
 

NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 
KURUMDAN AYRILAN PERSONEL SAYISI ORANI GÖSTERGE KARTI 

Doküman Kodu Yayın Tarihi Revizyon No Revizyon Tarihi Sayfa No 

ADSM.Gİ.23 ARALIK 2023 1 TEMMUZ 2024  1 / 1 

 

HAZIRLAYAN 
 

KONTROL EDEN ONAYLAYAN 

   

 

GÖSTERGE ADI 
Kurumdan Ayrılan Personel Sayısı Oranı 

GÖSTERGE KODU 
ADSH.GKG42 

TANIM 

İlgili dönemde kurumda çalışan personelin kurumdan ayrılma oranı ve 
nedenlerinin değerlendirilmesi için kullanılan bir ölçüm aracıdır. 

AMAÇ 
Personel devir oranını belirlemek ve nedenlerini ortaya koymaktır. 

VERİ KAYNAĞI 
Kalite Yönetim Birimi Kayıtları 

HESAPLAMA 

YÖNTEMİ 

İlgili dönemde; (Paydadaki personellerden kurumdan ayrılan personel sayısı / 
Toplam personel sayısı) x 100 

HEDEF DEĞER 
<=1 

VERİ GİRİŞ PERİYODU 

6 aylık 

SORUMLULAR 

Kalite Yönetim Birimi 

SONUÇLARIN 

PAYLAŞILACAĞI 

KİŞİLER 

Üst yönetim 

Kalite Yönetim Birimi 

ALT GÖSTERGE 

Meslek bazında kurumdan ayrılan personel oranı 

AÇIKLAMA 

 

İstifa, terk, işten çıkarılma, başka kuruma tayinler dâhil edilir. Emeklilik, sağlık 

raporu, eş durumu tayinleri ve ölüm nedeniyle ayrılma kapsam dışı tutulur. 

 • Meslek bazında takip edilecek asgari kategoriler;  
o Hekim 

o Hemşire  

o Diğer sağlık çalışanları  
o Temizlik personeli  

o Hizmet alımı yoluyla görevlendirilen personel (temizlik personeli hariç) 

 


