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1. AMAGC: Fakiiltemizin ihtiya¢ duyulan birimlerinde tanimlanan isler i¢in personel
ihtiyacinin tespit edilmesi, yeterli personelin temin edilmesi, ise baslama ve isten
ayrilma siireclerinin belirlenmesi

2. KAPSAM: Dis Fakiiltesi ve Agiz Ve Dis Saghigi Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Midiirligii personel islemlerini kapsar.

3. TANIMLAR:

YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

BASKANLIK: Personel Daire Bagkanligini,

YOKSIS: Yiiksekogretim Ortak Veri Tabani Sistemini,

HITAP: Hizmet Takip Programini,

EBYS: Elektronik Belge Ydnetim Sistemi,

KPSS: Kamu Personeli Segme Sinavini,

Aday Memur: "Ik defa Devlet memurluguna atanacaklar i¢in uygulanacak" merkezi
smav1 kazanarak temel, hazirlayici egitim ve staja tabi tutulmak iizere herhangi bir
kurum veya kurulusa atananlari,

Aciktan Atama: Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda gérev yapmayan personelin
atamasini,

Naklen Atama: Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda gorev yapan personelin
atamasini,

Yeniden Atama: Daha once herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda gorev yapmis
olan personelin yeniden atanmasini,

Intibak: Ust 6grenim, orta hazirlik 6greniminin bitirilmesi veya daha 6nce gorev yapilan
hizmetler nedeniyle personelin kadro derece ve kademesinin degistirilmesi islemini,
Re’sen Yapilan Islem: Kanun geregi, baska bir isleme gerek olmaksizin idarece
kendiliginden tesis edilen islemi,

Ihdas: Yeni bir kadro derecesi veya kadro unvani olusturulmasini,

Tahsis: Kadronun bir birimin kullanimi i¢in ayrilmasini,

Tenkis: Kadronun kullanim i¢in verildigi birimden alimmasin1 ifade eder.
Istihdam(Kadrolama): Kurumun calisan gereksinimlerinin belirlenmesi ve uzun vadeli
planlanmasi, personel adaylarinin saglanmasi, personel se¢imi.

4. SORUMLULAR:
NOHU Personel Daire Bagkanlig
Fakulte Yonetimi
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5. FAALIYET AKISI:
¢ Planlama:
Personel Planlamasi: Fakiiltemizin insan kaynaklar1 yonetimi ve personel istihdamina
yonelik siiregleri iiniversitemiz Personel Daire Baskanlig1 ile yirtitiiliir.
e Personel Istihdam islemleri
e Akademik Personel Istihdam Islemleri
e Akademik Personel ilan Islemleri

Ogretim Uyesi Atamalan

Ilan edilen profesdr ve dogent kadrolarina basvuruda bulunacak adaylar Rektorliige, doktor
Ogretim tyesi kadrosuna basvuracak adaylar ise ilgili akademik birimlere miracaat ederler.
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®netmeligi” uyarinca degerlendirme yapilarak
atanmaya hak kazanan Ogretim iiyelerinin atanma teklifi akademik birimlerce Rektorliige

gonderilir.

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Atamalar

Adaylar ilgili olduklar1 akademik birimlere basvuruda bulunurlar. “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen Veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav Ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik" uyarmca
adaylarin degerlendirmesi yapilarak atanmaya hak kazanan 6gretim elemanlarinin atanma
teklifleri, Rektorlige gonderilir.

Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogretim Elemam Istihdam

Universitemizde “Yiiksekogretim Kanunu” nun 34 (ncii maddesi ve 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu” nun 16. maddesine gore s6zlesmeli olarak yabanci uyruklu
ogretim elemani ¢alistirilir. Taleplerin “78 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname” nin Ek-14
iincii maddesi uyarinca belirlenen kontenjan dahilinde olup olmadig1 Baskanlik¢a kontrol edilir
ve birimlerden gelen teklifler mali yilda verilecek iicretler tespit edildikten sonra Universite
Yoénetim Kurulunda karara baglanarak YOK ’iin onayma sunulur. YOK tarafindan vize edilen
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Tip Sozlesme Formu diizenlenir ve yetkililere imzaya
gonderilir. Sozlesme siiresi iginde gorevinden ayrilmak isteyen yabanci uyruklu 6gretim
elemanlarmmim ilgili akademik birimlerden alman yazi iizerine Rektorliik Onayi ile ilisikleri
kesilir. Onay, Ilgili Birime ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhigma gonderilir. ikamet
zinlerinin iptali igin YOK e ve Valiligi de ayrica bilgi verilir.

Siireli Olarak Atanan Ogretim Elemanlarinin Yeniden Atanmasi

Ilgili akademik birimler tarafindan 6gretim elemanlarinin gérev siirelerini uzatma talepleri
Fakiiltemiz Dekanligina bagvuruda bulunarak, gerekli islemler yapilarak rektorliik makamina
gonderilir.
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Idari Personel istihdam islemleri

Atama Islemleri

Atama Islemleri Rektorliik ve ilgili birimler tarafindan yaplir.

Personel Thtiyacinin Belirlenmesi:

*Kurumunuz hizmetlerinin surddrulebilmesi igin gerekli personel, ihtiya¢ duyulan hizmet
alanlar1 i¢in Fakiilte Dekan1 ve Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

*Mevcut personelin degisik nedenlerle isten ayrilmasi durumunda hizmetin devami igin ilgili
b61im sorumlusu personel talebinde bulunur.

Gegici Personel Temin Edilmesi:

Personel temininin miimkiin olmadig1 ve personel ihtiyacinin acil oldugu durumlarda,
Rektorlilk Makaminda personel talebinde bulunulur.

OzIlik Haklan:

Calisan tiim personelin 6zliik haklarina ait islemleri, yasal mevzuata gore gerceklestirilir.

Performans Degerlendirme:
Calisan personelin performans degerlendirmesi, mevzuatlar ¢ergevesinde gerceklestirilir.

Terfi islemleri:

Genel Terfi Islemleri “Rektorliik ve Ilgili birimler tarafindan yapulir.

Nakil ve Isten Ayrilma:

Personelin ise baslamasi (nakil, aciktan, yeniden) ve isten ayrilmasi (nakil, istifa, emeklilik)
gereken durumlarda islemler, yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak gerceklestirilir.

DOKUMANLAR

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (Mevzuat Bilgi Sistemi)

« Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Personel Calistirilmasmna Dayali Hizmet Alimi
Soézlesmeleri Kapsaminda Calistirilmakta Olan Isgilerin Siirekli Isci Kadrolarma veya
Mabhalli Idare Sirketlerinde Is¢i Statiisiine Gegirilmesine iliskin 375 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 23 Ve Gegici 24 Uncii Maddelerinin Uygulanmasima
Dair Usul ve Esaslar (Mevzuat Bilgi Sistemi)
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