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GENEL BILGILER
1. Tletisim Bilgileri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Y iiksekokulu-Kiiltiir Bitkileri Boliimii-Akilli Sera
Teknolojileri Programi. Yeni Gd¢men Mah. Huzurevi Sok. No: 4 51700 Bor/NIGDE Telefon: 0388
311 45 27

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisiklikler

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Akill Sera .
Teknolojileri Normal (Turkge) 4 Yanyil 30

Programin Tamitima

Akilli Sera Teknolojileri 6n lisans programi, modern seracilik uygulamalarinda yer alan ileri
teknolojileri 6gretmeye yonelik bir egitim programidir. Kontrollii cevre kosullarinda tiretim yapan
sera isletmelerinin ihtiya¢ duydugu teknoloji uzmanlarini yetistirmeyi amaglar.

Verimliligi artiran, kaynak kullanimin1 optimize eden ve siirdiiriilebilir iiretimi saglayan
teknolojilerin etkin kullanimini tesvik eder. Dijitallesme ve yesil doniisiim odaginda yiikselen bir
ihtiya¢ dogrultusunda YOK tarafindan yeni acilan 6n lisans programlari arasinda yer almaktadir.

Ogrenciler;

e Matematik, Temel Programlama, Bilisim ve Ag Teknolojileri, Bilgisayar Destekli Tasarim gibi
derslerle kazandiklar1 altyapiya ilaveten,

o Toprak bilgisi ve bitki besleme tekniklerine,

o Sensor teknolojileri, iklim kontrol sistemleri ve dijital sulama tekniklerine,

e Dikey tarim uygulamalarina (topraksiz tarim yontemleri),

e Sera otomasyonu ve proje yonetimi gibi konulara hem teorik hem uygulamali egitimlerle hakim
olur.

Egitim Siiresi ve Unvan

e Program siiresi: 2 yil (4 yariyil).

e 30 1is giinii staj (2 y1l igerisinde).

e Mezun olan 6grenciler "6n lisans" derecesini almaya hak kazanir ve “tekniker” unvanini alirlar.

Kariyer Olanaklan

Ozel Sektor

e Modern sera isletmeleri (cam, plastik veya akilli sera tesisleri)

e Tarim teknolojileri firmalar1 (sera otomasyon sistemleri, sulama ve iklimlendirme ¢dziimleri
gelistiren sirketler)

o Fide ve fidan iiretim isletmeleri

e Topraksiz tarim (hidroponik, aeroponik) tesisleri

e Tarim damigmanlik ve proje gelistirme firmalar1

o Seracilik ekipmanlari iireten veya satan isletmeler

o Tarimsal Ar-Ge merkezleri (yeni teknolojilerin gelistirilmesi ve uygulanmasi)

Kamu Kurumlar

e Tarim ve Orman Bakanlig1 ve bagh birimler (il/ilge tarim miidiirliikleri)



o Belediyelerin seracilik ve tarimsal {iretim tesisleri

o Kamuya ait arastirma enstitiileri ve uygulama seralar1

« Universitelerin arastirma ve uygulama seralar1

Diger Olanaklar

o Kendi sera isletmesini kurma veya girisimcilik faaliyetleri
o Dikey tarmm ve akilli tarim girigimleri

Ozetle, mezunlar, tarimsal iiretimde teknoloji tabanli sistemlerin yonetimi, bakim—onarimi ve
isletilmesi konularinda “Akill1 Sera Teknikeri” unvaniyla istihdam edilirler. Hem 6zel sektorde

hem de kamu sektoriinde genis bir ¢alisma alanina sahiptirler.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt
1. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi Yiiksekokulumuzun yonetisim modeli ve organizasyon

semasina web sayfamizdan ulasilabilir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/organizasyon-semasi

2. Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarmi uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapisi ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
olusturulmustur. I¢ siireclerimizde iiniversitemize has hazirlanan yonetmelikler, yonergeler, is akis
semalari, i ve gorev tanimlar1 mevcut olup herkesin erigimine agik bir bicimde web sayfamizda
yayimlanmistir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlar

3. YoOnetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
Boliimiimiizde buna ait bir kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarma iligskin kanitlar Béliimiimiizde buna ait bir kanit bulunmamaktadir.

A.1.2. Liderlik

1.Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lcmek ve izlemek igin
kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagh iyilestirmeler Boliimiimiizde buna ait
bir kanit bulunmamaktadir.

2. Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde
edilen izleme sonuclar1 ve bagl iyilestirmeler Kalite gilivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere
yapilan planlamalar ve uygulamalar miidiirliiglimiiziin denetimi dogrultusunda islenmekte olup
web sayfasinda yayimlanmustir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/birim-kalite-komisyonu

3.Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar Béliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/organizasyon-semasi
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlar
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/birim-kalite-komisyonu

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

1. Degisim yonetim modeli: Degigim yonetim modeline iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

2. Degisim planlari, yol haritalari: Degisim planlari, yol haritalarina iliskin kanitlar

bulunmamaktadir.

3. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢cevresinde meydana gelen degisime

yonelik analiz raporlar1: Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Kiyaslama raporlart: Kiyaslama raporlarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

5. Yenilik yonetim sistemi: Yenilik yonetim sistemine ait kanit bulunmamaktadir.

6. Degisim ekipleri belgeleri: Degisim ekipleri belgelerine ait kanit bulunmamaktadir.

7. Standart uygulamalar ve mevzuatm yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgilin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar: Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

1. Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslar1
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Is akis semalar1, takvim, gdrev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar
Yiksekokulumuza ait is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydas rollerini gosteren
kanitlar web sayfasinda yaymlanmaktadir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiiksekokulu Gérev Tanimlar1 (ohu.edu.tr);

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiiksekokulu kurullar-ve-komisyonlar (ohu.edu.tr);
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiiksekokulu is-akis-surecleri (ohu.edu.tr)

3. Bilgi Y0Onetim Sistemi: Bilgi yonetim sistemine ait kanit bulunmamaktadir.

4. Kurumsal Risk Yonetim Plani: Kurumsal risk yonetim planina ait kanit bulunmamaktadir.

5. Geri bildirim yontemleri

Geri bildirimler; OGRIS 1YS sistemi iizerinden iletilebilen sikdyet, neri ve talepler araciligiyla
almmaktadir. Ayrica e-posta yoluyla da geri bildirim saglanabilmektedir.

6. Paydas katilimma iliskin belgeler

Boliimiimiizde paydas katilima iliskin kanit bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kanit bulunmamaktadir

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiiman (stratejik

plan,strateji belgesi vb.) ve dokiimanm gelistirilme siireci Kamuoyuna ilan edilmis ve kurumun
stratejik amac ile hedeflerini iceren dokiman (stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve dokiimanin
gelistirilme siireci asagidaki linkte verilmigstir: static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

2. Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma asamalarinda i¢ ve
digpaydas katilimini gosteren kanitlar Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclariyla
uyumunugdsteren kanitlar Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini

icerenperformans raporlar1 Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.



5. Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak

sekildeuygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlart Boliimiimiizde buna ait kanit
bulunmamaktadir.

6.Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1.Misyon ve vizyon Bolimiimiiz iiniversitemizin web sayfasinda yayinlanmig olan misyon, vizyon ve
politikalar1 benimsemektedir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Misyon ve Vizyon (ohu.edu.tr)

2. Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir) Universitemizin
kalite politikas1 web sayfasinda yayinlanmaktadir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kalite
Koordinatorliigii Kalite Politikas1 (ohu.edu.tr)

3. Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler: Politika belgelerinin
ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler bulunmamaktadir.

4. Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama 6rnekleri (Egitim programlarinda
aragtirma vurgusu, arastirma siire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim wvurgusu)
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar: Politikalarin izlendigine ve
degerlendirildigine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitla:r Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

1. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag¢ ve hedeflerini iceren dokiiman (stratejik plan,strateji
belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme slireci Kamuoyuna ilan edilmis ve kurumun stratejik amag ile
hedeflerini iceren dokiiman (stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme stireci asagidaki
linkte verilmistir: static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

2. Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma asamalarmda i¢ ve
digpaydas katilimini gosteren kanitlar: Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariyla uyumunugosteren
kamtlar: Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
4. Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gergeklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini
icerenperformans raporlari: Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
5. Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikdyet vb. kapsayacak
sekildeuygulamalarin sonuglarim1 analiz eden iyilestirme raporlari: Boliimiimiizde buna ait kanit
bulunmamaktadir.
6.Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm1 swra kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kamtlar: Boliimiimiizde buna ait kamt bulunmamaktadir.

A.2.3.Performans yonetimi
Performans yonetim proseddrlerine dair belgeler: Performans yonetim prosediirlerine dair belge kanitlari
bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1.Bilgi yonetim sistemi
1. Bilgi Yénetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarma iliskin kanitlar Universitemizde akademik ve
idari siireglerinde ihtiya¢ duyulan yazilimlarin gelistirilmesi, gelistirilen yazilimlarin giincellenmesi ve
isletilmesi Bilgi islem Daire Baskanliginca saglanmaktadir. Universitemizde personel dzliik islemlerini



Personel Otomasyon Sistemi (PEOS) iizerinden, 6grenci 6zliik ve 8lgme degerlendirme siiregleri Ogrenci
isleri Otomasyonu (OGRIS) iizerinden yiiriitiilmektedir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Anasayfa
(ohu.edu.tr)

2. Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar Kisisel verilerin islenmesine yonelik
siirecler ve uygulamalar, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kisisel Verilerin Korunmas1 ve Islenmesi
Politikas1 kapsaminda yiiriitilmektedir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi KVK ve Islenmesi
Politikas1 (ohu.edu.tr)

3. Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar: Bolimimizde Bilgi Yonetim
Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

4. Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar: Bolumiimizde buna ait
kanit bulunmamaktadir.

5. Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler: Bolimiimiizde buna ait kanit
bulunmamaktadir.

6.Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarna iliskin kanitlar: Bolimimizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglar1 Boliimiimiizde
dogrudan akademik personele yonelik ayr1 bir memnuniyet anketi uygulanmamistir. Ancak birimimiz (Bor
Meslek Yiiksekokulu) tarafindan yiiriitiilen 2025 Akademik Personel Memnuniyet Anketi ve 2025 Idari
Personel Memnuniyet Anketi degerlendirme raporlar1 yayimlanmistir. Bu raporlar, ¢alisan memnuniyeti
anketlerinin uygulama sistematigini ve sonuglarmi gostermektedir ve ilgili raporlar web sayfamizda erisime
aciktir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/memnuniyet-anketleri-degerlendirme-raporlari

A.3.3. Finansal yonetim
Boliimiimiizde finansal kaynaklarm yonetimine iliskin taniml siiregler ve uygulamalar bulunmamaktadir.

A.3.4. Surec yonetimi
1. Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitab1 Yiiksekokul web sayfasinda organizasyon
yapis1 ve slire¢ yonetimine iligkin is akis siirecleri ve gorev tamimlar1 giincel olarak yer almaktadir.
Birimimizde yiiksekdgretim kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Egitim
Ogretim Siireglerine ait senato kararlar1 uygulanmaktadir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek
Yiiksekokulu is-akis-surecleri (ohu.edu.tr) Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiiksekokulu
duyuru Derslerin Islenme Bigimleri (ohu.edu.tr) Siire¢ yonetimi el kitab1 bulunmamaktadir.
2. Siire¢ Kilavuzlar1 ve Sire¢ Sorumlulart Egitim Belgeleri: Boliimiimiizde buna ait kanit
bulunmamaktadir.
3. Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil): Bolimimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
4. Paydas katilimina iligkin kamitlar: Boliimiimiizde paydas katilimina iliskin kanit bulunmamaktadir.
5. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar: Bélimimuzde buna ait
kamt bulunmamaktadir.
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kamtlar: Boliimiimiizde buna ait kamit bulunmamaktadir.
A.4. Paydas Katithm

Paydaslarla heniiz herhangi bir toplant1 yapilmamustir.

AA4.1. ¢ ve dis paydas katilim
1. Kurumun sireglerine 6zgul olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/memnuniyet-anketleri-degerlendirme-raporlari

onceliklendirilmesine iligkin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Paydas goriislerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Karar alma sureclerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Paydas katilim mekanizmalarmin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kamitlari
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kKurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kamit bulunmamaktadir.

A4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar Universitemiz tarafindan kullanilan OYS, OGRIS
ve MS Teams sistemleri, 6grencilerin 6gretim elemanlariyla dogrudan iletisim kurabilmeleri i¢in mesaj
modiillerine sahiptir. Ogrenciler, OYS veya OGRIS iizerinden dersin sorumlu dgretim elemanina mesaj
gonderebilmekte ve bu mesaj, 6gretim elemaninin bireysel kurum e-posta adresine de bilgilendirme olarak
iletilmektedir.

A43. Mezun iligkileri yonetimi

Boliimiimiiz heniiz mezun vermemistir.

A.5. Uluslararasilasma
A5.1. Uluslararasilagma sureclerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist Boliimiimiize ait uluslararasilasma
stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 bulunmamaktadir.

2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlari: Bélimiumizde buna ait kanit
bulunmamaktadir.

3. Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari: Boliimiimiizde buna ait kanit
bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar: Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

AS5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

1. Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlart:
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Uluslararasi ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biit¢elerin
kulanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin
yonetimine iligkin belgeler gibi): Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Uluslararasilagma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar: Bolimimuzde
buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani srra kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kamtlar: Boliimiimiizde buna ait kamit bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performanst

1. Stratejik plan ve uluslararasilagsma politikasma iligkin performans gostergeleri: Stratejik plan ve
uluslararasilasma politikasina iligkin performans gostergelerine ait kanitlar bulunmamaktadir.

2. Uluslararasilagsma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi
programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.): Uluslararasilasma faaliyetleri kapsayan kanitlar
bulunmamaktadir.



3. Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar:
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Uluslararasilagma stireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme g¢alismalart:
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar: Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Guncellenmesi
B.1.1. Program tasarimi ve onay

1. Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitaby,kilavuz,
usul ve esas vb.) Universitemiz, egitim-6gretim faaliyetlerini (1) egitim ve Ogretimde uluslararas
standartlar dogrultusunda hareket etme, (2) stirekli iyilestirmeye dayali, 6grenci odakli egitim ve ogretim
anlayisin1 benimseme ve (3) kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami olusturma
politikalar1 c¢ercevesinde yapilandirmaktadir. https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayta/egitim-
ogretim-politikasi Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim programlarinin tasarim siiregleri Miudiirlik ve
boliim baskanliklar1 arasinda egitim politikasiyla uyumu bir sekilde siirdiiriilmektedir.

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi
Ders dagilimima iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar Boliimde ders dagilimi akademik
kadrodaki 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate almarak boliim kurul karari ile belirlenmektedir

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Kurumumuzda ders kazanimlarinin degerlendirilmesi, miifredat 6grenim hedeflerine ulasilma diizeyinin
izlenmesi ve bunlarm program ¢iktilar1 ile uyumunun 8lgiilmesine ydnelik siiregler, OGRIS e entegre sekilde
calisan Program izleme Araclari Modiilii (PIAR) araciligiyla yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, ders 6grenim
ciktilar1 program ¢iktilar ile sistematik olarak eslestirilmekte; ders 6grenim ¢iktilarmin smavlar araciligiyla
elde edilen &l¢iim sonuglar1 kullanilarak program ¢iktilarmin gerceklesme diizeyleri PIAR sistemi iizerinden
izlenmektedir. Siirecin planlanmas1 ve uygulanmasina iliskin esaslar, Rektorliglimiiz tarafindan yayimlanan
ve PIAR modiiliinde yiiriitiilecek is ve islemleri tanimlayan yazilar ve eklerinde belirtilen hususlar
dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yukine dayali ders tasarumi
1. AKTS ders bilgi paketleri

(Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil) Bélimiimiiziin tiim derslerinin AKTS ders bilgi paketleri
Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/akilliserateknolojileri/dersplani

Boliim Ders Plan1 kismindan erisilebilir.

2. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin tanimlandigimni
gosteren kanitlar* Ogrenci is yiikii kredisi staj programi i¢in uygulanmakta olup ders planinda da AKTS
olarak kredisi tanimlanmustir. Ayrica programimizda Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlar1 da
mevcuttur ve detayl bilgilere tiniversitemiz web sayfasinda yer alan
(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) linkinden erisilebilir.

3. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tamml siiregleri iceren belgeler Béliimiimiizde
buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilminin saglandigma iliskin belgeler ve
mekanizmalar Programlarda derslerin 6grenci is yiikii belirlenirken 6grencilerin goriisleri alinmaktadir. Bu
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kapsamda 6grencilere anketler uygulanmis ve derslerin 6dev, proje, laboratuvar ve ders saati yiikii ile ilgili
geri bildirimleri toplannustir. Elde edilen veriler analiz edilmis ve “Ogrenci s Yiikii Raporu” hazirlanarak
boliimiimiiz web sayfasinda paylagilmistir. Boylece Ogrencilerin siirece katilimi saglanmis ve is yiki
belirleme siireci belgelendirilmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guincellenmesi

1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarmi giincellemek iizere kurdugu
mekanizma 6rnekleri

Bolimimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

1. Egitim ve dgretim siireclerinin ydnetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar I¢
akademik takvime gore haftalik ders programi belirlenmekte ve Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyurular) duyurular kismindan ilan edilmektedir.

2. Egitim ve Ogretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim
Egitim ve Ogretim siirecleri ile dlgme ve degerlendirme uygulamalari ilgili yonergeler cergevesinde
yurutilmektedir. Dersler akademik takvime uygun sekilde planlanmakta, ders kazamimlar1 ve program
ciktilar1 ile uyumlu 6lgme ve degerlendirme yontemleri uygulanmakta; smavlar ve ddevler adil, seffaf ve
standartlara uygun olarak yiiriitiilmektedir. Her donem basinda ders programi ve smav takvimi ilan
edilmekte, ara smavlar ve dénem sonu smav tarihleri akademik takvime gore planlanmaktadir. Ilgili
duyurular yiiksekokulumuz web sayfasindan yapilmaktadir. https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyurular

3. Bilgi Yonetim Sistemi: Boliimiimiizde buna ait kanitlar bulunmamaktadir.

4. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 Béliimiimiizde buna ait
kamt bulunmamaktadir.

5. Izleme ¢alismalarma dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da analiz
iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan diizenlemeler:
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar :Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir

B.2.  Programlarin Y{ritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi Ders bilgi paketlerinde, ilgili
dersin 6grenme etkinlikleri ve dgretim yontemleri agik¢a tanimlanmugtir. Ornegin, planlanan dgrenme
etkinlikleri arasinda anlatimin yani sira laboratuvar ¢aligsmasi, proje ve uygulama gibi ¢esitli etkinlikler
bulunmakta olup, bu durum derslerin 6grenci merkezli 6grenme siireglerini destekleyecek farkli
yontemler icerdigini gostermektedir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini igeren planlama dokiimanlari, organizasyon
yapilar1 ve gorev tanimlar1 Bolimiimiiz programlarinda 6lgme ve degerlendirme siirecleri, ders bilgi
paketlerinde ve resmi yonergelerde agik¢a tanimlanmistir. Her ders icin yariyil i¢i ¢caligmalar (devam,
odev, proje, uygulama, laboratuvar vb.) ve donem sonu smavlar birlikte degerlendirilmekte olup, bu
yontemler 6lgme ve degerlendirmede cesitlilik saglamakta ve Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme
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yaklagimimi desteklemektedir. Yariyil i¢i c¢alismalara iliskin degerlendirmeler, ders sorumlulari
tarafindan yariy1ll basinda G6grencilere duyurulmakta ve akademik takvimde belirtilen zamanlarda
yuriitiilmektedir. Bu yaklasim, ilgili “Not Degerlendirme” dokiimanlariyla belgelendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi

1. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin tanmnmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Ogrenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Universitemizin web sayfasmnda verilmektedir. https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/onceki-donem
https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/giris-kosul

2. 2. Onceki 6grenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigma dair
belgeler: Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. 3. Uygulamalarin taniml siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar: Uygulamalarin
tanimli siireclerle uyumuna ve siirekliligine iligskin kanitlar bulunmamaktadir.

4. 4. Paydagslarin bilgilendirildigi mekanizmalar: Bolimimuzde buna ait kanit bulunmamaktadir.
5. 5. Standart uygulamalar ve mevzuati yam sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarma iligskin kanitlar: Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
6. Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine Iliskin Bilgi

N Akademik  Kaytt 'YKS Puani YKS Basar1 Sirasi
Bolim/Program Adi Kontenja En En En En
Yil Yaptiran . . . o
n o i yuksek diistik yuksek | diisik
Ogrenci
Sayisi
Akilli Sera 2025-202630 30 234,19521300,22026
Teknolojileri

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1.0grencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasma iliskin tanimli siiregler ve mevecut uygulamalar. Ogrencilerin akademik ve kariyer
gelisiminin izlenmesi, diploma onayi1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siirecler ve
mevcut uygulamalar bulunmaktadir. Bu siiregler, iiniversitemiz web sayfasinda yer alan
(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) “Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”’ nin “Degerlendirme ve Mezuniyet Belgeleri” boliimiinde
tanimlanmis olup uygulanmaktadir.

2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grencisinavi
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler Merkezi yerlestirme
ile gelen dgrenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu dgrenci smavi (YOS), ¢ift anadal
(CAP) ve yandal 6grenci kabullerine iliskin kriterler tamimlidir. Universite icinden veya diger
iiniversitelerinden {iniversitemiz birimlerine yapilan yatay gecisler, Resmi Gazete’ de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarida On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana
Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina [liskin Yonetmelik hiikiimleri ile
Senato tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde yliriitiilmektedir. Yatay ge¢is yapan 6grencilerin ders
muafiyetleri ilgili yonetim kurullar1 tarafindan yapilmaktadir. YOS, CAP ve yandal 6grenci kabullerinde
uygulanan kriterler tiniversitemiz web sayfasinda yayimlanmis olup
(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru) ve (https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yandal-
ciftanadal) baglantilarinda yer almaktadur.

3. Ogrenci iy yilkii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek c¢alismaya gerek
kalmaksizintanindigini gosteren belgeler* Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
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B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

1. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarm yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
2. Ogrenci el kitab1 (kurumun sundugu dgrenme ortan ve kaynaklarmi anlatan) Ogrencilerin (kiitiiphane,
laboratuvar vb.) erisim analizleri

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
3. Ogrenme kaynaklarma erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil) Ogrenme kaynaklarina
erisilebilirlik, {iniversitemiz tarafindan kullamlan Canvas Ogrenme Yonetim Sistemi iizerinden
saglanmaktadir. Ogrenciler ders iceriklerine, ders notlarina, ddev ve degerlendirme materyallerine ¢evrim
ici olarak erisebilmektedir. Uzaktan egitim faaliyetleri aktif olarak Canvas sistemi {izerinden
yuruttlmektedir (https://ohu.edu.tr/canvas).

4. Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler Program kapsaminda yiiz yiize yiiriitiilen
teorik dersler okul derslikleri ve bilgisayar laboratuvarlarinda, uygulamali dersler ise okul arazisinde
gerceklestirilmektedir. Uzaktan egitim siireglerinde iiniversitemizin Canvas Ogrenme Yonetim Sistemi
kullanilmakta olup ders igerikleri, ders notlari, 6devler, duyurular ve 6lgme-degerlendirme faaliyetleri bu
sistem Uzerinden yuratulmektedir (https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas)

5. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)
Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklarina iliskin geri bildirimler, OGRIS sistemi iizerinden yer alan
Bologna ders anketleri aracilifiyla toplanmaktadir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda 6grenme
kaynaklar1 diizenli olarak gdzden gecirilmekte ve iyilestirilmektedir.

6. Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kamtlar: Bolimimiizde buna ait
kamt bulunmamaktadir.
7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar: Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan tanimli siirecler Akademik destek hizmetleri kapsaminda
yiuriitiilen  6grenci  damigmanhik  hizmetleri, iniversitemiz ~web sayfasinda yer alan
(https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akademikdanismanlik) akademik danigmanlik stirecleri
dogrultusunda tanimli olarak yiiriitiilmekte ve uygulanmaktadir.

2. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar1 ve tanimli siirecler
Uzaktan egitimde akademik ve teknik O68renci danigmanligi mekanizmalar1 ve tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

3. Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar Ogrencilerin akademik danismanlara
erisimi; e-posta, telefon ve liniversite tarafindan saglanan c¢evrim i¢i iletisim araglari aracilifiyla
saglanmaktadir. Ayrica, gorevli akademik danigsman Ogretim elemanlar1 belirlenen danismanlik
saatlerinde Ogrencilerle yliz yiize veya cevrim i¢i olarak bir araya gelmekte, ofislerinde bireysel
goriismeler yoluyla 6grencilere destek sunmaktadir.

4. Psikolojik danigmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi: Bolimumizde psikolojik
veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

5. Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar
Universitemiz biinyesinde Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) o6grencilere kariyer hizmetleri
sunmaktadir (https://www.ohu.edu.tr/kagem). Her programa ait sinif danigmanlar1 ihtiya¢ halinde
ogrencilere rehberlik hizmeti vermektedir. Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine
iliskin planlama ve uygulamalar, OGRIS sistemi, Y, e-posta veya telefon yoluyla alinan 6grenci geri
bildirimleri dogrultusunda ytiriitiilmektedir.
B.3.3. Tesis ve altyapilar
1. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim faaliyetlerini
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desteklemek amaciyla bilgisayar, enformatik ve CAD laboratuvarlari ile Mekanik ve Mobilya atolyelerine
sahiptir. S0z konusu tesis ve altyapilar, ilgili mevzuat ve yonergeler dogrultusunda, belirlenen kullanim
esaslar1 gercevesinde Ogrenciler ve akademik personel tarafindan kullanilmaktadir. Yiiksekokul
kiitliphanesinde bulunan bilgisayarlar, O6grencilerin ders, proje ve Odev caligmalarini desteklemek
amactyla tahsis edilmistir. Bu alanlarin kullanimi sirasinda mevcut donamimin korunmasi ve etkin
kullanilmasi esastir. Ayrica, Yiiksekokulumuzda Sifir Atik Yonetim Sistemi kapsaminda her atik tiirii i¢in
ayr1 toplama {initeleri bulunmaktadir. Ogrenciler ve personel, cevre bilincinin artirilmasi ve
stirdiiriilebilirligin saglanmasi amaciyla atiklarin kaynaginda ayristirilmasina 6zen gostermekle
yukumludar.

2. Erisim ve kullanima iligkin uygulamalardan ders programlar1 dogrultusunda yararlanmaktadir. S6z
konusu alanlara erigim, akademik birim tarafindan belirlenen kullanim planlar1 ve ders saatleri
cercevesinde saglanmaktadir. Bilgisayar ve CAD laboratuvarlarinin kullanimi, ders sorumlusu 6gretim
elemanlarmm gozetiminde ve ilgili ders igerikleriyle smirli olacak sekilde gergeklestirilmektedir.
Ogrencilerin bireysel proje ve ddev ¢ahsmalarina yonelik ihtiyaclar1 dogrultusunda, laboratuvarlarin ders
dis1 zamanlarda kullanimi boliim ve yliksekokul yonetimi tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore
miimkiin kilinmaktadir.

3. Tesis ve altyapmin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis
ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi) Kurumsal biiyiime hedefleriyle uyumlu olarak, tesis ve
altyapinin 1iyilestirilmesine yonelik ihtiyaclar bolim kurullar1 ve yiliksekokul yonetimi tarafindan
degerlendirilmekte; biitge imkanlar1 ¢er¢evesinde planlama ve yatirim stiregleri yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda, fiziki mekanlarm verimli kullanimi, altyapmin siirdiiriilebilirligi ve egitim kalitesinin
artirilmasi temel dncelikler arasinda yer almaktadir.

4. Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim
ve yazilim durumlar1 Universitemizde yiiriitillen uzaktan egitim faaliyetleri, iiniversite biinyesinde
olusturulan Uzaktan Egitim Altyapisi lizerinden gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda ders icerikleri,
olgme-degerlendirme siiregleri ve dgrenci-6gretim elemam etkilesimi, Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS)
araciligryla yriitiilmektedir. Uzaktan egitim uygulamalarinda kullanilan sistem; ders materyallerinin
paylagimi, canl dersler, 6dev ve smav uygulamalari ile geri bildirim siireglerini destekleyecek teknik
donanima ve yazilim altyapisina sahiptir. Uzaktan egitim sistemine erisim, {iniversitenin resmi Ogrenme
Yonetim Sistemi lizerinden saglanmakta olup sistem diizenli olarak gilincellenmekte ve teknik destek
hizmetleri sunulmaktadir. Ogrenme Yonetim Sistemi: https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

5. Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, c¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar:
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar: Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir

B.3.4. Dezavantajh gruplar

1. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz iliniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)
Universitemizde dezavantajli 6grenci gruplarina ydnelik hizmetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesi,
Engelsiz Universite Uygulamalar1 kapsaminda gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda, engelli
ogrencilerin egitim-0gretim siireclerine esit ve etkin katilimini saglamak amaciyla fiziki mekanlara
erigim, egitim materyallerine ulasilabilirlik ve akademik destek mekanizmalar1 gelistirilmektedir.
Dezavantajli 6grenci gruplarina yonelik planlama ve uygulamalara iliskin mevzuat, yonerge ve
bilgilendirmeler {iniversitemizin resmi web sayfasinda yer alan “Engelsiz Universite Uygulamalar1”
boliimiinde yayimlanmaktadir. Ayrica, uzaktan egitim siireglerinde erisilebilirligin saglanmasina
yonelik uygulamalar, iiniversitenin Ogrenme Yonetim Sistemi iizerinden desteklenmektedir. Ilgili
diizenlemelere ve giincel uygulamalara asagidaki baglanti iizerinden erisim saglanabilmektedir:
https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat

2. Dezavantajli  gruplardan  alman  geri  bildirimlerin  izleme  ve  iyilestirme
mekanizmalarindakullanildigina iliskin belgeler Dezavantajli gruplardan alman geri bildirimlerin
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izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligkin kanitlayici belgeler bulunmamaktadir.

3. Engelsiz {iniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 Engelsiz Universite
uygulamalari, iiniversitemizde ilgili birimler tarafindan dilizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, erisilebilirlige yonelik mevzuat, yonerge ve uygulamalar gzden
gecirilmekte; Ogrencilerden ve paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme
calismalar1 planlanmaktadir. izleme ve iyilestirme siireglerine iliskin politika ve diizenlemeler,
{iniversitemizin resmi web sayfasinda yer alan Engelsiz Universite Uygulamalar1 boliimiinde
yayimlanan mevzuat ve dokiimanlar araciligiyla izlenebilmektedir
(https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat).

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklagim ve uygulamalaria iliskin kanitlar Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar: Bolumumizde
buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Y1l igerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiirli, konusu, katilimc1 sayis1 vb. bilgilerle) Yil icerisinde 6grencilere yonelik sportif, kiiltiirel ve sosyal
faaliyetler, Universitemiz tarafindan diizenlenen senlikler ve etkinlikler kapsaminda
gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda sportif faaliyetler ile birlikte ¢esitli kiiltiirel ve sosyal etkinlikler
diizenlenmekte; ayrica rektorliik ve tiniversitenin farkli birimleri tarafindan planlanan etkinliklere
ogrencilerin katilimi tesvik edilmektedir. S6z konusu faaliyetlere iligkin tiir, konu ve katilimc1
bilgilerini igeren yillik etkinlik listeleri olusturulmakta ve Ogrencilerin faaliyetler hakkinda
bilgilendirilmesi amaciyla yiiksekokulumuz ve iiniversitemiz resmi web sayfalari tizerinden duyurular
yapilmaktadir.

3. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri Y1l igerisinde
diizenlenen sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler, 6grencilerin tiimiine esit sekilde erisim saglanacak
sekilde planlanmakta ve duyurulari yapilmaktadir. Faaliyetler, Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanlig1 tarafindan resmi yazilar ile duyurulmakta; yiiksekokul biinyesinde panolar ve iiniversite
web sayfalar1 iizerinden ilan edilerek tiim Ogrencilerin bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Bu
uygulamalar, 6grencilerin faaliyetlere esit sekilde katilimini ve erisilebilirligin saglanmasini temin
eden kanit niteligi tasimaktadir.

4. Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigimi gosteren kanitlar:
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlari: Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarna iligkin kanitlar: Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

1. Ogretim eleman atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin tanimlh ve kamuoyuna agik
oldugunu gosterir kanitlar Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri, ilgili
yonetmelikler ve basvuru usulleri cercevesinde tammlanmis olup, kamuoyuna agik olarak
yayimlanmaktadir. Bu kapsamda, 6gretim elemani istihdamina iligkin genel bilgiler ile kadro ve bagvuru
stireglerine iligkin kriterler {iniversitemizin personel sayfasinda yer almakta; 6gretim {iyeligine basvuru
esaslart ve ilgili mevzuatla birlikte tiim paydaslarm erisimine sunulmaktadir. S6z konusu bilgilere
asagidaki  baglantilar  iizerinden  ulagilabilmektedir:  {iniversitemiz ~ personel  sayfasi
(https://www.ohu.edu.tr/personel), yonetmelikler bolumu


https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat

2. (https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler) ve Ogretim iiyeligine bagvuru kriterleri
(https://mww.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde Ogretim Eleman1 bulunmamaktadir

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve 6dullendirme

1. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve odiillendirmek
icinkurumun geneline yayillmis tesvik mekanizmalari/tanimli  siirecler Egitim kadrosunun
egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve 6diillendirmek {izere kurum genelinde yaygin
tesvik mekanizmalar1 ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Bu kapsamda Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Odiil Yonergesi ve ilgili yonetmelikler aracilifiyla dgretim elemanlarmin egitimdeki
basarilar1 ve yenilik¢i egitim uygulamalar1 ddiillendirilmektedir; yonergeler ve yonetmelikler kanit
olarak sunulmustur. https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler

2. Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama Ornekleri: Bolimiimiizde buna iliskin kanit
bulunmamaktadir.

3. Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmeye iliskin kanitlar:
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek tizere yurittlen
faaliyetlere iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari: Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar: BOliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.l11 Arastirma siireclerinin yonetimi

1. Arastrma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi: Arastirma siireglerin yonetimi ve
organizasyon yapisina ait boliimiizde kanitlar bulunmamaktadir.

2. Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari: Arastirma ydnetisim modeli ve uygulamalarina ait
kanitlar bulunmamaktadir.

3. Arastirma yOnetimi ve organizasyonel yapimin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar: Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapmnin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarma iligkin kanitlar: Bolimiimiizde buna iligkin herhangi bir kanit
bulunmamaktadir.

c.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
1. Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

Boliimiimiize ait arastirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi bulunmamaktadir.

3. Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Boliimiize ait arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar bulunmamaktadir.

4. Arastirma-gelistirme kaynaklariin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Aragtirma kaynaklarmin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

BOliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. i¢ kaynaklar ve kullanimma iliskin taniml siirecler (BAP Y6nergesi, I¢ Kaynak Kullanim Y 6nergesi



vb.)
I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siireglere iliskin bdliimiimiizde kanit bulunmamaktadir.
7. i¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi
I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimina ait boliimiimiizde kanit bulunmamaktadr.
8. D1s kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
9. D1s kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
10. Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
11.Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarma iligkin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

C.13. Doktora programlar: ve doktora sonrast imkanlar

1. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar Boliimiimiizde doktora programi
bulunmamaktadir.

2. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilar1 ve bunlarin birimlere gore
dagilimi1 Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

c2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalar1 vb.) Kurumumuz,
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmek amaciyla ¢esitli planlama ve uygulamalar
yiriitmektedir. Bu kapsamda; uluslararasi kongre, seminer ve arastirma programlarina katilim
konusunda bilgilendirme ve rehberlik saglanmakta; ayrica disiplinler arasi ve kurumlar arasi proje is
birlikleri ile ortak yaym ve arastirma aglarma katilim firsatlar1 sunulmaktadir. Bu ¢aligmalar, 6gretim
elemanlarinin bireysel arastirma yetkinliklerini artirmalarma ve akademik is birliklerini
giiclendirmelerine katki saglamaktadir.

2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Boliimiimiiz dgretim elemanlarinin arastirma yetkinligi, AKAPEDIA sistemi iizerinden diizenli olarak
izlenmektedir.

c22. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik
mekanizmalar Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
2. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagsmalar ve is birliklerine iliskin
kanitlar
Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
3. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen caligmalar ve projeler
Boliimiimiizde buna ait kanitlar bulunmamaktadir.
4. Paydas geri bildirimleri: Paydas geri bildirimi bulunmamaktadir.
5. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik Kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin



yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

c31. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Arastirma performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siirecler Bolimiimiizde aragtirma
performansinim izlenmesi, tanimli siirecler cercevesinde yiiriitiilmektedir. AKAPEDIA sistemi iizerinden
Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetleri takip edilmekte ve sistemden elde edilen veriler kullanilarak
0zgeemis sayfalar1 olusturulmaktadir. Ayrica, arastirma performansinin tesvik ve ddiillendirme amaciyla
“Uluslararas1 Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Programi Uygulama Esaslar1” dogrultusunda degerlendirmeler
yapilmaktadir. Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek i¢in bu sistemler ve ilgili prosediirler
diizenli olarak kullanilmakta, elde edilen veriler 6gretim elemanlarmnin arastirma yetkinliginin
tyilestirilmesine ve stratejik planlamaya yon vermektedir.

2. Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar Universitemizde
arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigi, Stratejik Plan Y1l Sonu Degerlendirme Raporlari
araciligiyla diizenli olarak takip edilmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin faaliyetlerinin izlenmesi ve
performans degerlendirmesi, yillik faaliyet raporlar1 ve performans programlar1 c¢ergevesinde
gergeklestirilmektedir. Bu mekanizmalar, arastirma hedeflerinin ger¢eklesme diizeyinin tespit edilmesini
ve gerekli iyilestirme adimlarinin planlanmasini saglamaktadir.

3. Paydas geri bildirimleri Paydas geri bildirimi bulunmamaktadir.

4. Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar Arastirma-gelistirme
performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi, tiniversitemizde ilgili kurullar aracilifiyla yiiriitiilmektedir.
Bu kapsamda Akademik Degerlendirme Kurulu, Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz
Komisyonu, Ar-Ge Siiregleri Izleme ve Kalite Komisyonu, Bilimsel Yaynlar1 Tesvik ve Degerlendirme
Komisyonu ile Etik Kurul, 6gretim elemanlarinin aragtirma performansini degerlendirmek, izlemek ve
tyilestirme Onerileri gelistirmek {izere gorev yapmaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglarit dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

c32. Ogretim elemany/arastirmact performansinin degerlendirilmesi
1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {lizere gecerli olan tanimlisiirecler
(Yonetmelik, yOnerge, siire¢ tanimi, Olgme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalar1 vb.) Akademik personelin arastirma-gelistirme performansinin izlenmesine iliskin
siirecler, tanimli mekanizmalar ¢ercevesinde vyiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, YOKSIS verileri
AKAPEDIA sistemi iizerinden ¢ekilerek dgretim elemanlarmm dzgegmis sayfalar: olusturulmakta ve
akademik faaliyetleri takip edilmektedir. Arastirma performansinin tesvik edilmesi ve odiillendirilmesi
amaciyla ise “Uluslararasi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Programi Uygulama Esaslarr” uygulanmakta; bu
stirecler rehber, kilavuz ve Olgme araclari cercevesinde yliriitillerek performansin izlenmesi ve
degerlendirilmesi saglanmaktadir.
2. Ogretim elemanlarinin arastrma performansma yonelik analiz raporlar1 Boliimiimiizde 6gretim
elemanlarinm aragtirma performansina yonelik analiz raporlari, AKAPEDIA sistemi iizerinden diizenli
olarak izlenmektedir. Sistem araciligiyla elde edilen veriler, yaymlar, projeler, kongre ve akademik
etkinlikler gibi performans gostergelerini icermekte olup, bu raporlar 6gretim elemanlarinin arastirma
yetkinliklerinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik planlamalarda kullanilmaktadir.
3. Ogretim elemanlarmnim geri bildirimleri: Ogretim elemanlarinim geri bildirimi bulunmamaktadir.
4. Arastrma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 Arastirma-gelistirme
performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi, tiniversitemizde ilgili kurullar araciligryla ytiriitiilmektedir.
Bu kapsamda Akademik Degerlendirme Kurulu, Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz



Komisyonu, Ar-Ge Siirecleri izleme ve Kalite Komisyonu, Bilimsel Yaynlar1 Tesvik ve Degerlendirme
Komisyonu ile Etik Kurul, §gretim elemanlarinin arastirma performansini degerlendirmek, izlemek ve
iyilestirme Onerileri gelistirmek lizere gorev yapmaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar: Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

Tablo 4. 2023 Yihinda Tamamlanan Proje Bilgileri
| Proje No | Proje Yiriitiiciisii [ Projenin Adi | Proje Biitgesi | Destekleyen Birim |

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk: sireclerinin yonetimi

1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar: Bolimiumizde
buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Toplumsal katk1 yonetisim modelini gosteren kanitlar: Boliimiimiizde buna ait kanit
bulunmamaktadir.

3. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
tyilestirme kanitlar: Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar: Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
D.1.2. Kaynaklar

1. Toplumsal katk1 faaliyetlerini yliriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iligkin
kanitlar: Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar iginde dagilimini igeren kanitlar: Bolumimizde
buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Toplumsal katk1 kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar: Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin
kanitlar Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarna iligkin kanitlar: Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir

2. T_OFI)(Ium?aI katki performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere gecerli olan tanimli siireclere
alt kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir

3. Toplumsal katk1 hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalari
gosteren kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir

4. Kuruinda yuratilen toplumsal katk: faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlari
Bglﬁmﬁmﬁzde buna ait kanit bulunmamaktadir
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Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren
kanitlar/raporlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir

Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagmalar

Bolumimuizde buna ait kanit bulunmamaktadir

Paydas geri bildirimleri

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgln yaklasim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir
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	A.1.2. Liderlik
	A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi
	1. Değişim yönetim modeli: Değişim yönetim modeline ilişkin kanıtlar bulunmamaktadır.
	2. Değişim planları, yol haritaları: Değişim planları, yol haritalarına ilişkin kanıtlar
	bulunmamaktadır.
	3. Yükseköğretim ekosisteminde ve temel fonksiyonları çevresinde meydana gelen değişime
	yönelik analiz raporları: Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır.
	4. Kıyaslama raporları: Kıyaslama raporlarına ilişkin kanıt bulunmamaktadır.
	5. Yenilik yönetim sistemi: Yenilik yönetim sistemine ait kanıt bulunmamaktadır.
	6. Değişim ekipleri belgeleri: Değişim ekipleri belgelerine ait kanıt bulunmamaktadır.
	7. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği
	özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar: Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır.
	A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
	A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
	Kanıt bulunmamaktadir

	A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	1. Kamuoyuna ilan edilmiş, kurumun stratejik amaç ve hedeflerini içeren doküman (stratejik
	plan,strateji belgesi vb.) ve dokümanın geliştirilme süreci Kamuoyuna ilan edilmiş ve kurumun stratejik amaç ile hedeflerini içeren doküman (stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve dokümanın geliştirilme süreci aşağıdaki linkte verilmiştir: static.oh...
	2. Kurumun stratejik planına planlama, uygulama, kontrol etme ve önlem alma aşamalarında iç ve
	dışpaydaş katılımını gösteren kanıtlar Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır.
	3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarıyla
	uyumunugösteren kanıtlar Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır.
	4. Stratejik Planda yer alan göstergelerin yıllık gerçekleşme takibini ve iyileştirme önerilerini
	içerenperformans raporları Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır.
	5. Stratejik amaçlar ve hedefler kapsamında paydaşlardan gelen talep, şikâyet vb. kapsayacak
	şekildeuygulamaların sonuçlarını analiz eden iyileştirme raporları Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır.
	6.Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün
	yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır.
	A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
	1.Misyon ve vizyon Bölümümüz üniversitemizin web sayfasında yayınlanmış olan misyon, vizyon ve politikaları benimsemektedir. Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Misyon ve Vizyon (ohu.edu.tr)
	2. Politika belgeleri (Eğitim ve öğretim politika belgesi uzaktan eğitimi de içermelidir) Üniversitemizin kalite politikası web sayfasında yayınlanmaktadır. Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Kalite Koordinatörlüğü Kalite Politikası (ohu.edu.tr)
	3. Politika belgelerinin ilgili paydaş katılımıyla hazırlandığını kanıtlayan belgeler: Politika belgelerinin ilgili paydaş katılımıyla hazırlandığını kanıtlayan belgeler bulunmamaktadır.
	4. Politika belgelerinde bütüncül ilişkiyi gösteren ifadeler ve uygulama örnekleri (Eğitim programlarında araştırma vurgusu, araştırma süreçlerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan eğitim vurgusu) Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır.
	5. Politikaların izlendiğine ve değerlendirildiğine ilişkin kanıtlar: Politikaların izlendiğine ve değerlendirildiğine ilişkin kanıtlar bulunmamaktadır.
	6. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtla:r Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır.
	A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler
	1. Kamuoyuna ilan edilmiş, kurumun stratejik amaç ve hedeflerini içeren doküman (stratejik plan,strateji belgesi vb.) ve dokümanın geliştirilme süreci Kamuoyuna ilan edilmiş ve kurumun stratejik amaç ile hedeflerini içeren doküman (stratejik plan, st...
	2. Kurumun stratejik planına planlama, uygulama, kontrol etme ve önlem alma aşamalarında iç ve dışpaydaş katılımını gösteren kanıtlar: Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır.
	3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarıyla uyumunugösteren kanıtlar: Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır.
	4. Stratejik Planda yer alan göstergelerin yıllık gerçekleşme takibini ve iyileştirme önerilerini içerenperformans raporları: Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır.
	5. Stratejik amaçlar ve hedefler kapsamında paydaşlardan gelen talep, şikâyet vb. kapsayacak şekildeuygulamaların sonuçlarını analiz eden iyileştirme raporları: Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır.
	6.Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar: Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır.
	A.2.3. Performans yönetimi
	Performans yönetim prosedürlerine dair belgeler: Performans yönetim prosedürlerine dair belge kanıtları bulunmamaktadır.

	A.3. Yönetim Sistemleri
	A.3.1. Bilgi yönetim sistemi
	1. Bilgi Yönetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarına ilişkin kanıtlar Üniversitemizde akademik ve idari süreçlerinde ihtiyaç duyulan yazılımların geliştirilmesi, geliştirilen yazılımların güncellenmesi ve işletilmesi Bilgi İşlem Daire Başkanlığınca...
	2. Kişisel Verilerin İşlenmesine yönelik süreçler ve uygulamalar Kişisel verilerin işlenmesine yönelik süreçler ve uygulamalar, Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi Politikası kapsamında yürütülmektedir. Niğde Öm...
	3. Bilgi Yönetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar: Bölümümüzde Bilgi Yönetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar bulunmamaktadır.
	4. Bilgi güvenliğini ve güvenirliğini sağlamaya yönelik süreçler ve uygulamalar: Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır.
	5. Siber tehditlere yönelik risk, sızma testleri ve bağlı iyileştirmeler: Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır.
	6.Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar: Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır.
	A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi
	Çalışan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematiği ve anket sonuçları Bölümümüzde doğrudan akademik personele yönelik ayrı bir memnuniyet anketi uygulanmamıştır. Ancak birimimiz (Bor Meslek Yüksekokulu) tarafından yürütülen 2025 A...
	https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/memnuniyet-anketleri-degerlendirme-raporlari
	A.3.3. Finansal yönetim
	Bölümümüzde finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler ve uygulamalar bulunmamaktadır.
	A.3.4. Süreç yönetimi
	1. Süreç yönetim modeli ve/veya Süreç Yönetimi El Kitabı Yüksekokul web sayfasında organizasyon yapısı ve süreç yönetimine ilişkin iş akış süreçleri ve görev tanımları güncel olarak yer almaktadır. Birimimizde yükseköğretim kurumlarında Uzaktan Öğret...
	2. Süreç Kılavuzları ve Süreç Sorumluları Eğitim Belgeleri: Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır.
	3. Süreç yönetimi uygulamaları (Uzaktan eğitim dahil): Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır.
	4. Paydaş katılımına ilişkin kanıtlar: Bölümümüzde paydaş katılımına ilişkin kanıt bulunmamaktadır.
	5. Süreç yönetim mekanizmalarının izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar: Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır.
	6. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar: Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır.

	A.4. Paydaş Katılımı
	A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı
	Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır.
	Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır. (1)
	Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır. (2)
	Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır. (3)
	Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır. (4)
	A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri
	Öğrenci geri bildirimi elde etmeye ilişkin ilke ve kurallar Üniversitemiz tarafından kullanılan ÖYS, OGRİS ve MS Teams sistemleri, öğrencilerin öğretim elemanlarıyla doğrudan iletişim kurabilmeleri için mesaj modüllerine sahiptir. Öğrenciler, ÖYS veya...
	A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi

	A.5. Uluslararasılaşma
	A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi
	1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı Bölümümüze ait uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı bulunmamaktadır.
	2. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin uygulama kanıtları: Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır.
	3. Yönetim ve organizasyonel yapıya ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları: Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır.
	4. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar: Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır.
	A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları
	1.Kurumun uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesine yönelik kaynakların planlama kanıtları: Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır.
	2. Uluslararası çalışmalar için ayrılan kaynaklarının yönetimine ilişkin belgeler (Erasmus vb. bütçelerin kulanım oranı, AB proje bütçelerinin yönetimi ve ikili protokoller kapsamında gerçekleşen kaynakların yönetimine ilişkin belgeler gibi): Bölümümü...
	3. Uluslararasılaşma kaynakların dağılımının izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar: Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır.
	4. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar: Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır. (1)
	A.5.3. Uluslararasılaşma performansı
	1. Stratejik plan ve uluslararasılaşma politikasına ilişkin performans göstergeleri: Stratejik plan ve uluslararasılaşma politikasına ilişkin performans göstergelerine ait kanıtlar bulunmamaktadır.
	2. Uluslararasılaşma faaliyetleri (Uluslararası kapsamda düzenlediği toplantılar, katılım sağladığı programlar, protokoller kapsamında faaliyetler vb.): Uluslararasılaşma faaliyetleri kapsayan kanıtlar bulunmamaktadır.
	3. Uluslararasılaşma hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar: Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır.
	4. Uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yıllık öz değerlendirme raporları ve iyileştirme çalışmaları: Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır.
	5. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar: Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır.

	B.1. Programların Tasarımı, Değerlendirilmesi ve Güncellenmesi
	B.1.1. Program tasarımı ve onayı
	1. Program tasarımı ve onayı için kullanılan tanımlı süreçler (Eğitim politikasıyla uyumu, el kitabı,kılavuz, usul ve esas vb.) Üniversitemiz, eğitim-öğretim faaliyetlerini (1) eğitim ve öğretimde uluslararası standartlar doğrultusunda hareket etme, ...
	B.1.2. Programın ders dağılım dengesi
	Ders dağılımına ilişkin ilke ve yöntemler ile buna ilişkin kanıtlar Bölümde ders dağılımı akademik kadrodaki öğretim elemanlarının uzmanlık alanları dikkate alınarak bölüm kurul kararı ile belirlenmektedir
	B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
	Kurumumuzda ders kazanımlarının değerlendirilmesi, müfredat öğrenim hedeflerine ulaşılma düzeyinin izlenmesi ve bunların program çıktıları ile uyumunun ölçülmesine yönelik süreçler, OGRİS’e entegre şekilde çalışan Program İzleme Araçları Modülü (PİAR)...
	B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
	1. AKTS ders bilgi paketleri
	(Uzaktan ve karma eğitim programları dahil) Bölümümüzün tüm derslerinin AKTS ders bilgi paketleri Yüksekokulumuz web sayfasında yer alan
	https://www.ohu.edu.tr/bormyo/akilliserateknolojileri/dersplani
	Bölüm Ders Planı kısmından erişilebilir.
	2. Öğrenci iş yükü kredisinin mesleki uygulamalar, değişim programları, staj ve projeler için tanımlandığını gösteren kanıtlar* Öğrenci iş yükü kredisi staj programı için uygulanmakta olup ders planında da AKTS olarak kredisi tanımlanmıştır. Ayrıca pr...
	3. İş yükü temelli kredilerin transferi ve tanınmasına ilişkin tanımlı süreçleri içeren belgeler Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır.
	4. Programlarda öğrenci İş yükünün belirlenmesinde öğrenci katılımının sağlandığına ilişkin belgeler ve mekanizmalar Programlarda derslerin öğrenci iş yükü belirlenirken öğrencilerin görüşleri alınmaktadır. Bu kapsamda öğrencilere anketler uygulanmış ...
	B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi
	1. Programların izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin periyot (yıllık ve program süresinin sonunda) ilke, kural, gösterge, plan ve uygulamalar
	Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır.
	2. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri doğrultusunda programlarını güncellemek üzere kurduğu mekanizma örnekleri
	Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır. (1)
	B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi
	1. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma ve iş akış şemaları İç akademik takvime göre haftalık ders programı belirlenmekte ve Yüksekokulumuz web sayfasında yer alan (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyurular) duyurul...
	2. Eğitim ve öğretim ile ölçme ve değerlendirme süreçlerinin yönetimine ilişkin ilke, kurallar ve takvim Eğitim ve öğretim süreçleri ile ölçme ve değerlendirme uygulamaları ilgili yönergeler çerçevesinde yürütülmektedir. Dersler akademik takvime uygun...
	3. Bilgi Yönetim Sistemi: Bölümümüzde buna ait kanıtlar bulunmamaktadır.
	4. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır.
	5. İzleme çalışmalarına dair değerlendirme raporları, geri bildirimlerin analiz edildiği raporlar ya da analiz içeren dokümanlar ve bu dokümanlara dayanarak yapılan iyileştirmelere ilişkin yapılan düzenlemeler: Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamakta...
	6. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar :Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır


	B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
	B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri
	B.2.2. Ölçme ve değerlendirme
	B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi

	1. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke ve kurallar Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke ve kurallar Üniversitemizin web sayfasında verilmektedir. https://www.ohu.ed...
	2. 2. Önceki öğrenmelerin tanınmasında öğrenci iş yükü temelli kredilerin kullanıldığına dair belgeler: Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır.
	3. 3. Uygulamaların tanımlı süreçlerle uyumuna ve sürekliliğine ilişkin kanıtlar: Uygulamaların tanımlı süreçlerle uyumuna ve sürekliliğine ilişkin kanıtlar bulunmamaktadır.
	4. 4. Paydaşların bilgilendirildiği mekanizmalar: Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır.
	5.  5. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar: Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır.
	6. Tablo 2. Ön Lisans/Lisans Öğrencilerinin YKS Derecelerine İlişkin Bilgi
	B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma

	B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları
	1. Öğrenme kaynakları ve bu kaynakların yeterlilik durumu, geliştirilmesine ilişkin planlamalar
	Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır.
	2. Öğrenci el kitabı (kurumun sunduğu öğrenme ortan ve kaynaklarını anlatan) Öğrencilerin (kütüphane, laboratuvar vb.) erişim analizleri
	Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır. (1)
	3. Öğrenme kaynaklarına erişilebilirlik kanıtları (Uzaktan eğitim dahil) Öğrenme kaynaklarına erişilebilirlik, üniversitemiz tarafından kullanılan Canvas Öğrenme Yönetim Sistemi üzerinden sağlanmaktadır. Öğrenciler ders içeriklerine, ders notlarına, ö...
	4. Öğrenme yönetim sistemi uygulamalarına ilişkin örnekler Program kapsamında yüz yüze yürütülen teorik dersler okul derslikleri ve bilgisayar laboratuvarlarında, uygulamalı dersler ise okul arazisinde gerçekleştirilmektedir. Uzaktan eğitim süreçleri...
	5. Öğrencilere sunulan öğrenme kaynakları ile ilgili öğrenci geri bildirim araçları (Anketler vb.) Öğrencilere sunulan öğrenme kaynaklarına ilişkin geri bildirimler, OGRİS sistemi üzerinden yer alan Bologna ders anketleri aracılığıyla toplanmaktadır....
	6. Öğrenme kaynaklarının düzenli izlendiğine ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar: Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır.
	7. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar: Bölümümüzde buna ait kanıt bulunmamaktadır.
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