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AKTIF DANISMANLIK SISTEMi YARIYIL RAPORU

1. Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyih icin Aktif Danismanlik Sistemi
iizerinden elde edilen veriler dogrultusunda, bolimiimiiziin danigmanlik siireclerini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor; danisman degerlendirme tablosu ve yariyil anket

sonuglarma dayali1 olarak olusturulmustur.

2. Yariyll Genel Degerlendirmesi

* Toplam danigsman sayist: 1

» Boliimde kayith 6grenci sayisi: 20

* Aktif danismanlik sistemindeki 6grenci sayisi: 20

* Anket dolduran 6grenci sayisi: 2

* Anket doldurma orani: %10

* Ortalama goriisme sayist: 7

3. Damisman Degerlendirmesi

Danigsman degerlendirme sonuglari, danigmanlik faaliyetlerinin biiyiik ¢ogunlugunun yeterli
diizeyde gerceklestirildigini gostermektedir. Danismanlarin genel olarak 6grencilerine rehberlik
ettikleri ve ders kayitlari stirecinde yol gosterdikleri goriilmektedir. Degisim programlar1 hakkinda
verilen bilgilendirmeler ¢ogunlukla yeterli diizeydedir. Ogrenciler, danismanlariyla rahat iletisim
kurabildiklerini ifade etmistir. Genel olarak damigsmanlar ¢ogu alanda yeterli performans

sergilemekte olup, bazi kategorilerde gelisime ag¢ik noktalar bulunmaktadir.

4. Yariyll Ogrenci Anket Analizi

Ogrenciler tarafindan doldurulan yariyil anket sonuglar1 incelendiginde, dgrencilerin genel
bagar1 durumu “iyi” seviyede oldugu goriilmektedir. Programdan duyulan memnuniyet ise agirlikli
olarak “Memnunum” diizeyindedir. Anket sonuglari, 6grencilerin énemli bir bdlimiiniin burs,
kurs ve sertifika programlarma yonlendirilmeye uygun oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica bazi
ogrencilerin degisim programlarma yonlendirilmesinin uygun oldugu tespit edilmistir. Genel
olarak anket sonuglari, 6grencilerin 6grenme siireglerinin desteklenmesi ve akademik rehberligin

giiclendirilmesinin yararl olacagini gdstermektedir.

5. Sonug ve Oneriler
Kiiltiir Bitkileri Programi kapsaminda yiiriitiilen danismanlik sisteminin genel olarak yeterli
diizeyde isledigi ve Ogrencilerin akademik siireglerine rehberlik etme agisindan islevsel oldugu

degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, programin uygulamali yapis1 ve tarim odakli mesleki yonii



dikkate alindiginda, danigmanlik hizmetlerinin 6grencilerin akademik, mesleki ve kisisel

gelisimlerini daha biitiinciil bigimde destekleyecek sekilde gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ozellikle dgrencilerin kariyer planlamalarma yonelik rehberlik faaliyetlerinin artirilmasi dnem
tagimaktadir. Kiilttir Bitkileri Programi 6grencilerinin bitkisel tiretim, seracilik, tibbi ve aromatik
bitkiler yetistiriciligi, fide-fidan iiretimi, tarim teknolojileri ve ilgili kamu-6zel sektdr alanlarinda
istthdam olanaklar1 hakkinda daha sistematik sekilde bilgilendirilmesi gerekmektedir. Bu
dogrultuda kariyer glinleri, sektorel seminerler, teknik geziler ve alan uzmanlariyla
gerceklestirilecek bilgilendirme etkinliklerinin danigmanlik siirecine entegre edilmesi 6grencilerin

mesleki farkindaligini artiracaktr.

Universite hayatina uyum siirecini kolaylastiracak desteklerin giiclendirilmesi de ©nemli
goriilmektedir. Ozellikle birinci sinif grencilerinin programa, uygulama alanlarina, sera ve
laboratuvar imkanlarina, saha caligmalarma ve proje temelli egitim siireclerine uyumunu
destekleyecek oryantasyon faaliyetlerinin artirilmasi 6grencilerin programa aidiyet duygusunu ve
motivasyonunu olumlu yonde etkileyecektir. Ayrica uygulamali derslerin niteligi hakkinda diizenli
bilgilendirme yapilmasi1 Ogrencilerin egitim siirecini daha bilingli takip etmelerine katk1

saglayacaktir.

Danigman—6grenci goriisme sikligmin artirilarak daha planli ve diizenli hale getirilmesi
gerekmektedir. Ozellikle ders secimi, staj planlamasi, uygulama dersleri, saha calismalar1 ve
mesleki yonelim konularinda periyodik danismanlik goriigmelerinin yapilmasi, 6grencilerin
akademik basarilarinin ve mesleki gelisimlerinin daha yakindan izlenmesine katki saglayacaktir.
Bunun yaninda akademik uyum sorunu yasayan veya destege ihtiya¢ duyan 6grenciler i¢in bireysel

danigmanlik siirecinin daha etkin yiiriitiilmesi 6nerilmektedir.

Yapilan degerlendirmelerde anket doldurma oraninin diisiik kaldig1 tespit edilmistir. Bu
nedenle 6grencilerin anket siireci, anketlerin amaci ve kalite gelistirme agisindan 6nemi hakkinda
daha etkili sekilde bilgilendirilmesi gerekmektedir. Danigmanlik saatlerinde bilgilendirme
yapilmast, ders i¢i hatirlatmalar, duyurular ve smif bazli yonlendirmeler ile anket katilim oraninin

artirilmast mumkiindur.

Belirtilen 1iyilestirmelerin hayata gegirilmesi, Kiiltiir Bitkileri Programi’nda danigmanlik
hizmetlerinin etkililigini artirarak G6grencilerin akademik uyumu, mesleki gelisimi ve genel

memnuniyet diizeyine olumlu katk: saglayacaktir.
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