Genel Bilgi

Muhasebe-igletme programi 1980 yilinda Selguk Universitesine bagli olarak kurulmus olup, 1992 yilinda Nigde
Universitesi Meslek Yiiksekokulu gatisi altinda faaliyetine devam etmeye baslamistir. Daha 6nce Muhasebe-igletme olan
programin adi 1992 yilindan itibaren isletme programi olmustur.2009 yilindan itibaren ise isletme Yénetimi progami adi
altinda egitim ve 6gretimi faaliyetlerini strdirmektedir. Bélimuzde 2 yardimci dogent ve 3 adet 6gretim gorevlisi
calismaktadir. Bolumimuze her yil yaklasik olarak 120 6grenci alinmaktadir. Zorunlu ve segmeli derslerle birlikte staj
egitimi tamamlayan dgrenciler isletme Yonetimi Meslek Elamani unvanini almaktadir.

Bolimimuzden mezun olan 6grenciler isletme sektoriinde cgesitli kademelerde ¢alismakla birlikte, DGS sinavlarina
girerek, Yénetim ve Bilisim Sistemleri, Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik, Isletme, Calisma Ekonomisi ve Endiistri
iligkileri gibi birgok bolimde bir iist egitim seviyesine gegis yapabilirler. KPSS sinavlarinda bagarili olmalari durumunda
da kamuda calisabilmektedir. Blimii basariyla tamamlayanlara én lisans diplomas: verilir. Nigde Universitesinde
dgrenim gdren dgrenciler bazi derslerden Nigde Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
yoénetmeligine gére bazi derslerden muaf olabilirler. Ogrencilerin derslerden muaf olmalari icin belirlenen siireler
icerisinde derslerden muaf olmak Uizere basvurmalari ve ylksekokul ydnetim kurullarindan onay almalari gerekmektedir.

Adaylarin mezun olabilmeleri igin, Programda mevcut olan dersleri basariyla tamamlamasi (toplam 120 AKTS) ve 4.00
lizerinden en az 2.00 agirlikh not ortalamasi elde etmesi gerekmektedir. Nigde Universitesinde yapilan sinavlar Bologna
siirecinde égrenci is yiikiine uygun olarak Nigde Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
ybnetmeligine gore yapilir. Bolimimuzde bilimsel ¢aligmalar yogun olarak yapilmaktadir.

Amac ve Hedefler
Amag:

isletme Yénetimi programinin amaci isletmelere orta kademe yonetici yetistirmeyi amaglamaktadir. isletme yénetimi,
Uretim yénetimi, iktisat, muhasebe konularinda egitim almig, cagdas, ¢evreci, stratejik kararlar alabilen, analitik
dislinceye sahip, yenilikgi, 6zgur dustinebilen kalifiye meslek elemani yetistirmektedir.

Hedef:

Bolimimuzin baslica hedefleri Glkemizin ihtiyag duydugu ara eleman yetistiren bélimleri arasinda tercih edilen bir
bolim konumuna gelmektir. Gerekli bilimsel ve sosyal yetilerle donatiimis, fiziki ve zihinsel doygunluga erismis, bir Ust
seviyedeki egitimleri takip edebilen, ¢alisacaklari ortamlarda kritik disiinme ve liderlik becerilerine sahip, disiplinler arasi
isbirligi saglayabilen, yonetici ézelliklerine sahip, yenilikgi, 6zgiin ¢éziimler iretebilen ISLETME YONETIMI Meslek
Elemani yetistirmektir.

Diizey-Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Verilen Derece

Programi basariyla tamamlayan égrencilere ISLETME YONETIMi MESLEK ELEMANI ONLISANS
DERECESI verilecektir.

ISLETME YONETIMI Programi énlisans programi 120 AKTS kredisinden olusan 2 yillik bir dnlisans programdir.
Program, Bologna Siireci’nin “Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi (QF-EHEA)”'nde tanimlanan “Birinci
Duzey (First Cycle)” ile “Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” 'nde tanimlanan "5. Dlzey" yeterlilikleri
icin belirlenmis olan AKTS kredi kosullarini ve diizey yeterliliklerini; ayni zamanda, “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme
Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL)" nde tanimlanan "5. Diizey" yeterliliklerini saglamaktadir.

Kabul Kosullar

Tark 6grenciler, iSLETME YONETIMi programina Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptigi Yiksek
Ogretime Girig Sinavi (YGS) sonucuna gore kabul edilirler. OSYM tarafindan diizenlenen Yiksek Ogretime Giris Sinavi
(YGS) sinavinda basarih olanlarin YGS-5 puan turtindeki tercih siralamasina gére yerlestirmesi yapilir.

Yabanci uyruklu 6grenciler, programa Universiteye yaptiklari direkt bagvurularin degerlendiriimesi sonucunda kabul
edilir. Daha fazla bilgi igin Kurumsal Bilgileri menisunde yer alan Lisans ve On Lisans Kabul Prosedurleri ve Kayit
Prosediirleri bolimiini ziyaret ediniz.

Daha fazla bilgi igin Ititfen Nigde Universitesi Uluslararasi lligkiler Ofisi ile irtibata geginiz.


http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/qf/qf.asp
http://tyyc.yok.gov.tr/
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc44_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc44_en.htm
http://www.nigde.edu.tr/ects/index.php
http://www.nigde.edu.tr/ects/index.php
http://www.nigde.edu.tr/ects/index.php

lletisim:

Uluslararasi lligkiler Ofisi

Nigde Universitesi, Kampiis, Bor Yolu, Nigde, TURKIYE

Tel: 0 388 225 21 48 begin_of_the_skype_highlighting end_of_the_skype_highlighting
Faks: 0 388 225 23 85

E-posta: erasmus@nigde.edu.tr

Web: http://www.nigde.edu.tr/uluslararasi/index.php

Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Nigde Universitesi yasam boyu dgrenme ilkesini esas alarak, daha énce bir bagka kurumda alinmis dersleri tanir ve bu
derslerin 6grenme giktilari Nigde Universitesi'nde kayith programinkilerle uyumlu oldugu takdirde mezuniyet kredisinden
muaf tutar. Ogrenme ¢iktilarinin uyumu ve muafiyet konularina Y Giksekokul Kurulu tarafindan ilgili yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak karar verilir.

Program Profili

isletmecilik amaglarin dogru olarak saptanmasi ve gerceklesmesi, kaynaklarin etkin kullanim, strateji ve degisim
yonetimi, 6rgit gelistirme ve genel yonetim, tretim/hizmet yonetimi, finansman, muhasebe, pazarlama, insan kaynaklari
ybnetimi ve yonetim bilisim sistemleri gibi alanlarla ilgili temel kavramlara dayanir. isletme Yonetimi Programi,
ogrencilerin en yeni teknolojileri takip etmeleri ve 6grenmeleri icin ylksek kalitede bir program sunmak ve ayni zamanda
uygulamali ve teorik arastirmalara katilimlarini saglamak igin kurulmustur. Onlisans programi, ortak egitim stratejisi ve
pratik yaparak deneyim kazandirma anlayisina uygun olarak hazirlanmistir. Bdylece teknolojideki yeni trendlerin kolayca
uyarlanmasi mumkun olacaktir. Program éncelikli olarak kamu hukuku, iktisat, yonetim bilimleri, Gretim yonetimi, istatistik
alanlarini igermektedir. Bu sebeple 6grencilere farkli yonetim bilimlerinden yonetim alaninda uzmanlagma ve yaratici ve
birlestirici etkinliklere katilma becerilerini kazandirmak amaglanmistir.

iISLETME YONETIMI 6nlisans programi (Bologna Siireci Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi'nde Birinci Diizey,
TYYC’de 5. Diizey), mezunlarina ileri dizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik gerektiren mesleki uygulama alanlarina,
arasgtirma alanlarina, lisans programlarina gegcis yeterlilikleri kazandiran akademik agirlikli bir programdir.
Programin, “Egitimde Uluslararasi Standart Siniflandirmasi (ISCED) 2011" ve“Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) ne gore siniflandirmasi ve egitim alani kodlari asagida verilmistir:

+ISCED Egitim Alan Kodu: 3- Sosyal Bilimler, isletme, Hukuk

*ISCED Program Yeterlilik Diizeyi: 5. Dlzey, Categorisi (Profili): 3, Alt Categorisi: 345- Mesleki agirlikl 6nlisans
derecesi

«Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Gergevesi (TYYG) Temel Alan Kodu: 34 - isletme ve Yénetim Bilimleri

*Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYGC) Yeterlilik Tiirii (profili): Mesleki agirlikli "5. Dizey" onlisans
derecesi

Egitim Ogretim Metodlari

Nigde Universitesi’ndeki programlarda en gok kullanilan egitim-6gretim yéntemleri asagida verilmistir. Programlar, amag
ve hedeflerine gére, bu listede siralanan yéntemlerin gogunu kullanmaktadir. ISLETME YONETIMI ve Koruma
Programinin, hedefledigi program 6grenme ¢iktilarina ulagsmak igin, programin timiinde kullandidi egitim-6gretim
yontemleri “program 6grenme ¢iktilan” kisminda, programdaki bir dersle ilgili ydntemler ise “ders tanitim ve uygulama
bilgileri” kisminda yer almaktadir.
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Kullanilan Egitim-Ogretim Yontemlerinden Ornekler

Ders & Sinif igi Etkinlikler
Grup Galismasi
Okuma

Odev

Proje Hazirlama
Seminer

Staj

Teknik Gezi

Web Tabanh Ogrenme
Uygulama

Yerinde Uygulama
Mesleki Faaliyet
Sosyal Faaliyet

Alan Calismasi

Orneklerle Birlikte Mezunlarin Mesleki Profilleri

Programdan mezun olanlar igin is imkanlari hem 6zel hem de kamu sektorlerinde oldukga fazladir. Mezunlarimiz kigisel
ilgi alanlari ve tercihlerine gore serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali misavir ve yeminli mali musavirlik
burolarinda, biylk ve kii¢lk isletmelerde finansman, muhasebe, pazarlama, personel, satin alma ve halkla iligkiler
béluimlerinde, cesitli devlet kuruluslarinin muhasebe, personel bélimlerinde ve vergi dairelerinde, yatirnm ve finans
kurumlarinda, kamu ve 6zel bankalarda is bulma olanagina sahiptirler.

Yeterlilik Olciitleri & Yénetmelikler

ISLETME YONETIMI énlisans programindan mezun olarak bu alanda yeterlilik kazanabilmek igin,

e ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tim dersleri basarmasi,
e  4.00 Gzerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmasi,
e  40is glini (10 AKTS kredisi) boyunca yaz stajinin tamamlanmasi gerekir.

Detayl bilgi igin "Nigde Universitesi Onlisans - Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi"

Akademik ilerleme Olanaklari

Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Sosyal Hizmet, Acil Yardim ve Afet Yonetimi ile Agik 6gretim
fakiiltelerinin isletme ve Iktisat alanlarinda Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Dikey
Gegis Sinavi (DGS) ile lisans programlarina bagvurabilir. Dikey Gegis Sinavi ile yerlestirildikleri lisans programlarinda
intibak egitimi basardiktan sonra 3. siniftan itibaren lisans egitimine devam ederler.

Sinav Yonetmelikleri, Degerlendirme ve Not Sistemi

ISLETME YONETIMI programi siiresince éngériilen program égrenme ciktilarinin elde edilip ediimedigini élgmek igin
kullanilan yontemler asagida belirtiimistir. Ders Uniteleri ile ilgili giktilar ise ders taniminin yer aldigi kisimda final
notlarina sagladigi katki ile birlikte gésterilmistir

Ara Sinav

Final Sinavi

Telafi Sinavi

Kisa Sinav

Odev Degerlendirme
Rapor Sunma

Bilgisayarla Sunum Yapma
Belge Sunma
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Sinavlar:

Ogrencilerin, ISLETME YONETIMI programi miifredatinda yer alan her bir ders (initesinin éngériilen égrenme giktilarini
elde etmede ne kadar basarili olduklari, donem igi etkinliklerle ve her donem sonunda yapilan final sinavlariyla
olgllmektedir.

Doénem igi faaliyetlerin degerlendiriimesi, yonetmelikle belirlenen dnlisans programlarindaki bitiin dersler i¢in zorunlu
degerlendirme ydntemleri olarak en az sayida ara sinav, bir 6dev ve kisa sinav (quiz) igerir.

Programlar, egitim amag ve hedeflerini saglamak amaciyla program ve ders dlizeyinde sonuglarin basarisini 6lgmedeki
ihtiyaca bagl olarak dénem i¢i faaliyetlerde daha fazla degerlendirme yénteminin tanimlanmasi i¢in tesvik edilmektedir.
Her ders igin kullanilan degerlendirme yontemlerinin niteligi ve sayisi, ddnem sonu notuna olan katkilari ile birlikte ders
aciklamalari béliimlerinde "Olgme ve Degerlendirme” basligi altinda verilmistir. Bu diizenlemeler her ddnem basinda,
Onceden ilan edilir ve web sitesinde ders tanimlari bélimleri yayinlanir.

Ara sinav ve final sinavlari Gniversite tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve zamanlarda yapilir. Ogrencilerin
dénem sonu notlari, ara sinav, 6dev degerlendirmesi, kisa sinavlar, final sinavi ve varsa diger degerlendirme
sonuglarina dayanarak ogrencilerin devam sartini saglamasini da dikkate alinarak 6gretim elemanlari tarafindan verilir.

Do6nem sonu notunun belirlenmesinde dénem ici faaliyetlerinin katkisi en fazla % 40 olabilir ve final sinavinin katkisi
Yonetmelikle belirlenen tum lisans programlarindaki tim dersler igin en az % 40 ve en fazla % 60 olur.

Bir ara sinav, ddev, kisa sinav ve / veya final sinavi gerektirmeyen ise yerlestirme gibi dersler, ilgili bélimlerin
yOnetimleri tarafindan belirlenir ve bu dersler icin belirli degerlendirme ve not verme yéntemleri yukarida anlatilan
kanallar yoluyla duyurulur. Bu tir faaliyetlerin dederlendirilmesi Senato tarafindan belirlenen ilkeler dogrultusunda yapilir
ve Basarili ya da Basarisiz olarak degerlendirilir.

Degerlendirme:

Bir 6grencinin basarisi her ders igin tanimlanan her bir degerlendirme (dénem igi calismalar ve final) igin 6gretim
elemani tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam puan Uzerinden yapilir ve dénem sonunda standart sapma ve
sinifin not ortalamasi dikkate alinarak ilkeleri Senato tarafindan belirlenen bagil degerlendirme yéntemi kullanilarak harf
notuna donusturalar.

Detayli bilgi igin “Not Degerlendirme” bolimiini ziyaret ediniz.

Mezuniyet Kosullari

Bir dgrencinin ISLETME YONETIMI programindan mezun olabilmesi igin agagidaki kosullari karsilamasi gerekmektedir:

e ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tim dersleri basarmasi,
e  4.00 Gzerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmasi,
e 40 is gunl (10 AKTS kredisi) boyunca yaz stajinin tamamlanmasi gerekir.

Detayl bilgi igin "Nigde Universitesi Onlisans - Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi"
Ogretim Tiirii

Nigde Universitesi ISLETME YONETIMI énlisans programi, tam zamanli ve yiiz yiize egitim vermektedir.

Not Degerlendirme

Basari Notu:
Sinavlardan alinan puanlar 100 lGzerinden degerlendirilerek basari puani belirlenir. Bir dersteki bagari

durumu basari notu ile belirlenir. Basari notu o derse ait yariyil iginde yapilan galigmalarda saglanan
yariylil ici bagari notu ile yariyil sonunda yapilan genel sinavlarda saglanan basari notunun birlikte
degerlendiriimesiyle belirlenir. Yariyil icinde yapilan ¢galigmalar; ders ve uygulamalarda devam durumu,
arazi galigmalari, uygulama, 6dev, proje, staj, atdlye, seminer, laboratuar ve benzeri ¢aligmalardir.
Ogrencinin yariyil ici basari notunun belirlenmesinde, bu galismalar akademik takvimde belirlenen
yariyilin son haftasinda belirli oranda ara sinav ile birlikte degerlendirilebilir. Genel sinavin ders basari
notuna etkisi en az % 40 en ¢ok % 60 olabilir. Yariyil i¢i basari notunun ve genel sinavin basari notuna
etki oranlari ve 6drencinin basarili sayilmasi igin yariyil igi galismalarin uygulama sekli, dersin sorumlu
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o6gretim elemani tarafindan yariyilin ilk iki haftasi icinde 6grencilere duyurulur.

Basari notunun hesaplanmasinda bagil degerlendirme sistemi kullanilir. Bagil degerlendirmede o
dersi alan tim 6grencilerin aldiklari ders basari puanlarinin aritmetik ortalamasi ve istatistiksel dagilimi
dikkate alinir. Bagil degerlendirme sisteminin uygulama esaslari Senato tarafindan belirlenir.

Ders basari notlari ve katsayilari agsagidaki sekilde belirlenir:

Basari Notlar (harf ile) Katsayilar
AA 4,00
BA 3,50
BB 3,00
CB 2,50
CcC 2,00
DC 1,50
DD 1,00
FD 0,50
FF 0,00

Basari _Notlarindan;
a) S: Kredisiz derslerde basaril,

b) U: Kredisiz derslerde basarisiz,

c) P: Yillik derslerde birinci yariyil sonunda basarili,

d) EX: Universitenin yapti§i muafiyet sinavinda basarili,
e) NI: Agirlikli ortalamaya katilmayan derslerin notu,

f) NA: Derse devam ve/veya uygulama sartini yerine getirmediginden, genel sinavlara girme hakki
olmadigi igin basarisiz,

g) T: Transfer edilen dersin notu olarak tanimlanir.

Bir dersten AA, BA, BB, CB, CC, S ve EX notlarindan birini alan 63renci o dersi basarmis sayilir. Bir veya birkag dersten
DC veya DD notu alan 6grenci, dersin alindigi yariyillda ders kayit formuna yazarak kayit yaptirdidi tim derslerin
akademik ortalamasi 2,00 ve Uizerinde ise o dersi/dersleri basarmis sayilir.

T notu; Universitenin diger bélimlerinden veya baska bir Giniversiteden gegis yapan dgrencilere, daha énce almis
olduklari ve esdegerligi bolim baskanhginin dnerisi lizerine fakulte/yUksekokul kurulunca kabul edilen dersler igin verilir.
Akademik not ortalamasi hesaplarina katiimaz.

Akademik ortalama

Ogrencilerin bagari durumu; yariyil akademik ortalamasi ve genel akademik ortalamalari hesaplanarak belirlenir. Bir
dersin kredisi ile o dersten alinan basari notunun katsayisinin garpimi o dersin agirlikli puanini verir.

Yariyll akademik ortalamasi, ders planinda o yariyilda bulunan derslerden alinmasi gerekenlerin agirlikli
puanlari toplaminin, derslerin kredi toplamina bdélinmesi ile bulunur. Yillik dersler bahar yariyili akademik ortalamasina
dahil edilir.

Genel akademik ortalama, 6grencinin égrenim suresi icinde almak zorunda oldugu bitun derslerden aldigi
bagari notlar esas alinarak hesaplanacak agirlikli puanlar toplaminin, alinan derslerin kredi toplamina bélinmesiyle
bulunur.

Akademik ortalama hesaplanirken virglilden sonra iki basamak alinir. Virgiilden sonraki Gglncii basamaktaki
sayl 5 veya daha bliylik oldugunda ikinci basamaktaki sayi bir arttirilir.

Yan dal, ¢ift ana dal dersleri ile egitim-6gretim planinda yer almasina ragmen S ve T notlari alinan dersler
akademik ortalama hesaplamalarinda dikkate alinmaz. Ogrencinin tekrar ettigi dersler varsa, o derslerden aldigi en son
not akademik ortalamaya dabhil edilir.



Ogrenciler, eger isterlerse, akademik ortalamalarini yiikseltmek igin DD, DC ve CC notlarini aldiklari dersleri
tekrar alabilirler. Bu derslerden aldiklari en son not akademik ortalamaya dahil edilir.

Programin Program Ciktilar

BooNogorLNE

isletmecilik bilgilerini uygulayabilme becerisi

Disiplinlerarasi takimlarda ¢aligabilme becerisi

isletmecilik problemlerini tanimlama, formiile etme ve gézme becerisi

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci

isletmecilik alaninda gerekli cagdas teknikleri ve hesaplama araglarini kullanabilme becerisi
Disiplin igi ve disiplinler arasi takim ¢alismasini yapabilme becerisi

Bagimsiz davranma, insiyatif kullanma ve yaraticilik becerisi

Bilim, teknoloji ve cagdas konular hakkindaki gelismeleri izleyerek kendini gelistirme becerisi
Cevre konularina duyarh ve sosyal iliskilerde tutarli olabilme becerisi

Bireysel galisma becerisi ve bagdimsiz karar verebilme yetenegine sahip olarak fikirlerini acik ve 6z bir bir
sekilde ifade ederek iletisim kurabilme becerisi

Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olma becerisi

Kalite konularinda biling sahibi olma becerisi

Ulusal ve Uluslararasi gagdas sorunlari izleyebilme becerisi

Programin O§renim Ciktilari

L

I SN

7.
8.
9.
10.
11.

isletmecilik temel kavramlarini anlama, isletmenin temel fonksiyonlari, isletme biliminin tarihsel gelisimi, diger
bilim dallariyla olan iligkileri, Isletmeler ve gevreleri, Isletmenin amaglari, Fizibilite etiitleri,

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

Etik degerler ve sosyal guvenlik haklari bilgisi ve bilincine sahip olmak

is yasaminin hukuki yapini kavrama

Arastirma ve incelemeye yoneltme

isletmecilik bilgi ve becerilerini pazarlama, lretim, finans, insan kaynaklari, muhasebe alanlarinin en az birinde
uygulayabilme

is/ isletme kurma gereklerini kavrama

Bir yabanci dilde bilgi sahibi olma

Cevreye duyarli ve gevreyi koruyucu olma

Giincel olaylarda sorunlara karsi pratik ¢éziim bulma ve dogru karar verme becerisini kazandirma

Sistemli diiglinebilme ve degderlendirme becerisi kazandirma

1.Sinif Ders Plani

I. YARIYIL I1. YARIYIL
D Dersin Adi T|p| AkTs |Dersin Dersin Adi TP | AKTS
Kodu Kodu
ISY1001 |GENEL MUHASEBE 3|0 4 ISY1002 TICARET HUKUKU 3]0 4
ISY1003 g’iﬁ;ME ELLE 3|0 4 ISY1004 [STATISTIK 3|0 5
ISY1005 |IKTISADA GIRIS 3]0 4 ISY1006 ILETISIM 2|0 3
o DONEM SONU
ISY1007 HUKUK BILGISi 3.0 4 ISY1008 |y 2 crBE ISLEMLERI 310 4
ISY1009 TICARI MATEMATIK 3|0 4 ISY1010 [SLETME YONETIMI 3]0 4
TDL1011 TURK DiLi | 2.0 2 TDL1012 TURK DiLI Il 2|0 2
YDL1013[YABANCI DiL | 30 3 YDL1014]YABANCI DiL I 3]0 3
ATATURK ILKELERI VE ATATURK ILKELERI VE
ATALOLS kil AP TARIHI | = 2 ATAIOLEj\KiLAP TARIHI II z 0 2
o ISLETMELERDE
ENF1021 TEMEL BILGISAYAR 2|2 3 ISY1020 [BILGISAYAR 31 3
UYGULAMALARI

TOPLAM 24 | 2 30 TOPLAM 24 | 1 30


http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY1001
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY1002
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY1003
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY1003
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY1004
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY1005
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY1006
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY1007
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY1008
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY1008
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY1009
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY1010
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=TDL1011
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=TDL1012
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=YDL1013
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=YDL1014
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ATA1015
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ATA1015
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ATA1016
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ATA1016
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ENF1021
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY1020
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY1020
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY1020

2.Sinif Ders Plani

. WLYARWRL IV. YARIYIL
Dersin .
ISY2027 PAZARLAMAILKELERI |3 |0 | 2 ISY2028URETIM YONETIMI 2
INSAN KAYNAKLARI
YONLENDIRILMIS
ENDUSTRIYE DAYALI
- SECMELIDERSLER* 12 0 16 SECMELI DERSLER ** | 12 16
~ ToPLAM 22 2 30 TOPLAM 21 30
*IIl. Yariyil segmeli derslerden en az 16 AKTS'lik en fazla 4 ders segilecektir.
** |V Yariyil se¢meli derslerden en az 16 AKTS'lik en fazla 4 ders segilecektir.
2.SINIF SECMELI DERSLER
. YARYL IV. YARIYIL
Dersin .
SIRKETLER
MUSTERI ILISKILERI
ISY2013MALIYET MUHASEBESI | 3 | 0 | 4 ISY2014/SATIS YONETIMI 3
MALI TABLOLAR
IS VE SOSYAL
_..-"Sm18 GUVENLIK HUkuku | 3 4
TOPLAM KALITE
DIS TICARET
1ISY2022 ISLEMLERI 3 4
MUHASEBESI
BILGISAYARLI
Akademik Kadro
Unvan Ad Soyad Béliim
Yrd. Dog. Dr. Hasan Hiiseyin TURKMEN Yoénetim Organizasyon
Ogr. Gér Adem DAGCI Yénetim ve Organizasyon
Ogr. Gér Ali ilker TEKINARSLAN Yénetim ve Organizasyon
Ogr. Gor Nurettin Unsal isletme


http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY2027
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY2028
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY2031
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY2030
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY2030
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY2029
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY2006
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY2006
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY2007
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY2007
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY2032
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY2009
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY2009
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY2010
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY2010
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY2011
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY2011
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY2012
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY2012
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY2013
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY2014
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY2015
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY2016
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY2016
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY2017
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY2018
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY2018
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY2019
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY2020
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY2020
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY2021
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY2022
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY2022
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY2022
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY2023
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY2024
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ISY2024
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