Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, is Saghgi ve Givenligi Programi, calisma hayatinda olusabilecek is
kazalari ve meydana gelebilecek meslek hastaliklari ile ilgili olarak, giincel teknoloji ve bilgi 1siginda 6zel sektore ve
kamu sektoriine; yetkin, teknik ara eleman yetistirmek tzere kurulmustur.

Programimiz, teorik ve uygulamali olarak, ginimizin satlarina uygun, ¢cagdas egitim metotlariyla desteklenmekte ve
mesleki alanda yeterli deneyime sahip olabilecek sekilde 6grencilerimizin, programimizdan mezun olmalarina olanak
vermektedir.

Program sartlarini yerine getiren 6grencilerimiz, mezuniyet kosullarini sagladiklari takdirde, Nigde Teknik Bilimler Meslek
Yuksekokulu’ndan “lg Saghgi ve Giivenligi Teknik Elemani” unvaniyla mezun olmaktadirlar.

6331 Sayil s Saghgi ve Guvenligi Kanunu ile, 6zel sektérde ve kamu sektériinde, is saghgr ve guavenligi ile ilgili
personellerinin ( Is glvenligi uzmani, Isyeri hekimi vb. ) istihdami zorunlu hale getirilmis ve bu da programimiz
mezunlarina olan talebi arttirmigtir.

Bunun yaninda, teknik eleman olarak mezun olan 6grencilerimiz, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan
yapilan belirli egitimler ve bu egitimler sonucunda uygulayacag sinavda basarili olan adaylara “Is Givenligi Uzmani”
sertifikasi da vermektedir. Boylelikle 6grencilerimiz yine kamu ve 6zel sektor alaninda, yasal olarak da zorunlu tutulan bu
istihdam alaninda ¢alisma firsati bulmaktadirlar.

is Saghigr ve Givenligi programina, OSYM tarafindan yapilan YGS girip ve yeterli “YGS 2” puan alan genel lise
mezunlari ile sinavsiz gegis igin belirlenen alanlar disindaki alanlardan veya Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinin
sinavsiz gegis icin belirlenen alanlarindan tercihlerine gore yerlestirilebilirler.

Nigde Universitesinde égrenim géren égrenciler bazi derslerden Nigde Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yénetmeligine gére bazi derslerden muaf olabilirler. Ogrencilerin derslerden muaf olmalari igin belirlenen
slreler igerisinde derslerden muaf olmak Ulzere basvurmalari ve yilksekokul ydnetim kurulundan onay almalari
gerekmektedir.

Adaylarin mezun olabilmeleri i¢in, Programda mevcut olan dersleri basariyla tamamlamasi (toplam 120 AKTS) ve 4.00
Uzerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmesi gerekmektedir.

Programi basariyla tamamlayan mezunlara "is Sagligi ve Givenligi" alaninda 6n lisans diplomasi verilir.

Programdan mezun olan égrenciler OSYM'nin yapmis oldugu DGS ile lisans programlarinda egitim ve dgretime devam
edebilirler.

Nigde Universites.i.nde yapilan sinavlar Bologna siirecinde dgrenci is yiikiine uygun olarak Nigde Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore yapilir.

Amag:

Programimiz "is Sagligi ve Givenligi" alaninda tiim sektdrlerin ihtiyag duydugu ara insan giiciiniin gagin beklentilerini
karsilayacak kalite anlayisina uygun olarak yetismelerini saglamak amaciyla iki yillik egitim veren bir Yiksek Ogretim

Programidir.
Hedef:

Teknolojik gelismelerin ihtiya¢g duydugu bilgiyi almis, uygulama yetenedi kazanmis, uretim tekniklerinde bilgisi olan,
mesleki problemleri ¢ozebilecek bilgi ve beceriye sahip, ¢cagdas aygitlar kullanabilen, 6nlisans dizeyinde diplomaya
sahip mezunlar yetistirmektedir.

Diizey-Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Verilen Derece

Programi basariyla tamamlayan ogrencilere i$ SAGLIGI VE GUVENLiIGI MESLEK ELAMANI ON LIiSANS
DERECESI verilecektir.

is Saghgi ve Glvenligi Programi énlisans programi 120 AKTS kredisinden olusan 2 yillik bir énlisans programdir.
Program, Bologna Siireci'nin “Yiiksekégretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi (QF-EHEA)”"nde tanimlanan “Birinci
Dulzey (First Cycle)” ile “Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” 'nde tanimlanan "5. Dizey" yeterlilikleri
igin belirlenmis olan AKTS kredi kosullarini ve diizey yeterliliklerini; ayni zamanda, “Avrupa Yagsam Boyu Ogrenme
Yeterlilikler Cergevesi (EQF-LLL)" nde tanimlanan "5. Diizey" yeterliliklerini saglamaktadir.


http://www.nigde.edu.tr/ckfinder_portal/userfiles/files/Y%C3%96NETMEL%C4%B0K%20_16_08_2012_%2028386%20RG%20WEB%20DE%20YAYINLANAN%20_11_.pdf
http://www.nigde.edu.tr/ckfinder_portal/userfiles/files/Y%C3%96NETMEL%C4%B0K%20_16_08_2012_%2028386%20RG%20WEB%20DE%20YAYINLANAN%20_11_.pdf
http://www.nigde.edu.tr/ckfinder_portal/userfiles/files/Y%C3%96NETMEL%C4%B0K%20_16_08_2012_%2028386%20RG%20WEB%20DE%20YAYINLANAN%20_11_.pdf
http://www.nigde.edu.tr/ckfinder_portal/userfiles/files/Y%C3%96NETMEL%C4%B0K%20_16_08_2012_%2028386%20RG%20WEB%20DE%20YAYINLANAN%20_11_.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/qf/qf.asp
http://tyyc.yok.gov.tr/
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc44_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc44_en.htm

Kabul Kosullar

Tirk égrenciler, IS SAGLIGI VE GUVENLIGI PROGRAMINA Meslek liselerinin sinavsiz gegis igin belirlenen béliimleri
disindaki bélimlerden ya da liselerden mezun olanlar, Odrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan
Yiksekogretime Gegis Sinavina (YGS) girmeleri ve yeterli “YGS 2" puani almalari halinde puanlarina gére
yerlestirilebileceklerdir

Yabanci uyruklu 6grenciler, programa Universiteye yaptiklari direkt bagvurularin degerlendirilmesi sonucunda kabul
edilir. Daha fazla bilgi icin Kurumsal Bilgileri menisinde yer alan Lisans ve On Lisans Kabul Presedurleri ve Kayit
Prosedurleri bélimiinu ziyaret ediniz.

Daha fazla bilgi icin Iitfen Nigde Universitesi Uluslararasi iligkiler Ofisi ile irtibata geginiz.

lletisim:
Uluslararasi iligkiler Ofisi
Nigde Universitesi, Kampiis, BorYolu, Nigde, TURKIYE

Tel: 0 388 225 21 48
Faks: 0 388 225 23 85

E-posta: erasmus@nigde.edu.tr

Web: http://www.nigde.edu.tr/uluslararasi/index.php

Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Nigde Universitesi yasam boyu 6grenme ilkesini esas alarak, daha énce bir baska kurumda alinmis dersleri tanir ve bu
derslerin 6grenme giktilari Nigde Universitesi'nde kayith programinkilerle uyumlu oldugu takdirde mezuniyet kredisinden
muaf tutar. Odrenme giktilarinin uyumu ve muafiyet konularina Yiksekokul Kurulu tarafindan ilgili yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak karar verilir.

Program Profili

is Saghg ve Giivenligi calismalari ilgili kanun geregi tim galisma alanlarinda yapilmasi zorunlu olan faaliyetlerdir.
Uygulama alaninin genis olmasi sebebiyle bu konuda egitim almis ara elaman yetistiren iki yillik egitim veren bir
programdir. Program mezunlari ara elaman olmanin disinda ilgili kurslara giderek ve bakanlik tarafindan yapilan
sinavdan yeterli puanlar aldiklari takdirde IS GUVENLIGI UZMANI da olabileceklerdir. Bdylece bu iinvanin verdigi
imkanlar ile is bulma sanslarini dnemli derecede artirabileceklerdir.

Egitim Ogretim Metodlari

Haftalik ders planinin hem gelisen teknolojiye uygun, hem de piyasada gegerliliginin olmasi agisindan igveren kesimi ile
mezun olup da is yerinde galisan meslek elemanlarin talepleri dikkate alinmigtir. Elde edilen veriler haftalik ders planinin
gecerliligi agisindan referans olarak kullaniimigtir.

Kullanilan Egitim-Ogretim Yéntemlerinden Ornekler

e Ders & Sinif ici Etkinlikler
e  Grup Calismasi


http://www.nigde.edu.tr/ects/index.php
http://www.nigde.edu.tr/ects/index.php
http://www.nigde.edu.tr/ects/index.php
mailto:erasmus@nigde.edu.tr
http://www.nigde.edu.tr/uluslararasi/index.php?ln=en

Okuma

Odev

Proje Hazirlama
Seminer

Staj

Teknik Gezi

Web Tabanh Ogrenme
Uygulama
Yerinde Uygulama
Mesleki Faaliyet
Sosyal Faaliyet
Alan Calismasi

Orneklerle Birlikte Mezunlarin Mesleki Profilleri

is Saghig ve Givenligi Programi Onlisans Programinda egitim; bilimsel, teknolojik, atélye uygulamalariyla da
desteklenerek profesyonelce yapilmaktadir. is Sadligr ve Giivenligi Programinda dersler; teorik bilgilerin yani sira
uygulamalarla da desteklenmektedir. Ogrenclerin égrenim siiresince aldiklar egitimler stajlarla da desteklenerek
derslerin is hayatindaki uygulamalari gérmesi ve ig hayatina atilma sirecinde uyumun kolay olmasi amaglanmistir.
Mezun &grenciler ara elaman olmanin disinda IS GUVENLIGI UZMANI da olabilmektedir. Bunun igin gerekli kursa
giderek bakanlik tarafindan agilmis olan sinava girerek yeterli puani almalari gerekmektedir. Bu sayede mezunlar daha
daha yetkin hale gelip ara elaman olarak degil, sorumlu personel olarak da ¢alisabilmektedirler.

Yeterlilik Olciitleri & Yonetmelikler

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 6nlisans programindan mezun olarak bu alanda yeterlilik kazanabilmek igin,
Ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tim dersleri basarmasi
4.00 tzerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmasi
40 is glinu (10 AKTS kredisi) boyunca yaz stajinin tamamlanmasi gerekir.
Detayl bilgi igin "Nigde Universitesi Onlisans - Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi"

Akademik ilerleme Olanaklari

o

“Is Sagligi ve Giivenligi” énlisans programini basari ile bitirenler Ogrenci Segcme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan her
yil yapilan Dikey Gegis Sinavinda basarili olduklari taktirde;

isletme

Saglik Yonetimi

Sosyal Hizmet

Acil Yardim ve Afet Yonetimi

Lisans boélimlerine dikey gegis yapabilirler.

Sinav Yonetmelikleri, Degerlendirme ve Not Sistemi

is Saghgi ve Giivenligi programi siiresince dngoriilen program égrenme giktilarinin elde edilip edilmedigini dlgmek igin
kullanilan yontemler asagida belirtilmistir. ders Uniteleri ile ilgili ¢iktilar ise ders taniminin yer aldiyi kisimda final
notlarina sagladigi katki ile birlikte gosterilmistir

Ara Sinav
Final Sinavi

Telafi Sinavi


http://www.nigde.edu.tr/ects/index.php

Uygulama

Odev Degerlendirme
Rapor Sunma

Bilgisayarla Sunum Yapma

Belge Sunma

Sinavlar:

Ogrencilerin, Is Saghgi ve Giivenligi Programi miifredatinda yer alan her bir ders Gnitesinin dngériillen égrenme
ciktilarini elde etmede ne kadar basarili olduklari, donem ici etkinliklerle ve her dénem sonunda yapilan final sinavlariyla
olclilmektedir.

Doénem igi faaliyetlerin degerlendiriimesi, yonetmelikle belirlenen 6nlisans programlarindaki bitiin dersler icin zorunlu
degerlendirme yontemleri olarak en az sayida ara sinav, bir 6dev ve kisa sinav (quiz) igerir.

Programlar, egitim amag ve hedeflerini saglamak amaciyla program ve ders diizeyinde sonuglarin basarisini élgmedeki
ihtiyaca bagli olarak dénem i¢i faaliyetlerde daha fazla dederlendirme ydnteminin tanimlanmasi igin tesvik edilmektedir.
Her ders icin kullanilan degerlendirme yontemlerinin niteligi ve sayisi, dénem sonu notuna olan katkilari ile birlikte ders
aciklamalari béliimlerinde "Olgme ve Degerlendirme” bashig altinda verilmistir.Bu diizenlemeler her dénem basinda,
onceden ilan edilir ve web sitesinde ders tanimlari bolimleri yayinlanir.

Ara sinav ve final sinavlan niversite tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve zamanlarda yapilir. Ogrencilerin
dénem sonu notlari, ara sinav, édev degerlendirmesi, kisa sinavlar, final sinavi ve varsa diger degerlendirme
sonuglarina dayanarak 6grencilerin devam sartini saglamasini da dikkate alinarak 6dretim elemanlari tarafindan verilir.

Dénem sonu notunun belirlenmesinde dénem ici faaliyetlerinin katkisi en fazla% 40 olabilir ve final sinavinin katkisi
Yonetmelikle belirlenen tum lisans programlarindaki tum dersler igin en az% 40 ve en fazla % 60 olur.

Bir ara sinav, 6dev, kisa sinav ve / veya final sinavi gerektirmeyen ise yerlestirme gibi dersler, ilgili bélimlerin
yonetimleri tarafindan belirlenir ve bu dersler igin belirli dederlendirme ve not verme yodntemleri yukarida anlatilan
kanallar yoluyla duyurulur.Bu tur faaliyetlerin degerlendirilmesi Senato tarafindan belirlenen ilkeler dogrultusunda yapilir
ve Basarili ya da Basarisiz olarak deg@erlendirilir.

Degerlendirme:

Bir 6grencinin basarisi her ders igin tanimlanan her bir dederlendirme (dénem igi calismalar ve final) igin 0gretim
elemani tarafindan degerlendirilir.Degerlendirme 100 tam puan Uzerinden yapilir ve dénem sonunda standart sapma ve
sinifin not ortalamasi dikkate alinarak ilkeleri Senato tarafindan belirlenen bagil degerlendirme yéntemi kullanilarak harf
notuna donusturalar.

Detayh bilgi icin “Not Degerlendirme” bolimuni ziyaret ediniz.

Mezuniyet Kosullari

Bir 6grencinin | programindan mezun olabilmesi icin asagdidaki kosullari karsilamasi gerekmektedir:
Ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tim dersleri basarmasi
4.00 tzerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmasi
40 is glinu (10 AKTS kredisi) boyunca yaz stajinin tamamlanmasi gerekir.

Detayli bilgi igin "Nigde Universitesi Onlisans - Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi"


http://www.nigde.edu.tr/elektrikelektronikmuhendisligi/page.php?page=13
http://www.nigde.edu.tr/ects/index.php

Ogretim Tiirii
Nigde Universitesi is Sagligi ve Givenligi énlisans programi, tam zamanli ve yiiz yiize egitim vermektedir

Not Degerlendirme

Basari Notu:
Sinavlardan alinan puanlar 100 Gzerinden degerlendirilerek basari puani belirlenir. Bir dersteki basari

durumu basari notu ile belirlenir. Basari notu o derse ait yariyil igcinde yapilan ¢aligmalarda saglanan
yariyll i¢i basari notu ile yariyil sonunda yapilan genel sinavlarda saglanan basari notunun birlikte
degerlendiriimesiyle belirlenir. Yariyil iginde yapilan ¢caligmalar; ders ve uygulamalarda devam durumu,
arazi calismalari, uygulama, 6dev, proje, staj, atdlye, seminer, laboratuar ve benzeri galismalardir.
Ogrencinin yariyil i¢ci basari notunun belirlenmesinde, bu ¢alismalar akademik takvimde belirlenen
yariyilin son haftasinda belirli oranda ara sinav ile birlikte degerlendirilebilir. Genel sinavin ders basari
notuna etkisi en az % 40 en ¢ok % 60 olabilir. Yariyil i¢i basari notunun ve genel sinavin basari notuna
etki oranlari ve 6grencinin basarili sayilmasi igin yariyil i¢i galismalarin uygulama sekli, dersin sorumiu
Ogretim elemani tarafindan yariyilin ilk iki haftasi igcinde 6grencilere duyurulur.

Basari notunun hesaplanmasinda bagil degerlendirme sistemi kullanilir. Bagil degerlendirmede o
dersi alan tum 6grencilerin aldiklari ders bagari puanlarinin aritmetik ortalamasi ve istatistiksel dagilimi
dikkate alinir. Bagil degerlendirme sisteminin uygulama esaslari Senato tarafindan belirlenir.

Ders basari notlan ve katsayilari asagidaki sekilde belirlenir:

Basari Notlari (harf ile) Katsayilar
AA 4,00
BA 3,50
BB 3,00
CB 2,50
cC 2,00
DC 1,50
DD 1,00
FD 0,50
FF 0,00

Basari_Notlarindan;
a) S: Kredisiz derslerde basarili,

b) U: Kredisiz derslerde basarisiz,

c) P: Yillik derslerde birinci yariyil sonunda basaril,

d) EX: Universitenin yapti§i muafiyet sinavinda basarili,
e) NI: Agirlikli ortalamaya katilmayan derslerin notu,

f) NA: Derse devam ve/veya uygulama sartini yerine getirmediginden, genel sinavlara girme hakki
olmadigi igin basarisiz,

g) T: Transfer edilen dersin notu olarak tanimlanir.

Bir dersten AA, BA, BB, CB, CC, S ve EX notlarindan birini alan 6drenci o dersi basarmig sayilir. Bir veya birkag dersten
DC veya DD notu alan 6grenci, dersin alindigi yariyilda ders kayit formuna yazarak kayit yaptirdigi tum derslerin

akademik ortalamasi 2,00 ve Uzerinde ise o dersi/dersleri basarmis sayilr.

T notu; Universitenin diger bolimlerinden veya bagka bir tniversiteden gegis yapan égrencilere, daha énce almis
olduklari ve esdegerligi bolim baskanhginin 6nerisi Uzerine fakulte/yliksekokul kurulunca kabul edilen dersler igin verilir.

Akademik not ortalamasi hesaplarina katilmaz.



Akademik ortalama

Ogrencilerin basari durumu; yariyil akademik ortalamasi ve genel akademik ortalamalari hesaplanarak belirlenir. Bir
dersin kredisi ile o dersten alinan basari notunun katsayisinin garpimi o dersin agirlikli puanini verir.

Yariyil akademik ortalamasi, ders planinda o yariyilda bulunan derslerden alinmasi gerekenlerin agirlkli
puanlari toplaminin, derslerin kredi toplamina boéliinmesi ile bulunur. Yillik dersler bahar yariyili akademik ortalamasina
dahil edilir.

Genel akademik ortalama, 6grencinin 6grenim siresi i¢inde almak zorunda oldugu bitiin derslerden aldigi
basari notlar esas alinarak hesaplanacak agirlikli puanlar toplaminin, alinan derslerin kredi toplamina bélinmesiyle
bulunur.

Akademik ortalama hesaplanirken virgllden sonra iki basamak alinir. Virgilden sonraki Gglincti basamaktaki
sayl 5 veya daha blylk oldugunda ikinci basamaktaki sayi bir arttirilir.

Yan dal, ¢ift ana dal dersleri ile egitim-6gretim planinda yer almasina ragmen S ve T notlari alinan dersler
akademik ortalama hesaplamalarinda dikkate alinmaz. Ogrencinin tekrar ettigi dersler varsa, o derslerden aldigi en son
not akademik ortalamaya dahil edilir.

Ogrenciler, eger isterlerse, akademik ortalamalarini yiikseltmek icin DD, DC ve CC notlarini aldiklari dersleri
tekrar alabilirler. Bu derslerden aldiklari en son not akademik ortalamaya dahil edilir.

Programin Program Ciktilar

1. Cevre ile iletisim ve etkilesim icerisinde, gevrenin ihtiyaglarini takip eden,meslegde etki eden unsurlari dengede
tutan, degisime aglk, personel arasinda ahengi saglayan, iyi iligkiler kuran, demokratik, hosgorili, anlayisl,
genis gorus acgisina sahip, eldeki kaynaklari rasyonel kullanan bir ara eleman yetismek.

2. Takim calismasi ve yobneticilik vasfina uygun olarak sorun belileme ve problem ¢ézme yeteneklerini
gelistirmek.

Programin Ogrenme Ciktilari

Meslegiyle ilgili yasal konulari kapsayan mevzuat bilgisi.
Calismalarina yonelik teknik bilgi

Kargilacagdi problemlerle ilgili analiz ve ¢dzim Utretme becerisi
isiyle ilgili gtincel yenilikler ve degisiklikleri takip edebilme
Sorumluluk duygusu.

aprwdE

1. Sinif Ders Plani

1. YARIYIL Il. YARIYIL

[I)(eorzlun Dersin Adi T P K [I)(eorcsjlun Dersin Adi T P K
ISG1001 [Ergonomi 3.0 4 ISG1002|ilk Yardim 2 |1 4
ISG1003 |Fizik 3|0 4 ISG1004 Istatistik 3|0 4
ISG1005 [isletme 30 4 ISG1006 Is Saghgi ve Giivenligil | 3 | 0 4
ISG1007 Matematik 3o 4 lIsG1008,3.59010 ve StvenlGi | 5 | o 4
ISG1009 Temel iletisim 20 4 ISG1010 Kimya 30 4
ENF1021 Temel Bilgisayar 2 |2 3 ISG1012 Temel Hukuk 30 3
TDL1011 Turk Dili | 2|0 2 TDL1012 Turk Dili I 2|0 2
YDL1013 Yabanci Dil | 3]0 3 YDL1014|Yabanci Dil Il 3]0 3
ATA1015 ?;armlrll( likeleri ve Inkilap > | o 2 ATA1016 ?;a:ltﬁ:'lrl likeleri ve Inkilap > | o 2
TOPLAM| 21 | 2 30 TOPLAM| 24 | 1 30


http://akts.nigde.edu.tr/akts/dersbilgileri.php?dersid=7973
http://akts.nigde.edu.tr/akts/dersbilgileri.php?dersid=8000
http://akts.nigde.edu.tr/akts/dersbilgileri.php?dersid=8562
http://akts.nigde.edu.tr/akts/dersbilgileri.php?dersid=8593
http://akts.nigde.edu.tr/akts/dersbilgileri.php?dersid=7414
http://akts.nigde.edu.tr/akts/dersbilgileri.php?dersid=7820
http://akts.nigde.edu.tr/akts/dersbilgileri.php?dersid=7995
http://akts.nigde.edu.tr/akts/dersbilgileri.php?dersid=8425
http://akts.nigde.edu.tr/akts/dersbilgileri.php?dersid=8425
http://akts.nigde.edu.tr/akts/dersbilgileri.php?dersid=7819
http://akts.nigde.edu.tr/akts/dersbilgileri.php?dersid=9048
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=OTO1009
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=OTO1009
http://akts.nigde.edu.tr/akts/dersbilgileri.php?dersid=7425
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=TDL1011
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=TDL1012
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=YDL1013
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=YDL1014
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2. Sinif Ders Plani

IIl. YARIYIL

SEEn Dersin Adi

Kodu
ISG2001is Guvenligi Mevzuati |

1SG2003|is Saghg ve Giivenligi Il
ISG2005 Kisisel Koruyucu
Donanimlari

; Endustriye Dayali
1SG2049 55 retim(Stai)
Segmeli Dersler*

TOPLAM:

*1ll.ve IV Yariyil Segmeli Dersler Listesinden Toplam 16 AKTS Olacak Sekilde 4 Ders Secilecektir

2. Sinif Se¢cmeli Dersler

lll. YARIYIL SEGMELI DERSLER

Dersin
Kodu

1SG2007/is Hijyeni
1SG2009|Is Hukuku

1SG2011 Is Kazasi ve Meslek
Hastaliklari

Dersin Adi

1ISG2013 Kimyasallar ve Tehlikeleri
1ISG2015Makine Koruyculari
1ISG2017Mesleki Yabanci Dil |

1SG2019 Olgiim Teknikleri
1SG2021 Uretim Yénetimi Siirecleri
1ISG2023Yanma ve Yanma Bilgisi

1SG2025 Yapi _I_gleripvcje Is Saghg
ve Guvenligi

1SG2027 Y6nlendirilmis Calisma |

Akademik Kadro
Unvan

Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi
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IV. YARIYIL

Dersin .

o Dersin Adi T P K
A is Glivenligi Egitim
1ISG2002 Metodlar: 3|1 3
1SG2004is Giivenligi Mevzuati Il 3]0 3
1SG2006/is Saghgi ve Givenligi lll | 3 | 0 3
i Endustriye Dayali
1SG2050 35 retim(Staj) 5

Secgmeli Dersler* 16

TOPLAM 9 1 30

IV. YARIYIL SEGMELI DERSLER

Dersin
Kodu

1SG2008 Arama ve Kurtarma
1SG2010 Etiketleme ve Isaretleme

i Kalite Glivence ve
fiEAnz Standartlar

iSG2014 M?den_l§yerlerinde
Guvenlik

1SG2016/Mesleki Yabanci Dil I

i Periyodik Kontrol ve
el Denetim

1SG2020 Risk Analizi
1SG2022Sosyal Giivenlik Hukuku
1SG2024 Tasima ve Depolama

1SG2026 Yénlendirilmis Caligma Il

Dersin Adi
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Ad Soyad
Kahraman GULSEN
Serenay SAHIN

Esref Erdogan

Boliim
Mulkiyet Koruma ve Guvenlik
Mulkiyet Koruma ve Guvenlik

Mulkiyet Koruma ve Guvenlik
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