Genel Bilgi

Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulunun kurulusundan itibaren gésterdigi surekli basari ve gelisim sonucunda
2011 yihnda Hukuk Bélumd’ne bagh olarak Sosyal Guvenlik Programi kurulmustur. Bolimimuzde 1 Yrd. Dog, 3 6gretim
gorevlisi gorev yapmaktadir. Sosyal Glvenlik Bolimi yaklasik her yil 50 6grenci alinmaktadir. Zorunlu ve segmeli
derslerle birlikte staj egitimi tamamlayan égrenciler Sosyal Giivenlik Meslek Elamani unvanini almaktadir.

Yeni bir b6lim olmasi ve tim diinyada sosyal glivenligin dneminin artmasi sebebiyle mezunlarimiz istihdamda herhangi
bir sorunla karsilasmadan 6zel ve kamu sektériinde kolayca istihdam sansi bulmaktadirlar. DGS sinavlarina girerek,
basta Sosyal Hizmet bélimiine olmak iizere isletme ve Iktisat ile ilgili tim lisans boélimlerine dikey gegis
yapabilmektedir. Bolimii basariyla tamamlayanlara 6n lisans diplomasi verilir.Nigde Universitesinde dgrenim géren
dgrenciler bazi derslerden Nigde Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav ydénetmeligine gére bazi
derslerden muaf olabilirler. Ogrencilerin derslerden muaf olmalari igin belirlenen siireler igerisinde derslerden muaf
olmak Uzere bagvurmalari ve yiksekokul yonetim kurullarindan onay almalari gerekmektedir.

Adaylarin mezun olabilmeleri igin, Programda mevcut olan dersleri bagariyla tamamlamasi (toplam 120 AKTS) ve 4.00
Gzerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmesi gerekmektedir.

Nigde Universitesinde yapilan sinavlar Bologna siirecinde dgrenci i yiikiine uygun olarak Nigde Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav yénetmeligine gore yapllir.

Bolimimuzde bilimsel galismalar yogun olarak yapilmaktadir.

Amac ve Hedefler
Amag:

Temel Sosyal Gulvenlik bilgilerini, cagdas egitim yontemleriyle aktararak, ulusal ve uluslararasi alanda meslegini icra
edebilen, sektériin ihtiyaglarina cevap verebilecek yetkinlikte, her yéniyle donanimh Sosyal Guvenlik Meslek Elemani
yetigtirmektir. Teorik bilginin yani sira uygulama sahasi imkanlariyla bulusturulan égrencilerimize, 6grenimleri slirecinde
sektorde aktif olarak galisma olanagi saglamaktir.

Hedef:

Bolimimuzin baslica hedefleri llkemizin ihtiyag duydugu ara eleman yetistiren bolimleri arasinda tercih edilen bir
boélim konumuna gelmektir. Gerekli bilimsel ve sosyal yetilerle donatilmis, bir Ust seviyedeki egitimleri takip edebilen,
caligsacaklari ortamlarda kritik duglinme ve liderlik becerilerine sahip, disiplinler arasi igbirligi saglayabilen, yodnetici
ozelliklerine sahip, yenilikgi, 6zgin ¢ézumler Uretebilen Sosyal Giivenlik Meslek Elemant yetistirmektir.

Diizey-Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Verilen Derece

Programi  basariyla tamamlayan &grencilere SOSYAL GUVENLIK MESLEK ELEMANI  ONLISANS
DERECESI verilecektir.

Sosyal Guvenlik Programi énlisans programi 120 AKTS kredisinden olusan 2 yillik bir énlisans programdir. Program,
Bologna Siireci’nin “Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi (QF-EHEA)”nde tanimlanan “Birinci Diizey
(First Cycle)” ile “Turkiye Ylksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” 'nde tanimlanan "5. Diizey" yeterlilikleri igin
belirlenmis olan AKTS kredi kosullarini ve diizey yeterliliklerini; ayni zamanda, “Avrupa Yagam Boyu Ogrenme
Yeterlilikler Cergevesi (EQF-LLL)” nde tanimlanan "5. Duizey" yeterliliklerini saglamaktadir.

Kabul Kosullan

Turk 6grenciler, SOSYAL GUVENLIK PROGRAMINA Ogrenci Segme & Yerlestirme Merkezinin (C)_SYM) yaptigi
Yiksek Ogretime Girig Sinavi (YGS) sonucuna gore kabul edilirler. OSYM tarafindan diizenlenen Yiksek Ogretime Girig
Sinavinda (YGS) basarili olanlarin YGS-5 puan tiiriindeki tercih siralamasina gore yerlestirmesi yapilir.

Yabanci uyruklu Ggrenciler, programa Universiteye yaptiklar direkt bagvurularin degerlendiriimesi sonucunda kabul
edilir. Daha fazla bilgi icin Kurumsal Bilgileri menUstinde yer alan Lisans ve On Lisans Kabul Presedurleri ve Kayit
Proseddrleri boliminu ziyaret ediniz.

Daha fazla bilgi igin liitfen Nigde Universitesi Uluslararasi iligkiler Ofisi ile irtibata geginiz.


http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/qf/qf.asp
http://tyyc.yok.gov.tr/
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc44_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc44_en.htm
http://www.nigde.edu.tr/ects/index.php
http://www.nigde.edu.tr/ects/index.php
http://www.nigde.edu.tr/ects/index.php

lletisim:
Uluslararasi lligkiler Ofisi
Nigde Universitesi, Kampiis, BorYolu, Nigde, TURKIYE

Tel: 0 388 225 21 48 begin_of_the_skype_highlighting end_of_the_skype_highlighting
Faks: 0 388 225 23 85

E-posta: erasmus@nigde.edu.tr

Web: http://www.nigde.edu.tr/uluslararasi/index.php

Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Nigde Universitesi yasam boyu d3renme ilkesini esas alarak, daha dnce bir baska kurumda alinmis dersleri tanir ve bu
derslerin 6grenme giktilari Nigde Universitesi'nde kayitl programinkilerle uyumlu oldugu takdirde mezuniyet kredisinden
muaf tutar. Ogrenme giktilarinin uyumu ve muafiyet konularina Yiksekokul Kurulu tarafindan ilgili yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak karar verilir.

Program Profili

Sosyal Gilvenlik Programi, 6grencilerin en yeni teknolojileri takip etmeleri ve 6grenmeleri icin yiuksek kalitede bir
program sunmak ve ayni zamanda uygulamali ve teorik arastirmalara katilimlarini saglamak icin kurulmustur. onlisans
programi, ortak egitim stratejisi ve pratik yaparak deneyim kazandirma anlayigina uygun olarak hazirlanmigtir. Béylece
teknolojideki yeni trendlerin kolayca uyarlanmasi mimkin olacaktir. Program oncelikli olarak , Sosyal Gulvenlik
Uygulamalari, is Hukuku Uygulamalari, is Saghgi ve Giivenligi ve Sigorta alanlarini igermektedir. Bu sebeple 6grencilere
is Hukuku ve Sosyal Giivenlik farkli alanlarini anlama,is Hukuku ve Sosyal Giivenlik alaninda en az bir uzmanlik
alaninda uzmanlasma ve yaratici ve birlestirici etkinliklerine katilma becerilerini kazandirmak amaglanmaktadir.

Sosyal Giivenlik 6nlisans programi (Bologna Sureci Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi'nde Birinci Dlzey, TYYC'de
5. Duzey), mezunlarina ileri diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik gerektiren mesleki uygulama alanlarina, arastirma
alanlarina, lisans programlarina gegis yeterlilikleri kazandiran akademik agirlikh bir programdir. Programin, “Egitimde
Uluslararasi Standart Siniflandirmasi (ISCED) 2011" ve “Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)"ne goére
siniflandirmasi ve egitim alani kodlari agagida verilmistir:

*ISCED Egitim Alan Kodu: 7-Saglik ve Refah

*ISCED Program Yeterlilik Diizeyi: 5. Diizey, Categorisi (Profili): 7, Alt Categorisi: 76 - Mesleki Agirlikli Onlisans
Derecesi

*Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 76 - Sosyal isler ve Danismanlik

*Tiirkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYG) Yeterlilik Turia (profili): Akademik agirlikli "5. Duzey"
Onlisans derecesi

Egitim Ogretim Metodlari

Nigde Universitesi'ndeki programlarda en gok kullanilan egitim-6gretim yéntemleri asagida verilmistir. Programlar, amag
ve hedeflerine gore, bu listede siralanan yontemlerin gogunu kullanmaktadir. Sosyal Glvenlik Programinin, hedefledigi
program 6grenme ciktilarina ulagsmak igin, programin timinde kullandidi egitim-6gretim yontemleri “program 6grenme
ciktilan” kisminda, programdaki bir dersle ilgili ydntemler ise “ders tanitim ve uygulama bilgileri” kisminda yer almaktadir.


mailto:erasmus@nigde.edu.tr
http://www.nigde.edu.tr/uluslararasi/index.php?ln=en
http://www.unesco.org/education/information/nfsunesco/doc/isced_1997.htm
http://www.unesco.org/education/information/nfsunesco/doc/isced_1997.htm
http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO_GC_36C-19_ISCED_EN.pdf
http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=31

Kullanilan Egitim-Ogretim Yontemlerinden Ornekler

Ders & Sinif igi Etkinlikler
Grup Galismasi
Okuma

Odev

Proje Hazirlama
Seminer

Staj

Teknik Gezi

Web Tabanh Ogrenme
Uygulama

Yerinde Uygulama
Mesleki Faaliyet
Sosyal Faaliyet

Alan Calismasi

Orneklerle Birlikte Mezunlarin Mesleki Profilleri

Tdm dinyada sosyal guvenligin 6neminin artmasi sebebiyle mezunlarimiz istihdamda herhangi bir sorunla
karsilasmadan 6zel ve kamu sektoriinde kolayca istihdam sansi bulmaktadirlar.Sosyal Givenlik sektoriinin kiresel bir
dogaya sahip olmalari, Turkiye, Avrupa ve bagka yerlerde kariyer imkanlari sunmaktadir. Mezunlarimiz Kigisel ilgi
alanlari ve tercihlerine gére is Sagligi ve Givenligi, Pazarlama ve Yénetim gibi pek gok alanda galisabilirler.
Mezunlarimiz,Kamu sektériiniin yaninda Kiigiik ve Orta Biiyiiklikteki isletmeler (KOBI), bilyiik 6lgekli sirketler ve gok
uluslu firmalarin sosyal glivenlik departmaninda istihdam olanagi bulabilirler. Turkiye ve yurtdisindaki Gniversitelerde ilgili
lisans programlarina bagvurarak lisans egitimine devam edebilirler.

Yeterlilik Olciitleri & Yénetmelikler

SOSYAL GUVENLIK énlisans programindan mezun olarak bu alanda yeterlilik kazanabilmek igin,
Ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tim dersleri basarmasi
4.00 tzerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmasi
40 is glinu (10 AKTS kredisi) boyunca yaz stajinin tamamlanmasi gerekir.

Detayl bilgi igin "Nigde Universitesi Onlisans - Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi"

Akademik ilerleme Olanaklari

Bu programi basariyla tamamlayan 6gdrenciler, SOSYAL HIZMET béliimiinde ya da béliimle ilgili alanlarda Ogrenci
Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile lisans programlarina
basvurabilir. Dikey Gegis Sinavi ile yerlestirildikleri lisans programlarinda intibak egitimi basardiktan sonra 3. siniftan
itibaren lisans egitimine devam ederler.

Sinav Yonetmelikleri, Degerlendirme ve Not Sistemi

Sosyal Giivenlik programi suresince 6ngorulen program 6grenme ciktilarinin elde edilip edilmedigini 6lgcmek igin
kullanilan yontemler asagida belirtilmistir. ders Uniteleri ile ilgili giktilar ise ders taniminin yer aldiyi kisimda final
notlarina sagladigi katki ile birlikte gdsterilmistir

Ara Sinav


http://www.nigde.edu.tr/ects/index.php

Final Sinavi

Telafi Sinavi

Kisa Sinav

Odev Degerlendirme
Rapor Sunma

Bilgisayarla Sunum Yapma
Belge Sunma

Sinavlar:

Ogrencilerin, Sosyal Guvenlik Programi mifredatinda yer alan her bir ders Unitesinin 6ngérilen 6grenme giktilarini elde
etmede ne kadar basarili olduklari, dénem igi etkinliklerle ve her ddnem sonunda yapilan final sinavlariyla dlgiimektedir.

Dénem ici faaliyetlerin degerlendirilmesi, yénetmelikle belirlenen 6nlisans programlarindaki bitiin dersler igin zorunlu
degerlendirme yontemleri olarak en az sayida ara sinav, bir 6dev ve kisa sinav (quiz) igerir.

Programlar, egitim amag ve hedeflerini saglamak amaciyla program ve ders diizeyinde sonuglarin basarisini 6élgmedeki
ihtiyaca bagh olarak donem ici faaliyetlerde daha fazla degerlendirme yénteminin tanimlanmasi igin tesvik edilmektedir.
Her ders icin kullanilan degerlendirme ydntemlerinin niteligi ve sayisi, ddnem sonu notuna olan katkilari ile birlikte ders
aciklamalari bélimlerinde "Olgme ve Degerlendirme” baghi altinda verilmistir.Bu diizenlemeler her dénem basinda,
onceden ilan edilir ve web sitesinde ders tanimlari bolimleri yayinlanir.

Ara sinav ve final sinavlari Universite tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve zamanlarda yapilir. Ogrencilerin
donem sonu notlari, ara sinav, 6dev degerlendirmesi, kisa sinavlar, final sinavi ve varsa diger degerlendirme
sonuglarina dayanarak 6grencilerin devam sartini saglamasini da dikkate alinarak 6gretim elemanlari tarafindan verilir.

Dénem sonu notunun belirlenmesinde dénem ici faaliyetlerinin katkisi en fazla% 40 olabilir ve final sinavinin katkisi
Ydnetmelikle belirlenen tlim lisans programlarindaki tim dersler igin en az% 40 ve en fazla % 60 olur.

Bir ara sinav, 6dev, kisa sinav ve / veya final sinavi gerektirmeyen ise yerlestirme gibi dersler, ilgili bolimlerin
yonetimleri tarafindan belirlenir ve bu dersler igin belirli degerlendirme ve not verme yontemleri yukarida anlatilan
kanallar yoluyla duyurulur.Bu tir faaliyetlerin degerlendiriimesi Senato tarafindan belirlenen ilkeler dogrultusunda yapilr
ve Basarili ya da Basarisiz olarak degerlendirilir.

Degerlendirme:

Bir 6grencinin basarisi her ders igin tanimlanan her bir degerlendirme (dénem igi ¢aligmalar ve final) icin 6gretim
elemani tarafindan deg@erlendirilir.Degerlendirme 100 tam puan Uzerinden yapilir ve ddnem sonunda standart sapma ve
sinifin not ortalamasi dikkate alinarak ilkeleri Senato tarafindan belirlenen bagil degerlendirme yéntemi kullanilarak harf
notuna dondstaralar.

Detayl bilgi icin “Not Degerlendirme” bolimuni ziyaret ediniz.

Mezuniyet Kosullari

Bir 6grencinin Sosyal Giivenlik programindan mezun olabilmesi igin asagidaki kosullari kargilamasi gerekmektedir:
ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri bagarmasi
4.00 Gzerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmasi
40 is glnu (10 AKTS kredisi) boyunca yaz stajinin tamamlanmasi gerekir.

Detayl bilgi igin "Nigde Universitesi Onlisans - Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi"


http://www.nigde.edu.tr/elektrikelektronikmuhendisligi/page.php?page=13
http://www.nigde.edu.tr/ects/index.php

Ogretim Turi

Nigde Universitesi Sosyal Giivenlik &nlisans programi, tam zamanli ve yiiz yiize egitim vermektedir.

Not Degerlendirme

Basari Notu:
Sinavlardan alinan puanlar 100 tzerinden degerlendirilerek basari puani belirlenir. Bir dersteki basari

durumu basari notu ile belirlenir. Basari notu o derse ait yariyil iginde yapilan ¢calismalarda saglanan
yariylil igi bagari notu ile yariyil sonunda yapilan genel sinavlarda saglanan basari notunun birlikte
degerlendiriimesiyle belirlenir. Yariyil iginde yapilan ¢caligmalar; ders ve uygulamalarda devam durumu,
arazi calismalari, uygulama, 6dev, proje, staj, atdlye, seminer, laboratuar ve benzeri galismalardir.
Ogrencinin yariyil ici basari notunun belirlenmesinde, bu calismalar akademik takvimde belirlenen
yariyilin son haftasinda belirli oranda ara sinav ile birlikte dederlendirilebilir. Genel sinavin ders basari
notuna etkisi en az % 40 en gok % 60 olabilir. Yariyil igi basari notunun ve genel sinavin basari notuna
etki oranlari ve 6grencinin basarili sayilmasi igin yariyil i¢i calismalarin uygulama sekli, dersin sorumlu
o6gretim elemani tarafindan yariyilin ilk iki haftasi iginde 6grencilere duyurulur.

Basari notunun hesaplanmasinda bagil degerlendirme sistemi kullanilir. Bagil degerlendirmede o
dersi alan tum 6grencilerin aldiklari ders bagari puanlarinin aritmetik ortalamasi ve istatistiksel dagilimi
dikkate alinir. Bagil degerlendirme sisteminin uygulama esaslari Senato tarafindan belirlenir.

Ders basari notlan ve katsayilari asagidaki sekilde belirlenir:

Basari Notlari (harf ile) Katsayilar
AA 4,00
BA 3,50
BB 3,00
CB 2,50
cC 2,00
DC 1,50
DD 1,00
FD 0,50
FF 0,00

Basari_Notlarindan;
a) S: Kredisiz derslerde basaril,

b) U: Kredisiz derslerde basarisiz,

c) P: Yillik derslerde birinci yariyil sonunda basaril,

d) EX: Universitenin yaptigi muafiyet sinavinda basarili,
e) NI: Agirlikli ortalamaya katilmayan derslerin notu,

f) NA: Derse devam ve/veya uygulama sartini yerine getirmediginden, genel sinavlara girme hakki
olmadigi igin basarisiz,

g) T: Transfer edilen dersin notu olarak tanimlanir.

Bir dersten AA, BA, BB, CB, CC, S ve EX notlarindan birini alan 6drenci o dersi bagarmig sayilir. Bir veya birkag dersten
DC veya DD notu alan &égrenci, dersin alindigi yariyllda ders kayit formuna yazarak kayit yaptirdigi tim derslerin

akademik ortalamasi 2,00 ve Uzerinde ise o dersi/dersleri basarmis sayilir.

T notu; Universitenin diger bolimlerinden veya baska bir Giniversiteden gegcis yapan dgrencilere, daha énce almig
olduklari ve esdegerligi bolim baskanhginin 6énerisi Uzerine fakulte/yiksekokul kurulunca kabul edilen dersler igin verilir.

Akademik not ortalamasi hesaplarina katilmaz.



Akademik ortalama

Ogrencilerin basari durumu; yariyil akademik ortalamasi ve genel akademik ortalamalari hesaplanarak belirlenir. Bir
dersin kredisi ile o dersten alinan basari notunun katsayisinin garpimi o dersin agirlikli puanini verir.

Yariyil akademik ortalamasi, ders planinda o yariyilda bulunan derslerden alinmasi gerekenlerin agirlkli
puanlari toplaminin, derslerin kredi toplamina bélinmesi ile bulunur. Yillik dersler bahar yariyili akademik ortalamasina
dahil edilir.

Genel akademik ortalama, 6grencinin 6grenim siresi i¢inde almak zorunda oldugu bitiin derslerden aldigi
basari notlar esas alinarak hesaplanacak agirlikli puanlar toplaminin, alinan derslerin kredi toplamina boélinmesiyle
bulunur.

Akademik ortalama hesaplanirken virgllden sonra iki basamak alinir. Virgilden sonraki Gglincti basamaktaki
sayl 5 veya daha blylk oldugunda ikinci basamaktaki sayi bir arttirilir.

Yan dal, ¢ift ana dal dersleri ile egitim-6gretim planinda yer almasina ragmen S ve T notlari alinan dersler
akademik ortalama hesaplamalarinda dikkate alinmaz. Ogrencinin tekrar ettigi dersler varsa, o derslerden aldigi en son
not akademik ortalamaya dahil edilir.

Ogrenciler, eger isterlerse, akademik ortalamalarini yiikseltmek igin DD, DC ve CC notlarini aldiklari dersleri
tekrar alabilirler. Bu derslerden aldiklari en son not akademik ortalamaya danhil edilir.

Programin Program Ciktilari

1. Mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip olma becerisi

2. Bilim, teknoloji ve gagdas konular hakkindaki gelismeleri izleyerek kendini ve tim galisanlari gelistirme becerisi

3. Tum servislerle ve baska isletmelerin biitlin departmanlariyla takim galismasini yapabilme becerisi

4. Bireysel galisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetenegine sahip olarak fikirlerini s6zli ve yazil, agik ve
6z bir sekilde ifade edebilme becerisi

5.  Tanimlanmis bir hedef dogrultusunda var olan problem sirecini ¢éziimleme ve tasarlama becerisi

6. Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisi

7. Ulusal ve uluslararasi gagdas sorunlari izleyebilme becerisi

8. Sosyal giivenlik temel kavramlarini anlama, sosyal giivenligin temel fonksiyonlari, sosyal giivenligin tarihsel

gelisimi, diger bilim dallariyla olan iliskileri, sosyal guvenligin amaglari, ginimizde kamunun sosyal glvenlikle
ilgili mevzuatlarini yorumlayabilme becerisi, risk hesaplayabilme becerisi

9. Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma

10. Etik degerler ve sosyal guvenlik haklari bilgisi ve bilincine sahip olmak

11. Hukuk ve finans iligkisini teorik baglaminda analiz etmek

12. Mesleki etik bilinciyle is gorebilme bilinci gelistirmek

13. Disiplinler arasi diglnebilme becerisi gelistirmek

14. insan haklarina duyarli ve sosyal iliskilerde tutarli olabilme becerisi

Programin Ogrenme Ciktilari

Genel sosyal guvenlik bilgi ve kulturiine sahip olabilme

Sosyal guvenlige yonelik dislinceyi gelistirebilme

Alana iligkin temel hizmet bilgi ve becerilerini kazandirma

Sosyal givenlik kavramlarina yonelik arastirma ve incelemeye yoneltme

Bilimsel, sistemli, 6zgiin ve mantikh dugtnebilmeyi 6gretme

Sosyal givenlikle ilgili glincel olaylarda sorunlara karsi pratik distinebilme ve ¢6ziime yonelik dogru karar

verme becerisini gelistirebilme

7. Sosyal glvenlikle ilgili olaylarin degerlendirilebilmesine ydnelik olarak 6rnek olaylar arastirma, avantajlar —
firsatlar — dezavantajlar bulma ve ¢6zime ulastirma

8. Givenligin saglanmasi ve korunmasinda sirekliligi saglayabilme

9. stikrarli, disiplinli ve bagarili davranislari kazandirma

10. Karsilagacagi zorluklari agmaya yardimci olabilecek dusinme ve karar verebilme yetenegdi kazandirma

11. Karsilagacagi sorunlarda timevarim ve timdengelim diustinme yetenekleri ile yaklasabilmeyi gelistirme

12. Olaylari objektif degerlendirebilme ve ¢ézebilme

13. Dogru karar verme becerisini kazandirma

14. Cok yonll, rasyonel ve tutarli distnce Uretebilme

ok wn R



1.Sinif Ders Plani

1. YARIYIL Il. YARIYIL
Dersin . Dersin .
Kodu Dersin Adi T |P | AKTS Kodu Dersin Adi T |P | AKTS
T DONEM SONU
SGK1001 g:‘jé(lgl( BILIMINE 3. 0 4 SGK1002MUHASEBE 3 0 4

ISLEMLERI

ISCI SAGLIGI VE IS
SGK1003 GENEL MUHASEBE| 3 0 4 SGK1004 GUVENLIGI 3 0 4

il YONETIM
SGK1005 |HALKLA ILISKILER | 3 | 0 4 SGK1006 ORGANIZASYON 2.0 3
SGK1007 |GENEL ISLETME 3.0 4 SGK1008 TICARET HUKUKU 3.0 5
SOSYAL
SGK1009 GUVENLIGE GiRi$ 3.0 4 SGK1010KAMU HUKUKU 3 0 4
TDL1011 [TURK DILI | 210 2 SGK1012|ILETISIM 2.0 3
YDL1013 [YABANCI DIL | 3.0 3 YDL1014 YABANCI DIL Il 3.0 3
ATATURK i
ATA1015 ILKELERI VE 2.0 2 TDL1012 TURK DILI Il 2.0 2
INKILAP TARIHI |
TEMEL ATATURK ILKELERI
ENF1021 gj GisaYAR 212 3 |ATALOL6\E iNKILAP TARIHI 11| 2 e
TOPLAM 24 2 30 TOPLAM 230 30
2.Sinif Ders Plani
IV . YARIYIL

Dersin .

Kodu Dersin Adi T |P AKTS
SGK2001Sosyal Polika |2 [0 | 2 |SGK2002Sosyal Givenlik Hukuku | 3 | 0 3
SGK2003Bireysel is Hukuku |3 |0 | 3 |SGK2004Toplu is Hukuku 3o 2

insan Kaynaklari
seKzooesIY(.5 I 2|0 2
SGK2007 Toplam Kalite Yénetimi | 2 | 0 | 2 |SGK2008Endistri lliskileri 2|0 2
Endistriye Dayali Egitim
SGK2010 - 0|0 5
(Stay)
Secmeli Ders ** 12| 0 16
TOPLAM 22 0 30
*11l. Yariyll segmeli derslerden en az 16 AKTS'lik en fazla 4 ders segilecektir.
** |V Yariyil se¢meli derslerden en az 16 AKTS'lik en fazla 4 ders segilecektir.
2. Sinif Secmeli Dersler
IV. YARIYIL
Dersin .
Kodu Dersin Adi T P AKTS
Insan Haklari ve
b Demokrasi 310 4
Sigorta
SGK2022 Pazarlamasi 3|0 4
SGK2024 Calisma Psikolojisi | 3 | 0 4
Sosal Givenlik
SGK2026 Sosyolojisi 3|0
SGK2029 Orgiitsel Davranis |30 | 4 SGK2028Vergi Hukuku 30



http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=SGK1001
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=SGK1001
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=SGK1002
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=SGK1002
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http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=SGK1008
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=SGK1009
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=SGK1009
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=SGK1010
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=TDL1011
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=SGK1012
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=YDL1013
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=YDL1014
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ATA1015
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ATA1015
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ATA1015
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=TDL1012
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ENF1021
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ENF1021
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ATA1016
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=ATA1016
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=SGK2001
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=SGK2002
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=SGK2003
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=sgk2004
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=sgk2005
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=SGK2006
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=SGK2006
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=sgk2007
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=SGK2008
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=SGK2021
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=SGK2020
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=SGK2020
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=sgk2023
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=sgk2023
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=SGK2022
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=SGK2022
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=SGK2025
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=SGK2025
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=SGK2025
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=SGK2024
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=SGK2027
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=SGK2027
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=SGK2026
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=SGK2026
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=SGK2029
http://akts.nigde.edu.tr/akts/index.php?git=ders&derskodu=SGK2028

Aile ve Cocuklarla

SGK2031 Borglar Hukuku 3 0 4 SGK2030 Sosyal Hizmet 30 4
Kamu Yo6netiminde . .
SGK2033 Gagdas 3/0 4 [SGK2032 gi‘sé'ﬁq'lgﬁ“’e”“k 30 4
Yaklagimlar
SGK2035 [crave iflas Hukuku 3 |0 4 SGkzozapovaltizmetve 5 4
Akademik Kadro
Unvan Ad Soyad Bolim
Ogretim Gorevlisi  Ersin ERASLAN Hukuk
Ogretim Gorevlisi  Ebru POLAT Hukuk
Ogretim Gérevlisi  Bilal CILKAYA Hukuk
iletisim
iletisim bilgileri
Bolim Baskani Yrd. Dog. Dr. Semsettin USLU suslu@nigde.edu.tr +90 388 211 28 86
Bolim Baskan Yardimcisi  Ogr.Gér. Ersin ERASLAN er_eraslan@hotmail.com +90 388 211 29 69
Bolim Farabi Koordinatérii - Ogr.Gér. Ebru POLAT ebrupolat@nigde.edu.tr ~ +90 388 211 29 69
Béliim Mevlana Koordinatérii Ogr.Gér. Bilal CILKAYA bilal_cilkaya@hotmail.com +90 388 211 29 69
Bolim Sekreteri Ali YILDIRIM Aliyildiim51@gmail.com +90 388 211 28 79

Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yliksekokulu
Sileyman Fethi Cad.
51100 Nigde

Tel: 0+90 388 211 28 76

Fax: 0+90 388 211 28 75
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