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GENEL BILGILER

1. Iletisim Bilgileri:

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Bor Meslek Yiiksekokulu, Elektrik ve Enerji Boliimii
Adres: Yeni gogmen Mah. Huzurevi Sok. No.4 51700 Bor/NIGDE

Telefon: +90 388 311 45 27

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisiklikler:

Tablo 1. Birimdeki Programlar:

Tiirii (Normal / Kayith Ogrenci

Programin Adi Programin Siiresi

IL. Ogretim; Egitim Dili vs.) Sayisi
Elektrik Programi N.O. / Tiirkce 2yl 184
Alternatif Enerji )
Kaynaklar1 Teknolojisi N.O. / Tiirkge 2 yil 39

iklimlendirme ve Sogutma PASIF

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Bor Meslek Yiiksekokulu, Elektrik ve Enerji Boliimii Yiiksekogretim
Kurulu'nun 1916-012232 sayili yazisi ile 2009-2010 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 6n lisans dgrencisi
alarak faaliyetine baslamustir. Boliimiimiizde ELEKTRIK PROGRAMI ve ALTERNATIF ENERJi
KAYNAKLARI TEKNOLOJIiSi PROGRAMI olmak {izere 2 program bulunmaktadir.

**Elektrik On Lisans Programu, her biri 30 AKTS degerinde 4 yartyildan olusan 2 yillik bir programdir. Bir
dénemlik AKTS degeri, dgrencinin her yariyil i¢in 30 saatlik is yiikiinii ifade eder. Programimiz akademik
kadrosu 3 Ogretim Gorevlisinden olusmaktadr.

Programda, On Lisans dgrencileri ilk yilda Ingilizce, Tiirk Dili ve Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi gibi
zorunlu derslerin yaninda, Tesisata Giris, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri, Trafo ve Dogru Akim Makineleri,
Temel Elektronik, Sayisal Elektronik, Dogru Akim Devreleri, Alternatif Akim Devreleri, Olgme Teknigi
dersleri ile programa alismaya baslarlar. Ikinci simifta Bilgisayar Destekli Tasarim, Sistem Analizi ve Tasarimi,
Sarim Teknigi, Elektromekanik Kumanda Sistemleri, Elektrik Enerji Santralleri, Sozlesme Kesif ve Planlama
gibi zorunlu dersleri ve ilgi alanlarina gore ilgili segmeli dersleri segerek o alana yogunlasirlar. ikinci yilin
sonunda dersleri basarili olarak gecen 6grenciler programdan Elektrik Teknikeri olarak mezun olurlar.

**Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi On Lisans Programu, her biri 30 AKTS degerinde 4 yartyildan
olusan 2 yillik bir programdir. Bir donemlik AKTS degeri, 6grencinin her yartyil i¢in 30 saatlik is yiikiini
ifade eder. Programimiz akademik kadrosu 3 Ogretim Gorevlisinden olugmaktadir.

Programda On Lisans 6grencileri ilk yilda Ingilizce, Tiirk Dili ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi gibi
zorunlu derslerin yaninda, Olgme Teknigi, Akim Devreleri, Alternatif Enerji Teknolojisine Giris, Trafo ve
Dogru Akim Makineleri, Bilgisayar Destekli Tasarim, Temel Elektrik-Elektronik dersleri ile programa
alismaya baslarlar. ikinci sinifta Asenkron ve Senkron Makinalar, Giines Enerjisi Santralleri, Riizgar Enerjisi
Santralleri, Hidroenerji Santralleri, Niikleer Enerji Santralleri, Elektrik Enerjisi Iletimi ve Dagitimi zorunlu
dersleri ve ilgi alanlarina gore ilgili segmeli dersleri secerek o alana yogunlasirlar. ikinci y1lin sonunda dersleri
basarili olarak gecen 6grenciler programdan Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Teknikeri olarak mezun
olurlar.



Amac ve Hedefler:

Amag:

Boliimiimiiz kamu ve 6zel sektdrde istihdam edilmek iizere mesleki agidan donanimli, teknolojik gelismeleri
takip edebilen, endiistrinin ihtiyaclarina cevap verebilecek yetkinlikte, endiistride kullanilan elektrik
makineleri ve sarimlari, otomatik kumanda devreleri, programlanabilir cihazlar, kumanda devreleri ve
programlanabilir cihazlar ile motorlara g¢esitli sekillerde yol verme unsurlarin1 barindiran sistem ve
donanimlar1 tantyan, 6zelliklerini bilen, bilgisini endiistriyel sistem ve donanimlara uygulayabilen, bakim ve
onarimlarini yapabilen, elektrik tesisat projelerini ¢izebilen, okuyabilen ve yapabilen Elektrik Teknikerleri ve
Alternatif Enerji Kaynaklart Teknolojisi Teknikerleri yetistirmektedir. Laboratuvar imkanlari ile
ogrencilerin dersleri uygulamali olarak pekistirmesi imkani1 saglanmaktadir.

Hedef:

Boliimiimiiziin hedefi; teknik konularda yeterli alt yapiya sahip, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve
becerileri kullanarak verileri yorumlayabilen ve degerlendirebilen, sorunlar1 tanimlayabilen, mesleki plan ve
projeleri gerceklestiren ve ¢Oziim Onerileri gelistirebilen teknikerler yetistirmektir.

Boliimiimiiziin genel hedeflerinin yaninda Programlarimizda emniyet ve is giivenligi olusturarak, bunlar1 ayni
seviyede ekibine aktarabilen, meslegindeki gelismeleri takip edebilen, mesleginde bilgisayar kullanabilen,
teknik cizimleri ve mesleki semalar1 okuyarak yorumlayabilen, meslegi ile ilgili proje ¢izebilen, iist
birimlerden aldig:1 talimatlar1 anlayabilen, yorumlayabilen, alt birimlere aktarabilen, is organizasyonu
yapabilen, ileri teknoloji ve 6zellik isteyen uygulamalari yapabilen ve alt birimlere aktarabilen, takim ¢aligsmast
yapabilen, sorumluluk ve risk alabilen, sozlii-yazili ve teknik iletisim kurabilen, karar verebilen, ihtiyag analizi
yapabilen, problem ¢ozebilen, rapor yazabilen, kendi isini kurabilen, ekipmanlar1 kullanabilen, bakim ve
onartmini yapabilen, kayitlar tutabilen elemanlar yetistirmek amaclanmaktadir.

Ayrica; boliimiimiiz, toplumsal degerlere saygili, sosyal sorumluluk sahibi, evrensel, toplumsal ve mesleki etik
bilincine sahip, yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ile bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyen ve

kendini siirekli yenileyen bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Diizey-Tiirkive  Yiiksekogretim  Yeterlilikler Cercevesi  (TYYC) ve Verilen Derece:

Programlarimizi basariyla tamamlayan oOgrencilere ELEKTRIK TEKNIKERI (ONLISANS) veya
ALTERNATIF ENERJi KAYNAKLARI TEKNOLOJiSI TEKNIKERI (ONLISANS) derecesi verilir.

Elektrik ve Enerji Béliimii biinyesindeki Elektrik On Lisans Programu ve Alternatif Enerji Kaynaklari
Teknolojisi On Lisans Programi, 120 ECTS kredisinden olusan 2 yillik bir programlardir. Programlariniz
Bologna Siireci’nin “Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-EHEA)” ' nde tanimlanan
ikinci kademe (second cycle) ile “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” ' nde tanimlanan
"5. Diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kredi kosullarini ve diizey yeterliliklerini; ayni zamanda,
“Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL)” ‘ nde tanmimlanan "5. Diizey "
yeterliliklerini saglamaktadir.

Kabul Kosullari:

Ogrencilerimiz Elektrik Programina ve Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programina, Ogrenci Se¢gme
ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksek Ogretime Giris Smavi TYT-1 puan tiiriindeki tercih
siralamasina gore yerlestirilir.

Yabanc1 uyruklu 6grenciler, programa tiniversiteye yaptiklar1 direkt bagvurularin degerlendirilmesi sonucunda

kabul edilir. Daha fazla bilgi icin Kurumsal Bilgileri meniisiinde yer alan Lisans ve On Lisans Kabul
Prosediirleri ve Kayit Prosediirleri boliimiinii ziyaret edilmelidir.

Daha fazla bilgi i¢in Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uluslararasi Iliskiler Ofisi ile irtibata gegilmelidir.



Iletisim:

Uluslararasi Iliskiler Ofisi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Kampiis, Bor Yolu, Nigde, TURKIYE
Tel: 0 388 225 21 48; Faks: 0 388 225 23 85 ; E-posta: erasmus@ohu.edu.tr
Web: http://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/index.php

Onceki Ogrenmenin Taninmast:

Nigde Omer Halisdemir Universitesi yasam boyu 6grenme ilkesini esas alarak, daha énce bir bagka kurumda
alinmis dersleri tanir ve bu derslerin 6grenme ciktilar1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ nde kayith
prograninkilerle uyumlu oldugu takdirde mezuniyet kredisinden muaf tutar. Ogrenme ¢iktilarinin uyumu ve
muafiyet konularia Yiiksekokul Kurulu tarafindan ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak karar verilir.

Program Profili:

Elektrik ve Enerji Bolimii, Elektrik Programi ve Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi Programina
ogrencilerin en yeni teknolojileri takip etmeleri ve 6grenmeleri igin yiiksek kalitede bir program sunmak ve
ayn1 zamanda uygulamali ve teorik arastirmalara katilimlarini saglamak igin kurulmustur. On Lisans program,
ortak egitim stratejisi ve pratik yaparak deneyim kazandirma anlayigina uygun olarak hazirlanmigtir. Boylece
teknolojideki yeni teknolojik gelismelere de kolayca uyarlanmast saglanmistir.

Elektrik ve Enerji Boliimii, Elektrik On Lisans Programi ve Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Program
(Bologna Siireci Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’ nde QF-EHEA: Kisa Diizey, TYYC’de 5. Diizey),
alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri ayn1 alanda bir ileri egitim diizeyinde veya
ayni diizeydeki bir alanda kullanabilme becerileri kazandiran programdir.

Programlarimiz, ayrica alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali ¢6zliim
oOnerileri gelistirebilme yeteneklerini ogrencilere kazandirir.

Programin, “Egitimde Uluslararas1 Standart Siniflandirmas1 (ISCED) 2011" ve “Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)”ne gore simiflandirmasi ve egitim alan1 kodlari asagida verilmistir:

*ISCED Egitim Alan Kodu: 5 - Miihendislik, Uretim ve Yap1
*ISCED Program Yeterlilik Diizeyi: 5, Kategorisi (Profili): 21, Alt Kategorisi: 214 - Akademik agirlikli 6n
Lisans derecesi

*Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 52 - Miihendislik
*Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Yeterlilik Tiirii (profili): Akademik agirliklt "5.
Diizey" 6n lisans derecesi

Egitim Ogretim Metodlari:

Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ndeki programlarda en ¢ok kullanilan egitim-dgretim yontemleri asagida
verilmistir. Programlar, ama¢ ve hedeflerine gore, bu listede siralanan yontemlerin ¢ogunu kullanmaktadir.
Elektrik Programi ve Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi Programinin hedefledigi program 6grenme
¢iktilarina ulagsmak igin, programin tiimiinde kullandigi egitim-0gretim yontemleri “program 6grenme
ciktilar1” kisminda, programdaki bir dersle ilgili yontemler ise “ders tanitim ve uygulama bilgileri” kisminda
yer almaktadir.



Kullamlan Egitim-Ogretim Yontemlerinden Ornekler:

Ders & Sinif I¢i Etkinlikler
Grup Calismasi
Laboratuvar

Odev

Proje Hazirlama
Staj

Teknik Gezi
Uygulama
Yerinde Uygulama
Mesleki Faaliyet
Sosyal Faaliyet

Orneklerle Birlikte Mezunlarin Mesleki Profilleri:

Bu béliimden mezun olanlar ELEKTRIK TEKNIKERI veya ALTERNATIF ENERJI KAYNAKLARI
TEKNOLOIJISI TEKNIKERI unvam alirlar. Mezun 6grenciler serbest Elektrik Teknikeri veya Alternatif
Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Teknikeri olarak ¢alisabildikleri gibi, resmi ve dzel kurumlarda, tekniker
olarak da galisabilirler.

Yeterlilik Olciitleri & Yonetmelikler:

Elektrik On Lisans ve Alternatif Enerji Kaynaklar Teknolojisi On Lisans programlaridan mezun olarak
bu alanda yeterlilik kazanabilmek icin,

- Ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri bagarmak

- 4.00 tizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmak gerekir

- 30 i glinli (8 AKTS kredisi) boyunca yaz stajinin tamamlanmast

Detayli bilgi icin “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans - Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi” (https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) sayfasina bakiniz.

Akademik ilerleme Olanaklari:

Bu programlar1 bagariyla tamamlayan dgrenciler, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan Dikey Gegis Sinavi (DGS) Giris Sinavi’nda ilgili alanlarda aldiklar1 puanlarn esas alinarak {ist
kademeye kabul edilmektedirler. Ayrica On Lisans diplomasimi almaya hak kazanan 6grenciler Anadolu
Universitesi A¢ik Ogretim Fakiiltesi Lisans Programlarma 3. simiftan itibaren smavsiz kayit hakkina
sahiptirler.

Sinav Yonetmelikleri, Degerlendirme ve Not Sistemi:

Elektrik Programi ve Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi Programinda egitim-0gretim siiresince
ongoriilen program 6grenme ¢iktilarinin elde edilip edilmedigini 6lgmek i¢in kullanilan yontemler asagida
belirtilmistir. Ders {initeleri ile ilgili ¢iktilar ise ders taniminin yer aldig1 kisimda final notlarina sagladigi katki
ile birlikte gosterilmistir.
© Ara Smav

Genel Sinav

Telafi Siavi

Odev Degerlendirme

Bilgisayarla Sunum Yapma

Uygulama


https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Sinavlar:

-Ogrencilerin, Elektrik Programi ve Alternatif Enerji Kaynaklar Teknolojisi Programi miifredatinda yer alan
her bir ders iinitesinin ongoriilen 6grenme ciktilarint elde etmede ne kadar basarili olduklari, donem igi
etkinliklerle ve her dénem sonunda yapilan final siavlariyla Olciilmektedir.
-Dénem igi faaliyetlerin degerlendirilmesi, yonetmelikle belirlenen 6n lisans programlarindaki biitiin dersler
icin zorunlu degerlendirme yontemleri olarak en az sayida ara smav, bir 06dev igerir.
-Programlar, egitim amag ve hedeflerini saglamak amaciyla program ve ders diizeyinde sonuglarin basarisini
Olgmedeki ihtiyaca bagl olarak donem i¢i faaliyetlerde daha fazla degerlendirme yonteminin tanimlanmasi
icin tesvik edilmektedir. Her ders i¢in kullanilan degerlendirme yontemlerinin niteligi ve sayisi, ddnem sonu
notuna olan katkilar ile birlikte ders agiklamalar1 boliimlerinde "Olgme ve Degerlendirme” bashg altinda
verilmistir. Bu diizenlemeler her donem basinda, 6nceden ilan edilir ve web sitesinde ders tanimlar1 boliimleri
yayinlanir.

-Ara Siav ve Genel Sinavlar iiniversite yonetimi tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve zamanlarda
yapilir. Ogrencilerin donem sonu notlari, ara smav, ddev degerlendirmesi, kisa sinavlar, genel sinavi ve varsa
diger degerlendirme sonuglarina dayanarak 6grencilerin devam sartini saglamasini da dikkate alinarak 6gretim
elemanlar1 tarafindan verilir.
-Donem sonu notunun belirlenmesinde donem i¢i faaliyetlerinin katkisi en fazla% 40 olabilir ve final sinavinin
katkis1 Yonetmelikle belirlenen tiim lisans programlarindaki tiim dersler i¢in en az% 40 ve en fazla % 60 olur.
-Bir ara sinav, 6dev veya genel sinavi gerektirmeyen ise yerlestirme gibi dersler, ilgili boliimlerin yonetimleri
tarafindan belirlenir ve bu dersler icin belirli degerlendirme ve not verme yontemleri yukarida anlatilan
kanallar yoluyla duyurulur. Bu tiir faaliyetlerin degerlendirilmesi Senato tarafindan belirlenen ilkeler
dogrultusunda yapilir ve Basarili ya da Basarisiz olarak degerlendirilir.

Degerlendirme:

Bir 6grencinin basarist her ders icin tanimlanan her bir degerlendirme (donem i¢i ¢caligmalar ve genel sinav
icin) Ogretim elemani tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir ve donem
sonunda standart sapma ve sinifin not ortalamasi dikkate alinarak ilkeleri Senato tarafindan belirlenen bagil
degerlendirme yontemi kullanilarak harf notuna doniistiirtiliir.

(Detayl bilgi i¢in “Not Degerlendirme” boliimiinii ziyaret ediniz.)

Mezunivet Kosullar::

Bir 6grencinin Elektrik Programindan veya Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programindan mezun
olabilmesi i¢in asagidaki kosullar1 karsilamasi gerekmektedir:

- Ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri bagarmak

- 4.00 tizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmak gerekir

- 30 is giinii (8 AKTS kredisi) boyunca yaz stajinin tamamlanmasi

Detayli bilgi icin “Nigde Omer Halisdemir Universitesi On lisans - Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” (https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) sayfasina bakiniz.

Ogretim Tiirii:

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Bor Meslek Yiiksekokulu, Elektrik ve Enerji Boliimii, Elektrik On
Lisans Programi ve Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi On Lisans Programi tam zamanli ve yiiz yiize
egitim vermektedir.


https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalart
hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil
iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite
giivencesi sistemine katilimint ve katki vermesini saglamalidir. Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yapu:

1. Yonetisim modeli ve organizasyon semast:
-Yiiksekokulumuzun yonetisim modeli ve organizasyon semasi web sayfasinda ilan edilmistir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/organizasyon-semasi)

2. Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaclarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar:

-Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapisi, ilgili mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine gore
olusturulmustur. I¢ siireglerimizde {iniversitemize has hazirlanan yonetmelikler, yonergeler, is akis
semalari, ig ve gorev tanimlari mevcut olup herkesin erisimine agik bi¢imde web sayfamizda ilan
edilmistir. (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlari)

3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari:
-Boliimiimiizde yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme
konusunda kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

A.1.2. Liderlik:

1. Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler:

-Bolimiimiizde kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek igin
kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagh iyilestirmeler konusunda kanit
bulunmamaktadir.

2. Kurumdaki kalite kiiltliriniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuglar ve bagli iyilestirmeler:

-Boliimiimiizde kurumdaki kalite kiiltiirliniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde
edilen izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmelere ait kanit bulunmamaktadir.

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi:

1. Degisim yonetim modeli:
-Boliimiimiizde degisim yonetim modeline iliskin kanitlar bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/organizasyon-semasi
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlari

2. Degisim planlari, yol haritalari:

-Boliimiimiizde degisim planlari, yol haritalarina iliskin iligskin kanitlar bulunmamaktadir.

3. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar ¢evresinde meydana gelen degisime yonelik
analiz raporlar1:

-Boliimiimiizde Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢evresinde meydana gelen
degisime yonelik analiz raporlar1 konusunda ait kanitlar bulunmamaktadir.

4. Gelecek senaryolari:
-Boliimiimiizde gelecek senaryolarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

5. Kiyaslama raporlari:
-Boliimiimiizde kiyaslama raporlarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

6. Yenilik yonetim sistemi:
-Boliimiimiizde yenilik yonetim sistemine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

7. Degisim ekipleri belgeleri:
-Boliimiimiizde degisim ekipleri belgelerine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar:
1. Kalite gilivencesi rehberi gibi taniml1 siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari:
-Bolumiimiizde Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢aligma usul ve
esaslar1 bu konusunda kanit bulunmamaktadir.

2. s akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar:
-Yiiksekokulumuza ait ig akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren
kanitlar web sayfasinda yayinlanmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlari
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri

3. Bilgi Yonetim Sistemi:
-Boliimiimiizde bilgi yonetim Sistemine iligskin kanitlar bulunmamaktadir.

4. Kurumsal Risk Yo6netim Plani:
-Boliimiimiizde kurumsal risk yonetim planina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

5. Geri bildirim yontemleri:
-Geri bildirimleri yontemleri i¢in OGRIS'te I'Y'S sistemi iizerinden sikayet, oneri ve istekler iletilmektedir.
Ayrica e-mail yontemiyle geri bildirim alinmaktadir.

6. Paydas katilimina iliskin belgeler:
-Yiiksekokul Yonetimimiz Kalite Caligmalart kapsaminda, dis paydas toplantisin1 "Birim Danigma
Kurulu" ile gergeklestirmistir. (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/826)

7. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari:
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:
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-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin ait kanit bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik:
1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler ve
bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar:
-Bolimiimiizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural,
yontemler ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanit bulunmamaktadir.

2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar:
-Bolimiimiiz programlarinin internet sayfalari giincel ve erisilebilirdir.
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektrik
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/alternatifenerjikaynaklari

3. Kurum i¢i ve dist hesap verebilirlik tanimli siireglerinin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar:
-Boliimiimiizde Kurum igi ve dist hesap verebilirlik tanimli siireclerinin uygulanmakta oldugunu goésteren
kanit bulunmamaktadir.

4, i¢ ve dis paydaslarm kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri:

-Béliimiimiizde I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti
ve geri bildirimleri konusunda ait kanit bulunmamaktadir.

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari:
-Bolimiimiizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve
iyilestirme konusuna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar:

-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar:
1. Misyon ve vizyon:
-Boliimiimiiz iiniversitemizin misyon, vizyon ve politikalart benimsemektedir.
(https://www.ohu.edu.tr/sayfa/misyon-ve-vizyon)

2. Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de igermelidir):
-Universitemizin kalite politikas1: https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-politikasi

3. Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler:
-Bolimiimiizde politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler
bulunmamaktadir.

4. Politika belgelerinde biitlinciil iligkiyi gosteren ifadeler ve uygulama 6rnekleri (Egitim programlarinda
aragtirma vurgusu, arastirma siire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu):
-Boliimiimiizde politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gdsteren ifadeler ve uygulama 6rneklerine ait kanit
bulunmamaktadir.

5. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar:
-Boliimiimiizde politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:
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-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler:
1. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiiman (stratejik plan, strateji
belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

2. Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve dig
paydas katilimini1 gosteren kanitlar:

-Boliimiimiiziin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini gosteren kanitlar bulunmamaktadir.

3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglan ile uyumunu
gosteren kanitlar:

-Boliimiimiizde Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile
uyumunu gosteren kanitlar bulunmamaktadir.

4. Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini igeren
performans raporlari:

-Boliimiimiizde stratejik planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme
Onerilerini i¢eren performans raporlarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

5. Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari:

-Boliimiimiizde stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb.
kapsayacak sekilde uygulamalarin sonug¢larmmi analiz eden iyilestirme raporlarina ait kanit
bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin ait kanit bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi:
1. Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler:
-Boliimiimiizde performans yonetim prosediirlerine dair belgelere iligskin kanitlar bulunmamaktadir.

2. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri * Performans yonetimi siirecinin nasil
isledigini gosteren kanitlar:

-Boliimiimiizde performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri ¢ Performans yonetimi
stirecinin nasil igledigini gdsteren ait kanit bulunmamaktadir.

3. Performans programi raporu: .
-Boliimiimiiziin birim eylem planlarina bagl performans gostergeleri KALBIS biinyesinde izlenmektedir.
(https://login.ohu.edu.tr/Login/Index)

4. Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar:
-Boliimiimiizde performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar
bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:
-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
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gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin ait kanit bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi:
1. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarna iliskin kanitlar:
-Universitemizde akademik ve idari siireglerinde ihtiyag duyulan yazilimlarin gelistirilmesi, gelistirilen
yazilmlarm giincellenmesi ve isletilmesi Bilgi Islem Daire Baskanhgmca saglanmaktadir.
Universitemizde personel 6zliik islemlerini Personel Otomasyon Sistemi (PEOS) iizerinden, dgrenci
ozliik ve dlgme degerlendirme siirecleri Ogrenci isleri Otomasyonu (OGRIS) iizerinden yiiriitiilmektedir.
(https://login.ohu.edu.tr/Login/Index )

2. Kisisel Verilerin Islenmesine yénelik siiregler ve uygulamalar:
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/kvk-ve-islenmesi-politikasi

3. Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar:
-Boliimiimiizde Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
bulunmamaktadir.

4. Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar:
-Bolimiimiizde bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalara iligkin
kanitlar bulunmamaktadir.

5. Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler:
-Boliimiimiizde Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagh iyilestirmelere iliskin kanitlar
bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi:
1. Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet
ici egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.):
-Bolimiimiizde insan kaynaklari politikast ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalara ait kanit
bulunmamaktadir.

2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglart:
-Yiksekokulumuzda calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi
kapsaminda akademik personel memnuniyet anketi uygulanmis ve anket sonuclart raporlanmistir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/824)

3. insan kaynaklar1 yénetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1:
-Bolimiimiizde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirmeye ait kanit
bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yam1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.
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A.3.3. Finansal yonetim:
1. Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin
etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi):
-Boliimiimiizde finansal kaynaklarin  yoOnetimine iliskin tamimli siiregler ve uygulamalar
bulunmamaktadir.

2. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gosteren belgeler:

-Boliimiimiizde finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalariin kurumun stratejik
plan1 ile uyumunu gdsteren belgelere iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

3. Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iligkin izleme raporlar ve analizleri ve iyilestirme kanitlari:
-Boliimiimiizde finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve
iyilestirme kanitlar1 bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar:

-Bolimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi:
1. Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabi:
-Yiiksekokul web sayfasinda organizasyon yapisi ve siire¢ yonetimine iliskin is akis silirecleri ve gérev
tamimlar1 giincel olarak yer almaktadir. Birimimizde yiiksekogretim kurumlarinda Uzaktan Ogretime
Iliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Egitim Ogretim Siireclerine ait senato kararlar1 uygulanmaktadir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/48035)
Siire¢ Yonetimi El Kitab1 bulunmamaktadir.

2. Siireg¢ Kilavuzlari ve Siire¢ Sorumluluklar Egitim Belgeleri:
-Boliimiimiizde Siire¢ Kilavuzlar ve Siire¢ Sorumluluklar1 Egitim Belgelerine ait kanit bulunmamaktadir.

3. Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil):
-Boliimiimiizde Siire¢ yonetimi uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

4. Paydas katilimina iliskin kanitlar:
-Boliimiimiizde paydas katilimina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

5. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar:
-Boliimiimiizde siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimu:

1. Kurumun siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin 6nceliklendirilmesine
iliskin kanitlar:
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- Boliimiimiize ait dis paydas katilimc1 Mithat DURUKAN (Ditas Dogan Yedek Parg¢a A.S. Bakim
Onarim Miudiri Kayseri Yolu, 3. Km. Nigde) ‘dir
((https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/birim-danisma-kurulu)

2. Paydas goriiglerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak
grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.):

-Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi olarak
Yiksekokul Miidiir Vekili Prof. Dr. Hakan Demir bagkanliginda birim danigsma kurulu toplantisi
yapilmaktadir. (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/826)

3. Karar alma siireglerinde paydas katilimimin saglandigini gosteren belgeler:
-Boliimiimiizde karar alma siireglerinde paydas katilimi saglanmamaistir.

4. Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari:
-Boliimiimiizde paydas katilim mekanizmalarimin igleyisine iliskin izleme ve iyilestirmeye ait kanit
bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar:

-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri:

1 Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar:
-Ogrenci geri bildirimleri tiniversitemiz web sayfast OGRIS sistemi iizerinden bulunan Bologna  ders
anketleri kismindan alinmaktadir.

2. Tanimh &grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve c¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil):

-Ogrenci geri bildirimleri, istek, oneri ve sikayetleri e-mail yoluyla ve &grencilerin otomasyon
sistemlerinden alinmaktadir. OGRIiS'te 1YS sistemi iizerinden sikayet, &neri ve istekler iletilmektedir.
Ayrica Boliimiiz 6gretim elemanlarinda gorevli akademik danigmanliklarinin aracilifiyla da 6grenciden
geri bildirim alinmaktadir.

3. Ogrenci gerl bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar:

-Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamamasi ve yasanan
problemlerin giderilmesi acisindan dgrencilerin danismanlarina ve IYS, E-mail aracilifiyla boliimiize
ilettikleri goriis, Oneri ve sikayetler en kisa siirede ¢dzlime kavusturulmaktadir.

4. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilin &rnekleri:
-Boliimiimiizde 6grencilerin karar alma mekanizmalarma katilim1 bulunmamaktadir.

5. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar:

-Ogrenci geri bildirim mekanizmasmin izlenmesi iiniversitemiz web sayfasi OGRIS sistemi
tizerinden bulunan Bologna ders anketleri kismindan alinmaktadir. Bu kapsamda herhangi bir
iyilestirme yapilmamustir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi:
1. Mezun izleme sisteminin ozellikleri:
-Bolimumuze ait mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
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2. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin ama¢ ve hedeflerine ulasilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi:

-Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin memnuniyet
diizeyi yapilan anket ¢caligmasindan alinmaktadir. Kanit EK-1’de sunulmustur.

3. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalart:
-Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen ¢alismalar tiniversitemiz web

sayfasinda (https://soft.ohu.edu.tr/mbs/ ) yer almaktadir. Ayrica, boliimiimiiz mezun 6grencilerimize
yonelik gergeklestirilen 1 adet anket ¢aligmasi faaliyet bulunmaktadir. Kanit EK-1’de sunulmustur.
4. Mezun geri bildirimler:

-Boliimiimiiz mezun 6grencilerimizden geri bildirimler yapilan anket calismasindan alinmaktadir.
Kanit EK-1’de sunulmustur.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi:

1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi:

-Uluslararasilasma faaliyetleri Universitemiz Uluslararast Iliskiler Koordinatérliigii ¢atis1 altinda Erasmus
Koordinatorliigli, Mevlana Koordinatorliigii ve Orhun Koordinatorliigii araciligiyla yiiriitiilmektedir.
Boliimiimiize ait gorevli koordinatorler internet sayfamizda yer almaktadir
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektrik/sayfa/komisyonlar ). Gorev-is tanimu, is akis siiregleri ve siireg
takvimi, Erasmus, Mevlana ve Orhun degisim programlarina iliskin siire¢ bilgileri Uluslararasi Iliskiler
Koordinatorliigii web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica uluslararasi faaliyetlerimize yonelik giincel
haberler Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii tarafindan diizenli olarak Universitemiz web
sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

2. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar1:
-Boliimiimiizde uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin uygulamaya ait kanit bulunmamaktadir.

3. Yonetim ve Organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari:
-Boliimiimiizde Yonetim ve Organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirmeye ait kanit
bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart:
1. Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlari:
-Boliimiimiizde Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin
planlamaya ait kanit bulunmamaktadir.

2. Uluslararasi ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus vb. biitgelerin
kulanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gergeklesen kaynaklarin
yonetimine iligkin belgeler gibi):

-Boliimiimiizde uluslararasi ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgelere ait kanit
bulunmamaktadir.

3. Uluslararasilasma kaynaklarin dagilimimnin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar:

13


https://soft.ohu.edu.tr/mbs/
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektrik/sayfa/komisyonlar

-Boliimiimiizde uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin ait kanit
bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performanst.
1. Stratejik plan ve uluslararasilagsma politikasina iliskin performans gostergeleri:
-Boliimiimiizde stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergelerine ait
kanitlar bulunmamaktadir.

2. Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi
programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.):
-Boliimiimiizde uluslararasilagma faaliyetleri kapsayan kanitlar bulunmamaktadir.

3. Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar:
-Boliimiimiizde uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan
mekanizmalara ait kanit bulunmamaktadir.

4. Uluslararasilagma siireclerine iliskin y1illik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme galigmalart:
-Boliimiimiizde uluslararasilagsma siireclerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme
caligmalarina ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, ogretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; ogretim

amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamall, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina
cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarumi ve onayr.

1 Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabu,
kilavuz, usul ve esas vb.):

-Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim programlarinin tasarim siirecleri Midirlik ve bolim
baskanliklar1 arasinda egitim politikasiyla uyumu bir sekilde siirdiiriillmektedir.

2 Program tasarimi ve onay1 siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg
sorumlulari, siire¢ akisi vb.):
-Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim programlarinin tasarim siiregleri Miidiirliik ile béliim baskanliklar
arasinda yonetsel ve organizasyonel yapi igerisinde etkin bir sekilde siirdiiriilmektedir.

3 Program amag ve ¢iktilarmin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program 6rnekleri, giincel
ders izlence 6rnekleri vb.):
- Elektrik Programi ve Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile
uyumuna yonelik matrisler eklenmistir. Kanit EK-2a ve Kanit EK-2b’de sunulmustur.
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4. Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama g¢esitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.):
-Bolimiimiiz Elektrik ve Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programlarinda, Yiiksekogretim Kurulu

kararina istinaden 2023-2024 Egitim Ogretim Yil1, Bahar Yarryilinda ve 2024-2025 Egitim-Ogretim, Y1l
Bahar Yariyilinda yiiriitiilecek olan derslerin verilis bigimleri ile ilgili boliimiimiize ait bolim kurul
kararlar1 aliarak Yiiksekokul miidiirligiine gonderilmistir. Derslerin verilis bigimlerine ait 6rnek boliim
kurulu karar1 Kanit Ek-3’de sunulmustur.

5. Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar:
-Boliimiimiiziin program tasarim siirecinde paydas goriisii alinmamustir.

6. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin
kanitlar:
-Boliimiimiizde programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere
iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi:

1 Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar:
- Bolimiimiiz Elektrik ve Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programlarinda, ders dagilimi
akademik kadrodaki 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari dikkate alinarak bolim kurul karari ile
belirlenmektedir. Ders dagilimina ait 6rnek Meslek Yiiksekokul Kurulu Karar Kanit Ek-4a ve Ek-
4b’de sunulmustur.

2 llan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar:
- Boliimiimiiz Elektrik ve Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programlarinda ilan edilmis ders bilgi
paketlerinde boliim 6gretim elemanlar arasindaki ders dagilim dengesi gozetilerek hazirlanmaktadir.
Kanit Ek-4a ve EK-4b’de sunulmustur.

3. Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb.:
-Boliimiimiiz egitim-6gretim komisyonuna ait kurul karar1 6rnegi Kanit Ek-5te sunulmustur.

4. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine, 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar:
-Bolimiimiizde ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine, 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

5 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu:

1 Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve bunlarin
program ciktilari ile uyumunun nasil 6l¢tiigiine dair etkili siirecleri nasil ger¢eklesecegini gosteren yonerge
ve planlama kanitlart:
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-Bolimiimiizde kurumda, ders kazamimlarim degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine
ulasilmast ve bunlarin program c¢iktilar1 ile uyumunun nasil Olgtiigiine dair etkili siiregleri nasil
gerceklesecegini gosteren yonerge ve planlamaya ait kanit bulunmamaktadir.

2 Program ciktilart ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi:

- Bolimiimiiz Elektrik ve Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programlarinda ders ¢iktilarinin ve
ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi, ders kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve
iyilestirilmesine iliskin 6rnek ders segilerek eklenmistir. Kanit Ek-6a ve EK-6b’ de sunulmustur. Diger
tim dersler icin Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektrik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/alternatifenerjikaynaklari/dersplani Boliim Ders Plam1  kismindan
erisilebilir.

3 Program digindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu gosteren kanitlar:
-Boliimiimiizde program disindan ders alan dgrenci bulunmamaktadir.

4. Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar:

-Bolimiimiizde ders kazanimlarin program c¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine ait
kanit bulunmamaktadir.

5 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:
-Boliimiimiizde sStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayal ders tasarimu:

1 AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil):

- Boliimiimiiz Elektrik ve Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi Programlarinda AKTS ders bilgi
paketine ornek ders secilerek eklenmistir. Kanit Ek-7a ve EK-7b’de sunulmustur. Diger tiim derslerin
AKTS ders bilgi paketleri Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektrik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/alternatifenerjikaynaklari/dersplani ~ Béliim Ders Plan1  kismindan
erisilebilir.

2 Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in tanimlandigini
gosteren kanitlar:
- Bolimiimiiz Elektrik ve Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programlarinda, 6grenci is yiikii kredisi
staj programi i¢in uygulanmakta olup ders planinda da AKTS olarak kredisi tanimlanmustir. Kanit Ek-8a
ve Ek-8b’de sunulmustur. Ayrica programimizda Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari da
mevcuttur ve detayli bilgilere tiniversitemiz web sayfasinda yer alan
(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) linkinden erisilebilir.

3. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler:

-Boliimiimiizde is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siiregleri i¢eren
belgelere ait kanit bulunmamaktadir.

4. Boliimiimiiz Elektrik ve Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programlarinda 6grenci Is yiikiiniin
belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve mekanizmalar:
-Programlarda 6grenci is ylikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimi Bologna siireci ders tanitimu is yiiki
tablosundan 6rnek ders secilerek eklenmistir. Kanit EK-9a ve EK-9b’de sunulmustur.
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5. Diploma eki:
-Diploma eki i¢cin Universitemiz web sayfasinda yer alan
https://www.ohu.edu.tr/diplomaeki/sayfa/diploma-eki linkinden erisilebilir.

6. Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar:
-Bolimiimiizde derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanit
bulunmamaktadir.

7. AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim {iyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler):
-Bolimiimiizde AKTS hesaplama tablolart ve ek belgelere ait kanit bulunmamaktadir.

8. Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar:
-Boliimiimiizde is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iligkin kanit
bulunmamaktadir.

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar:
-Bolimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi:

1 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yilik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar:
-Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar,
Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektrik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/alternatifenerjikaynaklari/dersplani ~ Bolim  Ders  Plam
kismindan erigilebilir.

2 Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere kurdugu

mekanizma Grnekleri:
-Bolimiimiizde kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere
kurdugu mekanizma orneklerine ait kanit bulunmamaktadir.

3. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme):
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

4. Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yo6netim Sistemi):
-Bolimiimiizde program ¢iktilarina  ulasilhip ulasilmadigini  izleyen sistemlere ait kanit
bulunmamaktadir.

5 Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler:

-Boliimiimiizde programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan
iyilestirmelere ait kanit bulunmamaktadir.

6. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar:
-Boliimiimiizde yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalara ait kanit bulunmamaktadir.

7. Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler:

-Bolimiimiizde programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimlere ait kanit
bulunmamaktadir.
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8 Dogal afet vb. gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiillmesi i¢in gerekli siirdiiriilebilir
Ogretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar:

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/60911

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi:

1 Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1:

-I¢ akademik takvime gore haftalik ders programm belirlenmekte ve Yiiksekokulumuz web sayfasinda
yer alan (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyurular) Duyurular kismindan ilan edilmektedir. Béliimiimiiz
Elektrik ve Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi  Programlarinda uygulanan haftalik ders
programlarina ait Kanit Ek-10a ve Ek-10b’de sunulmustur.

2 Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim:
-Donem igi faaliyetlerin degerlendirilmesi, yonetmelikle belirlenen 6n lisans programlarindaki biitiin
dersler i¢in zorunlu degerlendirme yontemleri olarak en az sayida ara sinav, bir 6dev icerir. Bilgisayar
Programi programciliginda, egitim amac ve hedeflerini saglamak amaciyla program ve ders diizeyinde
sonuclarin bagarisini 6l¢gmedeki ihtiyaca bagli olarak donem ici faaliyetlerde daha fazla degerlendirme
yonteminin tanimlanmasi icin tesvik edilmektedir. Olgme ve degerlendirme sistemine iliskin sinav
sekilleri ile ara sinav, genel sinav ve biitiinleme sinavlari iiniversite tarafindan belirlenen ve ilan edilen
tarih, yer ve zamanlarda yapilmaktadir. Boliimiimiiz Elektrik ve Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi
Programlarinda 2023-2024 Ogr. Yil1 Bahar YY. ve 2024-2025 Ogr. Yili Giiz YY. da yapilan ara sinav
ve genel sinavlara ait sinav programlarina ait Kanit Ek-11a ve Ek-11b’de sunulmustur. Diger tiim sinav
tarihlerine, Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyurular)
Duyurular kismindan erisilebilir. Ogrencilerin dénem sonu notlari, ara smav, ddev degerlendirmesi,

genel sinavi ve varsa diger degerlendirme sonuglarina dayanarak égrencilerin devam sartini saglamasini
da dikkate alinarak dgretim elemanlar1 tarafindan verilir. Donem sonu notunun belirlenmesinde donem
i¢i faaliyetlerinin katkis1 en fazla % 40 olabilir ve final sinavinin katkis1 Yonetmelikle belirlenen tiim
On lisans programlaridaki tiim dersler i¢in en az % 40 ve en fazla % 60 olur. Bir ara sinav, 6dev veya
genel sinavi gerektirmeyen staj gibi dersler i¢in belirli degerlendirme ve not verme yontemleri yukarida
anlatilan kanallar yoluyla duyurulur. Bu tiir faaliyetlerin degerlendirilmesi Senato tarafindan belirlenen
ilkeler dogrultusunda yapilir ve 6grencinin durumu Basarili ya da Basarisiz olarak degerlendirilir.
-Uzaktan egitim ile islenen dersler i¢in uzaktan egitim beyan formu alinmaktadir. Ornek uzaktan egitim
beyan formu, Kanut Ek-12 ’de _sunulmustur.

3 Bilgi Yonetim Sistemi:
-Boliimiimiizde Bilgi Yonetim Sistemi ait kanitlar bulunmamaktadir.

4. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart:
-Boliimiimiizde egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimine iligskin izleme ve iyilestirmeye ait kanit
bulunmamaktadir.

5. Izleme galigmalarma dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da analiz
igeren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan diizenlemeler:

-Bolimiimiizde izleme g¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi
raporlar ya da analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin
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yapilan diizenlemelere ait kanitlar bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri:

1

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligt:

Bolimiimiiz Elektrik ve Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programlarinda 6grenci ve 6grenme
merkezli egitim-6gretim yaklasimi benimsenmektedir. Teorik derslerimiz okul dersliklerinde,
uygulamali dersler Elektrik Laboratuvarlarda islenmektedir. Uzaktan egitim tiniversitemiz Canvas
sistemi tlizerinden yapilmaktadir (https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas). Derslerin 6grenci is yiikiine dayal
kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir. Egitim-Ogretim planinda derslerin uygulama ve stajlarin is yiikleri
belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Se¢meli / zorunlu ders
dengesi saglanmustir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti verilmektedir.
Bolimiimiiz Elektrik ve Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi  Programlarinda kayitli tim
dgrencilerin bir akademik danigmam bulunmaktadir. ilgili béliim baskanmnin &nerisi ve ilgili yonetim
kurulunun karari ile bolim 6gretim elemanlari arasindan her simif igin bir akademik danigman
gorevlendirilir. Ayrica akademik danigmanlar tarafindan danigman-6grenci toplantilar1 gergeklestirilir.
Kanit Ek-13 ’de sunulmustur.

Uzaktan egitime Ozgii 6gretim materyali gelistirme ve O0gretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar:

-Uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali olarak Canvas sistemi (https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas)
kullanilmaktadir.

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siire¢ ve uygulamalar:
- Bolimiimiiz Elektrik ve Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programlarinin kazanimlarina uygun
olarak ders planlarinda belirtildigi sekilde farkli 6gretim yontemleri (6grenci sunumlari, 6dev/projeleri,
laboratuvar uygulamalari, vb.) uygulanmakta ve degerlendirme siirecine katilmaktadir. Ders igerikleri
ve uygulamalari aktif ve etkilesimli 6gretme yontemine 6rnektir. Kanit Ek-9’da sunulmustur.

Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iliskin
uygulamalar:

-Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-0gretme yaklasimina ders icerikleri
ve uygulamalar1 6rnek verilebilir.

Siireglerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢aligmalarina yonelik kanitlar:
-Boliimiimiizde siireglerin izlenmesine ve buna baglh iyilestirme calismalarina yonelik  kanit
bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyacglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar:

-Bolimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme:

1 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarim iceren planlama dokiimanlari, organizasyon
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yapilar1 ve gérev tanimlari:

-Boliimiimiizde  6grenci  merkezli  Olgme  degerlendirme  yaklasimi  benimsenmektedir.
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektrik/sayfa/genel-bilgi

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/alternatifenerjikaynaklari/sayfa/genel-bilgi

2 Programlardaki 6lgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama 6rnekleri:
-Boliimiimiiz Elektrik ve Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programlarinda ait dlgme ve
degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama 6rnekleri bazilar1 asagidaki gibi verilmektedir.
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/ELK1005/dersbilgi
https.//www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/ELK1003/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/AEK1007/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/AEK1010/dersbilgi

3. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme
araglarina iligkin):
-Orgiin/uzaktan/karma derslerde sinavlarimiz yiiz yiize, sozlii, yazili ve uygulamali sekilde “Nigde Omer
Halisdemir ~Universitesi, On lisans - Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav  Y&netmeligi"
(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) uygun olarak yapilmaktadir.

4. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazamimlart ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri:
-Boliimiimiiz Elektrik ve Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi ~ Programlarinda Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci
is yiikiinti temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi 6rnegi Kanit Ek-9 ve EK-14 ‘de sunulmustur. Diger
dersler i¢in Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektrik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/alternatifenerjikaynaklari/dersplani Bolim Ders Plam1  kismindan
erisilebilir.

5 Dezavantajli gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar:

-Dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar
bulunmaktadir  (https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat). Bu gruplarin  egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Dezavantajli grupta
yer alan 6grencilerin siavlari, Rektorlik Makaminin resmi yazisi dogrultusunda Bolim Baskanligi
gozetiminde yapilmaktadir. Kanit Ek-15’te sunulmustur.

6. Smav giivenligi mekanizmalart:
-Sinav giivenligi gdzetmen Ogretim elemanlari esliginde yapilmaktadir.

7. lizleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar::
-Boliimiimiizde izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirmeye ait kanit bulunmamaktadir.

8 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi-

1 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar:

-Bolimiimiiz Elektrik ve Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programlarinda dgrenci kabulii
Yiksekogretim Kurumlar: Smavi (YKS) ile yapilmaktadir. Bélimiimiize Universitemiz “Onlisans ve
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3

Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarma iliskin Yonerge” ile “Yatay Gegis Merkezi Yerlestirme
Puanina Gore” belirlenen kontenjan dahilinde sartlari tasiyan Ogrenciler yatay gecis hakkindan
yararlandirilmaktadir.

Onceki dgrenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler:
-Boliimiimiizde 6nceki 6grenmelerin taninmasinda, 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair
belgeler bulunmamaktadir.

Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligskin kanitlar:

-Boliimiimiizde uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar
bulunmamaktadir.

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar:
-Boliimiimiizde paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar bulunmaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar:

-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin buna ait kanit bulunmamaktadir.

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

B Program Ad: Akademik Kontenian Kayit Yaptiran YKS Puan YKS Bagari Sirasi
‘ Yil Ogrenci Sayisi En En En En
yiiksek distik yiiksek distik
Elektrik ve Enerji Boliimii | 2024-2025 45 47 330,63489 [266,36248| 551193 | 1377148
Elektrik Programi (GUZ YY)
Elektrik ve Enerji Bolimii
Alternatif Enerji Kaynaklari| 2024-2025 40 41 299,21066 [241,18358| 872769 | 1808174
Teknolojisi GUZYY)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma:

1. Ogrencilerin akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek diploma onay1r ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin taniml1 siiregler ve mevcut uygulamalar:

Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izleyerek diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmast agsamasinda tiniversitemiz web sayfasinda yer alan
(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) “Nigde Omer Halisdemir Universitesi

Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligi”-“Degerlendirme ve Mezuniyet
Belgeleri” kisminda yer alan taniml1 siiregler ve mevcut uygulamalar uygulanmaktadir.

2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu dgrenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan Kriterler:
-Universite i¢inden veya diger iiniversitelerden Universite birimlerine yatay gecisler; Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine ve Senatonun belirledigi esaslara gore yapilir. Yatay gecis yapan
ogrencilerin ders muafiyetleri ilgili ydnetim kurulu tarafindan yapilir. Universitemiz web
sayfasinda yer alan (https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru) ve
(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yandal-ciftanadal) 6grenci kabullerinde uygulanan Kriterler
uygulanmaktadir.
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3. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
tanindigin1 gosteren kanitlar:

-Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢aligmaya gerek kalmaksizin
tanindigini gosteren belgeler bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklarr:

1. Ogrenme kaynaklari, 6grenme kaynaklarina erisilebilirlik ve bu kaynaklarmn yeterlilik durumuna,
gelistirilmesine iligkin planlamalar ve uygulamalar:

-Bolimiimiizde  bulunan  derslik, laboratuvar, ders kitaplari, ¢evrimi¢ci (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ayrica yiliksekokul kiitiiphanesinde yer alan bilgisayarlar1 proje

ve 0dev caligsmalarinda kullanabilmektedirler. Uzaktan egitim siireci {iniversitemiz Canvas sistemi
tizerinden yapilmaktadir (https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas).

2. Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu dgrenme ortam ve kaynaklarini anlatan), Ogrencilerin
(kiitliphane, labaratuvar vb) erigim analizleri:
-Boliimiimiizde bu konuya ait kanit bulunmamaktadir.

3. Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil):
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

4. Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin rnekler:

-Boliimiimiizde 6grenci ve 0grenme merkezli egitim-0gretim yaklasimi benimsenmektedir. Teorik
derslerimiz okul dersliklerinde, uygulamal1 dersler bilgisayar laboratuvarlarda islenmektedir. Uzaktan
egitim iiniversitemiz Canvas sistemi {izerinden yapilmaktadir (https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas).

5. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.):
-Ogrencilere sunulan dgrenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirimler OGRIS sistemi iizerinden
bulunan Bologna ders anketleri kismindan almmaktadir._Kanit Ek-16’da_sunulmustur. Ogrenme
kaynaklarmin diizenli iyilestirilmektedir. Ornegin, Rektdrliigiimiiziin yazis1 dikkate alinarak,
boliimiimiiz 6grencilerimizin de faydalanacag kitaplari tespit edip satin alinmasini istedigimiz Tiirkge
ve yabanci yayinlarla ilgili taleplerimiz bildirilmektedir.

6. Ogrenme kaynaklarmin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde 6grenme kaynaklarmin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
bulunmamaktadir.

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri:

1 Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan kullanilan taniml siiregler:
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-Ogrenci danismanlik sisteminde, iiniversitemiz web sayfasinda yer alan
(https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akademik-danismanlik) tanimli siiregler uygulanmaktadir.

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar1 ve tanimli siirecler:

-Uzaktan egitimde akademik ve teknik Ogrenci danigmanligt mekanizmalar1 ve tamimli siiregler
bulunmamaktadir.

. Ogrencilerin danigmanlara erisimine iliskin mekanizmalar:

-Ogrencilerin damgmanlara erisimine iliskin mekanizmalar icin E-posta, telefon veya sosyal aglar
kullanilmaktadir. Ayrica, gorevli akademik danigman Ogretim elemanlar1 damigmanlik saatlerinde
Ogrencilerle bir araya gelerek toplu bilgilendirmeler yapmakta ve ofislerinde de bireysel konularda
ogrencilere destek vermektedir. Akademik Danismanlar 6grenci goriisme saatleri belirleyerek, belirlenen
saatlerde 6grenciler ile bir araya gelmekte olup, danigsman-6grenci goriisme saatleri, danigman 6gretim
elemaninin oda ilan edilmektedir. Kanit Ek-17’de sunulmustur. Ayrica her Ogretim Yili basinda
Akademik Danigmanlar sorumlu olduklar1 grencilerle bir araya gelerek Bologna Ders tanitimi, Ogrenci
Degisim Programlar1 (Erasmus, Farabi vb.), Yatay Gegis/Dikey Gegis, Cift Anadal/Yandal, Ozel Ogrenci
Statiisii, Ogrenci Topluluklari, Ogrenci Hak ve Sorumluluklari, Universite Web Sayfasinin Takibi, IYS,
Yonetmelikler/Yonergeler, Egitim-Ogretim ile ilgili diger hususlar hakkinda agiklayici bilgiler
vermektedirler. Kanit Ek-18’de sunulmustur.

. Psikolojik danigmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi:

-Bolimiimiizde Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasina iligkin kanit
bulunmamaktadir.

. Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar:
-Universitemiz biinyesinde Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) tarafindan kariyer hizmetleri
acisindan 6grencilere hizmet verilmektedir (https://www.ohu.edu.tr/kagem). Ayrica her programa ait
sinif danigmanlari ihtiyag halinde 6grencilere rehberlik hizmeti vermektedirler. Rehberlik ve kariyer
hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar, 6grencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim
araglari iiniversitemiz web sayfast OGRIS sistemi, I'YS, E-mail veya telefon yoluyla saglanmaktadir ve
geri bildirimler bu sistemler lizerinden yapilan anketlerden alinmaktadir.

. Kariyer merkezi uygulamalart:
https://www.ohu.edu.tr/kagem

. Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar
-Boliimiimiizde kariyer merkezli 6grenci katilimina iliskin kanit bulunmamaktadir.

. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarinin sonuglar1 ve izleme kanitlar:

-Boliimiimiizde 6grencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarimin sonuglari ve
izleme kanitlar1 bulunmamaktadir.

. Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari:
-Boliimiimiizde siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirmeye ait kanit bulunmamaktadir.

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar:.

1. Tesis ve altyapinin kullanimina yo6nelik ilke ve kurallar:
-Yiiksekokulumuzun biinyesinde  Elektrik, Bilgisayar, Enformatik, CAD. PLC laboratuvarlari
bulunmaktadir. Ayrica yiiksekokul kiitiiphanesinde yer alan bilgisayarlar1 da 6grencilerimiz proje ve
0dev calismalarinda kullanilabilmektedirler. Yiiksekokul koridorlarinda sifir atik projesi kapsaminda
her ¢op tiirii i¢in ayri ¢op kutulari bulunmakta ve ¢oOplerin geri donilisiim i¢in ayrigtirilmalari
saglanmaktadir.

2. Erigim ve kullanima iligskin uygulamalar:

-Boliimiimiize ait bilgisayar laboratuvar1 mevcut olup, ders disinda 6grencilerimize belirli giinlerde
erigim icin agiktir.

3.Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artig arasindaki iligki gibi):
-Boliimiimiizde tesis ve altyapinin biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumunu igeren kanit
bulunmamaktadir.

4. Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlari:
-Universitemizin uzaktan egitim alt yapisi kullanilmaktadir.

5. Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar:
-Boliimiimiizde tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar:
-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

1. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki uygulamalar vb.):
-Dezavantajli 6grenci gruplarmma sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalara
Universitemiz ~ web  sayfasinda  yer alan  “Engelsiz  Universite ~ Uygulamalar1”
(https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat ) kisminda ulagilabilir.

2. Dezavantajli gruplardan alman geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin belgeler:

-Dezavantajli gruplardan alman geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin kanitlayici belgeler bulunmamaktadir.

3. Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1:
https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler:

1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitilmesine iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitilmesine iliskin kanit
bulunmamaktadir.

2. Y1l igerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiiri,
konusu, katilime1 sayist vb. bilgilerle):
-Y1l igerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler tniversitemiz
tarafindan diizenlenen senlikler kapsaminda sportif faaliyetler uygulanmaktadir. Ayrica rektorliik
ve iniversitenin degisik birimleri tarafindan diizenlenen kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere
ogrencilerimizin de katilimu saglanmaktadir. Ogrencilerimizin faaliyetler hakkinda bilgi sahibi
olmasi ve faaliyetlere nasil katilim saglayacaklar ile ilgili duyurular i¢in Yiiksekokulumuz veya
Universitemiz web sayfalari aktif olarak kullanilmaktadir.

3. Faaliyetlerin erigilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit drnekleri:

-Faaliyetlerin Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi’nin resmi yazisina istinaden duyurulart
Ogrencilerimize yapilmaktadir. Yiiksekokul icerisinde de panolara asilarak yapilacak faaliyetlerin
duyurular gerceklestirilmektedir.

4. Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin gbze alindigin1 gésteren kanitlar:

-Boliimiimiizde faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigini gésteren kanit
bulunmamaktadir.

5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
¢esitlendirme kanitlart:
-Bolimiimiizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araclar, izleme
raporlari, iyilestirme ve ¢esitlendirme konusunda kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar:
-Boliimiimiizde Sstandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanit bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri:

1. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik
oldugunu gosterir kanitlar:

https://www.ohu.edu.tr/personel

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru

2. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar:
- Bolimiimiiz Elektrik ve Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programlari kadrosunda gérev
yapan Ogretim elemanlariyla her donem basinda, toplanilarak, derslerin 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlarina uygun olacak sekilde dagitilmasina 6nem gostermektedir. Kanit Ek-4’de

sunulmustur.

3. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlar:
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru
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4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi:

1. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri
vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil):
-Boliimiimiizde egiticilerin  egitimi  uygulamalarina iliskin planlama ve uygulama
bulunmamaktadir.

2. Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar:
-Boliimiimiizde 6grenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

3. Egiticilerin egitimi uygulamalaria (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kanitlar
(Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil):
-Boliimiimiizde egiticilerin egitimi uygulamalarina yonelik kanitlar bulunmamaktadir.

4. Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar:
-Boliimiimiizde egiticilerin egitimi disinda 6gretim eleman1 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalara iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

5. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gdsteren belgeler ve
dokiimanlar:
-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansimi izleme siiregleri OGRIS modiilii {izerinden
gerceklesmektedir. Kanit Ek-16’da sunulmustur.

6. Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar:
-Ogretim elemanlarinin  izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar
bulunmamaktadir.

7. Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1:
-Bolimiimiizde 6gretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme Konusunda
kanit bulunmamaktadir.

8 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar:
-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.
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Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ogretim Elemaninin
Unvam
ve Ad1

Mezun

Deneyim Siiresi

Ders

Yiikii

(Haftahlk Ders

Saati)

Oldugu Son
Kurum ve Mezuniyet
Yih

Kamu/
Sanayi
Deneyi
mi (y1l)

Ogretim
Deneyi
mi (y1l)

Kurumdaki
Deneyimi
(y1D)

2023-
2024
Bahar YY

2024-
2025
Giz YY

Ogr. Gor.
SENGEZER

H. Haluk

GaziUniversitesi, Teknik
Egitim Fakiiltesi /1988

37

37

37

19

23

Ogr. Gor. Ural MUTLU

Lancaster University
(Ingiltere), Haberlesme
Sistemlerinde Sayisal Sinyal
[sleme Uygulamalari,
(Yiiksek Lisans), 1999

16

15

15

12

10

Ogr.  Gor.
SAHIN

Ilteris  Alp

Nigde Omer Halisdemir
Universitesi, Fen Bilimleri
Enstitiisii,
Elektrik/Elektronik
(Yiksek Lisans-Tezli),
2019

10

18

13

Ogr. Gor. Serhat

YILDIRIM

Necmettin Erbakan
Universitesi / Fen Bilimleri
Enstitiisii / Makine
Miihendisligi (Yiiksek
Lisans-Tezli), 2021

10

Ogr. Gor. Mikail YAGIZ

Nigde Omer Halisdemir
Universitesi, Fen Bilimleri
Enstitiisii, Makine
Miihendisligi
ABD(Doktora-Tezli),
2024

Ogr. Gor. Fatih BURAK

Nottingham Universitesi,
Elektrik Miihendisligi
Departmani (Yiiksek

Lisans), 2013

10

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme:

1. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve oOdiillendirmek igin
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siirecler:

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler

2. Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama ornekleri:
-Boliimiimiizde bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

3. Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin kanitlar:
-Boliimiimiizde egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirmeye iliskin kanit

bulunmamaktadir.

27



https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler

4. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere yiiriitiilen
faaliyetlere iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart:
-Boliimiimiizde egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek
tizere yiiriitiilen faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme konusunda kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar:
-Universitemizin AKAPEDIA Odiil Basvuru sistemi mevcuttur.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma stireci kurumun

siirekli gelisim odagt ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi,
arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve
ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyac duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidr.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi:

1. Aragtirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisti:
-Boliimiimiizde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisina ait kanitlar bulunmamaktadir.

2. Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari:
-Boliimiimiizde arastirma yonetisim modeli ve uygulamalarina ait kanitlar bulunmamaktadir.

3. Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin Kanitlar:
-Boliimiimiizde aragtirma ydnetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin {iniversitemizin KALBIS modiili bulunmaktadir. KALBIS
modiilinde birimlerin eylem planlarinin ve planlarin gergeklesme bilgilerinin izlenmesi miimkiindiir
anlik olarak izlenmekte ve raporlanabilmektedir. Kanit Ek-19’da sunulmustur.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

1. Aragtirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi:
-Boliimiimiize ait arastirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi bulunmamaktadir.

2. Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel):
-Boliimiize ait arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar bulunmamaktadir.

3. Arastirma-gelistirme kaynaklarmin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar:
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-Boliimiimiizde arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanit bulunmamaktadir.

4. Arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar:
-Bolimiimiizde arastirma kaynaklarmin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine ait
kanit bulunmamaktadir.

5. I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yonergesi, i¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.):
-Boliimiimiizde i¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin taniml siireglere iligkin kanit bulunmamaktadir.

6. I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilim:
- Boliimiimiizde i¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimina ait kanit bulunmamaktadir.

7. D1s kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler:
-Bolimiimiizde dis kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere olusturulmus yontem ve birimlere ait
kanit bulunmamaktadir.

8. Di1s kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar:
-Bolimiimiizde dis kaynaklarin dagilimini gosteren ait kanit bulunmamaktadir.

9. D1s kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler:
Boliimiimiizde dis kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimlere ait kanit bulunmamaktadir.

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar:

-Bolimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin ait kanit bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar:

1. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar:
-Boliimiimiizde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

2. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilart ve bunlarin birimlere gore
dagilimu:
-Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar1:
-Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgitin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalaria iligkin kanit bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi:

1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢aligmalar1 vb.):
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-Universitemiz 6gretim iiyelerinin akademik yiikseltilmeleri ve yetkinliklerinin artirilmasi1 amaci ile yiiriirliikte
olan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®&nergesi” bulunmaktadir. Avrupa Birligi Merkezi Projeler
Toplantilar gibi bazi egitimlere 6gretim elemanlar gorevlendirilmesi bulunmamaktadir.

2. Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri:
-Boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri bulunmamaktadir.

3. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar:
Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA sisteminden yapilmaktadir.
https://akapedia.ohu.edu.tr/Akademisyen/Home/index Kanit Ek-20’de sunulmustur.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Bolimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri:

1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturulmasina

yonelik mekanizmalar:

-Boliimiimiizde Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalara ait kanit bulunmamaktadir.

2. Ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve is birliklerine iligkin
kanitlar:

-Boliimiimiizde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve is
birliklerine iligkin kanit bulunmamaktadir.

3. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve aragtirma birimleri, ortak
arastirmalardan tiretilen ¢aligmalar ve projeler:

-Bolimiimiizde kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri,
ortak arastirmalardan tiretilen ¢alismalar ve projelere ait kanit bulunmamaktadir.

4. Paydas geri bildirimleri:
-Boliimiimiizde paydas geri bildirimleri bulunmamaktadir.

5. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar:
-Boliimiimiizde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi:

1. Aragtirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler:
-Universitemizde arastirma performansi1 Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu
(AKAPEDIA) olarak bilinen ve {iniversitemiz tarafindan gelistirilmis 6zgiin bir platform kullanilmaktadir.

2. Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tlizere olusturulan mekanizmalar:
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-Universitemizde arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigr  Stratejik Plan Yil Sonu
Degerlendirme Raporlar1 ile belirlenmektedir. Ayrica yillik olarak faaliyet raporlari ve performans
programlariyla da izlenmektedir.

3. Paydas geri bildirimleri:
-Paydaslarin geri bildirimleri bulunmamaktadir.

4. Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar:
-Universitemizde arastirma performansi Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu
(AKAPEDIA) olarak bilinen ve iiniversitemiz tarafindan gelistirilmis dzgiin bir platform ile izlenmektedir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact performansinin degerlendirilmesi:

1. Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, Olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalar1 vb.):

-Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yonelik YOKSIS verileri AKAPEDIA
tizerinden ¢ekilerek 6zgecmis sayfalari olusturulmaktadir. Tesvik ve ddiillendirme kapsaminda Uluslararasi
Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Programi1 Uygulama Esaslar1 bulunmaktadir.

2. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari:
-Boliimiimiiz 6gretim elemanlarimin arasgtirma performansina yonelik analiz raporlari AKAPEDIA
sisteminden izlenmektedir. Boliimiimiize ait makale, atif, vs. raporlar1 Kanit Ek-21’de sunulmustur.
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3. Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri:
-Bolimiimiizde 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri bulunmamaktadir.

4. Arastirma gelistirme performansina iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari:

-Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme galismalar1 Universitemiz tarafindan
olusturulan Akademik Degerlendirme Kurulu, Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz
Komisyonu, Ar-Ge Siiregleri [zleme Ve Kalite Komisyonu, Bilimsel Yaymlar1 Tesvik Ve Degerlendirme
Komisyonu, Etik Kurul gibi kurullar araciligiyla yapilmaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarima iliskin kanit bulunmamaktadir.

Tablo 4. 2023 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje Destekleyen

Proje No Proje Yiiriitiiciisii Projenin Adi Biitcesi Birim
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D.TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katk faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimint saglamalidir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi:

1. Toplumsal katki siire¢lerinin ydnetimi ve organizasyon yapisint gosteren kanitlar:

-Bolimiimiizde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren Kanit
bulunmamaktadir.

2. Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar:
-Boliimiimiizde toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanit bulunmamaktadir.

3. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri:
-Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki faaliyeti uygulama 6rnekleri bulunmamaktadir.

4. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari:

-Boliimiimiizde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme
ve iyilestirmeye ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar:

-Bolimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar:

1. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin
kanitlar:

-Boliimiimiizde toplumsal katki faaliyetlerini yliriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere
iligkin kanit bulunmamaktadir.

2. Toplumsal katk: faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar iginde dagilimini igeren kanitlar:

-Boliimiimiizde toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar i¢inde dagilimimi igeren kanit
bulunmamaktadir.

3. Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren Kanitlar:

-Boliimiimiizde toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanit bulunmamaktadir.

4. Toplumsal katki kaynaklarimin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar:
-Boliimiimiizde toplumsal katki kaynaklarmin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iligkin kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:
-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
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0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katkr performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi:

1. Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri:
-Yiiksekokulumuz tarafindan yiirtitiilen toplumsal katki faaliyet 6rnekleri bulunmamaktadir.

2. Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tanimli siireglere ait
kanitlar:

-Boliimiimiizde toplumsal katki performansimi izlemek ve degerlendirmek tizere gecerli olan tanimhi
siireclere ait kanit bulunmamaktadir.

3. Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalari
gosteren kanitlar:

-Boliimiimiizde toplumsal katki hedeflerine wulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan
mekanizmalar1 gosteren kanit bulunmamaktadir.

4. Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme raporlart:

-Bolimiimiizde Kkurumda yiiriitillen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren
kanitlar/izleme raporlarina ait kanit bulunmamaktadir.

5. Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gésteren
kanitlar/raporlar:

-Boliimiimiizde toplumsal katki faaliyetlerine iligkin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren
kanit bulunmamaktadir.

6. Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar:

-Bolimiimiizde igbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagmalarla ilgili kanit
bulunmamaktadir.

7. Paydas geri bildirimleri:
Boliimiimiizde paydas geri bildirimleri bulunmamaktadir.

8. Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanit
bulunmamaktadir.

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.
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(KANITLAR) EKLER:

EK-1:
u KALBIS KANIT FORMU
g’i'lf'ilge““ Yapildigt | 5o MESLEK YOKSEKOKULU
Boliim/Alt Birim ELEKTRIK ve ENERJI BOLUMU/ELEKTRIK PROGRAMI
Gerceklestirilen Egitim ortamlarimin hazirlanmasina yonelik faaliyet yapilmasi
Faaliyet Ad1

Faaliyet Donemi

Kasim.2024

Gerceklestirme
Aciklamasi

2023-2024 Ogretim Yilinda_ Béliimiimiiz Elektrik Programindan mezun olan
o6grencilerimize yonelik mezun 6grenci anketi yapildi.
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KALBIS KANIT FORMU

Kamit Gorzeli

NiGDE OMER HALISDEMIR DNIVERSITESI BOR MESLEK YUKSEEDKULL
ELEKTRIK VE ENERJ BOLUMO ELEKTRIK PROGRAMI 2024 YILI MEIUN
GERENC] ANKET] DEGERLEMDIRMES]

2003 p024 ERitinm I:Igrl-:im Wil Nigde Ovraer Halkisde mir Universitess Boe Mok ¥okseko sy
Chekirik ve [nicji Bl [hikirik Programendin menen olin gfrendilere 71 Kidm 2024 - 02
Aralik 2024 tarihberi arasinda gevrimsd yaglan snkete 13 ogrenc ablmegty. Ankete katdan
ofrencibienn penel dunamilan ju pekildedin

SORL 01: Ankete kablan &frencilerin %92,3°0 (12 ofrend] erkektir, %7, 75l {1 Sfrencl)
kadenelir [Gakall)

Cinsiyetinir

13 it

W Eadn
W e

Seaill. Ankete Kablan Sfpencierin cinsiyet Blghi

SORL D2: Ankete kablan Sfrencilerin Gréversteye kayt yilan incelendiinde, 202 1°de 1
grenci, B02T e 11 Sfrenci ve 2023 pleda ise 1 Sfrenc kapl yaptirmnrglr {Sekil 2),

Universiteye girly ylinag

11yl

i i
[ Fiuk] il o
i Hrid i ol
i s il FOET
T
T
» g
» Mg
vy & o

Sekil?. Ankete katilan ofrencilerin Gniveriibeye girey pilan

Netfde Dhmer Halizdewsr Cniversifen Hoet Foemu
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S

SORY 03: Ankete katdan 9 Sfrencicden on ylksek not ortalamas 3,91 &en on digok not
ortalaman: ise 2,52°dir. Ortalarma diploma notu e 3,01"dir {Sekal 3)

NOT

. ’

Sehil 3, Ankete katdan Ofrenclierin diploma notlan

SORU 04: Ofrencilerin mezun olduldan kse tireri incelendiinde %76,9'u (10 Ofrenci)
Mesiek Lisesi, %7,.7°5i (1 Ofrenci) Apk Liseden ve %15.4'G (2 &grenci) Anadioly Likesenden

mezun odmugtur (Sekd 4)

Mezun oldudunuz lise tirl

13 ya

@ Vouet Lneu
©® Anacou Laen
© Imanm Moty Linesl
@ AgkLne

Sekil 4. Ankete katdan Ofrencierin mezun oiduldan lse torlen
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SORY 05: Askete katdan Ofrencierin yag ortalamas 20 62°de. En kigUk yaga sahip
Ofrencinin yag 20 iken en blylk yasa sabip ofrend ise 22 yapndade (Sekd 5)

Dogum yilinez

13 yorst

® 9%

® Jon
@ 0
[ O
@ 2004
© 2005

Sekid 5. Ankete katidan Ofrencilenin yay bilgy

SORU 06: Ankete katilan rencilere “Mezun clduktan soeva herhangs bir ige baglading mi?*
socusy yoneltilmigtie. Mezun Ofrenclierin % 23,1"u {3 bigl) caliymakia oldupu, %76,9'v (10
kigt) e cakymadifs gOriimektedir (Sekil 6)

Meazun olduktan sonra herhangl bir ise bagladine me?

13yt

o Ew
o Har

Sekil 6. Ankete katdan Ofrenciierin herhang! bir ige baglama durumban
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LORU OF: Merhangi b iybe calogen Sfrencilecden %1540 (2 Sfrend) Soel sekidede, %3055
[4 Bfrenci] kendi ginde ve %53,8' (7 Bfrenci] ise herhangi bir ite qalgmamaitads (Sekil 7).

Galgryor iseniz cahguimiz sekior asafidakilerden hangisidie?

13 yansd

i Qe Sadkies
[ Lo Tt

& Hindl g
W CakpyEem

Sekil T, (algan dfrencilecs Calijmd slanlan

SORU OB: Caligan dfrencderdien %15,4'0 [T éfrend) mena cldugu slirelk bir ighe ilgli
galeprken, %23,1' {3 &fvend) s mesun oldufu alan dijinda Calgnaktadir. |Selil ).

Calginginiz bu i mezun oldufunuz bl ime mi iigil?

13 il

B Evel
W Hipr
& Garpmyonam

kil B, Calrgan dfrencdirin merun oldukdan alank g Ceivpp (alrmadiklen
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SORY 0F: Ankete katilan Sfrencilenn %76,9'u {10 Ggrendi) Bor MYO'nda efittim almadan
Once ya da efitim alrken bagka bir dniversiteye kayt yaptemaded) gorlimeltedir. (Seki 09)

Bor Meslek Yuksekokulu'nda editim almadan 6nce ya da ofitim alrken (kinci

bir dneversite kayd: yaptuerdine me?

13 yarut
el
@ vaor

Seidl 09. Ankete katilan Sfrencilerin iindi Gniversiteye kayit durumian

SORU 10: Ankete katilan Sdrencilerden %53,8° (7 &frenci) XPSS Onfisans’a girerken %46 2y
(6 &frenci) bu sinava grmedi@ini Delirtmigtic (Sekd 10)

KPSS Onlisans’ a girdiniz mi?

13 yarut
o
® Hayr

Sekil 10, Ankete katian Sgrencierin KPSS Onlisans's katdma durmian
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SORU 11: Ankete katilan Ofrencilerin %100°0 {13 Ogrencl) dikey pegt; yapmamegtr (Seil 11).

Doy gects yaptinez me?

13 yorrt
®Ew

® "y

Sekil 11. Ankete katdan dfrencilerin Dikey Gegigle Lisans tamamiama dunuemian

SORU 12: Ankete katilan Ofrencilerden %38.5" (5 &frenc) Bor MYO'nu bagka Ofrenciere
tavsiye ederken, %615 (8 Ofrencl) ise kararsuz oldufunu bebrtmigtic (Sekil 12)

Mezun oldugunuz Bor Mesiok YUksekokulunu bagka oQrenciiere tavsiye eder

misiniz?
13 yaret
L Rl
® Vv
® Kamaom

Sehil 12, Ankete katdan Ofrencilenn Bor MYO nu Bagka Sfrentilere tivilye etme duruemilan
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% A

SOEU 13 Ankete kablan Gfrencilerin %7, 75 (1 frenci] gok i, BE1,5'1 (B Sfrenci] i,
23,1113 frenci] dace eder v W7, 75l {1 Sfvend) kit olarak degedendirmigti [Sekil 130

E hisire ik G ETERR kAN faeta T Suiesr |Iq,l{|n|lrhl|||‘4||| [T
1

[ N &S
[ TR

W 3 EEWRIE

[ R

B ekl

B UELE RO G S TS

ekl 13, Ankirte ktilan Sfrenciberin wraiktas egitim sirecini dejerlendirmeler

SO B4 Ankete Ratdan Gfderstileedin Bol oo akadil badr oo digd e

Etenmigtic. Ankete iablan Ggrencillerin W23, 17 |3 ogrendi] siademik personeli gok iy
bulurken, %69, 2°u |9 ofremci) i, 7,74 (1 ofnenc) kararee olarak deferiendirme yapmagtr

{ ekl 24).

Boldmin akademik kadrosunu dederdendins misiniz?

13 yant

i "ok
[ R PR
B J-EmEsm
[ e

i 5ok i

Seksd 18, Dfrercderin bikimdeki akadernd perianeh degedendemsi
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SORU 15: Ofrenciere “EPtim aldn swada yapmg olduunuz staj, editiminizde ya da iy
hayatingds daha deneyimii olmancs saflads mi?” sorusu yoneltimigtic. Ankete katiln
Ofrenciierin %84 6'u (11 Ofrenci) "Evet” yanstin verirken, %15.4°0 (2 Ofrend) “Kararsizim®

yamston vermigtic {Sekil 15)
EQitim alcdwiruz sirada yaprmug oldugunuz staj, eQitiminizde ya da iy
hayatinizca daha deneyimli olmamy sadlach ma?

1 yarat
[ R

® Ha
® arasem

Sekil 15 Ankete kanlan Sfrencierin sta) eitiminde deneyim kazandrma durumian

SORU 16: Ofrenciere “Efitim sbrien biesie v medun oldubtan sooras fie iigh gerekli Grerder ve
iglendemeler Sjretin Gyelen Laraladan yapdt: me?” sorusu ydnelamagtir. Ankete Latdan
Ofrencilenin X76,9'u (10 ofrencl) "Evet” yandirs verirken, %23 171 {3 ofrencl) "Hayw™ yantsm

wermigtir (Sekdl 16)
Egitem alrken bOMImMie ve mezun olduktan sonrasi lle Hgill gerekll oneriler ve

bilghiendirmeler 6Jretim Uyeler tarafindan yapald: rmi?

13 yoout

o
@ Hur

Seil 16, Ankete katdan Ofrenciienin Sgretim Uyelen taratndan tiglendeme darumian
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ay A
3
% / k\ &
OQ/,. o
SO2U 17: Ofrencilerden ntee badh olarak eklemek stedikder! digince, tavsiye ve dneriler!
yazmalan i igtir, Ankete katdan Sgrenciierden sadece 3 Sfrenci poriy Bildirmigtie,
Belrtiien diganceler ise yu seliidedy:
O Okulum lyide tavekye edernm
SORU 18: Ofrencilere “Caliymakia oldudunuz i, okdupunuz bOImie gl ise calgma
alani e eftim alddine BAGMON avantajanndan bahseder misimiz > sorusu yoneltiimis ve
Sfrenclerden sk ugly olarak cevap veriimesi istenmigtie, Ofrencilerin verdidi cevaplar yu
yekildedir:
O1: Hayata hazwik
02: Guze!
O3: Evet boimom fe gk
O4; Tectlbe
O5: Mezun oldugum bokimie Ight elehy ik aleSeri va kullanabilyorum ve priz dedigtirmak clsun
kablo badiantis: olsun farkh sekierde favdalan var
Sisteme 2 iy e ; g o
Yiikl » 5 I Qzr. Gér. H. Haluk SENGEZER/ Elektrik ve Enenji Bolim Bagkam
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EK-2a:

Elektrik Programina ait program Ciktilar:

ULUSAL YETERLILIK
CERCEVESI (TYYC()

Bilgi

Beceri

Yetkinlik
(Bagimsiz
Cahsabilme ve
Sorumluluk
Alabilme
Yetkinligi)

Yetkinlik

Yetkinlik
(Iletisim ve

BCR 1
BCR2

BCSAY 1
BCSAY 2
BCSAY 3
oy1
0y2
0Y3

isy1

BLG 1

Sosyal Yetkinlik)

PC7 PCY

PROGRAM CIKTILARI (PC)

PCI0 | PC11 [PO12|PC13

o

PC14[PC

PC16|PC17|PCIS|PC19|PC20

PC21|PC22|PC23

Yetkinlik (Alana
Ozgii Yetkinlik)

EK-2b:

Elektrik Programina ait TYYC

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVEST (TYYC)
5. Diizey (Onlisans Egitimi) Yeterlilikleri

YETKINLIKLER
TYYC BiLG (BLG BECERILER (BCR "
pizevi -Ituran('isal ! -Biligsel E® S Alab Gijranme Tietisim ve Sosyal Alana bzgii
“Olgusal Uyol Yetkiniigi (BCSAY) Yetkinligi (BY) Yetkinlik (ISY) Yetkinlik (ABY)
-Ortadgretim - Alaninda edindidi - Alam ile ilgili temel - Alaninda edindidi - Alam ile ilgili konularda - Alani ile ilgili verilerin
diizeyinde temel diizeydeki diizeydeki bir calismay temel diizeydeki sahip oldugu temel bilgi ve toplanmasi,
kazanilan kuramsal ve uygulamali bagimsiz olarak bilgi ve becerileri beceriler diizeyinde uygulanmasi ve
yeterliliklere dayal bilgileri aym alanda bir yuritebilme. elestirel bir distincelerini yazih ve szl sonuclannin
5 olarak alanindaki ileri editim dizeyinde - Man ile ilgil yaklasimla iletisim yoluyla aktarabilme. duyurulmas:
ON LisSANS giincel bilgileri veya ayru diizeydeki bir | o\ |amalarda kargilagilan defierlendirebilme, - Alan e ilgili konulard larinda
. iceren ders alanda kullanabilme ve dngériilemeyen Grenme diisiincelerini ve sorunlara toplumsal, bilimsal,
. kitaplan, becerileri kazanma. gereksinimlerini et o P kiiltirel ve etik
EQF-LLL: I karmasik sorunlar cozmek helirleyebil iliskin ¢oztim onerilerini ere sahin ol
5. Diizey Lr/guioma arac- - Alaninda edindigi igin ekip yesi olarak reyebime ve uzman olan ve olmayan degerlere sahip olma.
Qefweu'; hy difer | temel diizeydeki bilgi sorumluluk alabilme. karsilayabilme. kisilerle paylasabilme. - Sosyal haklarin
QF-EHEA: | destekienen temel | ¢ Decerilen kullanarak, | gonmiyiugy attinda - Gfrenimini ayni - Bir yabana dili en az evrensellifi, sosyal
Kisa Diizey | diizeydeki verileri yorumlayabilme | cajcanjann bir proje atends bir led Avrupa Dil Portfiyii A2 Genel | adalet, kalite ve killtirel
kuramsal ve ve deferlendirebime, | corcevesinde gelisimierine | S4tim diizeyine Diizeyinde kullznarak degjerler ile cevre
e sorunlan yonelik etkinlikleri veya ayni alanindaki bilgileri koruma, s saghd ve
AT tanimlayabilme, analiz iirtitebil diizeydeki bir zleyebilme va meslektasla giivenligi konularinda
bilgilere sahip edebilme, kantiara = e meslee Syl " | yeterl bilince sahi
olma. o e e . ile: iletigim kurabilme. B
dayah gtizim onerileri yinlendirebilme. R olma.
gelistirebilme. v - Alanminin gerektirdigi en az
- Yasamboyu Avrupa Bilgisayar Kullanma
&renme bilinci Lisansi Temel Diizeyinde
kazanmig olma. bilgisayar yazilimi ile birlikte
bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanabil
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NIGDE OMER HALISDEMIR ONIVERSITESI

BOR MESLEK YUKSEKOKULU MODDRLOGD
wf ELEKTRIK VE ENERI BOLUM BASKANLIGI
BOLOM KURULU KARARI
Toplant Tarihi Kimlik Dasya No Toplanh Savisa
020972024 34997379-300 07

02042024 tarthinde saat 15:00°da Ogr. Gor. Hiseyin Haluk SENGEZER baskanlifinda, agafida
imizalart bulunan dyelerin katihmlaryla toplanarak glindemdeki konulan gérlismils ve agafidaki
kararlan almustir.

TOPLANTIVA KATILANLAR:
Baskan : Ofr. Gor. H. Haluk SENGEZER
Uye : Ogr. Gér. Ural MUTLU

Uye : Ofr. Gér. ilteris Alp SAHIN

Uye : Ofr. Gér. Mikail YAGIZ

Uye : Ogr. Gér. Fatih BURAK

TOPLANTIVA KATILMAYANLAR:
Uye : Ofr. Gér. Serhat YILDIRIM (izinki)

KARAR 2024/10: Bolimimilz programlannda 2024-2025 Egitim-Ogretim Vil Gilz Yanyilma ait
derslerin hangi yontemle yaplacafn goriigldi.

Universitemiz Onlisans, Lisans ve Lisansfistli programlaninda efitim-8fretim siireglerinin
viirtitlilmesine iliskin Universitemiz Senatosunun 26,08 2022 tarih ve 2002/24-174 sayih karan ve
Yilksckdfretim Kurulu Baskanh@i Egitim-Ogretim Dairesi Baskanlhifimn ilgide kayiih yazs
gerefinee glncellenen 23002022 tarh ve 2022/26-206 sayih Senato Karan ile, "Uzaktan efiimle
hangi desslenin wiiritlilecefine, Gdretim programlannda her bir yanyildaki derslenin (yabanci dil
hazirlik dahil) AKTS kredilen toplanumin %307 unu asmayacak sekilde vetkili kurllar tarafindan
karar wverilmesine” hitkmi  ¢ergevesinde, 2024-2023 Efitim-Ofretim  Yihnda Bolomidmiz
Programlanna ait derslerin agafidaki tabloda belirtildifn gibi olmasma ve karann Midirlik
Makamina arzina;

Oy barlifi ile karar verildi.

Elekirik (¥.0.) Program

L YARIYIL
D.Kodu | Ders Ad T | P | AKTS | Dersleri Yiiritme Sekli
TDLIOLT | Tibrk Dils-1 2|10 2 Ulzaktan Efitim
YIDHL1013 | Yabano Dil-1 I|o 3 Uzaktan Efitim
ATALD15 | Atatiirk [lkeleri ve Inkibap TanhsI| 2 | O 2 Utzaktan Efitim
ELE 100 | Matematik 1 Ilo i Yilr Yiire Efitim
ELE 1003 | Dogru Akmm Devreleri Il 5 Yiiz Yitre Efitim
Toor ¥ exleykesi Falih bk 51700 Bor Mgl Bily icin : Sake Comer YA YLA { Seloul WALIC]
Vekialetivie)
Tek 0 363 311 45 37 Faks: 0 148 311 84 37 Telefim : 0 33K 311 4527
a belp,pv:ﬁlmﬁ*“mdl':]ﬁ;*mr :‘I:Iu.:_:.l_: . E-Pusts - hormyo@ohuzdi it Sayla /3
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T.C
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITES]
BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDDRLOGD
FLEKTRIK VE ENERJ BOLOM BASKANLIGE
BOLUM KURULU KARARI

Toplant Taribi Kimlik /Dosya Mo Toplann Says
02092024 34997379-300 07
ELK 1005 | Olgme Teknigs D B Vil Yikee Egitim
ELE DT | Tesisata Garig 3 1 5 Vil Yilze Efitim
ELE 1A | Bilgi ve lletigim Teknolojisi 2 4 Vil Yilze Efitim
I YARIVIL

D. Kodu | Ders Ads

ELK2I00I | Sistemn Analizi ve Tasanm
ELK2M02 | Séxlegme, Kegif ve Planlama
ELK200E | Elektre. Kumarda Sistemlen
ELK2011 | Elektrik Eneji Santralleri
ELK2013 |Ev Cshazlan

ELK2015 |lsletme Y boetime-1

ELK2027 | Elektrik Sebeke ve Tesisleri
ELK2029 | Asenkron ve Senkron Makinalar

AKTS | Dersberi Yiinitme Sekli
Yilz Yilze Efitim
Vil Yilze Efitim
Vil Yilze Efitim
Yilr Yilre Efitim
Yilr Yilre Efitim
Yilz Yilze Efitim
Vil Yilre Efitim
Vil Yilze Efiitim

(PR RPT EPTY NIV WV N RPYE ) )
ole|la|=|a|m|=]=|=
Tt |t | Rt | e | e | e | e ] e

Alternatif Enerji Kayvnaklar Teknolojisi (N.0.) Program

L YARIVIL
D Kedu | Ders Ade T

AKTS | Derskeri Yaratme Sekli

TOLIOLT | Tiark Diils-1 Ulzaktan Egitim

YOLI013 | Yabamo Dl Uzaktan Efitim

ATAIDIS | Aatirk Lkeler ve Inklap - - ..
Tarihil.1 2 2 Ulzaktan Efitim

(2N L]
=|=|o| = |lo|lo|=
iwd | b

AEK1001 | Matematik-1 3 L] Vil Yilze Efiitim
AEK1003 | Dogru Akem Devreleri 3 5 Yiir Yiire Egitim
AEK1005 | eme Tekmigi 3 5 Yilz Yilze Eitien
AEK1D07 2:::n.al:if£ncrjl Teknolojisine 4o 5 ¥ilz Yilze Efitim
AEK100% Ei-lgi ve [betigim Teknoloiisi 1]z 4 Yilx Yilze Eitim
Ogr. Gor. Hiseyin Haluk SENGEZER
Bilim Baskan
Ogr. Gir. Ural MUTLU Ogr. Gor. [eris Alp SAHIN O, G, Mikail YAGIZ
Ogretim Girevlisi Ogretim Gorevlisi Ogretim Gorevlisi
Ogr. Gir. Fatiih BURAK
Ogretim Gaeevlisi
Bor YWerlophes Fatih Mah. 51700 BorMajde Hilp igin : Sake Caner YAYLA (Sclouli WAL

Arakialasiadlai
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NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLOGT
ELEKTRIK VE ENERJI BOLUMD BASKANLIGI

BOLUM KURULU KARARI

Toplant: Tarihi

Kimlik /Dosya No

Toplants Sayiss

O5/01/2024

J4997379-300

01

05/01/2024 marihinde saat 15:15°da Ogr. Gér. Hiseyin Haluk SENGEZER baskanlifinda, asafida
imzalar bulunan ilyelerin katlimlariyla toplanarak glindemdeki konulan girlismils ve asafidaki

kararlar almastir.

Earar 2wt Bolimimiz Elektrik (N.O.) Programanda 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar

Yariyilinda zorunlu ve segmeli derslerin dagilimn gbriisiildil
Yiksekokulumuzda 2023-2024 Efitim-Ofretim Yili Bahar Yaryilinda, Elekirik (N.O.)

Programumn zorunlu ve secmeli derslerine asafidaki Sfretim elemanlarimn gérevlendirilmesine ve
kararin Miidiirliik Makamna arzina;
Oy birlifi ile karar verildi.

Elektrik (N.0.) Programi
2 YARIYIL OGRETIM ELEMANININ
Ders Koda | Ders Ads T | P | AKTS | Adi Sovadi Sieil Na.
ATALMG | Aravick [lkeleri ve Inkilap Taribi 11 | 2 | © 2
TOL1012 | Tadk Dali 11 ) 2
YOLU04 | Yabanc Bl |0 ]
ELK1002 | Matematik 11 |0 4 Meslihan KILAR A-51-3284
ELK 1004 | Bilgisayar Destekli Tassrm 1 1 i hens Alp SAHIN A-51-3268
ELK1006 | Alternatf Aksm Devreleri 3 1 4 Ural MUTLU A-51-2059
ELK100% | Trafo ve Dogru Ak Makinalan 3 1 4 Hiiseyin Haluk SENGEZER | A-51-113%
ELK1010 | Temel Elekironik 211 4 Ihens Alp SAHIN A-51-3268
ELK101Z | Sayisal Elektronik - 4 Ural MUTLU A-51-205%
TOPFLAM | 4 3
4. VARIVIL OCRETIM ELEMANININ
Diers Bodu | Ders A T | P | AKTS | Ade Seyad Siil No.
ELKM02 | Satem Analizs ve Tasanm-11 1 1 3 Hiseyin Haluk SENGEZER | A-51-1139
ELKMHM | Sarum Tekmgi il 4 Hiiseyin Haluk SENGEZER | A-51-113%
ELK20% | Programlanabilir Denetleyiciler 2] 2 4 heris Alp SAHIN A-51-3268
TOPLAM & | 4 11
4 YARIVIL (SECMELD DERSLER) OGRETIM ELEMANININ
Diers Kodu | Ders Adi T | P | AKTS | Adi Sovads Sieil No.
ELKMH0 | Ozl Tasarmb Motorlar ila 3 Hiiseyin Haluk SENGEZER | A-51-1139
ELK2M2 | Elekirik Enerjaa lletim vie Dagatam ] 3 heriy Alp SAHIN A-51-3268
ELKM20 | Sensicler ve Trandiiserler 211 3 Ural MUTLU A-51-2059
ELK2022 | I5 Saghf ve Govenlifi EN 3 Hikseyin Haluk SENGEZER | A-51-1139
ELKX30 | Bilgisayar Destekli Proge 211 3 Ural MUTLU A-51-2059

Bar Yerlegkesi Fatih Mah. 51700 Bor/Migde
Tel: 0 388 301 45 27 Faks: 0 388 311 B4 37
Ag-htips:aww. oo eda i bormya‘eldatrik

amli slal it ramil imera ilo imcralammectoe
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NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

~ BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGD
j ELEKTRIK VE ENERJI BOLUMO BASKANLIGI
BOLUM KURULU KARARI
Toplant: Tarihi Kimlik /Dosyva No Toplant: Sayis:
05/01/2024 34997379-300 ]|

KARAR 24w Bolimimiize ait programlarda 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda

acilmas: dilslindlen secmeli derslerin isimleri ve kontenjan sayilan gorlisiildi.
Yilksekokulumuzda 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yaryilinda, Elektrik (N.O.)
Programinda acilmasi dilsliniilen secmeli derslerin isimleri ve kontenjan savilarinin asafida

belirtildigi sekilde olmasma ve kararin Midirlidk Makamna arzina;
Oy birligi ile karar verildi.

Elektrik (N.0.) Program

. KODL

4. YARIYIL SECMELI DERSLER

Ders Kontenjam

ELKZ010

(el Tasammbh Motorlar

ELEZ2012

Elektrik Enerjsi iletim ve Daguim

ELKZ020

Sensarker ve Trandbserler

ELKZ2z2

Is Saghm ve Govenhgi

222 =22

ELK 2030

Balgisayar Destekl Proge

Or. Gar. Ural MUTLU
ﬁi:rctim Elemam

Raportir:
05/01/2024 Seleuk YAGCT
Biliim Sekreten

Or. Gér. Hiseyin Haluk SENGEZER

Biliim Baskam

Ogr. Gar. llteris Alp SAHIN

ﬁgrctim Elemam
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Or. Gar. Mustafa Murat
ADIY AMAN
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”r NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
\ j ELEKTRIK VE ENERJI BOLUM BASKANLIGI
BOLUM KURULU KARARI
Toplant: Tarihi Kimlik osya No Toplant Sayis:
16/07/2024 34997379-300 05
TOPLAM [6 4| 11 |
3. YARIYIL (SECMELI DERSLER) OGRETIM ELEMANININ
D.KODU | DERS ADI Tie ‘.‘r;‘ ADI SOYADI SiCiL NO
ELK201! | Elektnk Encrji Santralleri 2 | 0] 3 |Ofr Gér. Mikail YAGIZ A-51-3582
ELK2012 | Ev Cihazlarn 2| 11 3 |Ofr Goér. Ual MUTLU A-51-2059
ELK2015 | Isletme Yénetimi-l 30| 3 |OgrGor Serhat YILDIRIM A-51-3591
ELK2027 | Elektrik Sebeke ve Tesisleri 3 [ 0 [ 3 |Ogr Gor literis Alp SAHIN | A-51-3268
ELK2029 | Asenkron ve Senkron Makinalar | 3 | 0 | 3 [Ogr. Gor. literis Alp SAHIN | A-51-3268

KARAR 2024/07; Boliim{imiiz Elektrik (N.0.) Programinda, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Giiz
Yariyilinda agilmas: diigiiniilen segmeli derslerin isimleri ve kontenjan sayilan yeniden gdriigiildi.
Yiiksekokulumuzda 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yanyihnda, Elektrik (N.O.)
Programinda agilmasi disiiniilen se¢meli derslerin isimleri ve kontenjan sayilanmn asagida
belirtildigi sekilde olmasina ve karanin Midiirlik Makamina arzina;
Oy birligi ile karar verildi.
Elektrik (N.0.) Programu

D.KODU | IIL. YARIYIL SECMEL]I DERSLER | Ders Kontenjani
ELK2011 | Elektrik Enerji Santrallers 50
ELK2013 | Ev Cihuzlan 50
S0
50

ELK2015 | Isletme Yonetimi-1
ELK2027 | Elektrik $ebeke ve Tesisleri
ELK2029 | Asenkron ve Senkron Makinalar 50
KARAR 2024/08: Bélimiimiiz Alternatif Enerji Kaynaklan Teknolojisi (N.O.) Programinda 2024-
2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yanyilinda zorunlu derslerin dagilim goriigiildi.

Yiiksekokulumuzda 2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Giiz Yanyilinda, Altematif Encrji
Kaynaklan Teknolojisi (N.O.) Programinin 1. Yanyil derslerine agagidaki Sgretim clemanlarinin
gorevlendirilmesine ve kararin Miidiirlik Makamina arzina;

Oy birligi ile karar verildi.
1. YARIYIL OGRETIM ELEMANININ
D.KODU | DERS ADI1 T|P ’;'s‘ ADI SOYADI siciL No
TDL101! | Tirk Dili-l 210/ 2
YDL1013 | Yabanc: Dil-I ilo] 3
ATAL015 | Atatirk llkeleri ve Inkitap slol 2
Tarihil-1
AEK 1001 [ Matematik-1 3 | 0| 4 |DogDr Neslihan KILAR A-51-3284
AEK1003 | Dogru Akim Devreleri =T T O . Goor. Mikail YAGIZ A-51-3582
AEK1005 | Olgme Teknigi 3 | 1| 5 |Ofr Gor. Fatih BURAK A-51-3614
AEK1007 3::';“""" Enerji Teknolojisine | 4 | 6 | & |Opr. Gor. Serhat YILDIRIM | A-51-3591
Bor Yerleskesi Fatth Mah, 51700 Bor'Nigde Bilgs igin : Sakir Caner YAYLA {Selguk YAGCH
Vekaletiyle)
Tel: 0 388 311 45 27 Paks: 0 388 311 84 37 Tedefon - 0 388 311 4527
Ag:https Dwww.obu edu.trbormyoelekirik £-Posta : bormyo@ahu. edu.tr Sayfal /4
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NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

g BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
’f ELEKTRIK VE ENERJI BOLUM BASKANLIGI
BOLUM KURULU KARARI
Toplant: Tarihi Kimlik /Dosya No Toplanti Sayist
16/07/2024 34997379-300 05
AEK1009 | Bilgi ve letisim Teknolojisi 1 [ 2| 4 |Ogr Gér. Hakan KOCA A-51-1389

TOPLAM | 21 | 4 | 30

Ogr, Gor. Hilseyin Haluk SENGEZER

Balim Bagkam
Ogr. Gor, llteris Alp SAHIN Ogr. Gor, Mikail YAGIZ Ogr. Gor. Serhat YILDIRIM
Ogretim Gorevlisi Opretim Gorevlisi Ogretim Gorevlisi

v g L)
S G Grwde Ath

ﬂ.&_

Raportor:
16/07/2024 Sakir Caner YAYLA
Béliim Sekreteri V,
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F- _“‘%,g

W 4 BOR MESLEK YUKSEROKULU MUDURLUGD
Mf ELEKTRIK VE ENERJI BOLUM BASKANLIGI
EGITIM-OGRETIM KOMISYONU KARARI
Toplant: Tarihi Kimlik /Dosya No Toplant: Sayvisa
19/08/2024 349973TI-30L.01.06 0z

19/08/2024 tarthinde saat (09:00°da Ogr. Ghr. Serhat Yildinm baskanhginda, asafida imzalan bulunan
iivelerin katlimlanyla toplanarak glindemdek: konular gariisiilmils ve asagidaki kararlar alimmistir.

TOPLANTIYA KATILANLAR:
Baskan V. : Ogr. Gir. Serhat YILDIRIM
Uye : Oar. Gor. Ural MUTLU
Uye : Oir. Giir. Tlteris Alp SAHIN

TOPLANTIYA KATILMAYANLAR:
Baskan  : Ogr. Gir. Hiiseyin Haluk SENGEZER (Izinli)

KARAR 2024/03: Bolimimiz Elekwik (N.O.) Progrmmma 2024-2025 Egitim-Ogretim Giiz
Yanyihnda Ek-1 Madde kapsaminda Yatay Gegis igin bagvuru yapan Ggrencinin durumu gériigiildi.

Asafnidaki tabloda adi gegen OGfrencinin yatay  pgecis  steklennin, Y iksekogretim
Kurumlarinda Om Lisans ve Lisans Diizevindeki Programlar arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
lle Kurumlar Arasi Kredi Transfern Yamlmas: Esaslarima iliskin Yonetmelikie Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik™ hiikimlerinin Ek-1 Madde kapsaminda degerlendirilerek agafmida
belirtildigi sekilde olmasmna ve kararm Midirlik Makamma arzina;

Oy birligi ile karar verildi.

BOR MESLEK v KSEROKLU LU 2024-2025 EGITIMAOGRETIM YIL GOE YARIVILL
EK-1 MAMIE KAPSAMINDA YATAY GECES BASVURD SONLUCLARI

ADLSOY AL FPROGRAMI YARIVILL SOM L FLIANI GELDIGE DNIVERSITE
. " Osmaniye Koroar As Universitesi
L Yanyl 28K 1154
A . . Kabal s Csmasiye Mesick ¥iksekobals
Salik TAMER Elekuik (K.0.) 'ﬂmﬂm y [Rivns] u_ﬁ;ﬁmrum el Habeslegme Teknalajisi
- - ) Programe

) e-imzahdir
Odfir. Gér. Serhat Yildinm
Baliim Baskam V.

Oir. Gir. Ural MUTLU Ogr. Gér. llterig Alp SAHIN
Ofretim Gorevlisi Orfiretim Gidrevlisi
Hor Yerbeghest Fatih Mah. 51700 HorNghde Bilgi igin : Sekuk Y AGL]
Tl 0388 310 45 27 Faks: () 38K 301 84 3T Telefon @ () 38K 31| 4517
A hatps . wwewobie sde wnborsrya’clelnk E-Posta : beamyojeoke ode Sanfa /2
beln,:iw:ii. vrrekt'lm.ii: imzm ile imznlnnmestor.

51



EK-6a: )
Elektrik Program Ders Bilgileri (Ornek):

ELK1003 / DOGRU AKIM DEVRELERI

Dersin Ogrenim Ciktilarinin Béliim / Program Ciktilari ile iliskilendirilmesi

B Dgl Dg2 Dg3 Dc4 Dg5 Dc6 Dg7 Dc8 Dc9 D10 D¢l Dcl2 Dcl3 Dc14 D15

0o o0 I [ wmo w J -
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-
[

-
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-
]

EK-6b:
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Program Ders Bilgileri (Ornek):

AEX2005 f RUZGAR ENERJISINDEN ELEXTRIK ORETIMI

Dersin Ogrenim Ciktilarinin Béliim / Program GCiktilari ile iliskilendirilmesi

B¢ D¢l Dg2 LJ(! Digd L}l;.'n- LxE o7 L}cﬂ- 2l ] Dgld L)(ll. DO¢l2 Dgl3 L)(lﬂ- O¢ls
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EK-7a: )
Elektrik Program Ders Bilgileri (Ornek):

ELK1003 / DOGRU AKIM DEVRELERI

Ders Bilgileri

Dersin Kedu Yariyil Dersin Tard Seviyesi Dili
ELK1003 1. Yary Zorunlu Ders Onlisans Turkge
Dersin Ad Teorik Pratik Kredi AKTS
DOGRU AKIM DEVRELERI 3 1 ] 5
Dersin Koordinatgri E Mail
Ogr. Grv. Ural MUTLU umutlu@ohu.edutr
Dersin Yardimc Elemani E Mail
Dersin Amaci

Elektrik biliminin temel kavramlan ve dogru akim uygulamalarin iceren konular kavrayabilme. Temel devre cheziim yéntemlerini

uygulayabilme.

~
Dersin Kisa igerigi
Devre parcalarimin tamimlan, bagiml ve bagimsiz kaynaklarda akim-gerilim iligkisi. Akim, gerilim ve direnc kavramlan, Ohm kanunu. Seri ve
paralel dc devreler, dc analiz metodlan, dc gig kullamimi, magnetizma. Kirchoff kanunlan ve devre esitlikleri, Kaynak ¢evrimleri,
Shperpozisyon, Goz akimlan, DUgim gerilimleri, Thevenin ve Morton teorileri. Elektriksel glic ve enerjinin tammlan, formilleri.
~
Dersin Onkogulu
~
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EK-7b:
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi Ders Bilgileri (Ornek):

AEK2005 / ROZGAR ENERJISINDEN ELEXTRIK URETIMI

Ders Bilgileri

Dersin Kodu Yanyil Dersin Turd Seviyesi Dili
AEKZ005 3. Yaryi Zorunlu Ders Cnlisans Tiirkce
Diarsin Adi Teorik Fratik Kredi AKTS
RUZGAR EMERJISINDEN ELEXTRIK URETIMI 3 0 3 2
Dersin Koordinatdrd E Mail
Or. Gor Serhat YILDIRIM serhatyildirim @ohu.edu.tr
Dersin Yardimea Elemam E Mail

Dersin Amac

Bu ders ile 8grencilare; rizgir enarjisini ve rizgardan enerji Greten sistemileri anlamak, giic cikblanin hesaplamak, bir rizgar tirbininin mekanik

kurulumu, elektriksel baglanns ve gerekli test ve olgimlerin yapilmas hakkinda mesleki yeterlilider kazandinlacakon

e
Dersin Kisa igerigi
Bu ders ile 8grencilere; riizgar enerjisini ve rizgardan enerji Greten sisternleri anlamak, gl cikbilanim hesaplamak, bir rizzgar tirbininin e
mekanik kurulumu, elektriksel baglantizi ve gerekli test ve Slcimlerin yapiimas hakknda mesleki yeterilikler kazandinlacakar
Rilzgar enerjisinden elektrik Greten sistemileri tanimak, sistern blyikiOklerini belifemek, montajin ve testini yapmak. Rizgér analizi ve -
hesaplamalan icin gerekli fiziksel prensipler (akiskanlar dinamigine girs we rizgar trbini aerodinamigi). Yik analizini yapmak. Rizgar hiz ve
Dersin Onkosulu
o
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EK-8a:

Elektrik Program I. ve 11. YY dersleri:

NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

Elektrik

Bor Meslek Yiksekokulu

Baliimm Ders Plom

1. Sinuf L Sl

Ders Eadu

ATAIOE

ELKROON

ELKMOT

ELKIOOS

ELKIOOT

ELKIOOS

TOLIOH

YOLI1On2

Ders Eadu

ATAIONE

ELKIOO2

ELEIO0G

ELKIODE

ELKIO0E

ELKIID

ELKNOT2

TOLOAZ

WOL100S

Gz Yarmah Dersber

Dwrs Adi Tieorik Pramik
ATATURE ILEELERI WE IMEILAP TARIHI 2 L]
HATEHATIE | 3 [a]

DGR AKIM DEVRELER

OLOME TEXMIG

TESISATA CIRS

BILGI VE ILETIZIM TEKHCLONE] i Z

TURE DLl | Z ]

VABAMNC] DL |

(]
[=]

Bahar Yamyll Dersler

Ders Adi Teorik Pranik
ATATURE ILEELER VE |KEILAP TARHIN x 4]
HATEHATIE Il k! 4]

BILGIZAYAR DESTEEL TASARIM

ALTERHATIF A<M DEVRELERI

TRAFD WE DOLEU AKIM MAKIMALAR

TEMEL ELEETROMIE 2

SAVISAL ELEETROMIE . [a]
TURE DIl i . [a]
VABAMNC] DL N 3 ]
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Elektrik Program II1. YY dersleri:

T A WA T Anasay

Elektrik

NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI Bor Meslek Yikeekoruly

Bililm ~  Akodemik Kadre  Aragtirma ~ Dersler v Yeterlilikler ~ Kalite Qolismalar ~

Boliim Ders Plani

1. Siruf 2. Simif

Giiz Yarmali Dersleri

Ders Tipi Ders Kodu Ders Adi Teorik Pratik AKTS
EETE k2001 SISTEM AMNALIZI VE TASARIMI-] 1 1 3
[ Zoruniu Ders JEEEAREIGE] SOZLESME KESIF VE PLAMLAMA 3 1 &4
[ Zorunlu Ders SR elsloE] ELEKTROMEKANIK KUMANDA SISTEMLER 2 2 4
Staj Dersi ELK2031 ENDUSTRIVE DAvALI EGITIM STAD o ] 4

SYARIYIL SECI"IELi DERSLERDEN 15 AKTS 5 DERS ALINACAKTIR

ESNrE  eweon ELEKTRIK ENERJi SANTRALLERI 2 0 3
ELK2013 EV CiHAZLARI 2 1 3
ELKZO15 ISLETME YOMETIMI 3 0 3
ELK2017 GG ELEKTRONIGH | ] 0 3
ELKZ019 MESLEK ETidi 3 0 3
EEMrea  Ewkzoz ARIZA ANALIZI 3 ] 3
ELK202% CEVRE KORUMA £ o 3
[ Seqmeli pers AT orL HIDROLIK VE PNOMATIK 3 ] 3
ELK2027 ELEKTRIK SEBEKE VE TESISLERI 3 o 3
ELK2029 ASENKRON VE SENKRON MAKINALAR 3 0 3
[ Seqmeli pers AN IES OZEL TESISAT 2 1 3
ELK2037 KARIVER PLANLAMA 2 0 3

EYARNIL ONIVERSITE SECMELI DERS HAVUZU

Segmeli Ders uspzos1 LK YARDIM 3 ] 4

[emwTT—  SD2053 MESLEKI INGILIZCE 2 1 4
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Elektrik Program IV. YY dersleri:

Ders Tipi

Zorunlu Ders

Zorunlu Ders

Zorunlu Ders

Seaj Dersi

Ders Kodu

ELK2002

ELK2004

ELK200&

ELKZ032

Bahar Yarmnl Dersleri
Ders Adi
SISTEM ANALIZI VE TASARIMI-II
SARIM TEKNIGE
PROGRAMLANABILIR DENETLEYICILER

ENDUSTRIYE DAYALI ECITIM STAD

L.YARIYIL SE{HEIJ- DERSLERDEN 15 AKTS 5 DERS ALINACAKTIR

Segmeli Ders

Ly

i
¥

H HHHAHHAAE
1 HB B HHAE
LLELLEE

Segmeli Ders

4.YARIYIL UNIVERSITE SEGMELI DERSLERI

Segmeli Ders
Segmeli Ders
Segmeli Ders

ELKZ2010

ELK2012

ELK2014

ELKZ016

ELK2018

ELK2020

ELK2022

ELK2024

ELK2026&

ELK2028

ELKZ030

UsD2050

uspzosz

UsD2066

UsDz068

uspzo7z

OZEL TASARIMLI MOTORLAR
ELEKTRIK EMERDISI ILETIM VE DAGITIM
PAND TASARIM VE MONTATI

KALITE GUWVENCE VE STANDARTLARI
ILETiSiM

SENSORLER VE TRANDUSERLER

is sadudi ve GOVENLIGE

SOGUTMA TEKNICI

GUC ELEKTRONIG 1

wUKSEK GERILIM TEKNIGI

BILGISAYAR DESTEKLI FROJE

ILETiSirM

KALITE GUVENCE VE STANDARTLARI

CALISMA HAYATI

ILK YARDIMIN AFET ORGANIZASYOMUNA ENTEGRASYONU

STIL DAMISMANLIGI
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EK-8b:
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programu 1. ve 11. YY dersleri:
muser v TN I A

Alternatif Enerji Kaynaklan Teknolojisi
Bor Meslek viksekokulu

MIGDE OMER HALISDEMIR UONIVERSITESI

B5i0rm ~  Alodemnik Kodro  Aropwma* Ofremc ~  Dersler~  Yeterlliider = Kolite (olpmalan

Bdlim Ders Plam

L Saralt 2. Sinuf

Giliz Yarnal Dersler

Deers Tipi Ders Kidus Ders & Teorik Pracic AETS
EXNEn  cevionm MATEMATIE I 3 o 4
EXE  eexioo? DGR AXM DEVRELER] 3 1 5
EXES  -enioos HBLCHE TEKHKL 3 1 5
EXE  eexiooT ALTERMATIF EMERJ TEKNOLOJISINE Glitg 5 o 5
EXEn  -enioos EiLcl vE LETISIM TERNoLOTIS] 1 2 4
F ATAMNS ATATORS ILKELER| WE IMKILAF TARHI | 2 o 2
F TOLBT TURE DiLl 2 o 2
F YOLWN3I YABANCI DL | E] o 3

Bahar Yamyil Dersler|

Deers Tipl Ders Kodu Ders Adi Tewrik Prati AETS
EXEEn  -eviooz MATEMATIE B £ o 4
EXTE  cexioos ALTERMATIF AKIM DEVRELER 3 1 5
EXEn  -enions TRAFO VE DOGRL AR MAKIMALAR £ 1 5
EXE  cexiooa EILGISAYAR DESTEKLI TASARIM 2 1 4
EXEEn  cesvion TEMEL ELEKTRE-ELEETRONIE £ 1 5
F ATAWME ATATORE RKELER| VE INKILAF TARHI 1 2 o 2
F TOLMZ TORK DI W 2 o 2
F YOI WABAWCIHL 1 T o 3
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Alternatif Enerji Kaynaklar Teknolojisi Program IIlI. YY dersleri

e AN WL W Anoso

Alternatif Enerji Kaynaklarn Teknolojis

NIiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI Bor Meslek Yiikeekorule

Baldm *  Akademik Kodro  Aragtirma = Dersler +  Yeterlilider *  Kalite Galigmalan =

Bollim Ders Plam

1. Simif 2. Sinif

Guiz Yarml Dersleri

Ders Tipi Ders Kodu Ders Adi Teorik Pratik AKTS
AEK2001 ASENKRON VE SENKRON MAKINALAR 3 0 3
AEK2003 GUNES EMERJISI SANTRALLERI 3 o 3
AEKZ005 RUZCAR ENERJISINDEN ELEKTRIK URETIMI 3 o 2
AEKZ007 is sadudn ve cOvenLidi 3 o 3
AEK2009 ENDUSTRIVE DavaLl CITIM (STAT) o o 4

ILYARIYIL SECMELI DERSLER

Segmeli Ders [ 03} TERMIK SANTRALLER 3 o 3
Secmel] Ders AEK2013 BIYOENERDI SISTEMLERI 3 o 3
Seqmeli Ders [ eiul TERMODIMAMIK 3 o 3
Secmeli bers [\ IF ENERJI DEPOLAMA VE SISTEMLERI 3 o 3
AEK2019 GERI KAZANIM YONTEMLERI VE ATIK YONETIMI 3 o 3
AEK2021 ENERJI YONETIMI VE POLITIKALARI 3 o 3
AEK2023 ENERJI KAYNAKLARI VE DONUSUM SISTEMLERI 3 0 3
MEK2025 ELEKTROMEKANIK KUMANDA SISTEMLER 2 1 3
AEK2027 TESISATA GiRIS 2 1 3
AEK2029 ISLETME YOMETIMI 3 o 3
AEK2031 MESLEK ETI 3 o 3
AEK2033 CEVRE KORUMA 3 o 3
) AEK203S KARIYER PLANLAMA 2 o 3
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Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programm IV. YY dersleri

Ders Tipi

Zorunlu

Ders

Seaj Dersi

IV.YARIYIL SECMELi DERSLER

Ders Kodu

AFKZ002

AEKZ004

AFKZ006

AEK2008

AEK2010

aek2012
ask2014

Segmeli Ders

iy M| B
H H B

il M H

£

i B
H B
! !

£

i
¥

ifl:
4 B

i
¥

i
¥

AEKZO0E

AEKZO18

AEKZ2020

AFK2022

AEKZ2024

AEK2026

AEK2028

AEKZ030

AEK2032

AEKZ2034

AFKZ0%6

Bahar Yarral Dersleri
Ders Adi
SISTEM AMNALIZI VE TASARIMI
HIDRO EMERJI SISTEMLER
NUKLEER EMNERII TEKMOLOIILER
ELEKTRIK ENERJI ILETiMI VE DAGITIMI

ENDUSTRIVE DaYALI ECITIM (STAD)

HIDROIEM VE YAKIT PiLi TEKNOLOJILERI
BOR TEKNOLOJISI

JEOTERMAL ENERDI SISTEMLERI
HIBRIT ENERJI SISTEMLERI

ELEKTRIKLI ARAGLAR

AKILLI SEBEKELER

ENERJI EKONOMISE VE VERIMLILIGH
PROGRAMLAMABILIR DEMETLEYICILER
SEMSORLER VE TRANDUSERLER
GIRISIMCiLIK

KALITE GUVEMCESI VE STANDARTLARI
ILETiSIM

SOSYAL SORUMLULUE
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EK-9a:
Elektrik Programi AKTS Is Yiikii Tablosu (Ornek):

AKTS Is Yiikii Tablosu

Etkinlikler

Toplam Is Yiki

Sayis

14

Simif Disi Ders Calisma Soresi 14

Od

Sunum

-

wler

wra Sinav

Projeler

[ Seminer Hazirlama

Laboratuvar

EK-9b:
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi AKTS Is Yiikii Tablosu (Ornek):

AEK2005 / RUZGAR ENMERJISINDEN ELEKTRIK URETIMI

AKTS is Yiikii Tablosu

Etkinlikler

Toplam is ¥k

2

Sayis

14

Sirif Dim Ders Calhisma Saresi 7

Odevlar

2

Sunum J Seminer Hazirlama

Ara Jnav

Frojeler

Laboratuvar

Arazi Caligmasi

Genel Zins

i

Sdresi
£
'

o

o

o

Toplam is Yiki

Toplam i5 Yiki / 30

Dersin AKTS Kredisi

Soresi
35
1

FA

(L]

Toplam iz Yakd
Toplam is Yaka § 20

Dersin AKTS Kredisi
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EK-10a:
Elektrik Program 2023-2024 Ogr. Yih, (Bahar YY) II. YY. Haftahk Ders Programu:

2023 1 2024 BAHAR YARIYILI HAFTALIK DERS PROGRAMI

FAKOLTENYUKSEKOKUL : BOR MESLEK YUKSEKOKULU
BOLOMD : ELEKTRIK VE ENERJI
PROGRAMI : ELEKTRIK
GGRETIM TURD :N.0.0.
Wl w II. YARIYIL
Z |6 NORMAL OGRETIM
m|e DERSIN ADI OGR. ELEMANI DERSHANE SAAT
1
2 |Bilgisayar Destekli Tasanm Or. Gér. IRaris Alp SAHIN CAD LAB. 09:40 & 10:25
E 3 |Bilgizayar Destekli Tasanm Ogr. Gér. IRarig Alp SAHIN CAD LAB. 10:35 &11:20
=3
5 5 |Yabanc Dil-l Dog. Dr. Soner ARIK 13:15 & 14:00
a & |Yabanc: Dil-ll Dog. Dr. Soner ARIK 14:10 & 14:55
T |Yabanc: Dil-l Dog. Dr. Soner ARIK 15:05 & 15:50
-]
1
2
3 Tk Dili - 11 Ogr.Gor. Semra BAYSAL 10:35 & 11:20
3J 4 | Tirk Dili - 11 Ogr.Gor. Semra BAYSAL 11:30 & 12:15
[ =
B
7 |Atatiirk Bkeleri ve Inkilap Tarihi-ll Ofr. Gér. Murat SERDAROGLU 15:056 & 15:50
& |Atatiirk llkeleri ve Inkilap Tarihi-Il Odr. Gér. Murat SERDARDGLU 16:00 & 16:45
1 |Trafo ve Dodru Akim Makinalan Or. Gér. H. Haluk SENGEZER ELK LAB. 08:45 & 09:30
2 |Trafo ve Dodru Alum Makinalan Ogr. Gér. H. Haluk SENGEZER ELK LAB. 09:40 & 10:25
ﬁ 3 |Trafo ve Dodru Akim Makinalan Odr. Gér. H. Haluk SENGEZER ELK LAB. 10:35 & 11:20
E 4 |Trafo ve Dodru Akim Makinalan Odfr. Gér. H. Haluk SENGEZER ELK LAB. 11:30 &£ 12:15
@ 5 |Matematik-l Diog. Dr. Meslihan KILAR D1 13:15 & 14:00
E:,. i1 |Ma1£~mal:ik-ll Dog. Dr. Meslihan KILAR D1 14:10 & 14:55
7 |Matematikl Diog. Dr. Meslihan KILAR D1 15:05 & 15:50
-]
1
2
g 3 |Saysal Elekironik Ogr. Gér. Ural MUTLU D3 10035 & 11:20
E 4 |Saysal Elekironik Odr. Gér. Ural MUTLU O3 11:30 &8 12:15
g 5 |Temal Elektronik Odr. Gér. lRarig Alp SAHIN O3 13:15 & 14:00
g 6 |Temal Elektronik Ogr. Gér. [Raris Alp SAHIN O3 14:10 & 14:55
T |Temsal Elektronik Ogr. Gar. lteris Alp SAHIN O3 15:05 & 15:50
-]
1 JAlternatif Akim Devreleri Or. Gér. Ural MUTLU o3 08:45 & 09:30
2 JAlternatif Akim Devreleri Or. Gér. Ural MUTLU O3 09:40 & 10:25
3 JAlternatif Akim Devreleri Or. Gér. Ural MUTLU O3 10:35 &11:20
% 4  JAltemnatif Akim Devreleri Ogr. Gér. Ural MUTLU O3 11:30 & 12:15
ol s
B
7
-]
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Elektrik Program 2023-2024 Ogr. Yili, (Bahar YY) IV. YY. Haftalik Ders Program:

2023 1 2024 BAHAR YARIYILI HAFTALIK DERS PROGRAMI
FAKOLTENYUKSEKOKUL : BOR MESLEK ¥UKSEKOKULL

BOLOMO : ELEKTRIK VE ENER.I
PROGRAMI : ELEKTRIK
OGRETIM TURD :N.O.0.
Wl w IV. YARIYIL
Zz = NORMAL OGRETIM
o|e DERSIN ADI OGR. ELEMANI DERSHANE SAAT
1 |Sanm Teknidi Or. Gér. H. Haluk SENGEZER ELK. LAB. 08:45 & 09:30
2 |Sanm Teknidi Or. Gér. H. Haluk SENGEZER ELK. LAB. 09:40 & 10:25
E 3 |5anm Teknidi Oir. Gér. H. Haluk SENGEZER ELK. LAB. 10:35 & 11:20
= 4 |5anm Teknidi Ofr. Gér. H. Haluk SENGEZER ELK. LAB. 11:30 & 12:15
E 5 |Programlanabilir Denatleyiciler Ogr. Gor. lteris Alp SAHIN FLC LAB. 13:15 & 14:00
o & |Programlanabilir Denatleyiciler Ogr. Gor. Rerig Alp SAHIN FLC LAB. 14:10 & 14:55
T |Programlanabilir Denetleyiciler Or. Gor. lReris Alp SAHIN PLC LAB. 15:05 & 15:50
8 |Programlanabilir Denatleyiciler Or. Gér. lReris Alp SAHIN PLC LAB. 16:00 & 16:45
1 |ls Sadld ve Givenligi Ofr. Gér. H. Haluk SENGEZER D10 08:45 & 089:30
2 |ls Sadhdg ve Givenligi Ofr. Gér. H. Haluk SENGEZER D10 09:40 & 10:25
3 |ls Sadhd ve Givenligi Ogr. Gér. H. Haluk SENGEZER D10 10:35 & 11:20
3 4 |Sistem Analizi ve Tasarnmi-ll Oir. Gér. H. Haluk SENGEZER ELK. LAB. 11:30 & 12:15
E 5 |Sistem Analizi ve Tasarmi-ll Ofr. Gér. H. Haluk SENGEZER ELK. LAB. 13:15 & 14:00
6 |Ozel Tasanmh Motordar Ofr. Gér. H. Haluk SENGEZER ELK. LAB. 14:10 & 14:55
7 |Ozel Tasanmh Motordar Ofr. Gér. H. Haluk SENGEZER ELK. LAB. 15:056 & 15:50
2 |Ozel Tasanmh Motordar Oir. Gér. H. Haluk SENGEZER ELK. LAB. 16:00 & 16:45
1
2
3| 2
= | s
E 5 JElk.En. listim ve Dagitima Or. Gor. lReris Alp SAHIN D10 13:15 & 14:00
E‘, 3] IEIk. En. lietim va Dagitirm Ogr. Gér. IRerig Alp SAHIN D10 14:10 & 14:55
7 |Elk. En. lietim ve Diaditima Ogr. Gor. lteris Alp SAHIN D10 15:056 & 15:50
-]
1
2
- E
= 4
E 5 |Sensdrler ve Trandiserler Or. Gér. Ural MUTLU D10 13:15 & 14:00
§ 6 |Sensdrler va Trandlsearler Ogr. Gér. Ural MUTLL D10 14:10 & 14:55
T |Sensdrler va Trandlsearler Ogr. Gér. Ural MUTLU D10 15:056 & 15:50
-]
1
2 lletisim (LISD) Oar. Gor. Mustafa AKKAYA D13 09:40 & 10:25
3 Jlletisim (USD) Or. Gér. Mustafa AKKAYA D13 10:35 & 11:20
E 4 lletisim (USD) Or. Gor. Mustafa AKKAYA D13 11:30 & 12:15
ols
6 |Bilgizayar Destekli Proje Oir. Gér. Ural MUTLU CAD LAB. 14:10 & 14:55
7 |Bilgizsayar Destekli Proje Ogr. Gér. Ural MUTLU CAD LAB. 15:056 & 15:50
8 |Bilgizsayar Destekli Proje Ogr. Gér. Ural MUTLL CAD LAB. 16:00 & 16:45
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Elektrik Program 2024-2025 Ogr. Yili, (Giiz YY) I. YY. Haftahk Ders Programu:

2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI GUZ YARIVILI
FAKULTEYUKSEKOKUL: BOR MESLEK YUKSEKOKULU
BOLIMID : ELEKTRIK ve ENERJI
PROGRAMI : ELEKTRIK
OGRETIM TUTRD MO0
Z | L YARIVIL
F|= NORMAL OGRETIM
o, 5} I NIAL sHE L LT
Z | = [DERSIN ADI OGRETIM ELEMANI DERSHANE SAAT
1 0800 & 08.45
= | 2 [¥abanes Dil-1 Opr. Gibr. Oaman CETIN ONLINE 0900 & 09:45
i 3 |Yabanci Dil-1 bgr. Gitr. Osman CETIN ONLINE 1000 & 10:45
= | 4 [|Yabane Dil-1 Ogr. Gir. Osman CETIN ONLIMNE 11:00 & 11:45
S LS 13:00 & 13:45
= 14:00 & 14:45
e 15:00 & 15:45
i 16:00 & 16:45
1 .00 & 08.45
2 0400 & 09:45
3 |Tork Dili-1 Oiir. Giir. Semra BAYSAL ONLINE 10:00 & 10:45
- 4 JTork Dili - 1 bgr. Gilir. Bemra BAYSAL ONLINE 1100 & | 1:45
s I 13:00 & 13:45
[ 14:00 & 14:45
T |Auatirk llkeler ve Inklap Tarihi-1 Opr. Gir. Murat SERDARDGLU ONLINE 15:00 & 15:45
8 |Asatiirk [lkelen ve Inkilap Tarihi-1 Ovir. Gisr. Murat SERDAROGLU ONLINE 16:00 & l6:45
1 0800 & 08.45
- 2 |Matematk - 1 Do Dir. Meslihan KILAR D& 0F:00 & 09:45
= | 3 |Matematik -1 Diog D, Meslihan KILAR D& 1000 & 10:45
%= |4 |Matematik - 1 Do Dr. Meslihan KILAR DE 11:00 & 11:45
& |5 |Tesisata Giris Orir.Gir H Haluk SENGEZER LAB 13:00 & 13:45
< | & |Tesisata Giris sir.H - Haluk SENGEZER LAB 14:00 & 14:45
= 7 |icsisata Giiris O Gir H Haluk SENGEZER LAB 15:00 & 15:45
B _|Tesizata Giris Chir Gir H Haluk SENGEZER LAB 16:00 & 16:45
1 .00 & 08.45
- | 2 |Bilgi ve letisim Teknolojisi Criir Givr_ Hakan BOC A ENF 0400 & 09:45
E 3 [Bilgi ve Netisim Telnolojisi Chr. e Hakan BO{CA ENF 10200 & 10:45
= L4 |Bilgi ve Dletisim Teknolojisi Ohr e Hakan KO{CA ENF 11:00 & 11:45
;’-" 5 |Olgme Tekmnigi O Gie. teris Alp SAHIN D8 13:00 & 13:45
= | 6 JOdgme Teknigi O Gie. teris Alp SAHIN D8 14:00 & 14:45
= [ 7 [Olgme Teknigi O Gibe. 1teris Alp SAHIN D8 15:00 & 15:45
B JOlgme Tekmifi Uripr Catvr. 1lteris Alp SAHIN D& 16:00 & 16:45
1 |Dodru Alam Devreleri Ovipr e Ural MUTLU D& OF.0) & 08 45
7 |Dodru Akim Devreleri Chipr Gathr Ural MUTLU D& (A0 & 09:45
o 3 |r.'ln-eru Alkim Devreleri Oir G Ural MUTLU D& 10:00 & 10:45
= | 4 |Dogru Alum Devreleri Odr e Ural MUTLU DE 11:00 & 11:45
o 5 13:00 & 13:45
[ 14:00 & 14:45
7 15:00 & 15:45
i 16:00 & 16:45
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Elektrik Programi 2024-2025 Ogr. Yih, (Giiz YY) I11. YY. Haftahk Ders Program:

2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI GUZ YARIVILI
FAKTULTEYTUKSEKOKUL: BOR MESLEK YUKSEKOKULU

BOLUMD : ELEKTRIK ve ENERI]
PROGRAMI : ELEKTRIK
OGRETIM TITRD :NOO.
= 1L YARIVIL
= f NORMAL (GRETIM
g |R JDERSIN AN OGRETIM ELEMANI DERSHANE SAAT
1 0E.00 & DF.45
- 2 09:00 & 09:45
13 10:00 & 10:45
= | 4 |Sistem Analizi ve Tasarmu-l Chir. Gibe H Haluk SENGEZER LAB 1100 & 11:45
.‘: 5 |Sdelesme Kesif ve Planlama Chir. Gide H Haluk SENGEZER LAB 13:00 & 13:45
< | & |Séelegme Kesif ve Planlama Chir. Gibr H Haluk SENGEZER LAB 14:00 & 14:45
= | 7 |stelcsme Kesif ve Planlama O Gide H Haluk SENGEZER LAB 15:00 & 15:45
B _|Sdzlesme Kesif ve Planlama Chir Gibr H Haluk SENGEFER LAB 16:00 & 16:45
1 JElckiromekanik Kumanda Sisternleri Ovipr.Gisr H Haluk SENGEZER LAB 0800 & 08 .45
2 |I-Zl|:k1r|.'-n:u:k.mibc Kumanda Sisternleri O Gt H Haluk SENGEZER LAB 0900 & D9:435
3 |Elcktromekanik Kumanda Sisternleri [Ovpr Gor H Haluk SENGEZER LAR 10:00 & 10:45
= | 4 |Elckromekanik Kumanda Sistemleri Ot Gisr H - Haluk SENGEZER LAB 11:00 & 11:45
vl I 13:00 & 13:43
] 14:00 & 14:45
7 15:00 & 15:45
’ 16:00 & 16:45
1 |Sistem Analizi ve Tasarmu-1 Crir. Gibr H Haluk SENGEZER LAB 0800 & 0845
-2 09:00 & 09:45
_=_: 3 |Elckirik Enerji Santralleri Ot Gt Mlikcail YAGIE Dl 10:00 & 10:45
Z |4 _[Elekirik Encrji Saniralleri Opr. Give. Mikail YAGIE (131 1100 & 11:45
& |5 |lsletme Yonetimi O Gibe. Serhat YILDIRIM (0] 13:00 & 13:45
< | & |lsletme Yonetimi Chir Gibe. Serhat YILDIRIM D0 14:00 & 14:45
= 7 |islcime Yonetimi Chir. Gibe. Serhat YILDIRIM Do 15:00 & 15:45
& 16:00 & 16:45
| 0800 & 0545
w |2 |Elekirik Sebeke ve Tesisleri Chir Gibr. lteris Alp SAHIN (03 1] 0900 & 09:45
=] 3 [Etckirik Sebeke ve Tesisleri Chir e Tlteris Alp SAHIN (131 10:00 & 10:45
= 4 |I-Zl|:k1nk Sebeke ve Tesisleri Ovipr.Give. [terig Alp SAHIN Dl 1100 & 11:45
&3 |Ev Cihazlan Chir Gt Ulral MUTLLI (131 13:00 & 13:45
= | & |Ev Cihaglan Chir Geibr_Ural MUTLL Do 14:00 & 14:45
= | 7 |Ev Cihazlan Chir Goibe_Ulral MUTLLI (13 11] 15:00 & 15:45
i 16:00 & 16:45
1 0800 & 05 .45
2 JAsenkron ve Senkron Makinalar Ovipr.Givr. Hterig Alp SAHIN (1] (D0 & D9:45
< 3 JAsenkron ve Senkron Makinalar Obr Gitr. Tlteris Alp SAHIN D10 10000 & 10:45
= | 4 |Asenkron ve Senkron Makinalar Ovipr.Givr. Lterig Alp SAHIN (1] 11:00 & 11:45
- 5 13:00 & 13:45
I 14:00 & 14:45
7 15:00 & 15:45
# 16:00 & 16:45
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EK-10b:

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Program 2024-2025 Ogr.Yih,
(Giiz YY) L. YY. Haftahk Ders Programi

2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI GUZ YARIVILI
FAKTLTEYTUKSEKOKUL: BOR MESLEK YUKSEKOKULU

BOLIMI : ELEKTRIK ve ENERJI
PROGRAMI : ALTERMATIF ENERJI KAYNAKLARI TEKNOLOJILERI
OGRETIM TITRD (MO0,
= L YARIYIL
= E NORMAL OGRETIM
Z | © |pERSIN ADI OGRETIM ELEMANI DERSHANE SAAT
1 0800 & 08.45
= | 2 [¥abanes Dil-1 Oir. Giir. Yakup KARATAS ONLINE 900 & 09:45
& 3 |¥abanci Dil-1 Oipr. Giir. Yakup KARATAS ONLINE 10:00 & 10:45
=z | 4 |¥abanes Dil-1 Oir. Giir. Yakup KARATAS ONLINE 11:00 & 11:45
_:E 5 |Matematk - [ Diog.Dr. Meslihan KILAR Dz 13:00 & 13:45
= | & |Matematik - [ Do Dr. Meslihan KILAR D2 14:00 & 14:45
- 7 |Matematk - [ Diog.Dr. Neslihan KILAR Dz 15:00 & 15:45
i 1600 & 16:45
1 OF.00 & 08.45
2 0400 & (19:45
3 |Tork Dili- 1 Or. Gitir. Mesibe KOLDANCA ONLINE 10:00 & 10:45
= | 4 |Tork Dili- 1 Oipr. Gitir. Mesibe KOLDANCA ONLINE 11:00 & 11:45
- = 2 =
- 3 13:00 & 13:45
[ 14:00 & 14:45
T JAtatirk [lkelen ve Inkalap Tarihi-1 Ovpr. Giir. Murat SERDAROGLU OMNLINE 15:00 & 15:45
& JAsatlrk [lkeleri ve Inkilap Tarihi-1 "_'h.tr. Ciir. MumﬁERDARDﬂLL‘ ONLINE L0 & 16:45
1 JAhematif Enerji Teknolojisine Girig O Give. Serhat YILDIRIM D7 0800 & 0845
- 2 JAhcematif Enerji Teknolojisine Girig Uit Give. Serhat YILDIRIM D7 00 & 09:45
2 | 3 [Ahematif Enerji Teknolojisine Girig Chir. Gibr. Serhat YILDIRIM D7 10000 & 10:45
%= ¢ |Alematif Enerji Teknolojisine Giris Ovipr.Givr. Serhat YILDIRIM o7 11:00 & 11:45
| 5 |Dofiru Alam Devreleri Ohipr Give. Mikail Y AGIE (k] 13:00 & 13:45
< | & |Dofru Akim Devreleri Oer. Give. Mikail Y AGIZ D1g 14:00 & 14:45
= 7 Dot Akim Deveeleri Oitr. Give. Mikail Y AGIE (k] 15:00 & 15:45
£ Dot Ak Devreleri Chier Give. Mikail YAGIZ (1) E] 16:00 & 16:45
1 JOlgme Teknigi Chibr. Gt Fatih BURAK 02 0800 & 08.45
- 2 JOdgme Teknigi Chibr. Giide. Fatih BURAK 02 0900 & 09:45
= 3 |Olgme Teknigi Chibr. Geite. Fatih BURAK D2 10:00 & 10:45
= |4 |Olgme Teknigi Chibr. Giide. Fatih BURAK o2 11:00 & 11:45
£ |5 |Bilgi ve Detigim Teknolojisi Chibr. Geite. Fatih BURAK ENF 13:00 & 13:45
= | & |Bilgi ve Detisin Teknolojisi Chbr. Gt Fatih BURAK ENF 14:00 & 14:45
= 7 |Bilgi ve Detisim Teknolojisi Oy Giide. Fatih BURAK ENF 15:00 & 15:45
i 16:00 & 16:45
1 OF.00 & 08.45
2 0900 & 09:45
- 3 10000 & 10:45
= |4 11:00 & 11:45
- 5 13:00 & 13:45
e 14:00 & 14:45
7 15:00 & 15:45
i 16:00 & 16:45
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EK-11a:
Elektrik

Programi 2023-2024 Ogr.Yili, Bahar YY Ara Smav Program

ELEXTRIK ve ENERII BOLOMO - ELEKTRIK PROGRAMI

2023 / 2024 BAHAR YARIYILI ARA SINAV PROGRAMI

Tarih Saat LSINIF {11.YY) 1L SINIF [IV. YY) 2009 ONCESI OGRENCILER (AF)-DERS PLANI DEGISIKLIGI
Ders Adi OGR. ELEMANI Dershana Ders Adi OGR. ELEMANI Dearshana Ders Ads OGR. ELEMANI Dershana
OB:30  [Trafo ve DA Makinalars O Gir. H_ H. SENGEZER 456
21.03.2024 10:00
PERSEMBE 13:00 Sanem Teknigi |Or. Gar. H. K. SENGEZER 0-45-6
14:30
0B:30__|Sayisal Blektronic Odr. Gor. U MUTLL 0456
2.03.2024 10:00
cumMa 13:00 [Bilgicayar Destekdi Proje Gar. U. N D-4-5-6
14:30
08:30
23.03.3024 10:00
CUMARTES! 13:00
1a:30
08:30
24.03.2024 10:00
PAZAR 13:00
14:30
11 Yabane DiHI
25.03.2024 100
PAZARTES! 13:00 jOzel Tasanmb Mastarlar |Or. G H. H. SENGEZER D-4-5-6
14:30
0B:30__ |Matematik-il Dog. Or. Neslihan KILAR 0456
26.03.2024 10:00 sistem Analizi ve Tasanmell _H.H. SENGEZER LAB.
ALl 13:00 e H. H. SENGEZER 0-45-6
14:30
0E:30__|Bilgisayar Destekdi Tasanm thir. Gor. literis Alp SAHIN 0-4-56
27.03.3024 10:00
CARSAMBA 13.00 ekt Ener it ve Dagitin [Bar. 3 Alp SAHIN 0456
14:30
08:30  |Aernatil Ak Devreleri O Gér. U MUTLL C-d-5-5
26.03.2024 10:00
PERSEMBE 13:00 sens. ve Trandiserler 0-45-6
14:30
0B:30__|Tenmel Elektronik Or. Gor. liveri Alp SAHIN 0456
20.03.2024 10:00
cuma 13:00 [Programlana [Dir. Gar_ Iiteris Alp SAHIN D456
14:30

Man Tarihi: 12.03 2024

Elektrik Program 2023-2024 Ogr.Yili, Bahar YY Genel Smav Programi

ELEKTRIK ve ENERJI BOLGM

- ELEKTRIK PROGRAMI

2023 f 2024 BAHAR YARIYILI GENEL SINAV PROGRAMI

tarih Sast LSINIF {1L¥Y) 1L SINIF [IV. YY) 2009 ONCESI OGRENCILER [AF)-DERS PLANI DEGISIKLIGE
Ders Adi OGR. ELEMANI Dershane Ders Adi OGR. ELEMANI Dershane Ders Adi OGR. ELEMANI Dershane
Tark Dili-l { Yebane: DitI
03.06.2024 10 ik [l Ve Ik Tarihi-1i
PAZARTES| 13:00 Sistem Analizi ve Tasanm-ll  H. H. SENGEZER LAB.
14:30 is Sadligsve Giventigi H_H_SENGEZER D-456
0B:30  [Trako ve DA Makinalarn Cir. Gor. H_ H. SENGEZER 0-4-5-6
04.06.2024 10:00
saul 13:00 Geet Tasanml: Motorer [O#r. Gae. H. H. SENGEZER D456
14:30
0B:30__ [Matematik-il Dog. Or. Neslihan KILAR 0456
05.06.2024 10:00
CARSAMER. 13:00 [Saren Texnigi |O2r. Gar. H. H. SENGEZER 0-256
14:30
08:30
06.06.2024 10:00
PERSEMBE 13:00
14:30
07.06.2024
cuma
08.06.2024
CUMARTES|
09.06.2024
PAZAR
10.06.2024
PAZARTES|
0E:30__|Temel Blektronik Gigr. Gor. literis Alp SAHIN 0456
11.06.2024 10:00
sALl 13:00 Pragramlanabilic Dene |Odr. Gar. Iheris ddp SAHIN D-456
14:30
0B:30__[sayisal Blektranik Oir. Gor. U MUTLU D456
12.06.2024 10:00
CARSAMEA. 13:00 sens. ve Trandiserer [Bar. Gar. u. muTLLY 0456
14:30
0E:30__|Bilgisayar Desteki Tasanm Oigr. Gor. literis Alp SAHIN 0-45-6
13.06.2024 10:00
PERSEMBE 13:00 [Elekt Ener It ve Dagiim [Or. Gar. Ineriy alp samiN 0456
14:30
08:30__ JAlternatil Akim Dewreleri O Gor_ U MUTLU 0-4-5-6
14.06.2024 10:00
cumMA 13:00 Bilgisayar Destekli Proje |O8r. Géie. L. MUTLL D-4-5-6
14:30

llan Tariki: 20.05.2024
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EK-11b:
Elektrik Program 2024-2025 Ogr.Yili, Giiz YY Ara Smav Program

ELEKTRIK VE ENERJi-Elektrik Programi
2024 / 2025 GUZ YARIYILI ARA SINAV PROGRAMI

- -~ T SIMIF . SINIE 'DERS PLANI DEGISIKUIG] - [SMI DEGISEN DESLER
- = [oenaar BER. ELEMANI DERSHANE_|Ders Adi [GGR. ELEMANI DERSHANE Ders Adi ‘GGR. ELEMANI DERSHANE
10:00
16112024
CUMARTES|
1430 Elestrik Enerji Santrallan i Gr. Mikail YASIZ 056
10:00
17412024
PAZAR X
14:30 istetme Yanetimi (i Gér. Serhat YILDIRIM 056
Tark D
waame | 1090 Yabanc Di-
S Atk lkeleri ve Inkilap Taribil
PAZARTES|
1430 Elektromek. Kumenda Sisterleri [0 Gar. H. Habuk SENGEZER 056
1000 [Tesisata Girig U3ir. Gar. M. Haluk SENGEZER 056
10112024
saLl
1430 Szlegme Kesif ve Planiama (iir Gar. H. Haluk SENGEZER D56
1000 Matematik- Dag. Dr. Neslihan KILAR
201112024 -
FSAMBA
AR 1430 1 Analizi ve Taganmed O Gér. HHaluk SENGEZER LAB
1000 [Bilgi ve letigim Teknalejisi (s Gar. Hakan KOCA
2111204
PERSEMBE
14:30 Elk. Sebeke ve Tesileri e G literiy Alp SAHIN nsé
1000 [Dogru dkam Deveeleri 7. Gar. Ural MUTLU D56
211204
cuma
14:30 Ev Cikazian (i Gée. Ural MUTLL nsé
1000 [fiigme Teknig U7 Gar. iteris Al SAHIN
2341204
CUMARTES|
1430 Jasenk ve Senkron Makinalar (i Gér. Iteriy Alp SAHIN 056
10:00
24412024
PAZAR
14:30

tan Taribi: 04.11.2020

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi 2024-2025 Ogr.Yih, Giiz YY,
Ara Siav Program

ELEKTRIK VE ENERJ - Alternatif Enerji Kaynaklar Teknalojisi
2024 / 2025 GUZ YARIVIL ARA SINAY PROGRAMI

Tarih sast L] L SINIF ‘DERS PLANI DEGISIKLIG] - SMI DEGISEN DESLER
[Gors e BER. ELEMANT DERSHANE [Ders Adr [GER. ELEMANT GERSHANE Drers At BGR. ELEMANT DERSHANE
1000 |Dogru Alum Devreler . Gar. Mikail YAGEZ D405
16112024
CUMARTES!
130
1000
17112024
PAZAR
14:30
Tk B
10:00 ¥ Dk
— Atatisck ilkeleri ve Inkilag Tarhid
BAzZAATES]
14:30
1000 | Enerji Teknala . Gar. Serh D405
19112024
sau
130
10:00 | Matematik-1 Dag. Dr. Meslihan KILAR D4-05
0112024 ;
RSAMBA
AR 1o
w00 135, Gar. Fatih BURAK D405
21112024
PERSEMEE
1430
1000 faigive letigim Teknolojis (O Gor Fatih BURAK
22112024
cuma
14:30
w00
21112024
CUMARTES|
130
10000
28112024
PAZAR
130
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Elektrik Programi 2024-2025 Ogr.Yili, Giiz YY Genel Smav Programi

ELEKTRIK VE ENERJI-Elektrik Programi
2024 { 2025 GUZ YARIYILI GENEL SINAV PROGRAMI

— - TSN T_SINIE 'DERS FLANI DEGISIKIRG] - [SMT DEGISEN DESLER
Ders Ad BER. ELEMANI DERSHANE |Ders Ad: [GER. ELEMANI DERSHANE Ders Adi ER. ELEMANI DERSHANE
Tark Dl
10:00 Yaane: Dil-
1304 2025 Atatisrk [lkeleri ve Inkilap Taribi
PAZARTESI
14:30 Elektramehanik Kum, Sisternleri |0, G, HHaluk SENGEZER S
1000 [resisata Giriy . Gair. H. Haluk SENGEZER D56
WOLIE ] a0 istem Analizive Tasanmed 0. Giir. H.Haluk SENGEZER L8
14:30 Saalesme Kesif ve Planlama O Gar. H. Haluk SENGEZER 056
1000 Matematik-i Dog. Dr. Neslihan KILAR D56
15.01.2025 :
RSAMBA
AR 14:30 Jrseric ve Sentran Makinalar O Gaie. lteris Alp SAHIN D56
10:00  |Oigme Teknig Ofr. Gar. iteriy Alp SAHIN D56
16.01.2025 ’
BERSEMBE -
14:30 elk. Sebeke ve Tesileri O Gaie. teris Alp SAHIN 056
1000 |Bilgi ve lletisim Teknalojisi . Gair. Hakan KOCA D56
17012005
CuMA
14:30 Ifletme Yonetimi YILDIRIM D56
10:00
18012025
cumarTest [
10:00
19.01.2025
PAZAR
14:30
10:00  |DogruMam Devreleri . Gair. Ural MUTLU
2001.2025
PAZAATES]
14:30 v Cihaztan 0. Gair. Ural MUTLY 056
1000
2101205
sau
14:30 elektrik EnerjiSantrallan 0. Gaie. Miksil VAGIZ D56
Ifan Tariki: 25.12.2024
.
if E i K klar1 Teknolojisi P 2024-2025 Ogr.Yil, Giiz YY
Alternati nerjl Kaynakiari 1€knolojisi rrogrami - gr.Yui, Guz
ELEKTRIK VE ENERII - Alternatif Enerji Kaynailar Teknolojisi
2024 /2025 GUZ YARIYIL GENEL SINAV PROGRAMI
ot ot SN WL SINIF 'DERS PLANI DEGISIKLIET - [SMI DEGISEN DESLER
- = [Ders Aar DGR, ELEMANI DERSHANE |Ders Adi [OER. ELEMANT DERSHANE Ders Adt GGA. ELEMANI DERSHANE
Tark i1
10:00 Yatane: D
13002025 Atatiark iikeleri ve Inkilap Tar
BAZARTESI
14:30
1000 |Dogru Alm Devreteri Ofr. Gar. Miksil YAGEZ D405
14012005
saul
14:30
10:00  |Matematikt Dog. Or. Heslinan KILAR D405
15012005
RSAMBA
G 14:30
10:00  |ai. Enerji Teknalojisine Girty Ofr. Gar. Serhat VILDIRIM D405
16012005
PERSEMBE
14:30
10:00  |silgive etigim Teknalajis 0. Gor. Fatih BURAK D4-05
17.01.2005
CUMA
14:30
10:00
18.01.2025
cumarTes [~
10:00
18.01.2025
PAZAR
14:30
10:00  |Olgme Teknig O, Gér. Fatih BURAK D405
20.01.2025
PAZARTESI
14:30
10:00
21012025
saul
14:30
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EK-12: Haftalik Ders izlence ve Telif Hakki Riza Beyan Formu (Ornek):

LY

Uzaktan Egitim Haftalik Ders Izlence ve

Eﬁg@f Uygulama ve Arastirma Merkezi  Telif Hakdki Riza Beyani Formu
. Py

Dersin Veribdigi
Fakdilte "Wiiksekskul "Konservatuyvar)
Enstitt / Meskek Yiksckokulu

MF. MSBMYO- [IBF- [F- BMYO. ZHSHF-
SHEHMY O BHEAMYO

MINARLIK{TUM T ABANCE (RERCILER ).
YEREL YOMNETIMLER- BILS. 515 TEK.-
R HALKLA ILISKILER-
Dersin YVeribdigi - . -
- ELEK TRIK(BIRLESTIRILMIS BLM)- SAGLIE
Béllim Ad /Anabilim Dab/Program |, 50" np| SEKRETERLIKTOM BLM).
HEMSIRELIK- GRAFIK TASARIM- KAMU

Y OMETINI
Dersin (hrgiin Egitimdeki Haftass fi
Dersin Sorwmiu Chgretim Elemans Or. Gitr. Semm BAYSAL

i. DERSE ILISKIN BILGILER

I Dersin Kisdm TOL Lall

I Dersin Ads TURE DILL 1

I.Dersin Hafinhk Sauti

[ B

L. Dersin Yapalma Sekli Llzalktan

I.Es £amand Dersin Yapaldig

Finrform (%5 Teams, Mergen, V. ) Mz Teams

I.LEs £amanh Yapilan Dersin Sliresi 40 k.

I.Es Famanmz Yaplan Ders Diers Ex Famaml Y apibmugnr, Ek Materyaller
Materyalinin Iperigi (PD¥F. PPT, DaMC, wh)

I.Es famanwaz Yaplan Dersin Sdresi

L Ders Materyalinin MERGEN"de

X l
Yuymlandigs Tarih DS/ 1HA

2. DERSE ILISKIN BILGILER
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7

!

>

&y
L

o T (zaktan Egitim Haftalik Ders izlence ve
M,;'F / Uygulama ve Arastirma Merkezi  Telif Hakki Riza Beyam Formu
Iy
2 eersin Koda
2 kersim Adda

Lkersin Hafinhk Saati

I Deersin Yapalma Sekli

1 Es famanh Dersin Y
Flatform (M= Teams, Mergen. Y.}

1 Es famanh Yapidan Dersin Siiresi

dk.

1 Es famansz Yaplan Ders
Materyalinin Igergi

1 Es famanaz Yaplan Dersin Sdresi

2 Ders Materyalinin MERGEN"de
Yayvmlandig Tarih

Yukanda belrtmis obdugum derslerin materyallenni saklamayy, gerektifinde birim yinetinine
teslim etmeyi kullanmmmdan dofacak ber tirld yasal sorumbebogy taabhin ve beyan edenm.

Ogr. Gir. Sema BAYSAL
Chretim Garevlisi
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EK-13: Akademik Danmismanhiklar:

TIL
ﬁ.l'-"' MIGDHE OMER HALEEDEMIR UNIVERSITESE
l Boe Medlsk Y isekokals MddislGid m—t
1 j Elekirk ve Esesji BAli=s Bagkanligi .

Saw  E-349FTATI-MM-54483] 1IN
Eonu :2024-2005 Eginun 'I:lﬁ'rtu Yali

Akadsmik Damsmanbilann

Bl rusie=a

BOR MESLEK YIUKSEKOEULL MUDORL O0ATNE
Bdimissly Elelisik Programsads D024-2025 Efmm-Ofrctim  Yolss a0 Aksdemik

Dismeapmashklarin yamee ckinde surmalas maisloda belimildahy gekilde olmas Bususenda;

Gerefiim ark ediesim.

Ogie. Giw. Serbat YTLIMRIN

BSim Hagliosa V.
Bl Alidesssall Dancgses] ELEK. 2024-20I5 (1 Sayia)
Heabs g gl 1 ekl sl e e cesadamaryia
el s bna Baade WSS LD
e Bow | ow e ool Sk 10 R b i Eady o ki, 1AL
Voot e i B | o Y (icacafe (irom B i 1 s e e o

= Fada e st edic b Sob e, =oew cheocde b e sieila L

i -
L e Bl om0 [ B} 43T

|
wak Tarih ve Saysa: 22/082024-544831

Fragrams Ofreiim Tore Ye Sl {igretim Elemam ve Sicl Safse
Elzkirdk Frogrem I S Kayihbe (M0 ?Lla']":ﬂi'l“" Al SRR
Elzkirk Frogr=n: ;_aEI'I-.rEd.i Wasilice 3"5?"1'5:5-‘."’ MLTLL
rwr:LEEnhjiui 1 Smf Kaynthib (M0 mﬁli'lmm'u“

| Programm
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EK-14: Elektrik Program Ders Kazanimlar1 (Ornek):

L

Bilgi Paketi

NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

b Ders Bilgileri
Kazandirilacak Bilgi Ve Beceriler

» Olgme Dederlendirme

» Kaynaklar Kazandinlacak Bilgi Ve Beceriler Seviyesi

. 1 | D& slektrik devrelerinin znalizini yapabilme 3
» Hafralik igerik

2 | Seri, paralel ve seri-paralel elektrik devrelerinde alom ve gerilimi hesaplayabilme 3
b AKTS is vOki Tablosu
¥ Dersin Odrenme Ciknlan

b Kozandinlacak Bilgl Ve Beceriler

» Dersin Ofrenim Gktlanmn Baldm /

Pregram Gikular ile iligkilendirilmesi

¥ Dersin Kazandirdig) Bilgl ve Beceriler ile
Béildme Dzgl Genel Yererliliklerin

iligkilendirilmes

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Program Ders Kazamimlari (Ornek):

nee v LN WA W soso.

. . . R . , Bilgi Paketi
NIiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

BOLOGNA Siireci Ders Taniimi ~ AEK1007 / ALTERNATIF ENERJ] TEKNOLOJISINE GiRig

¥ Ders Bilgiteri

Kazandirilacak Bilgi Ve Beceriler

b Dlgme Dederlendirme

¥ Koynaklar Kazandinlacak Bilgi Ve Beceriler Seviyesi
. 1 | Enerji ve enerji doniisim sistemileri hakkinda bilgi ve beceriye sahip olur 3
b+ Hafralik igerik
2 | Yenilersbilir eneji kullarmi ve enerji verimliligi hakkinda farkindalik kazanir 3
b AKTS ig vk Tablosu
3 | Fosil yakitlara alternatif ol abilecek yenilikg ghzimler ortaya koysbilir 3
¥ Dersin Gdrenme Cikulan 4 | Enerji tiketimi ile ilgili gevre ve iklim politikalan haklanda bilgi szhibi clur 3
» Kozandinlacak Bilgi Ve Beceriler 5 | Alternatif enerji kaynaklan teknolajisi hakdnda bilgi ve sunum becerisi kazanir 3

¢ Dersin Sdrenim Cikularmin Bolum J

*rogram Giktilan ile iligkilendiritmesi

v Dersin Kezondirdid Bilgi ve Beceriler ile
jtlime Ozgi Genel Yererliliklerin

ligkilendirilmes
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EK 15:Engelli Ogrenciler:

| N T
‘;Fy NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
& Bor Meslek Y oksekokulu Miidirigi
3 j

Say1  E-42070495-100-576598

Konu :Oriak Zorunlu Derslerin 2024-2025
Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yanyih
Sinavlanna Girecek Engelli c}EI':ﬂ.EL
Bilgiler:

DAGITIM YERLERINE

llgi  : Merkezi Smav Birminin 31.10.2024 tarh ve E-57377001-100-375855 sayih yazs:,

Universitemizde smavlan Merkezi Smav Birimi tarafindan yiiriitilmekte olan Ortak Zorunlu
Derslerin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yali Gitz Yanyih smavlarma girecek olan Bélamiiniizdeki kendi
imkanlariyla smava giremeyecek olup ayn sinav salonu, goretmen okuyucw, puntosu biiyiltilmiis simav
evraka gibi talepleri olan engelli dgrencilerinizin engel durum bilgilerinin, hangi konuda destek talep
ettiklennin, gizetmen okuyucu ve ayn smav salonu destek talebinde bulunan égrencileniniz igin 1se
Bilimiinizde simavin yamlacafy smav salonu ayarlamasi ve gozetmen girevliendirmesi yvapilmasi,
yapilan gérevlendirmelerin ve gerckll duyurulann &grencilere vapilmasa ve teblig tebelliig belgelennin
05 Kasim 2024 Sal giniine kadar Miidiirligimiize ginderilmesi hususunda:

Geregim rica edernm.
Prof. Dr. Hakan DEMIR
Meslek Yiksekokulu Midird V.
Ek:llgi Yaz (2 Sayfa)
Dagitim:

Bilgisayar Teknolojileri Béliim Baskanh@ina
Motorlu Araglar ve Ulagtirma Teknolojilen
Biliim Baskanhgma

Elektronik ve Otomasyon Bélim Bagkanhgina
Elektrik ve Enerji Bélim Baskanhgina
Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri
Baliim Bagkanlhifina

Makine ve Metal Teknolojileri Balim
Baskanhfna

Gida Isleme Bilim Bagkanhgma
Wetennerlik Bolim Baskanhgma

Bu belge. gimenk clekuoaik imes & inealansisns.

Belge Dogrulama Kodu: BSVM M6 16

AdbesBlar Yerleghest Fanih Mah 5170 Bor Nigde Hiks wan: Ranares BILGEN
Telefon: 38431 14527 Faks JHR31 18437 Usvani: Bilgisayee lgletmeni
e-Fusti borssyoidobu edu tr Wik baps: hwaw o ede sbomys T —

Boep Adres nhui sl kep

74



EK-16 Ders Anketleri (Ornek)

Once anketini gormek istediginiz dersin yaryihni seciniz.

« Ardindan i o
« Sube seciminden sonra karginiza bu subedeki BErencilerin doldurduu anket ckacaker
« Ggrendiler Genel Sinav notlarimi garmeleri igin bu anketi doldurmk zorundadiriar. Anketi doldurmayan Sgrenciler olabilir fakat bu Ggreniler Orenci Otomasyonunda kesinlikle Genel Sinav notlarimi goremezler.
« Sorulanin alunda Cok i, iy, Orta, Kaet, Gok Ko, Fikrim yok giklarini igaretleyen 8grendileri sayrs: kirmiz: renkle yaailmisnr ve bu giklann segime yiizdeleri verik
oI5y statistikeri Iundaki O'dn 20'ye kadar birimi saatti.. i ise tgrenci
+ iy scaistler g Girencinin kag ssat ¢ o

Yaryi Seciniz? 2024-2025 Oretim i Gz Yanyi v

Ders Seginiz ELEKTRIK BalGmi ELK1007 TESISATA GIRIS A Subes v

DERSIN GENEL DEGERLENDIRMES] ANKET iSTATISTiKSEL SONUGLARI

1 S .

Gokiyi >0 [BNaN] iyi=> 0 [36Nal] Orta -> 0 [36NaN] Kot -> 0 [6NaN] GokKot

> 0 [%NaN] Fikrim yok > 0 [36Nal]

2

n Gineal Konularlarla Destekienmasi

Cokclyi-> 0 [iaN] iyi-> 0 sinaN] Orta > 0 [ENaN] Kecii-> O [sNai] CokKati-» 0 [SNaN] Fikrim yok > 0 [%NaN]
. v -

Coiclyi> 0 [iNaN] iyi-> 0 sinaN] Orta > 0 [ENaN] Kecii-> O [sNai] CokKati-» 0 [SNaN] Fikrim yok > 0 [%NaN]

4Dersin Bilgive Becarilerinizi Geligirmasi

Cok lyi >0 [%NaN] Iyi-> 0 [%NaN] Orta = 0 [%NaN] Kati-> 0 [%NaN] Cok Katd -= 0 [%NaN] Fikrim yok == 0 [%NaN]

5.Dersle lgili Kaynaklara Ulagma imkan:

Cok lyi >0 [%NaN] Iyi-> 0 [%NaN] Orta = 0 [%NaN] Kati-> 0 [%NaN] Cok Katd -= 0 [%NaN] Fikrim yok == 0 [%NaN]

6.Der: iger Balimdeki Derslere Gére Yararhlg

Gokyi -0 [BNaN] yi-> 0 [BENaN] Orta > 0 [ENaN] Kotil-> 0 [%NaN] Gok Kot 0 [%NaN] Fikrim yok - 0 [5NaN]

7.Kaynaklarin Dersin Amacina Uygun Segilmesi
Coklyi -0 [BNaN] yi-> 0 [B6NaN] Orta > 0 [EENaN] Koti-> 0 [36NaN] CokKotia - 0 [%NaN] Fikrim yok - 0 [%Nal]

&.Verilen Ocdevlerin Derse Katks:
Coklyi -0 [BNaN] yi-> 0 [B6NaN] Orta > 0 [EENaN] Koti-> 0 [36NaN] CokKotia - 0 [%NaN] Fikrim yok - 0 [%Nal]

OERETIM ELEMANI DEGERLENDIRMESI ANKET iSTATISTIK SONUGLARI

retim Elemaninin Darsi Aniatinn
Coiclyi-> 0 [iNaN] iyi-> 0 sinaN] Orta > 0 [ENaN] Kecii-> O [sNai] CokKati-» 0 [SNaN] Fikrim yok > 0 [%NaN]

2.Ogretim Elamaninin Darsle gl Sorulars Gevap Verme Yeekinlig

Cokclyi-> 0 [iNaN] iyi-> 0 siaN] Orta > 0 [ENaN] Kecii-> O [sNai] CokKati-» 0 [SNaN] Fikrim yok > 0 [%NaN]
3.0gretim Elemaninin Derste g ¥ i il o i
Cok lyi >0 [%NaN] Iyi-> 0 [%NaN] Orta = 0 [%NaN] Kati-> 0 [%NaN] Cok Katd -= 0 [%NaN] Fikrim yok == 0 [%NaN]

4.0zretim Elemaninin Derse Hazuhikh Gelmesi
Gokyi 0 [BNaN] yi-> 0 [BENaN] Orta > 0 [ENaN] Kotil-> 0 [%NaN] Gok Kot 0 [%NaN] Fikrim yok - 0 [5NaN]

5.Dersin Saresinin Etkin Kullandmas:

Coklyi -» 0 [6NaN] lyi-> 0 [6NaN] Orta -» 0 [6NaN] Kotii-» 0 [%NaN] ‘Cok Kotii-» 0 [3NaN] Fikrimyok > 0 [5%NaN]
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EK:17 Ogrenci Damisma Saatleri:

Evrak Tarih ve Sayisi: 10/09/2024-552046

TLC.
‘;P..ﬂ NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
Bor Meslek Y iksekokulu Midirigia

L 74 =8

Savit  E-42070495-199-552046
Konu :lf}Er:n.ci Damisma Saatlen

DAGITIM YERLERINE

llgi  : Kalite Koordinatirliiginin 09.09.2024 tarth ve E-65407296-199-55 1806 sayil yazs:.

{lgi yaz geredi, Balimini: danisman GFretim elemanlannn 2024-2025 efitim é@retim yih igin

Ggrenci goriisme saatlenini GEretim elemam kapisindaki goriinir yerlere asmalan hususunda;

Geregini rica ederim

Prof. Dr. Hakan DEMIR
Meslek Yiiksckokulu Midiri V.

Elc:Ilgi Yaz (1 Sayfa)

Dagitim:

Bilmsayar Teknolojilen Bélim Bagkanhgima
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri
Baliim Bagkanliiina

Elektronik ve Otomasyon Biliim Baskanhfma
Elektrik ve Enerji Bélim Baskanhgma
Malzeme ve Malzeme lsleme Teknolojilen:
Biliim Baskanligma

Makine ve Metal Teknolojileri Bilim
Baskanhiina

Gida lsleme Baliim Bagkanh@ma
Veteninerlik Baliim Bagkanhgma

Mimarhk ve Sehir Planlama B&liim
BaskanhZina

Hu belge. girvend clekiroaik imes de inealassse.

Belip: Dofsiilainia Kodi: BSMNCKTIVF

Avlees:Bor Yerlegken Fauh Mak 51700 BaeNigde Bl wpan: Rarmazes BIDGEN
Telelon: 383431 14527 Faks 3HK30 I B437 Umvani: Bilgiseyer lgletmeni
e-Posta Borssyoiiob edu i Wb bips:www_sho sde homys T e i i L
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EK-18 Damisman-Ogrenci Toplantisi:

Evrak Tarih ve Sayisi: 22/10/2024-.573792

TC.
f NIGDE OMER HALISDEMIR ONIVERSITES]
¢ Boe Mslek Yoksekokulu Modoriog “}
i Elekrik ve Enerji Botom Bagkanh
b\
Sayi :E-34997379.199.573792 211002024

Komu : Danssman Ogrenci Toplantisi

BOR MESLEX YUKSEKOKULU MODURLUGONE

flgi - 100092024 taghli ve E-42070495-199.552056 sayils yazmiz.

Balimumtiz dgretim ¢bemant Ogr. Gor. Ural MUTLU tamfindan damgman dfrenci soplantilan
gerpeklestirilmis olup, toplant: tutanaklan yazimaz ckinde sunubmusgtur.

Geregini arz ederim.

Ogr. Gor. Hoseyin Hakik SENGEZER

Bolum Baskam

Ek:Danigman-tgrenci toplantisi {4 Sayfa)

vk el ddosasl s b ks
Dedge Dojgndass Ko RESNEIAMIY
Advos Sler Yodogtan Fanh M 5170 Bae N Tyl g Salguk YAGCT
Tobefon 0308 3114537 FalcO 30 311 M 3T Lo e Bidis Scbsarai
P biemg ok e o 3 Wb tapn v b cda B bocsae whinik » 3 el
Ko bt dop TelNaxc 0 X 31148
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TC.
,/ NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITES]
Bor Mesbek Yaksckokulu Mitdirligt m..

Elektnik ve Enerji Bolim Bagkanlsi Dot

w

Sayt  :E-34997179.199-5629M5 02102024
Konu : Oryantasyon Egitimi-Gorevliendirme

BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

flgs - 10009/2024 tanhh ve E-42070495.199.552062 sayih yazmmz

2024-2025 efsim S@retim yihinda kayit yaptiran Grencilere bélam, kitiphane, yemckhane,
kampils swgeresandeks aligvens yerlen, kongre merkezi, spor merkezi, otobls durak ve giizergahlan vb.
kwnhr&ormmmmldﬂnnkntknhyllmwmﬂdmkhmm
Béliimiimitz 6gretim clemanlanndan Ofr. Gér. Iltens Alp SAHIN'In, Alernatif’ Enerji Kaynaklan
Teknolojisi Programu igin Ogr. Gér. Fatih BURAK'in géreviendinimesi uygun bulunmugtur.

Geregim arz ederim.

Ogir. Gor. Hitseyin Haluk SENGEZER

Béliim Bagkam
s beige, ginveali dalooad sson ik ssalssnps
Delge Dogrodara Koca: DSONTHKKIY
—_—
Advos Bhor Yorkoghoon Fath Maty 31700 Bee Nijde lq:mldattm
Tehaton ) JON 511 4527 Paka® 308 111 8437 Usnsa Bt Schooin
sy Webchmpe Swww oha od i Sarmryo shokark Tl Noc 0 358 311 4427

Kep Adven rudaaa b bep 11
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f' ' NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITES!

i Bor Meslek Yiksekokulu Midirligi m,
\ j Elektrik ve Encrji Bélim Bagkanh  HRaetyecd
Sayr :E-34997379-199-575184 251012024

Konu :Oryantasyon Egitimi
BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

gt : 10/09/2024 tarihli ve E-42070495-199-552062 sayih yazimz.

Béliimiimiiz dgretim clemanlanndan Ogr. Gér. llteris Alp SAHIN ile Ogr. Gér. Fatih BURAK,
2024-2025 egitim 6gretim yihinda yeni kayit yaptiran dgrencilenimize boliim, kiitiiphane, yemckhane,
kampiis igeresindeki ahgverig yerleri, kongre merkezi, spor merkezi, otobiis durak ve giizergahlan vb.
konularda oryantasyon program diizenlemis olup, ilgili dilckgesi yazimuz ckinde sunulmustur.

Geregini arz ederim.

Ofr. Gor. Hiiseyin Haluk SENGEZER

Bolim Bagkam
Ek:ELK. ORYANYASYON-EKIM 2024 (7 Sayfa)
Bu belge, givenk cleknonik unzs de inealamisos
Helge Dogrulama Kodu: BSNNINAFY6
Adies Bor Yerleqkest Famh Mah. S1700 Boe Nigoe Bilg: ain: Selgek YAGCT
Telefon 0 388 311 45 27 Fuks 0 388 311 84 37 Usrvase. BoGm Sekreteri
e-Posia borssy ot obu adu s Webdhips: \Wuw.ohu ods tebormyo'elekirsk Tel No: 0 388 311 4527

Kep Adrest nohuiths0] kepw

79



Evrak Tarih ve Sayisi: 22/10/2024-573574

ELEKTRIK VE ENERJI BOLUM BASKANLIGINA

Konu : Damsman-63renci toplantis:

3 Ekim 2024 tarihinde yapilan danisman-6grenci toplantisina ait kamit imza listesi ve
fotograflar ektedir.

Geregine arz ederim

Ogr. Gér. Ural MUTLU
C)gnetim Gorevlisi

Ek:

1- WhatsApp Image 2024-10-21 at 12.41.29 (1) (1 Sayfa)
2- WhatsApp Image 2024-10-21 at 12.41.29 (1 Sayfa)

3- damsmanhk?2 (1 Sayfa)

DANISMAN OGRENCI TOPLANTILARI KONU BASLIKLARI

- Bologna Siireci Ders Tanitimi
« Ders Bilgileri (Ders kayitiannda alacakian AKTS degerleri vb.)
- Olgme ve Degerlendirme
« Ders Ogrenme Ciktilan
* Program Ciktilari
« AKTS
- Ogrenci Degisim Programlan (Erasmus, Farabi, Orhun vb.)
~ Yatay Gegis / Dikey Gegis
- Cift AnadallYandal
- Ozel Ogrenci
- Ogrenci Topluluklan (Kuliipler)
- Ogrenci Hak ve Sorumluluklan
- Universite internet sayfasinin takibi
- Istek Yénetim Sistemi / Rektdre Yazin JOGRIS Danmigman Mesaj
» Soru-Sorun-Sikayet-Talep-Oneri iletme
+ Hiyerarsik yapinin tanitilmasi {Damsman-Bdium Bagkani-Birim Yoneticisi (Madir-
Mudir Yardimcisi vb.) X
- Yénetmelik-Yénerge (Egitim Ogretim Sinav Yonetmelikleri-Muafiyet ve intibak
Yoinergesi-Basan Olgme ve Degerlendirme Esaslan-Yandal-Cift Anadal
Yonergesi vb,)
- Egitim Ogretim ile ilgili diger hususlar

Yukaridaki konularda Elektrik ve Enerji BSlomii, Elektrik Programi dgrencileri igin;
13.10.2023 tarihinde 1. Sinif dgrencilerine danisman Ogr. Gér. Ural MUTLU,
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EK-19:

Birim Eylem Planlan Yonetimi ® Cikg

& Planianan Birim Eylem Listes

Birim Eylem Plan Listesi = Hazrtananiar 5 Onay Bekieyenier

Agkama Ust sireg Birim Ocak | subst| Mart | Nisan| Mays| Hazra Temm| Austt

ELEKTRIK VE

S5lame yent ket yapen ofrenciere yonelik eftse uyum etnig yaprsk Ve eyt yapan afendiere Yiksekokul ve B3 tntmak i uyum toparts: yepimas perianmaitads, | Egtm.Ogrtm | BNV

2.snieg igerisinde yaptrian aly Ggretin yl sonunda aizenlenccek olan
riyer Gnlerr etkiniginde YUksekokulumuz Ggrencierine sunumunun yapimasi ve projelerin tantmnn | Egitim-Odretim
gergekiestirimesi planianmakiadr.

ELEKTRIK VE

‘Ggrencierin arastrma projelerine kabImina yonelk etiniic yapiimas: ENERJI BOLOMU

Bolimimiiz ogrencierinin a

rttmak i 0 zzman ELEKTRIK VE
gl tarafindan biglend m e eGiim amg topiart yapiMas Pianianmaktaci:

EGRm-OGE™ | g BOLOMO

Ogrenci motivasyonunu artina etkinlik dizenlenmesi

3im ortamlannin hazranmasa yoneik faaiet yapiimas: Mezun agrendlerimize yoneii anket calismas: yapimas: panlanmakdad. EgitmOgretin | E s o
Krumsal .
. " . s g ELEaTRIKVE
Birim/B3Iim Akademik kurul toplantlannin yapimasi Bolimimiiz an e bir i kurul topl plmasi plan anmaktadin Isleyisve ENERJI BOLOMO
Alyapi

Ggrencierimize, mezun oiluktan sonr

s ¢ ELEKTRIK VE
milskat teknikiert e§itminin yapimas: planlanmatadr. iSKUR tarafindan clzenlenecekt)

St ve mesieki uyguiamalann degeriendirimesine yonelik faliyetier yapiimasi ENERII BOLOM

Egitm-Ogretim

BolGmimisz sta] komisyonunds gérev alan GGretim elemaniari il birfikte bolimamiz ogrenclerine
Endlstrve Dayal Egitim (Staj) dersi ve mesleki uygulamalan hakkunda bilgilendime toplantss yapimas: Egitim Ogretim
planianmakadi.

ELECTRIK VE

Stajve mesleki uygulamalanin degeriendiimesine yéne k faaliyetler yapimas ENERJI BOLOMU

. Gprencierin TURIT teguc ecimesi i piants yapimas . ELETRICUE
ket imina yan e < planianmaktadr. EGRM-Oretim | ey en i BSLOMO

H A U HE HHE

e rciere el ke et vtk e dinenienmes Girencierimizin pyasa i 73 sartarin yakran goziemieyetiimeer (G bi sleime yads fbricya teknik | oo oo | ELETRIKVE

Oenclere yoneliiarer ekinigh etk oeslern i gez ciizenlenmes panianmektadr: EGitim-Cretim | enex)i BOLOMU s
E4/tm.Gretim ortamiannin hazrianmasi fsalletir dogrultusuna Slekiri ve Enerj 80:Um JR—-

gitm ortamlannin haranmasina yaneli fealyet yapimas: Laberst oulunan ek, = 1, semiziginin yapimss, EGiE- Egtm-Ogretim | ST Gergeklest

Ogretime hzr hale getirimes! planlsnmakiadic

AKAPEDIA

‘Wkademik Performans Deferlendirme v. e Platformy

Anasayfa 3 Faaliyet Raporu

7 Tstatistikler

Dilkat ! Bu faaliyet raporu 01.10.2023-01.10.2024 yallar aras: yaylannsz: icermelidir

ELEKTRIK VE ENERI Listesi FasliyetRaporn Listesi (30T L bR Rt

Unvam Adi Soyadi Durum Gonderme Durumu Tslemler ¥
GOGRETIM GOREVLIST FATIH BURAK @ Biliim Baskan: Onaylad:
GOGRETIM GOREVLIST HUSEYIN HALUK SENGEZER @ Bolim Bagkan: Onaylads
OGRETIM GOREVLIsi ILTERIS ALP SAHIN @ Bolum Baskani Onaylad:
OGRETIM GOREVLIST MIKAIL YAGIZ @ Bolum Baskani Onaylad:
GGRETIM GOREVLIST SERHAT YILDIRIM @ Bélim Bagkan: Onaylad:
GOGRETIM GOREVLIST (@] Bolum Bagkan: Onaylads
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Makale Istatistikleri

- 2015
o Ulusal: 0
25

2015
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2022



