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1. OZ DEGERLENDIRME iYIiLESTIRME RAPORU / 2024
1.1 Raporun Amaci ve Kapsam

Bu rapor; 2024 yilin1 kapsayan ve giinimiize kadar devam eden siiregte “Oz Degerlendirme Raporu” sonucunda belirlenen iyilestirmeye agik

yOnleri tespit etmek ve aksiyon almak amaciyla hazirlanmistir.

1.2 Degerlendirme

2024 y1l1 “Oz Degerlendirme Raporu’na” istinaden tespit edilen iyilestirme alanlar1 sunlardir;
2024 yili Oz Degerlendirme Raporu kapsaminda tespit edilen iyilestirmeye acik yonlere iliskin asagidaki calismalar gergeklestirilmistir:

A. Ogrencilerin karar alma siireglerine katilimini artirmak amacryla 2024-2025 egitim-6gretim y1l1 basinda Ogrenci Temsilcisi se¢im siireci
planlanmis ve 6grencilerin temsil mekanizmalarinda aktif rol alabilmeleri icin gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

B. Ogrencilerin farkl1 disiplinlerden yararlanabilmelerini saglamak amaciyla program disindan ders alma imkanlar1 degerlendirilmis, ilgili birimlerle
is birligi calismalar1 baglatilmistir.

C. Program c¢iktilariin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik mevcut 6grenci anketlerinin yani sira ek veri toplama ve analiz yontemlerinin
gelistirilmesi konusunda ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir.

D. Ogrencilere sunulan hizmetlere iliskin geri bildirimlerin daha etkin degerlendirilmesi amaciyla Rektorliik tarafindan yiiriitiilen anket sonuglar
birim diizeyinde incelenmis ve iyilestirme alanlarina yonelik degerlendirmeler yapilmustir.

E. Ogretim elemanlarmin mesleki ve pedagojik gelisimlerini desteklemek amaciyla egiticilerin egitimi programlarma katilim tesvik edilmis ve ilgili
egitim faaliyetleri hakkinda bilgilendirmeler gerceklestirilmistir.



1.3 -Iyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

Iyilestirme

Hedef

Alant Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Tarih Sonug Kamt
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo//ascilik/sayfa/kalite-o0z-
degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo//ascilik/sayfa/kalite-
akran-degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo//ascilik/sayfa/kalite-
eylem-plani-izleme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo//ascilik/sayfa/aktif-
danismanlik-raporu
*NSBMYO https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo//ascilik/sayfa/kalite-
Y 6netimi* Otel, ogrenci-is-yuku-raporu
(")grenci Kalite temsilcisinin !_okanta ve https'://vw\{w. phu.edu.tr/sosvalbl limlermyol//ascilik/sayfa/kalite-
. secilmesi ve kalite lk.ram . 2024/2925 . eylem-plani-takvimi
A /[ Kalite o . Hizmetleri Glz- ||Gergeklesti https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo//ascilik/sayfa/kalite-
siireclerine katiliminin e : L
saglanmas! Bolim Bahar bolum-Kkalite-komisyonu
Bagkanhgr* https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo//ascilik/sayfa/kalite-
Aseilik bolum-danisma-kurulu
Program https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo//ascilik/sayfa/kalite-
komisyon-ve-kurul-kararlari
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo//ascilik/sayfa/ogrenci-
kalite-temsilcileri
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo//ascilik/sayfa/surec-
takvimi
Ogrenci/damisman
toplantilarinda program
disindan alinabilecek https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ /ascilik/sayfa /aktif
dersler hakkinda 2024 ve -danismanlik-raporu
sies bilgilendirme yapilmasi, Boliim Bagkanhgi https:/ /www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ /ascilik/sayfa/kalit
B / Egitim - Ces . . sonrasi . .
Osretim disiplinler arasi egitimin Akademik / Gercgeklesti ||e-oorenci-is-yuku-raporu
g o6neminin vurgulanmasi ve Kadro . .
- o . Surekli
ogrencilerin secmeli ders
olanaklarindan
yararlanmalarinin tesvik
edilmesi
cee R .
C/ E.gltlm. Program ciktilar: ve ders Béliim Bagkanhigi* || 2024 ve Cahismalar https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/anketler
Ogretim — kazamimlarinin Akademik sonrasi Devam



https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/kalite-akran-degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/kalite-akran-degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/kalite-eylem-plani-izleme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/kalite-eylem-plani-izleme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/aktif-danismanlik-raporu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/aktif-danismanlik-raporu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/kalite-ogrenci-is-yuku-raporu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/kalite-ogrenci-is-yuku-raporu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/kalite-eylem-plani-takvimi
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/kalite-eylem-plani-takvimi
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/kalite-bolum-kalite-komisyonu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/kalite-bolum-kalite-komisyonu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/kalite-bolum-danisma-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/kalite-bolum-danisma-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/kalite-komisyon-ve-kurul-kararlari
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/kalite-komisyon-ve-kurul-kararlari
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/ogrenci-kalite-temsilcileri
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/ogrenci-kalite-temsilcileri
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/surec-takvimi
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/surec-takvimi
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/aktif-danismanlik-raporu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/aktif-danismanlik-raporu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/kalite-ogrenci-is-yuku-raporu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/kalite-ogrenci-is-yuku-raporu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/anketler

Iylleit;;::e Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hed'elfarih Sonug Kamt
Kurumsal degerlendirilmesine yonelik Kadro / Ediyor
Isleyis — ogrenci ve mezun Surekli
Kalite anketlerinin uygulanmasi,
elde edilen sonug¢larin
program gelistirme
calismalarinda kullanilmasi
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ /ascilik /sayfa/Kkalit
e-oz-degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ /ascilik /sayfa /Kkalit
e-akran-degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ /ascilik /sayfa /Kkalit
e-eylem-plani-izleme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ /ascilik/sayfa/aktif
-danismanlik-raporu
Ogrencilere sunulan hizmetler https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ /ascilik /sayfa /Kkalit
ve egitim faaliyetlerine e-ogrenci-is-yuku-raporu - N .
iliskin geri bildirimlerin . 12024 ve https: . wwvy.qhu.edu.tr sosyalbilimlermyo//ascilik/sayfa/kalit
D / Kurumsal Lo * Boliim Baskanh@i* e-eylem-plani-takvimi
R program diizeyinde : sonrasi . . . _
Isleyis — degerlendirilmesi, Akademik / Gergeklesti https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo//ascilik/sayfa/kalit
Kalite sonuclarin raporlanmasi ve Kadro Surekli e-bolum-kalite-komisyonu N N _
gerekli iyilestirme https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ /ascilik/sayfa/kalit
faaliyetlerinin planlanmasi e-bolum-danisma-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ /ascilik /sayfa /Kkalit
e-komisyon-ve-kurul-kararlari
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ /ascilik/sayfa/ogre
nci-kalite-temsilcileri
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo//ascilik/sayfa/sure
c-takvimi
Ogretim elemanlarinin 6gretim
yetkinliklerini gelistirmeye |[* NSBMYO
E / Akademik yonelik egitim, seminer ve Y énetimi* 2024 ve
Personel calistaylara katihmlarinin Bolum sonrasi Cahigmalar - -
s . . ST < Devam ||https://www.ohu.edu.tr/sosyalb ilimlermyo/etkinlik/11663
—"Egltlm- tesvik edilmesi; egiticilerin Baskanhgr* / Edivor
Ogretim egitimi faaliyetlerinin Akademik Sarekli y
planlanmasi ve Personel

uygulanmasi



https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/kalite-akran-degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/kalite-akran-degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/kalite-eylem-plani-izleme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/kalite-eylem-plani-izleme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/aktif-danismanlik-raporu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/aktif-danismanlik-raporu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/kalite-ogrenci-is-yuku-raporu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/kalite-ogrenci-is-yuku-raporu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/kalite-eylem-plani-takvimi
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/kalite-eylem-plani-takvimi
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/kalite-bolum-kalite-komisyonu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/kalite-bolum-kalite-komisyonu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/kalite-bolum-danisma-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/kalite-bolum-danisma-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/kalite-komisyon-ve-kurul-kararlari
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/kalite-komisyon-ve-kurul-kararlari
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/ogrenci-kalite-temsilcileri
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/ogrenci-kalite-temsilcileri
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/surec-takvimi
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/surec-takvimi
https://www.ohu.edu.tr/sosyalb%20ilimlermyo/etkinlik/11663

1.4 Sonug

2024 y1l1 “Oz Degerlendirme Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlari tespit edilerek, iyilestirme stireci takvimi olusturulmus ve siire¢ Otel
Lokanta ve ikram Hizmetleri As¢ilik Program tarafindan takip edilmektedir.



2. OGRENCILERDEN ALINAN GERIBILDIRIMLERIN RAPORU / 2024
2.1 Raporun Amaci ve Kapsam

Bu rapor; 2025 yilinda yapilan “Miidiir-Ogrenci Bulusmas1 Raporu” sonucunda belirlenen iyilestirmeye agik yonleri tespit etmek ve aksiyon

almak amaciyla hazirlanmigtir.

2.2 Degerlendirme

2025 y1l1 “Miidiir-Ogrenci Bulusmas1 Raporu’na” istinaden tespit edilen iyilestirme alanlar1 sunlardr;

Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Yerleskesinde 1siklandirma.

Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yksekokulu Yerleskesinde alt yap1 galismasi.

Ogrenci lavobalarinda askilarin yeterli olmayisu.

Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci lavabolarmim duvarlart nemli ve rutubetli olmasi ve sivalarin dokilmesi.
Meslek Ylksekokulumuz bilgisayar laboratorlarindaki bilgisayarlarmn yenilenmesi talepleri.

Y uiksekokulumuz asgilik uygulama mutfaginda bakim/onariminin yapilmasi ihtiyaci.

G m Mmoo wr

Sosyal alanlarm iyilestirilmesi, bank ve kamelya ihtiyaglarmin giderilmesi.



2.3 Iyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

Iylkls:;lme Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonung Kamt
Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu *NSBMYO Yonetimi https.//static.ohu.ed
Cevre i *Teknik Personel u.tr/uniweb/media/p
A - . Yerleskesinde bulunan isiklandirmalarin A 2025 Gergeklesti ortallar/sosyalbiliml
Diizenlemesi ' | *Yapi Isleri Daire ermyol/sayfalar/439
iyilestirilmesi. 5
yies Baskanhig 96/0lLugdct. pdf
Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu . https:/static.ohu.ed
Cewre . . * Rektorlik u.tr/uniweb/media/p
B | Bizentemesi Yerleskesinde bulunan régar altyap *NSBMYO Yonetimi 2025/2026 | Galismalar Devam Ediyor ortallar/sosyalbiliml
bakim/onarim ¢alismalarmin yapilmas. * Nigde Belediyesi ermyo//sayfalar/439
96/fgsOxnls.pdf
. https://static.ohu.ed
Bakim Meslek Y ukseokulumuz Ogrenci tuvaletlerine “NSBMYO Yénetimi 2025 . u.tr/unlweb/me(':il'a/p
C | Onarim askiliklarin takilmasi *Teknik Personel Gergeklesti ortallar/sosyalbiliml
/ Kalite ermyol//sayfalar/439
96/12t3ucg3.pdf
Meslek Yiksekokulumuz 6grenci lavabolarinin *NSBMYO Yonetimi Cahsn'lalar' De\_/am Ediyor 3
Bakim ) ) «Teknik Personel (Yap1 Isleri Daire Baskanlig:
D | Onarm duvarlar1 nemli ve rutubetli olmasi ve sivalarin Yo Tsleri Daire 2025/2026 ile gerekli yazismalar Kanit
/ Kalite yapilmast. Baslganﬁ % yapilmus ve talepte
bulunulmustur.)
Meslek Y liksekokulumuz bilgisayar
Salam laboratorlarindaki bilgisayarl il i * Rektorlik
aboratorlarin 1lgisayarlarin yentienmesi 1
E /C)Iga?m . gisay Y *NSBMYO Yénetimi 2025 Gergeklesti Kanit
alite talepleri
Bakim Meslek Yiksekokulumuz aseilik uygulama * Rektorlik
F | Onarmm mutfasinda bakim/onarimimin vapilmasi *NSBMYO Yonetimi 2025 Gergeklesti Kanit
/ Kalite & yap ‘ *Teknik Personel
i https://static.ohu.ed
*
Bakim Sosyal alanlarin iyilestirilmesi, bank ve * R?[( torluk - u.tr/uniweb/media/p
G Onarim Nigde Belediyesi 2025 Gergeklesti ortallar/sosyalbiliml
/ Cevre kamelya ihtiyaglarmin giderilmesi. * NSBMYO Yonetimi gexies ermvo/ /sav\f/alar 1439
Diizenlemesi * Teknik Personel Yorrs
96/3ifcsi5n.pdf
2.4 Sonug

2025 yili “Miidiir-Ogrenci Bulusmasi Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlari tespit edilerek, iyilestirme siireci takvimi olusturulmus ve siireg

Meslek Y ksekokulumuz ve Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Ascilik Programu tarafindan takip edilmektedir.



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/43996/ol1ug4ct.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/43996/ol1ug4ct.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/43996/ol1ug4ct.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/43996/ol1ug4ct.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/43996/ol1ug4ct.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/43996/fgs0xnls.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/43996/fgs0xnls.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/43996/fgs0xnls.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/43996/fgs0xnls.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/43996/fgs0xnls.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/43996/l2t3ucg3.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/43996/l2t3ucg3.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/43996/l2t3ucg3.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/43996/l2t3ucg3.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/43996/l2t3ucg3.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/43996/3ifcsi5n.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/43996/3ifcsi5n.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/43996/3ifcsi5n.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/43996/3ifcsi5n.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/43996/3ifcsi5n.pdf

3. BIRIM DANISMA KURULU-iCPAYDAS-MENSUP VE MEZUN OGRENCI iYILESTIRME RAPORU / 2024

3.1 Raporun Amaci ve Kapsami
Bu rapor; “Birim Damisma Kurulu-i¢ Paydas Mensup ve Mezun Ogrenci” sonucunda belirlenen degerlendirmeler ve oneriler dogrultusunda

tyilestirmeye agik yonleri tespit etmek ve aksiyon almak amaciyla hazirlanmistir.

3.2 Degerlendirme

2024 yil1 “Birim Danisma Kurulu Toplant1 Raporu’na” istinaden tespit edilen iyilestirme alanlar1 sunlardir;

A. Ders planlarmin giincellenmesi: Mevcut planlarin sektor taleplerine gore yeniden gdzden gegirilmesi (Mufredat Giincellemesi)
onerilmistir.
B. Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik bu yil ikincisi yapilan Tubitak 2209 A/B projeleri ile ilgili bilgilendirme toplantis diizenlenmistir.

C. Sektorle etkilesim: Sektor-Ogrenci Bulusmalarmin ve Uygulamali Teknik Gezilerin sayisinin artirilmasi



3.3 Iyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

Iyilestirme Alam Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim /Kisi| Hedef Tarih Sonug Kamt
Kurumsal Isleyis / ) _ . . . _
A | Egitim Ogretim/ Sektdr temsilcileriyle ortak revizyon caligmasi *N§II§MYO Ydnetimi 2025/2026/2027 | Gergeklesti hI'FtpT.//WWW.thIJ_.edu.tr/slosyalb
Ders Planlart yapilmasi Bolum Baskanliklar ilimlermyo/ascilik/dersplani
S s T *NSBMYO Yonetimi :
8| Eaitim Ogreom | bilgilendime toplante dizentenmisi “Bolum Baskanlian | 20252026 | Geroeklest | i L R
gitim Ogre g oplantist dizenienmistir. *Akademik Kadro Y
. Py * 0O i i
Egitim Ogretim / Sektdr-Ogrenci Bulugmalarinin ve Uygulamali NSBMYO Yonetimi L .| https://ww
C N > . . *[lgili 2025/... Surekli | Gergeklesti
Sektdr Baglantilar Teknik Gezilerin sayisinin artirilmasi B&lim w.ohu.edu
Baskanligi —Litrlsos alb
ilimlermy
ofascilik
3.4 Sonug

2024 yilindan giiniimiize kadar gerceklestirilen Birim Danigma Kurulu, i¢ paydas, mensup ve mezun goriisleri dogrultusunda iyilestirme alanlar1
belirlenmis; bu alanlara yonelik iyilestirme siiregleri planlanarak uygulamaya alinmistir. S6z konusu siiregler, Meslek Yiiksekokulumuz ile Otel,
Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimii tarafindan diizenli olarak takip edilmektedir. Gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin kamitlar "Tyilestirmeler"
sekmesinde sunulmus olup, her bir kanit basligi ilgili iyilestirme faaliyetini ve buna yonelik yapilan ¢aligmalar1 gdstermektedir.


https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/etkinlik/11663
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/etkinlik/11663
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik

4. MEZUN ANKET DEGERLENDIRME iYILESTIRME RAPORU / 2024-2025
4.1 Raporun Amaci ve Kapsam

Bu rapor; 2024-2025 yilin1 kapsayan “Mezun Anketi Degerlendirme Raporu” sonucunda belirlenen iyilestirmeye agik yonleri tespit etmek ve

aksiyon almak amaciyla hazirlanmigtir.

4.2 Degerlendirme

2024 yil1 “Mezun Anketi Degerlendirme Raporu’na” istinaden tespit edilen iyilestirme alanlar1 sunlardir;

***Njgde Sosval Bilimler MYO .............. yeterlidir. (sorularina verilen yanitlar)

A. “Internet altyapis1” (%050,4 oraninda nétr ve olumsuz gériis bildirilmistir)

igi” (%43,9 oraninda nétr ve olumsuz goriis
bildirilmistir)

C. “Kiitiiphane hizmetleri” (%40,2 oraninda nétr ve olumsuz goriis bildirilmistir)

3

D. “Ders disi faaliyetler icin ayrilan alanlar” (%46,2 oraninda notr ve olumsuz goriis bildirilmistir)

3

E. “Kuliip faaliyetleri/etkinlikleri” (%43,8 oraninda notr ve olumsuz goriis bildirilmistir)



4.3 lyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

Iylkls:;lme Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonung Kamt
*NSBMYO Yonetimi Kanit
Teknik Alt | . L . *Yiksekokul Sekreteri . (Link)
A Yapt Internet altyapisinin iyilestirilmesi *Teknik Personel 2025 Gergeklesti (Yeni Wifi/Modem cihazlar
*Bilgi Islem Daire Bagkanlig takilmigtir)
Teknik Alt Laboratuvarlarm teknik donaniminin *NSBMYO Yonetimi Kanit
B Va1 iyilestirilmesi ve modernizasyon *Y liksekokul Sekreteri 2025 Gergeklesti (Link)
ap calismalar1 yapilmasi *Teknik Personel (Bilgisayarlar yenilenmistir)
Kanit
Egitim Kiitiiphane hizmetlerinin gelistirilmesi *NSBMYO Yonetimi ; (Link)
C | Ogretim £ *Yiiksekokul Sekreteri 2025 Gergeklesti (Meveut kiitiiphane iyilestirme
calismalar1 devam etmektedir)
Kanit
Calisma odasinin faaliyete
Egitim Ders dis1 faaliyetler icin ayrilan alanlarm | *NSBMYO Y énetimi Lo . gecirilmesi, Okulumuz
D Ogretim gelistirilmesi *Akademik Personel 2025/... Srekli Gergeklesti yerleskesi igerisinde
ogrencilerin sosyal alanlarmin
iyilestirilmesi.
g | Egitim Kuliip faaliyetleri/etkinlikleri “NSBMYO Ynetimi 2025/... Sirekli | Gergeklesti D Sporlar Klubi faaliyets
Ogretim P y *Akademik Personel gexies ovuy Sporiart y
gecirilmigtir
4.4 Sonug

2024-2025 yil1 ““Mezun Anketi Degerlendirme Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlari tespit edilerek, iyilestirme sureci takvimi olusturulmus
ve stre¢ Meslek Yuksekokulumuz ilgili birimlerince takip edilmektedir.




5. EYLEM PLANI iZLEME IYILESTIRME RAPORU

5.1 Raporun Amaci ve Kapsam

Bu rapor, “Eylem Plan1 izleme Raporu” sonucunda belirlenen degerlendirmeler ve dneriler dogrultusunda iyilestirmeye acik yonleri tespit etmek

ve aksiyon almak amaciyla hazirlanmistir.

5.2 Degerlendirme

2024 yil1 “Eylem Plan1 izleme Raporu’na” istinaden tespit edilen iyilestirme alanlar1 sunlardir;

A. Cevresel duyarliligin artirilmasina yonelik faaliyetler (Zamaninda ve eksiksiz gergeklestirilmistir)

B. Akademik ve idari personeller i¢in hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi (Zamaninda ve eksiksiz gergeklestirilmistir)

C. Ogrencilerin bilimsel arastirma, inceleme ve bilimsel toplantilara katilmasz icin destek saglanmasi (Zamaninda ve eksiksiz gergeklestirilmistir)

D. Egitim 6gretim programlarini gincellemek igin i¢ ve dis paydaslarla toplantilar gergeklestirilmesi (Zamaninda ve eksiksiz gergeklestirilmistir)

5.3 yilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

fyilestirme Alam Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonung Kamt
A Toplumsal Katki / Cevresel duyarlilhigm artirilmasima yonelik faaliyetlerin “NSBMYO Yénetimi 2005/, Devam Kant
Kurumsal Isleyis sayisinin artirilmasi. *Bolim Bagkanliklar Suirekli Ediyor (Link)

https://www.ohu.ed
' . S S C * o u.tr/sosyalbilimlerm

Kurumsal Isleyis / Akademik ve idari personeller i¢in hizmet ici egitimlerin *NSBMYQ Yonetimi 2005/, ' o/etkinlik/11662

B e a0 Akademik personel L Gergeklesti y—-
Egitim Ogretim sayisinin artirilmasi. i Surekli https://www.ohu.ed

Idari personel -

u.tr/sosyalbilimlerm

yo/etkinlik/10998

Ogrencilerin bilimsel arastirma, inceleme ve bilimsel L

Ulusal/uluslararasi o B S *NSBMYO Yodnetimi 2005/ https://www.ohu.ed
C | bilimsel etkinlikler | toplantilara katilmast icin destegin ve bilgilendirme *Bolum Baskanliklari StreKii Gergeklesti | u.tr/sosyalbilimlerm

yapilmasi (AR-GE) toplantilarinin artirlmasi. *Akademik Kadro yo/etkinlik/11663

*NSBMYO Yonetimi
e ; o )

Kurumsal Isleyis / Egitim 6gretim programlarini giincellemek igin i¢ ve dis *Bpl_um Bagkanliklar1 2005/, Caligmalar https.//V\IWV\_I.phu.ed
D Egitim Ogretim aydaslarla yapilan toplantilarin fazlalastirilmasi Birim Danisma Kurulu Siirekli Devam u.trisosyalbilimlerm
& £ paydasiaria yap p $ : *Birim Kalite Ediyor yo/ascilik/dersplani

Komisyonu



https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/etkinlik/11662
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/etkinlik/11662
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/etkinlik/11662
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/etkinlik/10998
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/etkinlik/10998
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/etkinlik/10998
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/etkinlik/11663
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/etkinlik/11663
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/etkinlik/11663
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/dersplani

5.4 Sonug
“Eylem Plan1 Izleme Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlar1 tespit edilerek, iyilestirme siireci takvimi olusturulmus ve stire¢ Meslek
Yuiksekokulumuz ve Otel Lokanta ve Tkram Hizmetleri As¢ilik Programu ilgili birimlerince takip edilmektedir.
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