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2. Birim Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Boliimiimiiz 6gretim elemanlari, iniversitemiz biinyesindeki ortak dersleri farkl
fakiilte yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda yiiriittiigiinden boliimiimiiz biinyesinde
ogrenci bulunmamaktadir.

A.2. Birimdeki Lisans Programlar1 Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisikler

Béliimiimiize bagl herhangi bir egitim-6gretim programi bulunmayip, Nigde Omer
Halisdemir Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarmda
okutulan Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersleri Rektorliik biinyesine bagli olan
boliimiimiiz 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
A.1.2. Liderlik

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi



A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

-Egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi.

- Ogrenci beklentilerinin de gz Oniinde bulundurulmasiyla iiniversitemizde okutulan Atatiirk
[lkeleri ve Inkilap Tarihi derslerinin dgretim anlayisi ve derslerin iceriginin gelistirilmesi.

- Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerinde kullanilan ders arag, gere¢ ve materyallerin
¢esitlendirilmesi.

- Bilisim ve 6gretim teknolojilerinin Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi derslerinde etkin kullanim oranim
arttirmak.

- Boliim web sitesinin giincel tutulmasi.

- Boliimiin gelisimine yonelik kararlarin tiim akademik personelin katilimiyla alinmasi.

- Akademik ve idari personelin nitelikli elemanlarla gtclendirilmesi.

- Akademik ve idari personel aliminin planlanmasina yonelik orta ve uzun vadeli hedefleri
belirlemek.

- Boliim akademik ve idari kadrosunun say1 yoniinden durumu.

- Bu hedeflere uygun elemanlarin istihdamini saglamak i¢in {ist yonetimle baglanti kurmak.

-Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda okuyan 6grencileri tarihi bilgi ve gorgiilerini
gelistirmek.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon

Nigde Universitesi Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Bolim Baskanhgi. Universitemizin misyonuna
uygun olarak kendi misyonunu belirlemistir. Buna gére misyonumuz;

"Universitemize bagh Fakiilte - Yiiksekokul- Meslek Yiiksekokullarinda egitim géren 6grencilerimize,
akademik ve kiiltiirel bilgi edinmelerinin yani sira. Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi hakkinda bilgi
sahibi olmalarini, 6grencilerin olaylari bu bilgiler 1s18inda analiz etmelerini, dogru bilgi ve davranislar
kazanmalarini saglamaktir."

Vizyon
Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Bélim Baskanhginin vizyonu
asagidaki sekilde ifade edilmistir.

“Universitemize bagh Fakiilte - Yiiksekokul- Meslek Yiiksekokullarinda okutmakta oldugumuz Atatiirk
ilkeleri ve inkilap Tarihi derslerini amacina uygu, arag- gereg ve etkinlikler vasitasiyla daha verimli
okutulmasini saglamak. Daha nitelikli 6gretim elemanlariyla okutulan derslerin verimini
yukseltmektir.”



Yukarida belirtilen misyon ve vizyonumuzu gerceklestirirken B6lim olarak vazge¢cmeyecegimiz ve
koruyacagimiz ilke ve degerler asagida belirtilmistir.

ilkelerimiz

a. Atatirkculuk

b. Cumhuriyetin Temel ilkelerine Bagli Olmak
c. insan Haklarina Saygi

d. Akilcilik — Bilimsellik
e. Ozgiir Diisiinceye Onem Vermek
f. Cevreye ve Topluma Saygili Olmak

8. Yasalara Baglilik

h. Etik Kurallara Baglihk

i Hesap Verebilirlik

j. Takdir Edici Olmak

k. Kamu Yararini Gozetmek

. Genis Perspektife Sahip Olmak

m. Uzun Vadeli Bakabilmek

n. Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikasina Uyumlu Olmak
o. Hizmet Alanlara Odakl Olmak

p. Surekli Gelisime Agik Olmak

r. Odillendirmeyi Tegvik Etmek

s. Glvenilir Olmak

Degerlerimiz

a. Katilimeilik

b. Cevreye ve Topluma Saygili Olmak
c. Seffaflik

d. Adalet

e. Yenilikgilik

f. Paylasimcilik



g. Kararhlik

h. Mikemmeliyetgilik

i iletisimde Aciklik

i- Esneklik

k. isbirlikgilik- Takim Ruhuna Sahip Olmak

. Tamamlayicilik

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
A.2.3. Performans yonetimi

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi
A.3.3. Finansal yonetim
A.3.4. Sureg yonetimi

A.4. Paydas Katilm
Paydaglar

Bu kistmda, Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliim
Baskanlig1 iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, bdliimii dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz
etkileyen kisi, kurum ve kuruluslar tanimlanmugtir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmaistir:
| Girdi saglayanlar,
~ Uriin ve hizmet sunulan kesimler,
- Is birligi yapilan kesimler,
| Birim faaliyetlerinden etkilenenler,
| Birimi etkileyen kesimler.

Iliskide oldugumuz gercek ve tiizel kisiler, yukaridaki gruplandirma esas almarak
siniflandirilmistir:

" Uriin ve hizmetlerden faydalananlar,
] Calisanlar,
1 Temel Ortaklar,

| Stratejik ortaklar.

Paydas analizi ile stratejik planlama siirecine girdi olusturulmasi, planin paydaslarin
beklentileri dogrultusunda sekillenmesi ve taraftarca sahiplenilmesi saglanmistir.

Bolimiimiiziin gerek rutin ¢alismalari sirasinda gerekse gerceklestirilmesi amaglanan plan



ve faaliyetlerimizde birebir iliskide bulunulan veya bulunacagi 6ngoriilen, esgiidiimlii
calisma ortaminda var olan tiim kisi kurum ve kuruluslar Cizelge 3’te toplu halde

verilmigtir.

Cizelge 3. Bolimimiizin iliskide oldugu tiizel ve gergek kisiler

Paydaslar Hizmet Calisanlar Temel Stratejik
Alanlar ortak ortak

Personel v v

Ogrenciler N N

Halk X X

Veliler V N

YOK v

Universiteler Aras1 Kurul N

Rektorliik v

Milli Egitim Bakanlig1 N
Valilik X
DPT X
Sivil Toplum Orgutleri X
AB komisyonlari X
Diger Universiteler(Yerli, yabancr) N
Universitemizin diger birimleri V
Arastirma fonlar (yerli, yabanci) X
Yerel yonetimler X X
Yazili ve gorsel basin (kamu veN X
OSYM v \

: Her zaman /X: Bazen

A4.1. I¢ ve dis paydas katilimi
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Bolimimiz biinyesin 6grenci bulunmamaktadir.



A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

B. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Ogretim elemanlarimiz gesitli sosyal aktiviteler ve bilimsel ¢alismalara katilmaktadir. Sempozyum,
Konferans, Panel vb. bélimimiiz 6gretim elemanlarinin yapmis olduklari yayinlar gibi.

B.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

B.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

-Egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmast.

-Ogrenci beklentilerinin de gdz 6niinde bulundurulmasiyla {iniversitemizde okutulan
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerinin &gretim anlayisi ve derslerin iceriginin
gelistirilmesi.

-Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda okuyan 6grencileri tarihi bilgi ve
gorgiilerini gelistirmek.

-Akademik personel gelisimini desteklemek.

-Akademik ve idari personelin nitelikli elemanlarla glclendirilmesi.

-Akademik ve idari personel aliminin planlanmasina yénelik orta ve uzun vadeli hedefleri
belirlemek.

-Boliim akademik ve idari kadrosunun sayi yoniinden durumu. Bu hedeflere uygun
elemanlarin istthdamini saglamak i¢in iist yonetimle baglant1 kurmak.

B.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Boliimiimiiziin 6nceligi fakiilte ve yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda ortak zorunlu ders
olarak okutulan Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerini yiiriitmek ve 6grencilerin ders kitaplarina
ulagsmasini saglamaktadir. Bunun yani sira 6gretim elemanlarimiz gesitli sosyal aktiviteler ve bilimsel
caligmalara da katilmaktadir. Sempozyum, Konferans, Panel vb. bolimiimiiz 6gretim elemanlarimin
yapmis olduklari yayinlar gibi.

B.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

B.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

B.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

B.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

B.3. Arastirma Performansi

B.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi



B.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci performansimin degerlendirilmesi
Tablo 1. 2024 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje No | Proje Yuruticusu Projenin Adi Proje Bltcesi Destekleyen Birim

C. TOPLUMSAL KATKI

-Cagdas devletler seviyesine ¢ikmak icin hedef gdsterici bir ders olan Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi
dersinin motive edici gliclinden 6grenciler ve toplumun lehine faydalanmak.
-Atatiirk ilke ve inkilaplarinin dogru ve kurallarina uygun kullaniminin bilimsel yaklasimla ele alinmasi.
-Tirk inkilabinin yapisinin 6gretilmesi, diinya devletleriyle Tiirkiye’nin kiyaslanabilmesine imkan
taninmasi.

C.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

C.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
C.1.2. Kaynaklar
C.2. Toplumsal Katki Performansi

Tarih ilminin verileri 1s18inda diinya sistemi igerisinde Tiirkiye’nin yerini kavrayabilen genclerin
yetistirilmesine bu ders vasitasiyla firsat verilebiliyor olmasi ve desteklenmesi.

C.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi




