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A.2. Birimdeki Lisans Programlar1 Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisikler

Bolumimuz 6gretim elemanlari, Universitemiz bunyesindeki ortak dersleri farkli fakiilte
yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda yiiriittiiglinden bdoliimiimiiz bilinyesinde 6grenci

bulunmamaktadir.

B. KALITE GUVENCESI SISTEMI

B.1. Misyon, Stratejik Amag ve Hedefler, Performans Yonetimi

Misyon

Nigde Universitesi Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliim Baskanligi. Universitemizin misyonuna
uygun olarak kendi misyonunu belirlemistir. Buna gére misyonumuz;

"Universitemize bagl Fakiilte - Yiksekokul- Meslek Yiiksekokullarinda egitim goren
ogrencilerimize, akademik ve kiiltiirel bilgi edinmelerinin yam sira. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
hakkinda bilgi sahibi olmalarini, 6grencilerin olaylar1 bu bilgiler 1s18inda analiz etmelerini, dogru bilgi ve

davraniglar kazanmalarini saglamaktir."

Vizyon
Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Bolim Baskanliginin



vizyonu asagidaki sekilde ifade edilmistir.

“Universitemize bagh Fakiilte - Yilksekokul- Meslek Yiiksekokullarinda okutmakta oldugumuz
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerini amacina uygu, arag- gereg ve etkinlikler vasitasiyla daha verimli
okutulmasini saglamak. Daha nitelikli 6gretim elemanlariyla okutulan derslerin verimini yiikseltmektir.”

Yukarida Dbelirtilen misyon ve vizyonumuzu gerceklestirirken BoOlim  olarak

vazgecmeyecegimiz ve koruyacagimiz ilke ve degerler asagida belirtilmistir.

Ilkelerimiz
a. Atatlrkculik
b. Cumhuriyetin Temel ilkelerine Bagli Olmak
Cc. Insan Haklarina Saygi
d. Akilcilik — Bilimsellik
e. Ozgiir Diisiinceye Onem Vermek
f. Cevreye ve Topluma Saygili Olmak
g. Yasalara Bagllik
h. Etik Kurallara Baglilik

i. Hesap Verebilirlik

j.  Takdir Edici Olmak

k. Kamu Yararmi Gozetmek

I.  Genis Perspektife Sahip Olmak

m. Uzun Vadeli Bakabilmek

n. Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikasina Uyumlu Olmak
Hizmet Alanlara Odakli Olmak

Stirekli Gelisime A¢ik Olmak

© ©

Odiillendirmeyi Tesvik Etmek

-

s.  Guvenilir Olmak

Degerlerimiz

a. Katilimeilik

b. Cevreye ve Topluma Saygili Olmak
C. Seffaflik

d. Adalet

e. Yenilikeilik

f. Paylagimcilik

g. Kararhilik

h. Mikemmeliyetcilik

i. Iletisimde Aciklik



j.  Esneklik
k. Isbirlikgilik- Takim Ruhuna Sahip Olmak

I. Tamamlayicilik

B.2. I¢ Kalite Giivencesi

-Egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi.

- Ogrenci beklentilerinin de gdz &niinde bulundurulmasiyla iiniversitemizde okutulan Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerinin 6gretim anlayis1 ve derslerin iceriginin gelistirilmesi.

- Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerinde kullanilan ders arag, gere¢ ve materyallerin
cesitlendirilmesi.

- Bilisim ve &gretim teknolojilerinin Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi derslerinde etkin kullanim
oranini arttirmak.

- Bolum web sitesinin giincel tutulmasi.

- Boliimiin gelisimine yonelik kararlarin tiim akademik personelin katilimiyla alinmasi.

- Akademik ve idari personelin nitelikli elemanlarla gt¢lendirilmesi.

- Akademik ve idari personel aliminin planlanmasina yonelik orta ve uzun vadeli hedefleri
belirlemek.

- Boliim akademik ve idari kadrosunun say1 yoniinden durumu.

- Bu hedeflere uygun elemanlarin istihdamini saglamak icin {ist yonetimle baglanti1 kurmak.
-Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda okuyan 6grencileri tarihi bilgi ve gorgiilerini
gelistirmek.

B.3. Paydas Katilimi

Paydaslar
Bu kisimda, Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Boliim Bagkanligi tiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, boliimii dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz etkileyen kisi, kurum ve kuruluslar tanimlanmistir.
Paydas analizi agagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir:
Girdi saglayanlar,
Uriin ve hizmet sunulan kesimler,

Is birligi yapilan kesimler,

YV V V V

Birim faaliyetlerinden etkilenenler,

> Birimi etkileyen kesimler.

Iliskide oldugumuz gercek ve tiizel kisiler, yukaridaki gruplandirma esas alinarak
siniflandirilmistir:

> Uriin ve hizmetlerden faydalananlar,



> Calisanlar,

»  Temel Ortaklar,

> Stratejik ortaklar.

Paydas analizi ile stratejik planlama siirecine girdi olusturulmasi, planin paydaslarin
beklentileri dogrultusunda sekillenmesi ve taraftarca sahiplenilmesi saglanmistir. Bolimiimiiziin
gerek rutin ¢aligmalari sirasinda gerekse gergeklestirilmesi amaglanan plan ve faaliyetlerimizde

birebir iliskide bulunulan veya bulunacagi 6ngoriilen, esgiidiimlii ¢alisma ortaminda var olan tiim

kisi kurum ve kuruluslar Cizelge 3’te toplu halde verilmistir.

Cizelge 3. Bolimimiizin iliskide oldugu tiizel ve gergek kisiler

Paydaslar Hizmet Calisanlar Temel Stratejik
Alanlar ortak ortak

Personel N v

Ogrenciler \ V

Halk X X

Veliler N V

YOK v

Universiteler Aras1 Kurul \

Rektorliik v

Milli Egitim Bakanlig V
Valilik X
DPT X
Sivil Toplum Orgiitleri X
AB komisyonlari X
Diger Universiteler(Yerli, yabanct) N
Universitemizin diger birimleri N
Arastirma fonlar (yerli, yabanci) X
Yerel yonetimler X
Yazili ve gorsel basmn (kamu vep X
OSYM \

: Her zaman /X: Bazen

C. EGITIM VE OGRETIM




Boliimiimiize bagli herhangi bir egitim-6gretim programi bulunmayip, Nigde Omer
Halisdemir Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda okutulan
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersleri Rektorliik biinyesine bagli olan boliimiimiiz dgretim

elemanlar tarafindan ytiriitilmektedir.

C.1. Programlarin Tasarimi1 ve Onayl, Ders Dagihim Dengesi, Ders Kazanimlarinin

Program Ciktilariyla Uyumu

http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilqgisi/tr/ATA1015/10

C.2. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi, Olcme ve Degerlendirme

http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/ATA1015/11

C.3. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Boliimiimiiz biinyesin 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 2. Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Boliimiimiiz biinyesin 6grenci bulunmamaktadir.

C.4. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme, Akademik Damismanhk
Durum tespitine yonelik olarak uygulanan calismalar ve bunlarin 6l¢iilmesi 6grencilerin bagh
bulunduklar1 okullardan alinmalidir.

http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/ATA1015/6

C.5. Ogretim Elemanlar1 (atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri, 6gretim yetkinligi,
tesvik ve ddiillendirme)

Rektorlik bunyesinde yurdtilmektedir.

Ogretim elemanlarimizin  kadrolar1 Rektorliik biinyesinde oldugundan atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri Rektorliik tarafindan yapilmaktadir.
Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Denevim Siiresi Ders Yiikii (Haftahlk
Mezun y Ders Saati)
Ogretim Elemanimin Unvan ve Oldugu Kamu/ | . . _

Adi Son Kurum ve Sanayi [%gnr;t}‘nﬂi 'g’g#g“?%'f‘ 2019-2020 | 2020-2021

Mezuniyet Yih Deneyimi Y y Bahar Gliz

(yil) (yh)
(i)
Ogr. Gor. Dr. Murat Sakarya Universitesi-

SERDAROGLU 2019 1 12 1 26 34

Ogr. Gor. Dr. Derya GECILI | E'CVeS gonl',‘s’ers'tes" 2 21 19 20 32

Opr. Gor. Meryem Nihal TUTAR Nigde Omer 2 11 11 20 34



http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/ATA1015/10
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/ATA1015/11
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/ATA1015/6

Halisdemir
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C.6. Ogrenme Kaynaklar

Boliimiimiiziin onceligi fakiilte ve yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda ortak zorunlu
ders olarak okutulan Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerini yiiriitmek ve dgrencilerin ders
kitaplarina ulagsmasini saglamaktadir. Bunun yani sira Ogretim elemanlarimiz ¢esitli sosyal
aktiviteler ve bilimsel ¢aligmalara da katilmaktadir. Sempozyum, Konferans, Panel vb. bélimumiz

Ogretim elemanlarinin yapmis olduklar1 yayinlar gibi.

C.7. Engelsiz Universite, Psikolojik Damismanhk Ve Kariyer Hizmetleri

Universitemizin Engelli Ogrenci Birimi, Psikologu ve Kariyer Gelistirmez Merkezlerince
saglanmaktadir.

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Ogretim elemanlarimiz ¢esitli sosyal aktiviteler ve bilimsel calismalara katilmaktadir.
Sempozyum, Konferans, Panel vb. bolimimiiz 6gretim elemanlarinin yapmis olduklart yayinlar

gibi.

D.1. Arastirma Politikasi, Stratejisi, Hedefleri

-Egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi.

-Ogrenci beklentilerinin de goz oniinde bulundurulmasiyla iiniversitemizde okutulan Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerinin 6gretim anlayis1 ve derslerin igeriginin gelistirilmesi.
-Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda okuyan dgrencileri tarihi bilgi ve gorgiilerini
gelistirmek.

-Akademik personel gelisimini desteklemek.

-Akademik ve idari personelin nitelikli elemanlarla gtclendirilmesi.

-Akademik ve idari personel aliminin planlanmasina yonelik orta ve uzun vadeli hedefleri
belirlemek.

-Bolim akademik ve idari kadrosunun say1 yoniinden durumu. Bu hedeflere uygun elemanlarin

istihdamini saglamak i¢in iist yonetimle baglanti kurmak.

E. TOPLUMSAL KATKI

-Cagdas devletler seviyesine ¢ikmak igin hedef gosterici bir ders olan Atatiirk ilkeleri ve Inkilap



tarihi dersinin motive edici glicinden dgrenciler ve toplumun lehine faydalanmak.

-Atatiirk Ilke ve Inkilaplarmin dogru ve kurallarina uygun kullaniminm bilimsel yaklasimla ele
alinmasi.

-Tiirk Inkilabmn yapisinin dgretilmesi, diinya devletleriyle Tiirkiye nin kiyaslanabilmesine imkéan

taninmasi.

E.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Tarih ilminin verileri 151¢1nda diinya sistemi igerisinde Tiirkiye’nin yerini kavrayabilen genglerin
yetistirilmesine bu ders vasitasiyla firsat verilebiliyor olmasi ve desteklenmesi. 19 Mayis, 23 Nisan,
29 Ekim gibi hepimiz icin bilyik 6nem tasiyan giinlerde konferanslar, paneller seminerler seklinde
olacaktir. Ayrica Ermeni Sorunu, kadin haklari, Atatiirk Inkilaplar1 Tiirkiye nin kars1 karstya kaldig
sorunlar, stratejik konular, komsularimizla iligkilerimiz, AB vs. gibi konular 6nceliklerimiz arasinda

olacaktir.



