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A. GENEL BIiLGILER

A.1. Tletisim Bilgileri

Nigde Omer Halisdemir Univeristesi, Ulukisla Meslek Yiiksekokulu, Gida Isleme Béliimii
Adres: Kemalpasa Mah. Cezaevi Sok. 51900 Ulukisla/NIGDE

Telefon: +90 388 5118586

A.2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Tablo 1. Birimdeki Programlar

_ Tiirii (Normal / Kayith Ogrenci
I1. Ogretim; Egitim Dili vs.) Sayisi
Avcilik ve Yaban Hayat1 N.O. Tiirkce 2 Y1l (4 Yariyil) 110
Program

Programin Adi Programin Siiresi

Avcilik ve Yaban Hayati Programi, Ormancilik Bolimii icerisinde 2012-2013 Egitim-
Ogretim Yilinda 6gretime baslamustir.. Programda 3 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz
staj uygulamalarini konulariyla alakali kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda yapmaktadir. Okulumuzun
fiziki imkanlar1 uygun olup, Ogrencilerimizin kullanimina sunulmus yeterli sayida internet baglantil:
bilgisayar vardir. Program derslerinde kullanilmak tizere projeksiyon destekli siniflar vardir.

Programi basariyla tamamlayan mezunlara Avcilik ve Yaban Hayati alaninda on lisans
diplomasi verilir.Ogrencilerin programa kabul edilmeleri igin lise ve dengi okul diplomasina sahip
olmasi ve OSYM'nin uyguladigi sinavdan ilgili alandan yeterli puan1 almis olmalar1 gerekir.Nigde
Omer Halisdemir Universitesinde Ogrenim goren oOgrenciler bazi derslerden Nigde Omer
Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim - Ogretim ve Smav yonetmeligine gore bazi
derslerden muaf olabilirler. Ogrencilerin derslerden muaf olmalari igin belirlenen siireler icerisinde
derslerden muaf olmak lizere bagvurmalari ve ilgili yliksekokul/Fakiilte/enstitii yonetim kurullarindan
onay almalar1 gerekmektedir.

Adaylarin mezun olabilmeleri i¢in, Programda mevcut olan dersleri basariyla tamamlamasi
(toplam 120 AKTS) ve 4.00 {izerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmesi gerekmektedir.
Programdan mezun olan 8grenciler OSYM'nin yapmis oldugu DGS smavi ile lisans programlarinda
egitim ve 0gretime devam edebilirler.

Omer Halisdemir Universitesinde yapilan sinavlar Bologna siirecinde dgrenci is yiikiine
uygun olarak Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve sinav

Y 6netmeligine gore yapilir.

Amag ve Hedefler
Amac:
Programin temel amaci, avcilik ve yaban hayati konusunda faaliyet gosteren tiim isletmelerin,

kamu veya 6zel sektor kuruluglarinin ilgili departmanlariin ihtiyacini karsilayacak veya kendi isini


http://www.ohu.edu.tr/ckfinder_portal/userfiles/files/Y%C3%96NETMEL%C4%B0K%20_16_08_2012_%2028386%20RG%20WEB%20DE%20YAYINLANAN%20_11_.pdf

kurabilecek; analitik diistinme yetenegine sahip, problem ¢odzen, girisimci avcilik ve yaban hayati

meslek elemanlar1 yetistirmektir.

Hedef:

Programin baslica hedefi, iilkemizin ihtiyag duydugu avcilik ve yaban hayatiyla
ilgili meslek eleman1 yetistiren programlar arasinda tercih edilen bir program olabilmektir. Gerekli
bilimsel ve sosyal bilgi ve becerilerle donatilmis, fiziki ve zihinsel doygunluga erigmis, bir iist
seviyedeki egitimleri takip edebilen, ¢alisacaklar1 ortamlarda kritik diisiinme ve liderlik becerilerine
sahip, disiplinler arasi isbirligi saglayabilen, yonetici 6zelliklerine sahip, yenilik¢i, 6zgiin ¢oziimler

iiretebilen Avcilik ve Yaban Hayat1 Meslek Elemani yetistirmektir.

Diizey-Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Verilen Derece:

Programi basariyla tamamlayan Ogrencilere Avceilik ve Yaban Hayati Meslek Elemam

Onlisans Derecesi verilecektir.

Avcilik ve Yaban Hayat1 Programi 6nlisans programi 120 AKTS kredisinden olusan 2 yillik

bir dnlisans programdir. Program Bologna Siireci’nin “Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust

Cercevesi (QF-EHEA)'nde tanimlanan “Birinci Diizey (First Cycle)” ile “Tiirkiye Yiiksekdgretim

Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” 'nde tanimlanan "5. Diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan

AKTS kredi kosullarmi ve diizey yeterliliklerini; ayni zamanda, “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme

Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL)” nde tanimlanan "5. Diizey" yeterliliklerini saglamaktadir.

Kabul Kosullar:

Tiirk 6grenciler, Aveilik ve Yaban Hayati programma Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksek Ogretime Giris Smavi (YGS) sonucuna gore kabul edilirler.
OSYM tarafindan diizenlenen Yiiksek Ogretime Giris Sinavi (YGS) sinavinda basarili olanlarin

YGS-6 puan tiiriindeki tercih siralamasina gore yerlestirmesi yapilir.

Yabanci uyruklu 6grenciler, programa iiniversiteye yaptiklar: direkt bagvurularin degerlendirilmesi

sonucunda kabul edilir.

Tletisim :

Uluslararas1 Iliskiler Ofisi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Kampiis, Bor Yolu, Nigde, TURKIYE
Tel: 0 388 225 21 48

Faks: 0 388 225 23 85

E-posta: erasmus@ohu.edu.tr

Web: http://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/index.php
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http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/qf/qf.asp
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/qf/qf.asp
http://tyyc.yok.gov.tr/
http://tyyc.yok.gov.tr/
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc44_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc44_en.htm
http://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/index.php

Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi yasam boyu dgrenme ilkesini esas alarak, daha dnce bir
baska kurumda almmus dersleri tanir ve bu derslerin 6grenme ¢iktilart Nigde Omer Halisdemir
Universitesi’nde kayitli programinkilerle uyumlu oldugu takdirde mezuniyet kredisinden muaf tutar.
Ogrenme ¢iktilarmin uyumu ve muafiyet konularma Yiiksekokul Kurulu tarafindan ilgili yasa ve

yonetmeliklere uygun olarak karar verilir.

Program Profili:

Avcilik ve Yaban Hayat1 programinda, 6grencilere iki yillik 6grenimleri siiresince avceilik ve
yaban hayatiyla ilgili tiim konularla birlikte iligkili diger giincel gelismeler hakkinda da bilgi
verilmektedir.

Avcilik ve Yaban Hayat1 onlisans programi (Bologna Siireci Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesinde Birinci Diizey, TYY(C de 5. Diizey), mezunlarina ileri diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik
gerektiren mesleki uygulama alanlarina, arastirma alanlarina, lisans programlarina gegis yeterlilikleri
kazandiran akademik agirhikli bir programdir. Programin, “Egitimde Uluslararasi Standart

Siniflandirmasi (ISCED) 2011" ve “Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)’ne gore

siiflandirmasi ve egitim alani kodlar1 asagida verilmistir:

*ISCED Egitim Alan Kodu: 6- Tarim

*ISCED Program Yeterlilik Diizeyi: 5. Diizey, Categorisi (Profili): 3, Alt Categorisi: 344- Mesleki
agirlikli 6nlisans derecesi

*Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 62 - Tarim, Ormancilik
ve Su Uriinleri

Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Yeterlilik Tiirii (profili): Mesleki agirlikl
"S. Diizey" 6nlisans derecesi

Egitim Ogretim Metodlar:

Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ndeki programlarda en ¢ok kullanilan egitim-6gretim
yontemleri asagida verilmistir. Programlar, ama¢ ve hedeflerine gore, bu listede siralanan
yontemlerin ¢ogunu kullanmaktadir. Avcilik ve Yaban Hayati Programinin, hedefledigi program
ogrenme ¢iktilarina ulagsmak i¢in, programin tiimiinde kullandig1 egitim-6gretim yontemleri
“program ogrenme ¢iktilar1’” kisminda, programdaki bir dersle ilgili yontemler ise “ders tanitim ve
uygulama bilgileri” kisminda yer almaktadir.

Kullanilan Egitim-Ogretim Yéntemlerinden Ornekler:

o Ders & Smif i¢i Etkinlikler
e Grup Calismasi

¢ Okuma


http://www.unesco.org/education/information/nfsunesco/doc/isced_1997.htm
http://www.unesco.org/education/information/nfsunesco/doc/isced_1997.htm
http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO_GC_36C-19_ISCED_EN.pdf
http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=31

e Odev

e Proje Hazirlama

e Seminer
e Sty
o Teknik Gezi

e Web Tabanli Ogrenme
e Uygulama
e Yerinde Uygulama
e Mesleki Faaliyet
e Sosyal Faaliyet
e Alan Calismasi
Orneklerle Birlikte Mezunlarin Mesleki Profilleri:
Avcilik ve Yaban Hayati programindan mezun olan 6grenciler, kendi istek ve yeteneklerine gore,

belediyelerde veya Tarim ve Orman Bakanligina ait isletmelerde verimli bir sekilde ¢aligabilirler.
Yeterlilik Olciitleri & Yonetmelikler:
Avcilik ve Yaban Hayat1 6nlisans programindan mezun olarak bu alanda yeterlilik kazanabilmek i¢in,
e Ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri basarmasi,
e 4.00 lizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmasi,
e 45is giinii (12 AKTS kredisi) boyunca yaz stajinin tamamlanmasi gerekir.

Detayli bilgi " Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans-Lisans Egitim -Ogretim ve smnav

Yonetmeligin" de yer almaktadir.

Akademik Ilerleme Olanaklari:

Bu programi basariyla tamamlayan dgrenciler, Agik dgretim fakiiltelerinin Isletme ve Iktisat
alanlarinda Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Dikey Gegis Sinavi
(DGS) ile lisans programlarina basvurabilir. Dikey Gegis Sinavi ile yerlestirildikleri lisans

programlarinda intibak egitimini basardiktan sonra 3. siniftan itibaren lisans egitimine devam ederler.

Sinav Yonetmelikleri, Degerlendirme ve Not Sistemi:
Avcilik ve Yaban Hayat1 programi siiresince dngoriilen program 6grenme ¢iktilarinin elde edilip
edilmedigini 6lgmek i¢in kullanilan yontemler asagida belirtilmistir. Ders tiniteleri ile ilgili ¢iktilar

ise ders taniminin yer aldig1 kisimda final notlarina sagladig: katki ile birlikte gosterilmistir.



e Ara Simav

e Final Sinavi

e Telafi Smavi

e Kisa Sinav

o Odev Degerlendirme

e Rapor Sunma

« Bilgisayarla Sunum Yapma
o Belge Sunma

Smavlar:
Ogrencilerin, Avcilik ve Yaban Hayat1 programi miifredatinda yer alan her bir ders iinitesinin
ongoriilen 6grenme ¢iktilarini elde etmede ne kadar basarili olduklari, donem i¢i etkinliklerle ve her

donem sonunda yapilan final sinavlariyla 6l¢iilmektedir.

Donem igi faaliyetlerin degerlendirilmesi, yonetmelikle belirlenen dnlisans programlarindaki

biitiin dersler i¢in zorunlu degerlendirme yontemleri olarak en az bir ara sinav ve bir ddev igerir.

Programlar, egitim amac¢ ve hedeflerini saglamak amaciyla program ve ders diizeyinde
sonuglarin basarisin1  6lgmedeki ihtiyaca bagli olarak donem igi faaliyetlerde daha fazla
degerlendirme yoOnteminin tanimlanmasi ic¢in tesvik edilmektedir. Her ders ic¢in kullanilan
degerlendirme yontemlerinin niteligi ve sayisi, donem sonu notuna olan katkilari ile birlikte ders
aciklamalar1 boliimlerinde "Olgme ve Degerlendirme" bashg altinda verilmistir. Bu diizenlemeler

her donem bagsinda, 6nceden ilan edilir ve web sitesinde ders tanimlar1 boliimleri yayinlanir.

Ara simmav ve final sinavlari {liniversite tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve
zamanlarda yapilir. Ogrencilerin dSnem sonu notlari, ara sinav, 6dev degerlendirmesi, final sinavi ve
varsa diger degerlendirme sonuglarina dayanarak 6grencilerin devam sartin1 saglamasini da dikkate

alarak 6gretim elemanlar tarafindan verilir.

Doénem sonu notunun belirlenmesinde donem i¢i faaliyetlerinin katkisi en fazla %40 olabilir
ve final sinavinin katkis1 Yonetmelikle belirlenen tiim lisans ve dnlisans programlarindaki tiim dersler

i¢in en az %40 ve en fazla %60 olur.

Bir ara sinav, 6dev, ve final sinavi gerektirmeyen ise yerlestirme gibi dersler, ilgili boliimlerin
yonetimleri tarafindan belirlenir ve bu dersler icin belirli degerlendirme ve not verme yontemleri
yukarida anlatilan kanallar yoluyla duyurulur. Bu tiir faaliyetlerin degerlendirilmesi Senato tarafindan

belirlenen ilkeler dogrultusunda yapilir ve Basarili ya da Basarisiz olarak degerlendirilir.
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Degerlendirme:

Bir 6grencinin basarisi her ders i¢in tanimlanan her bir degerlendirme (dénem igi ¢alismalar
ve final) i¢in Ogretim elemani tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam puan iizerinden
yapilir ve donem sonunda standart sapma ve siifin not ortalamasi dikkate alinarak ilkeleri Senato

tarafindan belirlenen bagil degerlendirme yontemi kullanilarak harf notuna dontistiiriiliir.

Mezuniyet Kosullari:

Bir 6grencinin Avcilik ve Yaban Hayati programindan mezun olabilmesi i¢in asagidaki kosullar

karsilamas1 gerekmektedir:

o Ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri basarmasi,

e 4.00 lizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmasi,

e 30is giinii (12 AKTS kredisi) boyunca yaz stajinin tamamlanmas1 gerekir.
Ogretim Tiirii:

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Avcilik ve Yaban Hayati 6nlisans programi, tam
zamanli ve yiiz ylize egitim vermektedir.

B. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Bolimiimiiz, i¢ ve dis paydaslarimiz kalite gilivencesi sistemine katilmakta ve katki
vermektedir. Boliimiimiiz, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigi
faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 gerceklestirmektedir.
B.1.Liderlik ve Kalite :

Kalite giivencesi kiiltiiriinii  gelistirmek {izere yapilan planlamalar ve uygulamalar
Miidiirliigiimiiziin denetimi dogrultusunda (https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/birim-kalite-

komisyonu) islemektedir.

B.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

1. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
Boliimiimiiz ile ilgili organizasyon semasit meslek yiiksekokulumuza ait web sitesinde yer

almaktadir. Kanit https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/organizasyon-semasi adresinde yer

almaktadir.

2. Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarin1 uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/organizasyon-semasi

B.1.2. Liderlik

1.

Kurumun yoéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢gmek ve izlemek i¢in kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglari1 ve bagli iyilestirmeler

Okulumuzda OGRIS iizerinden anket calismalar1 gergeklestirilmektedir.

Kurumdaki kalite kiiltiirtiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler

Okulumuzda kalite kiiltiiriiniin gelismesini 6lgmek ve izlemek i¢in kalite caligmalari internet

adresinde yaymlanmaktadir. Kanit https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/birim-kalite-

komisyonu adresinde yer almaktadir.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1.
2.

© N o 0 B

Degisim yonetim modeli

Degisim planlari, yol haritalart

Yiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari g¢evresinde meydana gelen degisime
yonelik analiz raporlari

Gelecek senaryolart

Kiyaslama raporlari

Yenilik yonetim sistemi

Degisim ekipleri belgeleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

1.

Kalite glivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari

Okulumuza ait tanimli siireg bilgileri okulumuzun internet sitesinde yer almaktadir. Kanit

2.

https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu adresinde yer almaktadir.

Is akis semalar1, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar

Meslek yiiksekokulumuza ait is akis semasi https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/is-akis-

3
4.
5
6

surecleri adresinde yer almaktadir.
Bilgi Yonetim Sistemi
Kurumsal Risk Y6netim Plani

Geri bildirim yontemleri

. Paydas katilimina iliskin belgeler

Egitim ve Ogretim kalitesinin arttirilmasina yonelik her yil i¢ ve dis paydaslardan gériis alinmaktadir.

Bunun yaninda her y1l i¢ ve dis paydaslar ile yiiz yiize toplantilar diizenlenmektedir. Kanit
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https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/birim-kalite-komisyonu
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/birim-kalite-komisyonu
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/is-akis-surecleri
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/is-akis-surecleri

https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/62025 adresinde yer almaktadir.

7. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari
Okulumuzun kalite yonetim bilgi sistemi (KALBIS) ile y1lda dért defa boliimiimiize iliskin izleme ve

iyilestirme raporlar kanitlar1 ile birlikte sisteme sunulmaktadir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler

ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar
2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

Okulumuza ait internet sayfalar siirekli olarak giincel tutulmaktadir ve duyurular kisminda yapilan

etkinlikler giinliik olarak yayimlanmaktadir. Kanit https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo adresinde

yer almaktadir.

Kurum i¢i ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siireglerinin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar
I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amaci gerceklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu

stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda

sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.
B.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Misyon ve vizyon

Yiiksekokulumuza ait misyon ve vizyon ifadeleri stratejik plan hazirlama ¢aligmalari kapsaminda
gozden geg¢irilmig, boliimler bazinda misyon ve vizyon tanimlamalarimiz giincellenmis, web
sitesinde i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir.

https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/muhasebevergiuygqulama/sayfa/hedefleri

https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/muhasebevergiuygqulama/sayfa/egitim-amaclari

Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de igermelidir)
Yiiksekokulumuz, uzaktan egitim ve Ogretime iliskin Ogrencilere iicretsiz uygulamalar,
bilgilendirmelere iliskin kanitlar;

Uzaktan egitim yonetmelik, YOK  usul ve esaslar ve yonergeler;

https://ohu.edu.tr/uzem/sayfa/yonetmelik-ve-yonergeler
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https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/62025
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/muhasebevergiuygulama/sayfa/hedefleri
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/muhasebevergiuygulama/sayfa/egitim-amaclari

Uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi; https://ohu.edu.tr/uzem

Uzaktan egitim duyuru sayfasi; https://ohu.edu.tr/oidb/duyuru/60668

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

. Politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim
vurgusu)

. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini igeren dokiiman (stratejik plan,

strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

Yiiksekokulumuz tarafindan hazirlanan stratejik plani ve her y1l sunulmak iizere hazirlanan
Faaliyet Raporu kapsaminda; yiiksekokulumuzun personel verimliligi ve memnuniyetinin
gelistirilmesi, ulusal ve uluslararasi yayin ve proje sayisinin arttirilmasi, egitim-ogretim
faaliyetlerinin nitelik ve niceliksel olarak gelistirilmesi, kurumsal kapasitenin giiglendirilmesi
alanlarina odaklanan performans gostergeleri olusturulmus, ancak bu gostergelerin takibi ve
hedef degerlere ulagma durumuna iliskin iyilestirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
Ontimiizdeki siireglerde ele alinacaktir.

Oz degerlendirme raporlar1; https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/oz-degerlendirme-
raporlari

Faaliyet raporlari; https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/faaliyet-raporu

Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve
dis paydas katilimin1 gosteren kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari’yla uyumunu
gosteren kanitlar

Stratejik Planda yer alan gdstergelerin yillik ger¢eklesme takibini ve iyilestirme onerilerini igeren
performans raporlari

Stratejik amagclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlar1

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2.3. Performans yonetimi

1. Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

2. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

3. Performans yonetimi siirecinin nasil isledigini gosteren kanitlar
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Boliimiimiizde ii¢ aylik donemlerde hazirlanan birim eylem planlarinin da takibi yapilmakta ve
performans gostergeleri olarak takip edilmektedir.

Performans programi raporu

Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak

amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidur.

B.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1.

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar
Olgme degerlendirme sonuglart NOHU OGTIS Sistemi ile duyurulmaktadir, web sitesine ait
kamit: https://login.ohu.edu.tr/Login/Index

Egitim- Ogretim komisyonlar1 ve islemlerine iliskin kanitlar:

https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar

Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Universitemizin web sitesinde akademik ve idari birim ile dgrencilerin kullandiklar1 Bilgi
Yonetim Sistemi entegredir: https://www.ohu.edu.tr/

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar

Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

1.

Insan kaynaklar1 politikast ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

Calisan (akademik ve idari) personellerin memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla Istek Yonetim Sistemi bulunmaktadir.

Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri sistem iizerinde OGRIS den
gergeklestirilmektedir.

Insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.3.3. Finansal yonetim

1.

Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

Yiiksekokulumuzda faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmelere ait biitce bilgileri her yil
faaliyet raporlarinda yayimlanmaktadir:
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/faaliyet-raporu

Stratejik Plan:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari2/sayfalar/16296/5c025ylx.pdf

Kamu Mali yonetimi ve kontrol kanunu:
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gdsteren belgeler

Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iligskin izleme raporlar1 ve analizleri ve iyilestirme
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4. Siire¢ Yonetimi

1.

o~ DN

Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Y onetimi El Kitab1

Yiiksekokulumuza ait tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler tanimlidir.
Siire¢ Kilavuzlari ve Siire¢ Sorumlular1 Egitim Belgeleri

Siire¢ yonetimi uygulamalari (Uzaktan egitim dahil)

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Siire¢ yonetim mekanizmalarina iligkin kanitlar internet sitesinde yer almaktadir.

Is akus siiregleri: https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/is-akis-surecleri

Gorev tanimlart: https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/gorev-tanimlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4. Paydas Katilm

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

B.4.1. i¢ ve dis paydas katihnm

1.

Kurumun = siireglerine  6zgii  olusturulmus ic ve dis paydas listesi ile paydaslarin

onceliklendirilmesine iliskin kanitlar
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I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir.  Gergeklesen katilim neticesinde sonuglar degerlendirilmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak
grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama arag¢ ve yontemleri olarak anketler,
grup toplantilar1 gerceklestirilmektedir.

Kanit https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/62025 adresinde yer almaktadir.

Karar alma siire¢lerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

Karar alma siireglerinde i¢ ve dis paydas goriisleri alinmaktadir. Kanit NOHU Evrak Tarih ve
Sayisi: 30/03/2023-339073.

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1.

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Yiiksekokulumuzda &grenci goriisleri, sikayetleri, anketler, dis paydas anketleri vb. OGRIS
sistemi lizerinden sistematik ve ¢esitli yollarla alinmaktadir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri igin muhtelif kanallar vardir, grencilerce bilinir, bunlar adil
ve etkin bir bi¢imde ¢aligmaktadir.

Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ogrenciler ile ilgili geri bildirimler OGRIS sistemi iizerinden her yariyil sonunda anket yolu ile
gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma katilim drnekleri

Ogrenci birligi baskan1 ve okul yonetimi diizenledigi toplantilar ile dgrencilerle gergeklestirilecek
olan gezilere karar vermekte ve planlamalar yapmaktadir.

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi Ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Ogrenciler ile ilgili geri bildirimler OGRIS sistemi iizerinden her yariyil sonunda anket yolu ile
gerceklestirilmektedir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1.

Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

Ogrenimini basari ile tamamlayip mezun olmaya hak kazanan dgrencilerin mezun bilgi sistemine
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iiye olmalar1 saglanarak mezun olan Ogrenciler ile bdliimiimiiziin baglarinin koparilmamasi

amaclanmaktadir. Kamt https://soft.ohu.edu.tr/mbs/ adresinde yer almaktadir.

2. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi
Mezun Ogrencilerden bu konu ile ilgili anket yolu ile bilgi alinmaktadir. Ankete 6grencimiz

https://soft.ohu.edu.tr/mbs/ adresinden ulasmaktadir.

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalart
4. Mezun geri bildirimler
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar
B.S. Uluslararasilagsma
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuclarint periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.
B.5.1.Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi Ve organizasyonel yapisi
2. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlari
3. Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

1. Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama
kanitlar

2. Uluslararas1 c¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus vb.
biitcelerin kulanim orani, AB proje biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda

gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi)
3. Uluslararasilagsma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.5.3. Uluslararasilasma performansi

1. Stratejik plan ve uluslararasilagma politikasina iliskin performans gostergeleri
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C.

Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi
programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
Uluslararasilagsma siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme ¢aligmalari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

EGITIM VE OGRETIM

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;

ogretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun

ihtiyac¢larina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

C.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

C.1.1. Program tasarimi ve onayl

1.

Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikastyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

Derslerin igerikleri, ama¢ ve hedefleri https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi/onlisans internet

adresinde verilmektedir.

Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Program tasarimi Ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar, siireg
sorumlulari, siire¢ akig1 vb.)

Program amag Ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program érnekleri, giincel
ders izlence 6rnekleri vb.)

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna goére yapilan iyilestirilmelere iligkin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1.

Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir.  Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi

https://ohu.edu.tr/oidb/sayfa/ulukisla-meslek-yuksekokulu

Web Sitesinde ilan edilen taniml siirecler dogrultusunda ders programlarinin yayinladigi internet
adresi

https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/ders-ve-sinav-programlari
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[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

Egitim komisyonu karar1, senato kararlar1 vb

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

1.

Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve
bunlarm program ¢iktilari ile uyumunun nasil 6lgtiigiine dair etkili siiregleri nasil ger¢eklesecegini
gosteren yonerge ve planlama kanitlari

Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi internet adresinde yer almaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/avcilikyabanhayati/sayfa/program-ciktilari
Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program c¢iktilariyla uyumunu gosteren
kanitlar

Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

C.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

1.

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Ders Planlar1 ve AKTS ders bilgilerinin boliimlere gore yaymlandigi web sayfalari
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/avcilikyabanhayati/dersplani

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tanimlandigini gosteren kanitlar*
Boliimiimiizde staj programi yer almaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/AYH2025

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler
Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

Diploma Eki

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarimin takibini gosteren kanitlar

AKTS kredilerinin hesaplanmas1 web sayfasi

https://www.ohu.edu.tr/diplomaeki/sayfa/akts-kredi-dagilimi
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6.
7.

AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim tiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Boliimiinlizce program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin her egitim - 6gretim
yil1 sonunda egitim — 6gretim programlarinin; degisen kosullar, mevzuatlar, yeterlilik ¢erceveleri,
mezun Ogrenci ve paydas goriisleri dogrultusunda degisiklige ihtiyact olup olmadig
degerlendirilir. Bu bilgiler 1s181nda yeniden gilincellenir.

Bolimiimiiz 22/05/2023 tarihli 2023/127 sayili senato karari ile miifredatin1 giincellemistir.
Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere kurdugu
mekanizma &rnekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar1 agisindan degerlendirme)
Boliimiimiiz her y1l 6z degerlendirme raporlarini giincellemektedir.

Program ciktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Her yil i¢ ve dis paydas toplantilar1 diizenlenerek iyilestirme ve degisiklikler konusunda
bilgilendirme ve goriis alis verisi yapilmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/62025

Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiillmesi igin gerekli
stirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

Boliimiimiizde olagan dis1 her tiirlii durum ve faaliyet ile ilgili egitimler diizenlenmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/61679

https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/60190
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

1.

Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalart
Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalarina

https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/avcilikyabanhayati/sayfa/komisyonlar

adresinden ulasilabilmektedir.
Egitim ve ogretim ile dlgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve

takvim
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Boliimiimiizde egitim ve 6gretim siireclerine iliskin kanitlar web sitesinde yayimlanmaktadir.
Sinav yonetmeligi: https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Akademik takvim: https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/akademik-takvim

Sinav programlari: https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/ders-ve-sinav-programlari

Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Izleme ¢alismalarma dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da
analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
diizenlemeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2 Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik

kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarl sekilde uygulamalidir.

C.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1.
2.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

Uzaktan egitime 0zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

Aktif 6grenme yontemi kullamilarak 6grencilerin arastirma gelistirme yetenegini gelistirmeyi
hedefleyen arastirma ve 6devler verilmektedir.

Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-ogretme yaklagimina iligkin
uygulamalar

TUBITAK toplantis: https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/61645

Siireglerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

1.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari,
organizasyon yapilari ve gérev tanimlari

Boliimiimiizde siif ya da staj gegme ile ilgili kurallar asagidaki internet adreslerinde 6grencilerle
paylasilmaktadir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi:
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https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
Ol¢me degerlendirme sonuglar1 Ogrenci Isleri Otomasyon (OGRIS) Sistemi ile duyurulmaktadir.
Ogrenci isleri otomasyon internet adresi: https://login.ohu.edu.tr/

2. Programlardaki 6lgme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri
Boliimiimiiz 6grencilerinin yazili ve uygulamali siav basarilari, iiniversitemizin “On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Ydnetmeligi” kapsaminda degerlendirilmektedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Yiiksekokul &gretim elamanlart her egitim donemi baslangicinda sinav yontemleri ve
degerlendirme belirlenerek giincellenir ve OGRIS sistemine yiiklenir.

Dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan sistem kontrolii saglanir ve 6grenci erisimine agilir.

3. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav &rnekleri (programda yer verilen farkli dlgme
araclarina iliskin)

4. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
https://www.ohu.edu.tr/akts

5. Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi siavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iligkin mekanizmalar
Dezavantajli gruplar icin smavlar farkli dersliklerde ve Ogretim gorevlisi gdzetimi altinda
gerceklestirilmektedir.

6. Sinav giivenligi mekanizmalari
Sinavlar boliim 6gretim gorevlilerinin gozetimi altinda gerceklestirilmektedir.

7. lIzleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

C.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

1. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Universitede merkezi yerlestirme disinda lisans 6grencilerinin kabulii yatay gecis, dikey gecis, yurt
disindan Ogrenci kabulii vb. olusturulan yonetmelik ve yonergelerle diizenlenmekte olup, bu
yonetmelik ve yonergelerde kriterler ile degerlendirmenin ne sekilde yapilacag: belirtilmektedir.
Kabuller, belirtilen kriterlere uygun olarak gerceklestirilmektedir.
Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Ana dal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y&netmelik:

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans Yatay Gegis Ydonergesi
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
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Nigde Omer Halisdemir Universitesi On lisans ve Lisans Programlarma Yurt Disindan Ogrenci
Kabul Yonergesi https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Onceki dgrenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigma dair belgeler;
TYYC kapsaminda yer alan her bir egitim-6gretim diizeyi 6n lisans i¢in toplam egitim siiresi, kredi
ve 0grenci ¢alisma ylikii araliklar asagida gosterilmektedir. TY'YC Diizeyleri i¢in Toplam Kredi
ve Ogrenci Calisma Yiikii Araliklarma her boliim igin asagida verilen ders planlari web
sayfalarindan ulasilabilir.

Ders_plant: https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo//muhasebevergiuygulama/dersplani

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar, On
Lisans Ogrenci kabulii Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim-Ogretim Yonetmeliginde
ayrintili olarak belirtilmekte ve uygulanmaktadir.

Ogrenci_kabuliine_iliskin_yonetmelik: https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanatlar,

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Boliim/Program Adi Akademik | Kontenjan Kayit Yaptiran | YKS Puani YKS Bagsar1 Sirasi
il Ogrenci Sayist En yiiksek | En En En distik
disiik yiiksek
Avcilik ve Yaban Hayat1 | 2024-2025 45 47 329,676 281,83 | 329,66 | 1.084.871
2023-2024 45 47 360,767 268,76 1.309.538

C.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Ogrencinin akademik ve Kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve vyeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin taniml siiregler ve mevcut uygulamalar
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul Y®6nergesi

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Cift Anadal Y®dnergesi
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Yatay gegis (merkezi yerlestirme puanina ve basar1 puanina gore) yonerge yonetmelik ve Ek-1
madde uygulama ilkeleri

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge
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Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler
Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tanindigin1 gdsteren belgeler*

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3.08renme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini

yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim

ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik

gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir

C.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarm yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin ~ planlamalar

ve uygulamalar

Ogrenci el kitabr (kurumun sundugu 6grenme ortam ve kaynaklarmi anlatan) e Ogrencilerin
(kiitiiphane, labaratuvar vb) erisim analizleri

Ogrencilere her yil kurumun sundugu &grenme ortam ve kaynaklarmin anlatildigi egitimler

verilmektedir. Kanit https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/60137 adresinde yer almaktadir.

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)
Ogrenciler boliimiimiiz web sayfasindan ders palanlar1 sayfasindan ders kaynaklaria
ulasabilmektedirler.

https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/muhasebevergiuygulama/dersplani

Ogrenme ydnetim sistemi uygulamalarina iliskin drnekler

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)
Ogrencilere her donem sonunda OGRIS iizerinden anket uygulamas: gergeklestirilmektedir.
Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine Ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

Ogrenme kaynaklarmin iyilestirilmesine yonelik i¢ ve dis paydas goriisleri yillik olarak ele
alinmaktadir. Bunun yaninda mezun goriislerine de yer verilmektedir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiiniizce program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin her egitim - §gretim
yil1 sonunda egitim — 6gretim programlarinin; degisen kosullar, mevzuatlar, yeterlilik ¢erceveleri,
mezun Ogrenci ve paydas gorisleri dogrultusunda degisiklige ihtiyact olup olmadigi

degerlendirilir. Bu bilgiler 1s181nda yeniden giincellenir.

C.3.2.Akademik destek hizmetleri
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10.

Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan kullanilan tanimli siiregler

Ogrencilerin staj bagvurular Kariyer Kapis1 Ulusal Staj Programu iizerinden yapabilmektedir.

Kariyer Kapis1 Web adresi  https://kariyerkapisi.chiko.gov.tr/ulusalstajprogrami Ogrencilerin
staj bildirimleri ve degerlendirmeleri isletme degerlendirme formu ile yapilmaktadir. Ogrenciler
45 is giinii staj yapmaktadir.

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar1 ve tanimli
stirecler

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Ogrenciler damismanlarina OGRIS {izerinden mesaj géndererek, mail yoluyla ya da danismanlarmimn
ilan ettigi giin ve saatlerde yiiz ylize goriisebilmektedirler.

Psikolojik danigmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve Kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
Kariyer merkezi uygulamalari

Ogrencilerin katilimina iliskin kamtlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarinmn sonuglar1 ve izleme kanitlari
Siirece iliskin yapilan gilincelleme ve iyilestirme kanitlar

Boliimiimiiz 22/05/2023 tarihli 2023/127 sayili senato karar1 ile miifredat gilincellenerek Kariyer
Planlama dersi eklenmistir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3.3. Tesis ve altyapilar

1.

Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

Tesis ve altyapisinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar 6grencilere gerek uyum egitimleri ile
gerekse ilan panolarma ve sosyal tesislerin kapilarina asilmak suretiyle ogrencilere
duyurulmaktadir.

Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar

Erisim ve kullanim zamanlar1 6grencilere gerek uyum egitimleri ile gerekse ilan panolarina ve
sosyal tesislerin kapilarina asilmak suretiyle 6grencilere duyurulmaktadir.

Tesis ve altyapmin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artig arasindaki iliski gibi)

Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlari

Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, g¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Spor tesislerinin ihtiyaclart dogrultusunda siirekli iyilestirme ¢alismalart gergeklestirilmeye
calisilmaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

C.3.4. Dezavantajh gruplar

1.

Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)
Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin belgeler

Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin izleme Ve iyilestirme kanitlart

Boliimiimiiz kurumumuzla engelsiz {iniversite uygulamasinda paralel bir sekilde iyilestirme
gergeklestirmektedir. Dezavantajli 6grencilerimize siavlarini rahat bir sekilde gerceklestirmeleri
ve gerekiyorsa dersliklerin 6grenimlerini kolaylastiracak sekilde hazirlanmasi saglanmaktadir.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
Yiiksekokulumuzda 1 adet 6grenci kuliibii ( Doga ve Yasam Kuliibii ) bulunmaktadir.
Kuliiplerin olusturulmasi, onaylanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanliginin web sayfasinda yer alan > Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Ogrenci Kuliipleri Yonergesi * dogrultusunda yapilmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/mevzuat

Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi

(Faaliyet tiirii, konusu, katilimc1 sayis1 vb. bilgilerle)

Yiiksekokulumuzda Universitemizle paralel bir sekilde yillik olarak gerceklestirilen turnuvalara
katilmaktadir. Bunun disinda ayrica yiiksekokulumuzda 6grenciler arasinda spor miisabakalari
gerceklestirilmektedir.

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

Faaliyetlerin cesitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigini gosteren kanitlar

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
¢esitlendirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile

ilgili tiim siireclerde adil ve a¢ik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak

amaciyla, ogretim elemanlarinin egitim-6gretim Yyetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar

sunmalidir.

C.4.1.Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
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1.

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna acik
oldugunu gosterir kanitlar

Atama, yiikseltme kriterleri Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi ile Ogretim
Uyesi Digindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda
yapilmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler

Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

Her donem basinda boliim hocalari toplanarak verilecek dersler ve yapilacak gilincellemeler
hakkinda toplanmakta ve yapilacak iyilestirmeler konusunda karar vermektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

1.

Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri
vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

Egiticilerin, egitim-6gretim yili icerisinde kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek icin
seminer, kurs, calistay gibi etkinlere katilimi, ¢alisma alanlariyla ilgili egitici egitimi
programlarina (egitimci egitimi, ilkyardim egitici egitimi vb.) katilimi desteklenmektedir.
Kurumsal temelde hazirlanan egitimlere (proje yazma egitimi, kiitliphane veri tabanlar1 kullanma
egitimi, Erasmus, Farabi bilgilendirme toplantilar1 vb.) yonelik Ogretim elemanlarina
bilgilendirme ve duyuru yapilmaktadir.

Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalaria iliskin kanitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iligkin kanitlar
(Uzaktan egitim uygulamalari dahil)

Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani G6gretim yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik
uygulamalar

Egiticilerin egitimleri kapsaminda egitimler diizenlenmektedir. Kanit
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/61645 adresinde yer almaktadir.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gdsteren kanitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Universitede yiiriitiilen egitim ve dgretim faaliyetleri cergevesinde alandaki kalite ve verimliligi

arttirmak amaciyla yeni gelismelere, yeni teknolojilere, Ar-Ge ¢alismalarina yonelik egitimlere
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Ogretim elemanlarin katilimi saglanmakta, fakiiltedeki 6gretim elemanlar: ilgili birim ve
komisyonlarda gorevlendirilebilmektedir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ogretim Mezun Oldugu Deneyim Siiresi Ders Yiikii (Haftahik
Elemaninin Son Kurum ve Ders Saati)
Unvanm ve Adi Mezuniyet Yih | Kamu/Sana | Ogretim Kurumdaki 2023- 2024-
yi Deneyimi | Deneyimi (yil) | Deneyimi (yil) | 2024Bahar | 2025 Giiz
(1)
Ogr. Gor. Oguzhan | 2017/Uludag
MENTIS Universitesi
(Lisans) 23/3 23 23 21 18
Ogr. Gor. Serap 1995/Ankara
DOGAN Universitesi 28 28 27 6 7
(Lisans)
Ogr. Gor. Hatice 2020/Selguk
Nur KILIC Universitesi 4 4 4 14 9
(Yiiksek Lisans )

C.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve odiillendirmek igin
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siirecler
Ogretim elemanlarmin  bilimsel etkinlikleri Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
dogrultusunda yapilmaktadir. Her béliimden bir iiyenin yer aldigi Akademik Tesvik Odenegi
Birim Komisyonu kurulmustur.

2. Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iligkin uygulama 6rnekleri

3. Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirmeye iliskin kanitlar

4. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek {izere yiiriitiilen
faaliyetlere iligskin izleme ve iyilestirme kanitlart

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun aragtirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci

kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan

gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve

nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan

tyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

D.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
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D.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

1.
2.
3.

Aragtirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyon yapisi

Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalari

Arastirma yOnetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

1.
2.
3.

© ® N o

Aragtirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

Aragtirma g¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gésteren
kanitlar

Arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Ic kaynaklar ve kullanimma iliskin tamiml siirecler (BAP Yé&nergesi, I¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.)

I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilim

Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek {izere olusturulmus yontem ve birimler

Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibartyla ger¢eklesen degisimler

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1.
2.

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar

Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gore
dagilimi

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

D.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1.

2.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalar1 vb.)

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik destekleyici egitimler
diizenlenmektedir.

Kanit https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/61645 adresinde yer almaktadir.

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
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3. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

2. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin
kanitlar

3. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen ¢alismalar ve projeler

4. Paydas geri bildirimleri

5. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.3. Arastirma Performansi

D.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler

Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme calismalar1 Universitemiz tarafindan

olusturulan Akademik Degerlendirme Kurulu, Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz

Komisyonu, Ar-Ge Siirecleri Izleme ve Kalite Komisyonu, Bilimsel Yaymlar1 Tesvik ve

Degerlendirme  Komisyonu, Etik Kurul gibi  kurullar araciligiyla  yapilmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/sayfa/diger-kurul-komisyon

2. Arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

3. Paydas geri bildirimleri

4. Aragtirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli
stirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 0lgme aracglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)
Akademik personelin arastrma performansinin izlenmesine yonelik YOKSIS verileri
AKAPEDIA iizerinden giincellenerek 6zgecmis sayfalari olusturulmaktadir. Tesvik ve
odiillendirme kapsaminda Uluslararas1 Bilimsel Yaymlar1 Tesvik Programi Uygulama Esaslari

bulunmaktadir. Kanit https://ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler adresinde yer almaktadir.
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Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Anket yoluyla 6gretim elemanlarmin geri bildirimleri OGRIS {izerinden gerceklestirilmektedir.
Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

E. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel

ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki

altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

E.1.Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

E.1.1.Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

1.

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar
Yiiksekokulumuzun toplumsal katk1 politikas1 kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kapsaminda tanitim komisyonu olusturulmus ve web sitesinde
yayimlanmigtir.

Kanit  https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar ~ adresinde  yer

almaktadir.

Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iligkin izleme
ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

E.1.2. Kaynaklar

1.

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin
kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar iginde dagilimini igeren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

E.2. Toplumsal Katki Performansi
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Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

E.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.
2.

© © N o

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek {izere gegerli olan tanimli siireglere
ait kanitlar

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalari
gosteren kanitlar

Kurumda yiirtitiilen toplumsal katk: faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlari

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren
kanitlar/raporlar

Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

29



