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A. GENEL BiLGILER

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Finans ve Bankacilik Béliimii, YOK Yiiriitme Kurulu
Baskanligmin 26/06/1988 tarih ve 20914 sayili yazilar1 geregince agilan Nigde Omer Halisdemir
Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi igerisinde 30/03/2011 tarihinde agilmistir.

Finans ve Bankacilik Boliimii’niin Lisans Programi, her biri 30 AKTS degerinde 8 yartyildan olusan
4 yillik bir programdir. Boliimiimiiz 1 Profesér, 4 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma
Gorevlisi’nden olusan geng ve dinamik bir akademik kadroya sahiptir. Ayrica isletme Boliimii’nden
de Profesdr, Dogent ve Dr. Ogr. Uyesi unvanina sahip 6gretim elemanlari ile desteklenmektedir.

A.1. iletisim Bilgileri

Akademik Personel E-Mail Dahili

Prof. Dr. H. N. Kartal

DEMIRGUNES kartaldemirgunes@ohu.edu.tr

Dog. Dr. Ozkan HAYKIR ohaykir@ohu.edu.tr 0 (388) 225 23 64

Dog. Dr. Ayberk Nuri

BERKMAN aberkman@ohu.edu.tr 0(388) 225 4256

Dog. Dr. Eyytp Ensari

SAHIN ensarisahin@ohu.edu.tr

Dog. Dr. Giirgem

OZAYTURK gurcemozayturk@ohu.edu.tr 0(388) 2252013

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet

Sinan CELIK mehmetsinancelik@ohu.edu.tr 0 (388) 225 20 54

T e —
r- Ogr. Uyesi Ayyice amemis@ohu.edu.tr

MEMIS KARATAS
Ars. Gor. Meliksah AYDIN maydin@ohu.edu.tr 0 (388) 2252048
Ars. Gor. Gokgce AVBAZ gokceavbaz@ohu.edu.tr

A.2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisiklikler

Programda, lisans 6grencileri ilk y1l Temel Bilgisayar, Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi,
Yabanci Dil ortak zorunlu derslerle birlikte, isletme Bilimine Giris, Muhasebe, Isletme ve Ekonomi
Matematigi, Genel Iktisat, Hukukun Temel Kavramlari, Finans Matematigi, Yonetim ve
Organizasyon, Davranig Bilimleri gibi boliimiin uzmanlik alanina temel olusturacak igerikte olan
konular1 dgrenirler. ikinci sinifta, Isletme Finansmani, Istatistik, Ticaret Hukuku, Banka ve Sigorta
Hukuku, Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Pazarlama Yonetimi, Maliyet Muhasebesi, Uygulamali
Istatistik, Finansal Yonetim, Finansal Tablolar Analizi, Makro Iktisat ve Mikro Iktisat meslek
derslerini alirlar. Ugiincii sinifta Bankacilik ve Finans Uzmanlik alaninin temellerini ve her yartyilda
iki secmeli ders olmak iizere sectikleri dort se¢meli ders ile ilgi alanlarina gére uzmanliklarini
gelistiren 6grenciler, dordiincii sinifta ise ileriye yonelik ¢alisacaklar: alanla ilgili dersleri secerek o
alana yogunlasirlar. Doérdiincii yilin sonunda hazirlamis olduklar1 Lisans Tez'ini bagariyla savunan
ogrenciler programdan "Bankacilik Meslek Elemani" ve “Finans Meslek Elemani” unvanlartyla
mezun olurlar.



Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirii (Normal / - Kayith Ogrenci
Programm Adi I1. Ogretim; Egitim Dili vs.) Programun Siiresi Sayisi
FINANS VE Normal Ogretim 4 y1l 300
BANKACILIK BOLUMU (Tiirkge)
(Lisans)
BANKACILIK VE Normal Ogretim 2yl 26
FINANS BOLUMU (Tezli (Tiurkge)
Yiiksek Lisans)
BANKACILIK VE Normal Ogretim 4yl 5
FINANS BOLUMU (Tirkge)
(Doktora)

B. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarint ve bu politikalar
hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine
iliskin yontemini bu kisimda anlatmast beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi
sistemine katitlimimi ve katki vermesini saglamalidir. Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

B.1. Liderlik

Boliimiimiiz degerleri ve hedefleri dogrultusunda yeniliklere acik , farkindalig: yiiksek , motive edici
ve biitiinlestirici bir liderlik anlayis1 benimsenmistir. Bu dogrultuda akademik ve idari birimlerimiz
ile yoOnetim arasinda etkin bir iletisim agimiz bulunmakta ve belirli araliklarla diizenlenen
toplantilarla bu iletisimin glincel , iyilestirilebilir ve siirdiiriilebilir olmas1 saglanmaktadir.

B.2. Paydas Katilim

e Boliimiimiiz stratejileri ve politikalar1 dogrultusunda tiim siireclerdeki PUKO adimlarina
paydas katilimin1 saglamay1 hedeflemekte ve bu hedef dahilinde i¢ ve dis paydaslari, yiiz
yiize/cevrimici toplantilar, dogrudan yazili goriis alma veya anketler (her yariyil icerisinde
genel smav haftasinda uygulanan Ogrenci Ders Anketleri, mezuniyet sirasinda uygulanan
Yeni Mezun Anketleri, belirli araliklar ile degerlendirilen Mezun ve Isveren Anketleri ile bazi
boliimlerde uygulanan Staj Anketleri) araciligiyla kalite giivence yonetimine dahil
edilmektedir. Ayrica, akademik birim bazinda ihtiya¢ dahilinde dis paydas toplantilart
yapilmaktadir.

e Birimlerimiz her giiz ve bahar doneminde Akademik Kurullarin1 gergeklestirmekte ve bu
toplantilarda Akademik Personelin istek/Oneri ve beklentileri birim yoneticileri tarafindan
kay1t altina alinarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

e Boliimiimiize kayit yaptiran 6grencilere boliim, kiitiiphane, yemekhane, kampiis i¢eresindeki
aligveris yerleri, kongre merkezi, spor merkezi, otobiis durak ve gilizergahlar1 vb. konularda
oryantasyon programi diizenlenmekte ve danigsman-68renci toplantilar1 yapilmaktadir.

C. EGITIM VE OGRETIM

Kurumun egitim-6gretim stirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve ogretim, kurumun
siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan ger¢eklestirileceginin belirlendigi,
egitim-ogretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi

ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele
alimmahdir.



C.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

e Boliimiimiizde egitim programlarinin tasarimi ve onay1 i¢in tanimli siiregler bulunmaktadir.
Buna uygun sekil Bologna siireci ders tanitimlar1 yapilmakta, programin dersleri i¢in gerekli
ekleme ve giincellemeler takip edilmektedir. Boliimiimiiz web sayfasinda yer alan ders
planlar1 sayfasinda derslerimizin Bologna bilgileri yer almaktadir.

Bankacilik ve Finans — Ders Planlari : https://ohu.edu.tr/iibf/bankacilikfinans/dersplani

e Akademik birimlerin 6gretim iiyelerinden gelen ders verme talepleri, ders igerigi i¢in gerekli
nitelikler de gdz Oniine alinarak boliim baskanliginca degerlendirilmekte ve ders dagilimlar
yapilmaktadir. Bu dagilimlar, daha sonra ilgili akademik kurullarda goriisiilerek karara
baglanmaktadir. Bu siire¢ boyunca her asamada akademik kadronun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin gerektirdigi niteliklerin oOrtiismesi gozetilmektedir. Boliimiimiiz ders dagilim
dengesinde temel, alan ve meslek ders kategorileri dikkate alinmaktadir. Egitim planlarinda
temel, alan ve meslek derslerinin dagilimi bolimlerin  egitim amacglarina gore
belirlenmektedir. Boliimiimiizde ders planlamalar1 ve gorevlendirmeleri, &gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarma gore ve ders yiikii gibi denge unsurlar1 gozetilerek
yapilmaktadir. Gerekli durumlarda boliim disindan goérevlendirmeler talep edilmektedir.

C.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogretim yontem ve teknikleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik

temelli 6gretim, Slgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir

Ol¢me ve degerlendirme

e Boliimiimiiz ag sayfasinda genel bilgiler kisminda ders ve sinif i¢i etkinlikler, proje tabanl
ogrenme, seminer, tez hazirlama, alan galismasi, rapor yazma gibi kullanilan egitim-6gretim
yontemleri agik olarak paydaslarimiza duyurulmaktadir. Ek olarak, bu uygulamalar birimlerin
ders igerikleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Bu yontemler i¢in 6lgme degerlendirme
asamasinda dgrencinin basar1 notunu etkileyecek sekilde OGRIS iizerinden katki yiizdesi
belirlenebilmektedir. Ogrenci merkezli 6gretim yéntem ve teknikleri, ders planlarinda
belirtildigi gibi boliim ag sayfasinda da ders bilgi paketleri seklinde erisime agik durumdadir.
Boliimiimiizde 6grenci merkezli 6gretim yontem tekniklerini tanimli siiregler dogrultusunda
uygulamaktadir. Bu ¢ercevede derslerin degerlendirmesine iliskin 6grenci anketleri dersin
sorumlulariyla paylasilarak geri bildirim sunulmaktadir. Bununla birlikte, 6grencilerimiz ile
etkilesimi arttirmak i¢in goriisme saatlerinden yararlanilmaktadir.

e Bolimiimiizde aktif 0grenme yontemi kullanilarak Ogrencilerin arastirma gelistirme
yetenegini gelistirmeyi hedefleyen arastirma ve proje 6devleri ile donem sonu bitirme projesi
sunumlar1 yapilmaktadir.

e Boliimiimiizde dlgme ve degerlendirme siiregleri, On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmelikleri ile Basar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yénergesine
gore gerceklestirilmektedir. Devami veya smava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli
nedenlerin olugsmasi durumunda, tiim Ogrencilerimize yonelik mazeret sinavi gibi agik
diizenlemeler yer almaktadir. Olusturulmus komisyonlarin kontroliiyle, mezuniyet
kosullarma dair siire¢ ve diizenlemeler ilgili yonetmelik ve yonergelerde belirtilmis ve
yuriitiilmektedir.

e Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Basar1 Olcme ve Degerlendirme Esaslari Yonergesi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/yo0tspj3.pdf


https://ohu.edu.tr/iibf/bankacilikfinans/dersplani
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/yo0tspj3.pdf

Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Siav Yonetmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=29028&mevzuatTur= UnlverS|teY0netm
eligi&mevzuatTertip=5

Bankacilik ve Finans - Staj Yonergesi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/bankacilikfinans//sayfalar/15473/grm50jf2.pdf

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Kay1t YKS Puani YKS Bagar1 Sirasi
Boliim/Program Adi Akagelmlk Kontenjan Séavptlrat'l En
! grencl | g yiksek | En diisiik . En diisiik
Sayist yiiksek
2024-2025 | 84 83 299,92584 | 235,11102 | 350.143 | 1.031.734
Finans ve Bankacilik
2023-2024 | 74 72 279,15832 | 233,10731 | 579.795 | 1.102.096

C.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenme ortam ve kaynaklari

e Fakiiltemizin misyon, vizyon ve stratejik planinda da vurgulandig: iizere egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki hizmetleri 6nemsenmektedir. Tiim birimlerimize ait
idari ve egitim mekanlar1 bulunmasina ragmen ihtiya¢ durumunda birimler aras1 yazigsmalarla
dersliklerin, atolyelerin, bilgisayar laboratuvarlarinin ve konser salonlarinin farkli birimler
tarafindan egitim 6gretim siireci kapsaminda kullanimi saglanmaktadir.

e Boliimiimiiz derslerinde aktif kullamlan BIST-LAB (Borsa Istanbul Laboratuvari)
bulunmaktadir.

Akademik destek hizmetleri

e Akademik destek hizmetlerine yonelik boliimiimiizde faaliyet gosteren cesitli birimler
bulunmaktadir. Lisans ve lisansiistii diizeyinde akademik danmigsmanliklar 6gretim iiyeleri
tarafindan saglanmaktadir. Lisans programina kayit yaptiran her 6grenciye tam zamanl
ogretim elemanlar1 arasindan bir akademik danisman tayin edilmektedir. Lisansiistii
programlarina kayit yaptiran her 6grenciye ise Enstitii Anabilim Dal1 tarafindan ilk yariyildan
itibaren anabilim dal1 6gretim elemanlar1 arasindan bir akademik danisman atamaktadir. Her
Ogrenciye bir akademik danisman atanmasi yonetmelikler ile siirdiiriilebilir kilinmistir.
Akademik danigmanlar programa yeni baslayan 6grencilerin adaptasyonlarini kolaylastirmak
ve Ogrenimleri siiresince ihtiya¢ duyabilecekleri akademik bilgilere erisimi saglayabilmek
amactyla tiim boliimlerimizde danisman toplantilar1 ve oryantasyon egitimleri yiiz yiize olarak
gerceklestirilmistir. Oryantasyon egitimi ve damigman-6grenci toplantilar1 6grencilerin
kariyer gelistirme firsatlarina dair bilgilerin sunuldugu temel alanlar1 olusturmaktadir.

Ogrenci Damsmanhklar1  : https://www.ohu.edu.tr/iibf/bankacilikfinans/sayfa/bolum-kurulu

Tesis ve altyapilar

e Fakiiltemizde tam donanimli toplam 100 bilgisayarin bulundugu iki adet bilgisayar
laboratuvariyla &grencilerimize bilgisayar destekli egitim verilmektedir. Borsa Istanbul
tarafindan iiniversitemize hibe edilen BISTLAB( Borsa egitim ve finans simiilasyonu
laboratuvari) bulunmaktadir. Bununla birlik 6grencilerimize ¢calisma ve sosyallesme alanlari
sunulmaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=29028&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=29028&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/bankacilikfinans/sayfalar/15473/grm5ojf2.pdf
https://www.ohu.edu.tr/iibf/bankacilikfinans/sayfa/bolum-kurulu

e Uzaktan egitim donemlerinde ise Universitemizin sagladigi Microsoft Teams ve Office 365
alt yapisindan yararlanilmus, ders kayitlar1 OYS sistemine kaydedilmis ve smavlar da buradan
yuriitilmistiir.

Dezavantajh gruplar ile sosyokiiltiirel faaliyetler

e Fakiiltemiz engelli 6grencilere yonelik ¢esitli farkindalik etkinlikleri (konferans, dinleti, film
gdsterimi vb.) diizenleyip, ihtiya¢ duyan 6grencilere destek sunmaktadir. Ogretim ortaminda
ve Ogrenci laboratuvarlarinda, 6zel gereksinimi olan 6grencilerimiz i¢in gerekli glivenlik
onlemleri alinmis durumdadir ve altyapr diizenlemeleri yapilmistir. Binamizda rampa,
asansor, Ozel tuvalet, zemin katinda derslik, zemin katinda laboratuvar, merdivenlerde
tirabzan, sinavlarda yardimci engelli park yeri, engelli asansorii bulunmaktadir.

e Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemizde 6grenim goren 6zel gereksinimli 6grencilere sunulan hizmetlerin nicelik ve
nitelik yoniinden mevcut durumunu bildiren rapor Maliye Boliimii 6gretim iiyelerinden Dr.
Ogr. Uyesi Ozlem TUMER tarafindan bildirilmistir. Hazirlanan raporda engelli
ogrencilerimize saglanan teknolojik desteklere, sosyal alanlarda yapilan diizenlemelere, sinav
uygulamalarina ve akademik destekler gibi pek cok alanda bilgilere yer verilmistir.
Dezavantajli 6grencilerimize hizmet ve sinavlarda destek olunmasi amaciyla, Dekanligimizca
tiim birimlere sinavlarda dikkat edilmesi gereken hususlar ve 6zel gereksinimler konusunda
ilgili talimatlar génderilmis ve bu konuda farkindalik olusturulmustur.

e Fakiiltemizde &grenim goren Engelli Ogrenci Temsilcimiz Silanur OZDERE ve Yusuf Atilla
BULDUK ile Dekanlik Makaminda Dekan Vekilimiz Prof. Dr. Mutlu Basaran OZTURK,
Dekan Yardimcimiz Prof. Dr. Okyay UCAN ve Fakiilte Engelli Ogrenci Koordinatorii Ozlem
TUMER ’in katilimiyla 6grencilerimizin istek ve dnerileri dikkate alinarak fiziki imkanlar ile
egitim-O6gretim konforlarinin arttirilmasina yonelik ¢alismalarin yapilacagi karart alinmustir.

C.4. Ogretim Kadrosu

Universitemizde 6gretim {iyelifine atama ve yiikseltme olgiitleri tanimlidir. Diizenli olarak
giincellenmekte ve kamuoyuna agik raporlar ve ag sayfamiz araciligiyla yayinlanmaktadir.
Boliimiimiiz tarafindan ihtiya¢ duyulan kadrolar 6grenci sayisi, 6gretim kalitesi, arastirma olanaklari
ve degisen ihtiyaclar acisindan degerlendirilerek, Dekanlik Makamina bildirilmektedir. Boliim atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinde Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi’ne baghdir.

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Ogretim  Uyeligine  Yiikseltlme ve  Atanma  Yonergesi

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Atanan Akademik Personelin
Yeniden Atanmasma lliskin Usul ve Esaslar

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3802/a21af2i5.pdf

Akademik Degerlendirme Ayrintih Ornek Puan Tablosu
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/uwjoctk2.pdf



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3802/a21af2i5.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/uwjoctk2.pdf

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ogretim Elemaninin
Unvani ve Adi-Soyadi

Mezun
Oldugu
Son Kurum ve
Mezuniyet Yili

Deneyim Siiresi

Ders Yiikii
(Haftahk Ders

Saati)

Kamu/
Sanayi
Deneyi
mi (y1l)

Ogreti
m
Deneyi
mi (y1l)

Kurumdaki
Deneyimi
(y1D)

2023-
2024
Bahar

2024-
2025
Giiz

Prof. Dr. Hiiseyin Nazmi Kartal
DEMIRGUNES

Nigde Omer
Halisdemir
Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii,
Isletme Anabilim Dal,
Muhasebe-Finansman
Bilimdali (Doktora) /
2009

22

14

22

27

Dog. Dr. Ayberk Nuri
BERKMAN

Cukurova
Universitesi, Sosyal

Bilimler Enstitiisii /
2011

22

12

20

20

Dog. Dr. Ozkan HAYKIR

University of Exeter
/2017

Dog. Dr. Giirgem OZAYTURK

Cukuroava
Universitesi / 2019

14
(Kamu)

29

22

Dog. Dr. Eyyiip Ensari SAHIN

Nigde Omer
Halisdemir
Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii,
Isletme Anabilim Dal,
Muhasebe-Finansman
Bilimdali (Doktora) /
2017

13

17

20

Dr. Ogr. Uyesi Ayyiice Memis
KARATAS

Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi,
Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Bankacilik
ve Finans Anabilim
Dals, Ingilizce
(Doktora) / 2022

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Sinan
CELIK

Nigde Omer
Halisdemir
Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisti,
Isletme Anabilim Dal,
Muhasebe-Finansman
Bilimdali (Doktora) /
2023

25

27

Ars. Gor. Meliksah AYDIN

Selcuk Universitesi,
Sosyal Bilimler
Enstitiist, (Yiiksek
Lisans) / 2020

Ars. Gor. Gokge AVBAZ

Nigde Omer
Halisdemir
Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisti,
Finans ve Bankacilik
Anabilim Dali
(Yiiksek Lisans) /
2023




D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapimasit beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
siirekli gelisim odagt ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi,
arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve
ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyac duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

D.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
Bolimiimiizde arastirma faaliyetleri stirdiiriilmekte ve raporlariyla diizenli olarak izlenmektedir.

Raporlar, Fakiiltemiz web sayfasindan i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir.
Oz Degerlendirme Raporlari: https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

D.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Bolimiimiizde bulunan Ogretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yOnelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilmektedir.

D.3. Arastirma Performansi
Boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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E. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir.

E.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Akademik Personelimiz, vyiiriittiikleri projeler ve bilimsel ¢alismalar aracilifiyla, Nigde Omer
Halisdemir Universitesinin ve Fakiiltemizin belirledigi stratejik hedeflere uygun bir sekilde
aragtirma-gelistirme siireclerini etkin bir bicimde yonlendirerek, toplumsal katki siireclerine entegre
edilmis {iriinler iiretmeye odaklanmaktadir. Bu baglamda, Akademisyenlerimiz, Universite ve
Fakiiltenin genel vizyonuyla uyumlu projeler gelistirerek, bilimsel katkilarmin yani sira toplumun
ithtiyaclarina da ¢6ziim odakli yaklasimlar sunmaktadir.
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