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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yénetim stirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarint ve bu
politikalart hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kissmda anlatmast beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katilimint ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli

ve stirekli iyilestirmelidir.
A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar

uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 4: Boliimiimiiz yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birimlerin
genelini kapsamakta olup her bir akademik ve idari personel tarafindan igsellestirilebilir ve siirdiiriilebilir
olmast yoniinde gerekli uygulamalar ve diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica Fakiiltemize ait organizasyon

semast , gorev tanimlar1 ve ig akig siirecleri resmi sitemizde yayinlanarak paydaslarca bilinirligi

saglanmustir.

Fakiilte Gorev Tanimlari: https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/gorev-tanimlari

Fakiilte Is Akis Siiregleri: https:/https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/is-akis-surecleri

Fakiilte Organizasyon Semast: https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/organizasyon-semasi

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 2: Boliimiimiiz degerleri ve hedefleri dogrultusunda yeniliklere agik , farkindalig: yiiksek
, motive edici ve biitlinlestirici bir liderlik anlayisi benimsenmistir. Bu dogrultuda akademik ve idari
birimlerimiz ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agimiz bulunmakta ve belirli araliklarla diizenlenen

toplantilarla bu iletisimin giincel , iyilestirilebilir ve siirdiiriilebilir olmas1 saglanmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 2: Her yil hazirlanan Faaliyet Raporu ve belirli periyotlarla hazirlanan Stratejik Plan

degerlendirmeleriyle gerceklestirilecek hedef ve bu gegisi gergeklestirecek bir siireci ve yapilanmayi

organize etmek miimkiin hale getirilmistir.



https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/gorev-tanimlari
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Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Boliimii 2021-2022 , 2022-
2023 ve 2023-2024 Egitim Ogretim Yillar1 Faaliyet Raporu:
Iktisat Bolimii 2021-2022 ve 2022-2023 Egitim Ogretim Yillar1 Faaliyet Raporu

Iktisat Bolimii 2023-2024 Egitim Ogretim Yaillar1 Faaliyet Raporu

iktisat Bolimii 2024-2025 Egitim Ogretim Yillar: Faaliyet Raporu

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalary 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Universitemiz Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS), Akademik Performans
Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) ve Istek Yonetim Sistemi (IYS) kullanilmaktadr.
Ayrica, komisyon iiyelerimiz seffaflik ilkesi geregince boliimiimiiz internet sayfasinda paydaslarimizla
paylasilmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/iibf/iktisat/sayfa/komisyonlar

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 3 4 5
hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi 4: Kamuoyu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik Fakiiltemiz tarafindan benimsenmis
olup bu dogrultuda Fakiiltemiz Faaliyet Raporlari internet sitemizde seffaflik ilkesi geregince
paydaslarimizla paylasilmaktadir. Ayrica Kurumumuz web sayfasi dogru, giincel ve ilgili bilgiyi
vermektedir.

https://www.ohu.edu.tr/iibf/iktisat

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarimi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi 3: Béliimiimiiz, Universitemiz vizyon ve misyonunu igsellestirmis olup kendine 6zgii
tanimlanmis misyon ve vizyonu da bulunmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/iibf/iktisat/sayfa/hedefleri
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 5

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
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Olgunluk Diizeyi 3: Béliimiimiiz, tim akademik birimlerince benimsenmis olan Universitemiz mevcut
Stratejik Planini izlemekte ve performans gostergelerine ulasilmasma katki saglamaktadir. Ayrica,
Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plani hazirliklar1 sirasinda  birim  ydneticilerimiz ve dgretim

elemanlarimiz i¢ paydas olarak siirece katilarak katki saglamistir.

Stratejik Plan: N.O.H.U. 2024-2028 STRATEJIK PLAN

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYi
A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Universitemizin 2019-2023 yillarina ait Stratejik Planinda yer alan; egitim-6gretimin
kalitesini iyilestirmek, dncelikli alanlarda ihtisaslagmis, bolgesel kalkinma odakli uluslararasi standartta bir
aragtirma iiniversitesi olmak, siirdiiriilebilir kalite ve verimlilik i¢in akilli doniigiimii gerceklestirmek
hedefleri dogrultusunda mevcut olan performans gostergelerine boliimiimiiz ilgili oldugu alanlarda katki

saglamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yénetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Bolimiimiiz akademik ve idari siireglerinde ihtiyag duyulan yazilimlarin
gelistirilmesi, gelistirilen yazilimlarin giincellenmesi ve isletilmesi Bilgi islem Daire Baskanlhiginca
saglanmaktadir. Personel 6zliik islemlerini Personel Otomasyon Sistemi (PEOS) iizerinden, 6grenci 6zlik

ve 6lgme degerlendirme siiregleri Ogrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS) iizerinden yiiriitiilmektedir

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Fakiiltemizde, insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda Akademik Personel istihdamina
iliskin norm kadro uygulamalar1 devam etmektedir. Universitemiz internet sayfasinda Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Atanan

Akademik Personelin Yeniden Atanmasma iliskin Usul ve Esaslar kamuoyuna acik bir sekilde



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

yayinlanmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 5
Olgunluk Diizeyi : Veri Bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Bolim siire¢ yonetimi fakiiltemize ait siiregler ve alt siireclere tabi olup bu
siireclerdeki sorumlular, is akis1 ve ydnetim yazili olup tiim Akademik ve Idari Personel tarafindan

igsellestirilmistir. Ayrica, siire¢ yonetimimize paydaslarimiz da katilim saglamaktadir.

A.4. Paydas Katilimi
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siire¢lere katilimini saglamak lizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olugturmali ve

yonetmelidir.

A.4. Paydas Katiim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilim 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 4: 1-) Boliimiimiiz stratejileri ve politikalar1 dogrultusunda tiim siireglerdeki PUKO
adimlarina paydas katilimini saglamay: hedeflemekte ve bu hedef dahilinde i¢ ve dig paydaslari, yiiz
ylize/cevrimigi toplantilar, dogrudan yazili goriis alma veya anketler (her yariyil icerisinde genel sinav
haftasinda uygulanan Ogrenci Ders Anketleri, mezuniyet sirasinda uygulanan Yeni Mezun Anketleri, belirli
araliklar ile degerlendirilen Mezun ve Isveren Anketleri ile bazi boliimlerde uygulanan Staj Anketleri)
araciligryla kalite giivence yonetimine dahil edilmektedir. Ayrica, akademik birim bazinda ihtiyac dahilinde
dis paydas toplantilar1 yapilmaktadir. 2-)Birimlerimiz her giiz ve bahar doneminde Akademik Kurullarini
gergeklestirmekte ve bu toplantilarda Akademik Personelin istek/Oneri ve beklentileri birim yoneticileri
tarafindan kayit altina alinarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. 3-)Bolimiimiize kayit yaptiran
Ogrencilere bolim, kiitliphane, yemekhane, kampiis iceresindeki aligveris yerleri, kongre merkezi, spor
merkezi, otobiis durak ve giizergahlar1 vb. konularda oryantasyon programi diizenlenmis ve danigman-
ogrenci toplantilari yapilmistir.

2023 Yili iktisat Boliimii Oryantasyon Programi

2024 Y1l iktisat Boliimii Oryantasyon Programi
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2025 Yih Iktisat B6liimii Oryantasyon Programi

A.4. Paydas Katihmi OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Tiim akademik birimlerimizde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin

uygulamalar izlenmekte olup bu geri bildirimler neticesinde iyilestirmeler yapilmaktadir.

1-) Istek Yonetim Sistemine (IYS) iizerinden &grencilerimiz tarafindan iletilen istek ve talepler
degerlendirilerek gerekli bildirimler saglanmaktadir.

2-)Her yariyil bitiminde dgrencilerimize OGRIS iizerinden Bologna ders ve dersin dgretim elemanini
degerlendirmeleri igin anketler uygulanmaktadir. Ogrencilerimiz tarafindan yapilan anketler Boliim
Bagkanlar1 ve dersin Ogretim elemanlar1 tarafindan degerlendirmekte ve gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir.

3-) Universitemiz tarafindan kullanilan OYS, OGRIS ve MS Teams sistemleri dgrencinin dgretim elemant
ile dogrudan iletisim kurabilmesi i¢in mesaj modiiliine sahiptir. Ogrenciler OYS veya OGRIS’ten dersin
sorumlu dgretim elemanina mesaj gonderdiklerinde 6gretim elemaninin bireysel kurum e-posta adresine de
bilgilendirme olarak iletilmektedir. Ayrica, 6grencilere ders esnasinda ya da dersten sonra ayrilan goriisme
zamanlarinda 6grencilerin geri bildirimleri alinmaktadir. Bununla birlikte &grenciler ders yiiriitiiciisii

6gretim elemanlarina dogrudan e-posta veya sosyal medya uygulamalari araciligi ile de ulagabilmektedir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 5

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi 3: Universitemiz Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi (https://soft.ohu.edu.tr/mbs/)

araciligiyla bolimiimiiz mezunlar1 aktiiel verilerini girebilmekte ve hem diger mezunlar ile hem de
akademik personelle iletisim kurabilmektedirler. Ayrica mezun olan &grencilerimizden, diploma
islemlerinin ger¢eklesebilmesi igin “Yeni Mezun Anketi”ni doldurmalari istenmektedir ve 6grencilerimizle
mezun olduktan sonra iletisimi siirekli olarak korumak ve kurumsal aidiyet olusturmak igin
Ogrencilerimizin mezun olduktan sonra da @ohu.edu.tr uzantili e-postalarin1 kullanabilmektedir.

MEZUN BILGI SISTEMINE GIRIS:

https://soft.ohu.edu.tr/mbs/

A.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarimi periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
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A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4: Uluslararasilasma faaliyetleri Universitemiz Uluslararasi iligkiler Koordinatrliigii
catist altinda Erasmus Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorliigii ve Orhun Koordinatorliigii araciligiyla
yiiriitiilmektedir. Gorev-is tanimy, is akis siiregleri ve siire¢ takvimi, Erasmus, Mevlana ve Orhun degisim
programlarina iliskin siire¢ bilgileri Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii ag sayfasinda yayilanmaktadir.
Ayrica uluslararasi faaliyetlerimize yénelik giincel haberler Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii
tarafindan diizenli olarak Universitemiz ag sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Uluslararasilasma  Strateji Belgesi Universitemiz uluslararasilasma siireclerinin genel ¢ercevesini
cizmektedir. Universitemiz 5 temel kalite politikasindan bir tanesi de “Bilimsel calismalar ve egitim-
Ogretim alanlarinda uluslararasilagsmay1 arttirmak” seklinde belirlenmistir.

Uluslararasilagma siireglerine uygun olarak degisim programlarindan yararlanilarak bdliimiin
uluslararasilasma siirecine katkida bulunmaktadir. Bu gergevede Orhun ve Erasmus degisim programi
sayesinde dgrenci ve akademik personel hareketliliginden yararlanilmaktadir.

Halihazirda boliimiimiiz Azerbaycan Baki Avrasiya Universitesi ile uluslararasi ortak yiiksek lisans
programi kapsaminda ¢alismalar yiiriitmektedir.

C:\Users\hp\OneDrive\Masaiistii\Baki Avrasiya Kanit.jpg

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Universitemizin uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gdzetilerek
yonetilmektedir.
Uluslararasi Iliskiler Koordinatdrliigii Faaliyet Raporu:

Uluslararasilasma Kaynaklari

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Universitemizce Fakiiltemiz béliimlerini kapsayan Erasmus anlasmalari yapilmistir.
Erasmus+ Tkili Anlagmalari: https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar
Boliimiimiizdeki yabanci uyruklu 6grenci sayisi istatiksel olarak izlenmektedir.

yabanci 6grenci sayilari
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B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarmi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Boliimiimiizde egitim programlarmin tasarimi ve onayl i¢in tanimli siirecler
bulunmaktadir. Buna uygun sekil Bologna siireci ders tanitimlari yapilmakta, programin dersleri i¢in
gerekli ekleme ve giincellemeler takip edilmektedir. Bolimiimiiz web sayfasinda yer alan ders planlari
sayfasinda derslerimizin Bologna bilgileri yer almaktadir.

iktisat — Ders Planlar:: https://ohu.edu.tr/iibf/iktisat/dersplani

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Akademik birimlerin 6gretim iiyelerinden gelen ders verme talepleri, ders igerigi i¢in
gerekli nitelikler de gbéz Oniline alinarak boliim baskanliginca degerlendirilmekte ve ders dagilimlart
yapilmaktadir. Bu dagilimlar, daha sonra ilgili akademik kurullarda goriisiilerek karara baglanmaktadir. Bu
stire¢ boyunca her asamada akademik kadronun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin gerektirdigi niteliklerin
ortiismesi gozetilmektedir. Boliimiimiiz ders dagilim dengesinde temel, alan ve meslek ders kategorileri
dikkate alinmaktadir. Egitim planlarinda temel, alan ve meslek derslerinin dagilimi boliimlerin egitim
amaglarina gore belirlenmektedir. Bolimiimiizde ders planlamalar1i ve gorevlendirmeleri, 6gretim
elemanlarmin uzmanlik alanlarma goére ve ders yiikii gibi denge unsurlari gozetilerek yapilmaktadir.

Gerekli durumlarda bdliim disindan gérevlendirmeler talep edilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 5
ctktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi 3: Boliimiimiize ait ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu ag sayfalarinda

yayimlanmaktadir. Gegmis donemlerde, programlarin amaglari ve dgrenme ¢iktilarinin TYYC ile iliskisi,


https://ohu.edu.tr/iibf/iktisat/dersplani

program ¢iktilari ve ders kazanimlarmin iligkilendirilmesi ve is yiikii kredilerinin tanimlanmasi
gergeklestirilmigtir. Boliimiimiiz amagclart ve ¢iktilart ile TYYC iliski matrisleri ag sayfalarinda
yayinlanmakta olup TYYC ile uyumlarinin yiiksek diizeyde olmasi saglanmaktadir. Ders izlenceleri, her
donem basinda belirli bir siire 28/64diizenlemeye agilarak, dgretim iiyeleri tarafindan giincellenerek;
dinamik bir yapu ile siirekli gelistirilmektedir. Ogrencilerimiz i¢in her zaman ulasabilecekleri sekilde boliim
ag sayfalarinda giincel program ve ders bilgi paketleri bulunmaktadir. Her derse ait 6grenim kazanimlarin

boliim/program ¢iktilariyla uyumu web sayfasinda yaymlanmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ¢alismalar1 kapsaminda 2013 yilindan bu
yana diizenli olarak yiiriitiilen ¢aligmalarda lisans ve lisansiistii diizeyde tamamlanmasi i¢in akademik kurul
ve komisyonlar gorev yapmaktadir. Etkili 6gretimde 6grencilerin diizenli degerlendirilmesi ve bagarilarinin
takibi gerekmektedir. Derslerin AKTS kredileri ile ilgili yiiriitiilen calismalar kapsaminda dgrencilerin her
bir dersin yikiine iliskin goriiglerinin alindif1 ¢evrimici bir AKTS anketi tiim lisans ve lisansiistii
Ogrencilerine zorunlu olarak uygulanmaktadir. Bu anketin ders bazindaki sonuglar1 6gretim iiyelerinin ve
ilgili yonetim birimlerinin kullanimina sunularak 6gretim siireci ile ilgili olarak dnemli geribildirimler
vermektedir. Bu degerlendirme siireci her donem sonunda tekrarlanmaktadir. Derslerin AKTS is yiikii

tablolar1 Bologna siireci ders tanitimlarinda bulunmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Universitemizde programlarm izlenmesinde farkli araclar kullanilmaktadir. Birim
Damisma Kurullari, I¢ ve Dis Paydas goriisleri ve Ogretim Elemanlarmin talepleri dogrultusunda
giincellemeler gergeklestirilmektedir. I¢ Paydaslarin goriisleri OGRIS iizerinde kurulu Istek Yonetim
Sistemi (IYS) ile alinabilmektedir. Yeni programlarm agilmasinda ve sekillenmesinde bolgesel ve yerel
ihtiyaglarin yani sira, paydaslarla yapilan toplantilar ve anket uygulamalari sonuglar1 dikkate alinmaktadir.
Buna gore, yeni bdliim agilisi, 6grenci alimi veya miifredat degisikligi onerileri asamasinda paydaslarin
goriisleri alinmaktadir. Fakiiltemiz Kalite Komisyonumuz tarafindan, paydas goriisii alinarak acilan veya
Ogrenci alan programlar diginda kalan tiim boliim/programlarin miifredatlarinin gilincellemelerine iligkin

planlama yapilmaktadir.




B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi 3: Fakiiltemiz, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak ele alan bir organizasyon
yapisina sahiptir. Biitiin bu organizasyon yapisina ydnelik gorev ve sorumluluklar fakiilte diizeyinde ve
birimler diizeyinde tanimlanmistir ve akademik takvim ile belirlenen tarihlerde yiiriitiilmektedir. Personel
gorev ve sorumluluklar1 akademik ve idari yoneticiler gérev ve sorumluluklar1 ile birim galisma
yonergesi/yonetmelikleri dogrultusunda mevzuatlara uygun olarak tanimlanmistir.

Egitim ve &gretim siireglerinin yonetimi Senato ve Egitim-Ogretim Komisyonu kararlar1 dogrultusunda
gergeklestirilmektedir. Buna uygun olarak boliim diizeyindeki egitim-6gretim siiregleri boliim kurulu ve
komisyonlari araciligiyla akademik takvime uygun olarak yapilmaktadir. Ayrilma, yeni atanma ve unvan
degisikligi durumlarina gore gerekli hallerde boliim komisyonlari giincellenmektedir.

Boliim Kurulu: https://ohu.edu.tr/iibf/iktisat/sayfa/bolum-kurulu

Komisyonlar: https://ohu.edu.tr/iibf/iktisat/sayfa/komisyonlar

. .

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik

acik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Boliimiimiiz ag sayfasinda genel bilgiler kisminda ders ve smif igi etkinlikler, proje
tabanli 6grenme, seminer, tez hazirlama, alan ¢aligmasi, rapor yazma gibi kullanilan egitim-6gretim
yontemleri agik olarak paydaslarimiza duyurulmaktadir. Ek olarak, bu uygulamalar birimlerin ders
icerikleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Bu yontemler icin 6lgme degerlendirme asamasinda
6grencinin basar1 notunu etkileyecek sekilde OGRIS iizerinden katki yiizdesi belirlenebilmektedir. Ogrenci
merkezli 6gretim yontem ve teknikleri, ders planlarinda belirtildigi gibi boliim ag sayfasinda da ders bilgi
paketleri seklinde erisime agik durumdadir. Béliimiimiizde 6grenci merkezli 6gretim yontem tekniklerini
tanimli siiregler dogrultusunda uygulamaktadir. Bu ¢ergevede derslerin degerlendirmesine iligkin 6grenci
anketleri dersin sorumlulariyla paylagilarak geri bildirim sunulmaktadir. Bununla birlikte, 6grencilerimiz
ile etkilesimi arttirmak icin goriisme saatlerinden yararlanilmaktadir.

Boliimiimiizde aktif 6grenme yontemi kullanilarak 6grencilerin arastirma gelistirme yetenegini gelistirmeyi


https://ohu.edu.tr/iibf/iktisat/sayfa/bolum-kurulu
https://ohu.edu.tr/iibf/iktisat/sayfa/komisyonlar

hedefleyen arastirma ve proje odevleri ile donem sonu bitirme projesi sunumlar1 yapilmaktadir.

Béliimiimiizde 1 adet TUBITAK 2209 A akademisyen projesi devam etmektedir. (Dog. Dr. Burcu BERKE)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Béliimiimiizde 6lgme ve degerlendirme siiregleri, On Lisans, Lisans ve Lisansiistii
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmelikleri ile Basar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yénergesine gore
gerceklestirilmektedir. Devami veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunda, tim Ogrencilerimize yonelik mazeret smavi gibi agik diizenlemeler yer almaktadir.
Olusturulmus komisyonlarin kontroliiyle, mezuniyet kosullarina dair siire¢ ve diizenlemeler ilgili
yonetmelik ve yonergelerde belirtilmis ve yiiriitiilmektedir.

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari

bulunmaktadir.

Basar1 Olcme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/yo0Otspj3.pdf

Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav  Yénetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
Lisansiistii  Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=29028& mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi

&mevzuatTertip=5

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2 3 4 5
taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Boliimiimiiz lisans diizeyindeki 6grenci kabul siirecinde ilk asama olarak 6grenci
kontenjanlar1 bdliim tarafindan onerilmekte ve Universite Senatosu tarafindan onaylanarak YOK’e
iletilmektedir. T.C. uyruklu dgrenciler Universitemize Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan TYT ve AYT sinavlari ile yerlestirilmektedir. Uluslararas1 6grenciler i¢in kosullar ve
kontenjanlar YOK’iin ve Universitemizin web sayfasinda basvurular oncesinde ilan edilmektedir.
Universite iginden veya diger iiniversitelerden Universite birimlerine yatay gegisler; 24/4/2010 tarihli ve
27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki

Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/yo0tspj3.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=29028&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=29028&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5

[liskin Yonetmelik hiikiimlerine ve Senatonun belirledigi esaslara gore yiiriitiilmektedir.

Kurumun genelinde dgrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar
dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Boliimiimiizde Oryantasyon Egitimi ve Birinci smif 6grencilerimiz i¢in yapilan danisman-6grenci
toplantist ile yeni kayit yaptiran ogrenciler bilgilendirilmektedir. Béliimiimiiz Muafiyet ve intibak
Komisyonu, Universitemiz On Lisans ve Lisans Muafiyet ve intibak Islemleri Yénergesine gére DGS ve
yatay gecis ile kayit yaptiran Ogrencilerimizin Onceki Ogrenmenin tanimmmast ve kredilendirilmesi

islemlerini ylrtitmektedir.

Onlisans ve Lisans Egitim  Ogretim ve Smav  Yoénetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=29028&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi

&mevzuatTertip=5

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 3 4 5
diploma

Olgunluk Diizeyi 3: Boliimiimiizde 6grenimlerine devam eden 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grenciler
icin kayit-kabul, egitim-6gretim ve siavlara iligkin usul ve esaslar tanimlanmistir. Bir 6grencinin mezun
olabilmesi i¢in bolimiimiizlin egitim-6gretim planina goére almasi gereken tim derslerden ve zorunlu staj
caligmasindan basarili olmasi gerekmektedir. Dort yillik bir program olan béliiniiniiziin en az 240 AKTS
kapsamasi gerekmektedir. Benzer sekilde, yatay gecis, ¢ift ana dal ve yan dal programlarina bagvuru ve
kabul siiregleri igin de usul ve esaslar belirlenmistir. Erasmus, Farabi, Mevlana ve Orhun degisim
programlari kapsaminda da yurt i¢i ve yurt dis1 yiikksekdgretim kurumlarindan alinan derslerin intibak

islemleri yonetmelikler dahilinde ger¢eklestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarimin
tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=29028&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=29028&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Fakiiltemizin misyon, vizyon ve stratejik planinda da vurgulandifi iizere egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki hizmetleri 6nemsenmektedir. Tiim birimlerimize ait idari
ve egitim mekanlar1 bulunmasma ragmen ihtiyag durumunda birimler arasi yazigmalarla dersliklerin,
atolyelerin, bilgisayar laboratuvarlarinin ve konser salonlarinin farkli birimler tarafindan egitim &gretim
stireci kapsaminda kullanimi saglanmaktadir.

Béliimiimiiz derslerinde aktif kullanilan BIST-LAB (Borsa istanbul Laboratuvar1) bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Akademik destek hizmetlerine yonelik boliimiimiizde faaliyet gosteren ¢esitli birimler
bulunmaktadir. Lisans ve lisansiistii diizeyinde akademik danismanliklar 6gretim iyeleri tarafindan
saglanmaktadir. Lisans programina kayit yaptiran her 6grenciye tam zamanli 6gretim elemanlar1 arasindan
bir akademik danisman tayin edilmektedir. Lisansiistii programlaria kayit yaptiran her 6grenciye ise
Enstitii Anabilim Dali tarafindan ilk yariyildan itibaren anabilim dali &gretim elemanlar arasindan bir
akademik danigsman atamaktadir. Her &grenciye bir akademik danigman atanmasi yonetmelikler ile
stirdiirtilebilir kilmmistir. Akademik danigmanlar programa yeni baslayan dgrencilerin adaptasyonlarini
kolaylastirmak ve 6grenimleri siiresince ihtiyag duyabilecekleri akademik bilgilere erisimi saglayabilmek
amaciyla tim boliimlerimizde danisman toplantilar1 ve oryantasyon egitimleri yliz ylize olarak
gergeklestirilmigtir. Oryantasyon egitimi ve danigman-6grenci toplantilari 6grencilerin kariyer gelistirme
firsatlarina dair bilgilerin sunuldugu temel alanlar1 olugturmaktadir.

Ogrenci Damsmanliklar : Ogrenci danismanliklari

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 o 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Fakiiltemizde tam donanimli toplam 100 bilgisayarin bulundugu iki adet bilgisayar
laboratuvariyla 6grencilerimize bilgisayar destekli egitim verilmektedir. Borsa Istanbul tarafindan
iiniversitemize hibe edilen BISTLAB( Borsa egitim ve finans simiilasyonu laboratuvar1) bulunmaktadir.
Bununla birlik 6grencilerimize ¢alisma ve sosyallesme alanlari sunulmaktadir.

Uzaktan egitim dénemlerinde ise Universitemizin sagladig1 Microsoft Teams ve Office 365 alt yapisindan

yararlanilmis, ders kayitlar1 OYS sistemine kaydedilmis ve sinavlar da buradan yiiriitiilmiistiir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik OLGUNLUK DUZEYI



https://posta.ohu.edu.tr/service/home/~/?auth=co&loc=tr&id=3353&part=2

Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Fakiiltemiz engelli 6grencilere yonelik c¢esitli farkindalik etkinlikleri (konferans,
dinleti, film gdsterimi vb.) diizenleyip, ihtiyag duyan dgrencilere destek sunmaktadir. Ogretim ortaminda
ve dgrenci laboratuvarlarinda, 6zel gereksinimi olan 6grencilerimiz igin gerekli glivenlik 6nlemleri alinmis
durumdadir ve altyap1 diizenlemeleri yapilmistir. Binamizda rampa, asansor, 6zel tuvalet, zemin katinda
derslik, zemin katinda laboratuvar, merdivenlerde tirabzan, sinavlarda yardimci engelli park yeri, engelli
asansoril bulunmaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir. Fakiiltemizde
Ogrenim goren Ozel gereksinimli 6grencilere sunulan hizmetlerin nicelik ve nitelik yoniinden mevcut
durumunu bildiren rapor Maliye Boliimii gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Ozlem TUMER tarafindan
Dekanligimiza bildirilmistir. Hazirlanan raporda engelli 6grencilerimize saglanan teknolojik desteklere,
sosyal alanlarda yapilan diizenlemelere, sinav uygulamalarina ve akademik destekler gibi pek ¢ok alanda
bilgilere yer verilmistir. Dezavantajli 6grencilerimize hizmet ve smavlarda destek olunmasi amaciyla,
Dekanligimizca tim birimlere sinavlarda dikkat edilmesi gereken hususlar ve 6zel gereksinimler
konusunda ilgili talimatlar génderilmis ve bu konuda farkindalik olusturulmustur.

Fakiiltemizde 6grenim goren Engelli Ogrenci Temsilcimiz Silanur OZDERE ve Yusuf Atilla BULDUK
ile Dekanlik Makaminda Dekan Vekilimiz Prof. Dr. Mutlu Basaran OZTURK, Dekan Yardimcimiz Prof.
Dr. Okyay UCAN ve Fakiilte Engelli Ogrenci Koordinatri Ozlem TUMER’in katilimiyla
Ogrencilerimizin istek ve Onerileri dikkate alinarak fiziki imkanlar ile egitim-6gretim konforlarinin

arttirilmasina yonelik ¢alismalarin yapilacagi karart alinmigtr.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Boliimiimiiz Ogretim Elemanlarinin ve 6grenci kuliiplerinin yapmay1 planladiklart
her tiirlii etkinlik ve organizasyon basvurulart OGRIS iizerinden elektronik olarak gerceklestirilmektedir.
Bunun yani sira boliimiimiiz 6grencilerinin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmeleri, yeni ilgi
alanlar1 edinerek birlikte dinlenme ve eglenme aligkanligi kazanmalari, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri
izlemeleri, bilimsel, kiiltirel ve sanatsal faaliyetlere katilmalarini tesvik etmek amaciyla Ogrenci
kuliipleri/topluluklar1 faaliyet gostermektedir. Ogrenci kuliipleri faaliyetlerini {iniversitemizin Ogrenci
Kuliipleri Yonergesine gore yiiriitmektedir. Bu kuliipler donem basinda programlarmi bildirerek,
belirledikleri programlar dogrultusunda faaliyetler gostermektedir. Kuliipler programlari dahilinde

gerceklestirdikleri etkinlikler araciligryla tiniversite igi ve dis1 sosyal hayata katkida bulunmaktadirlar.

B.4. Ogretim Kadrosu



Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amactyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.A4.1. Atama, yiikseltme ve

goreviendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi 3: Universitemizde 6gretim iiyeligine atama ve yiikseltme 6lgiitleri tanimlidir. Diizenli
olarak giincellenmekte ve kamuoyuna acik raporlar ve ag sayfamiz araciligiyla yayinlanmaktadir.
Boliimiimiiz tarafindan ihtiya¢ duyulan kadrolar 6grenci sayisi, 6gretim kalitesi, arastirma olanaklart ve
degisen ihtiyaclar acisindan degerlendirilerek, Dekanlik Makamina bildirilmektedir. Boliim atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinde Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonetmeligi’ne baglidir.

Ogretim  Uyeligine  Yiikseltlme ve  Atanma  Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

Uyelik viikseltme ve atanma yonergesi

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Atanan Akademik Personelin
Yeniden Atanmasina iliskin Usul ve Esaslar

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Atanan Akademik Personelin

Akademik Degerlendirme Ayrintih Ornek Puan Tablosu

Akademik Degerlendirme Ayrintili Ornek Puan Tablosu

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Boliimiimiizde egiticinin egitimi faaliyetleri, Egitim-Ogretim Politikasinin “Siirekli
iyilestirmeye dayali, 6grenci odakli egitim ve Ogretim anlayisini benimsemek” ve Uzaktan Egitim
Politikasinin "Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin e-6gretme/d6grenme yaklagimlarina iliskin yeterliliklerini
iyilestirmek ve uyumlarini desteklemek" ilkeleri dogrultusunda ve Ogretim elemanlarinin mesleki

yeterliliklerinin artirilmasina yonelik olarak gergeklestirilmeye devam etmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik 1 2 3 4 5



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://d.docs.live.net/cfcdf5c8045eacfe/Belgeler/Üyelik%20yükseltme%20ve%20atanma%20yönergesi
https://d.docs.live.net/cfcdf5c8045eacfe/Belgeler/Öğretim%20Üyesi%20Dışındaki%20Öğretim%20Elemanı%20Kadrolarına%20Atanan%20Akademik%20Personelin
https://d.docs.live.net/cfcdf5c8045eacfe/Belgeler/Akademik%20Değerlendirme%20Ayrıntılı%20Örnek%20Puan%20Tablosu

ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi 3: Bolimiimiizde goérev yapmakta olan Akademik Personelin akademik ve idari
performansini; Idari Personelin hizmet performansini; dgrencilerin egitim doénemi faaliyetlerini, kurum
disindaki gergek ve tiizel kisilerin hizmet ve katkilarinin degerlendirilmesi ve istiin basarilarin tegvik
edilmesi ve odiillendirilmesi amaciyla Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yonergesi
uygulanmaktadir. Bu yonergeye uygun olarak AKAPEDIA platformunda yer alan Odiil Modiiliinden
ogretim elemanlar1 bagvuruda bulunabilmektedir. Odiiller Bilim/Sanat Insan1 Odiilii, Makale Performans
Odiilii, Geng Bilim/Sanat insan1 Odiilii, Proje Performans Odiilii, Oncelikli Alana Katk1 Odiilii ve Patent
Odiilii kategorilerinde verilmektedir. Boliimiimiizde de egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

mekanizmasi olarak bu imkandan yararlanabilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
sirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin ger¢eklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonucglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Bolimiimiizde arastirma faaliyetleri siirdiiriilmekte ve raporlariyla diizenli olarak
izlenmektedir. Raporlar, Fakiiltemiz web sayfasindan i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir

Oz Degerlendirme Raporlari: https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYi
ve Arastirma Kaynaklar:
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Bolimiimiiz arastirma ve gelistirme kaynaklarindan yararlanmaktadir.
BAP Projeleri

BAP Uygulama Yoénergesi:

https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-uyguIama-yonergel

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklari



https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-uygulama-yonergesi

C.1.3. Doktora programlart ve doktora 1 2 3 4 5
sonrast imkanlar

Olgunluk Diizeyi 3: Boliimiimiizde doktora ve doktora sonrasi imkanlarin g¢iktilar1 diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/-iktisat

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Boliimiimiizde bulunan 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilmektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak 1 2 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi 3: Bolimiimiiziin iiniversite dist kaynaklarm kullanimina iliskin yontem ve destek

birimlerin olusturulmasina iliskin planlari bulunmaktadir

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Bolimiimiizde 6gretim elemanlarinin arasgtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ozdegerlendirme Raporu

Faaliyet Raporu

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact 1 2 3 4 5
performansimin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve gretim
elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Ogretim elemanlarinin ve iiyelerinin aragtirma-

gelistirme performanst AKAPEDIA platformu tarafindan degerlendirilmekte ve izlenmektedir.


https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/-iktisat
https://posta.ohu.edu.tr/service/home/~/?auth=co&loc=tr&id=3725&part=2
https://posta.ohu.edu.tr/service/home/~/?auth=co&loc=tr&id=3668&part=2
https://d.docs.live.net/Downloads/Birim%20Veri%20Giris%20Listesi%20%20KİDR%202023.xls

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt
ve mali kaynaklar olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . )
Yonetimi ve Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Akademik Personelimiz, yiiriittiikleri projeler ve bilimsel ¢aligmalar araciligiyla,
Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nin ve Fakiiltemizin belirledigi stratejik hedeflere uygun bir sekilde
arastirma-gelistirme siireclerini etkin bir bicimde yonlendirerek, toplumsal katki siireclerine entegre edilmis
iiriinler iiretmeye odaklanmaktadir. Bu baglamda, Akademisyenlerimiz, Universite ve Fakiiltenin genel
vizyonuyla uyumlu projeler gelistirerek, bilimsel katkilarinin yani sira toplumun ihtiyaglaria da ¢éziim

odakli yaklagimlar sunmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . .
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek adina uygun nitelik ve
miktarlardaki teknik ve mevzuata uygun mali kaynaklara sahiptir. Toplumsal katk: kaynaklarinin ¢esitliligi

ve yeterliliginin izlenmesi ve gelistirilmesi, Universitemiz Stratejik Planlari ¢ergevesinde ele alinmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin 1 2 3 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Kurum genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Toplumsal katk: yéniinde yapilan faaliyetler birim Oz Degerlendirme Raporunda izlenmektedir.



https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

