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AKTIF DANISMANLIK SiISTEMi YARIYIL RAPORU

1. Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi’nde Aktif Danismanlk Sistemi
iizerinden elde edilen veriler dogrultusunda, Finans ve Bankacilik Boliimii’nlin aktif
danigmanlik siireglerini degerlendirmek amaciyla hazirlanmigtir. S6z konusu rapor;
danisman degerlendirme tablosu ve yariyil anket sonuglarina dayali olarak olusturulmustur.

2. Yaryll Genel Degerlendirmesi

e Toplam danigsman sayisi: 7

e Boliimde kayitli 6grenci sayisi: 371

e Aktif danigsmanlik sistemindeki 6grenci sayisi: 174
e Anket dolduran 6grenci sayist: 23

e Anket doldurma orant: %1,72

e Ortalama goriisme sayisi: 1-2

3. Danisman Degerlendirmesi

Sistemden elde edilen anket ve geri bildirim sonuglarina goére; Finans ve Bankacilik
Boliimii’nde danigsmanlik faaliyetlerinin yeterli diizeyde yiiriitiildiigline isaret etmektedir.
Bu baglamda, danigsmanlar, danmismanlik yaptiklar1 6grencilere yalnizca ders kayitlar
asamasinda degil; ders se¢imleri, ¢ift anadal/yandal uygulamalar1 ve intibak siireclerinde de
rehberlik etmektedir.

Bunun yani sira, geri bildirimler neticesinde; danigmanlar tarafindan boliim 6grencilerine
yonelik olarak yapilan Erasmus, Mevlana ve Farabi 6grenci degisim programlarina iligkin
bilgilendirmelerin de yeterli olduklar1 degerlendirilmektedir. Ogrenciler, danismanlarma
erisim noktasinda ve karsilikli iletisim baglaminda herhangi bir sorun yasamadiklarin
ifade etmektedirler.

Genel olarak bakildiginda; danigmanlarin bir¢ok alanda gerekli 6zen ve yeterliligi
gosterdikleri goriilmekle birlikte; danigsmanlik sisteminin daha etkin hale getirilebilmesi
adima gelisime agik bazi yonlerin bulundugu da tespit edilmistir.

4. Yanyil Ogrenci Anket Analizi

Finans ve Bankacilik Boliimii 6grencileri tarafindan doldurulan Danisman Ogrenci
Anketleri incelendiginde, degerlendirmelerin akademik basari, ders yiikii, memnuniyet ve
yonlendirme uygunlugu bagliklar1 kapsaminda yapildiklar1 goriilmektedir.

Yariyil anket sonuglarina bakildiginda; anket siirecine katilimin oldukga diisiik ve yetersiz
seviyede oldugu agiktir. Anket sonuglari, genel basar1 diizeyinin ise “orta” diizeyde oldugu
goriilmektedir. Anket sonuglari, 6grencilerin 6zellikle sayisal igerikli ve nispeten de ezber
gerektiren derslerde zorlandiklarini ortaya koymaktadir. Bu derslerde yasanan zorluklarin
yogun ders igerik, hesaplama zorluklar1 ve uygulama eksikligi ile iligkili oldugu ifade
edilmektedir.

Ayrica, anket sonuglari; 6grencilerin 6nemli bir bdliimiiniin burs, kurs ve sertifika
programlarina yonlendirilmeye uygun olduklarini gostermektedir. Bazi 6grencilerin ise
degisim programlarma yoOnlendirilmesinin uygun oldugu tespit edilmistir. Bu bulgular,
ogrencilerin 6grenme siireclerinin desteklenmesi ve akademik rehberligin kariyer ve kisisel
gelisim odakl1 yonlendirmelerin gliclendirilmeye acik oldugunu gostermektedir.



Sonuc ve Oneriler

Elde edilen sonuglar, Finans ve Bankacilik Boliimii aktif danismanlik sisteminin islevsel ve
akademik agidan erisilebilir oldugunu gostermektedir.

En Onemli tespitlerden biri de aktif danismanlarin sistem iizerinden Ogrencileri e-posta
yoluyla bilgilendirmelerine ragmen; ogrencilerin anketlere katilim oranlarmin diisiik
oldugudur. Bu durum, sistemin mevcut yapisinin etkili olmakla birlikte, katilim
baglaminda yapilacak 6n bilgilendirmeler ile sistemin gelistirilebilecegini gostermektedir.

Ogrencilerin  danismanlariyla iletisimlerinin genel olarak olumlu oldugu acikca
goriilmektedir. Ancak, daha once de belirtildigi iizere; oOncelikle, ankete katilim (geri
doniis) oranlarinin artirilmasina yonelik onlemlerin ivedilikle alinmasi gerekmektedir.

Bunun yami sira; aktif danigmanlarin akademik rehberlik faaliyetlerinin siirekliliginin
saglanmas1 olduk¢a 6nemlidir. Danisman-6grenci goriismelerinin daha planl bir ¢ercevede
strdiiriilmesi de onerilmektedir.

Ayrica, danigmanlar tarafindan 6grencilere kurslar, etkinlikler ve yari zamanl is firsatlart
hakkinda diizenli bilgilendirmelerin yapilmasi onerilmektedir. Belirtilen iyilestirmelerin
yapilmasi halinde; Finans ve Bankacilik Boliimii danigsmanlik faaliyetlerinin daha etkin,
ogrenci odakli ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusacag diigiiniilmektedir.



