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GENEL BiLGILER

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.l1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt
1. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

Boliimdeki yonetisim modelinin mekanizmalarindan olan

e Karar verme mekanizmalari,

e Kararlarin kontrol ve denge unsurlari,

e Olusturulan komisyonlarda farkli goriislerin serbestce beyan edilmesi,

e ¢ ve dis paydaslarin gerekli durumlarda goriislerinin alinmasi ve temsili,

e Yonetim modelinin planlamasi ile ¢iktilarinin/sonuglariin karsilastirilmast,

e Kurulan modelin kurumsal bir kimliginin ve siirekliliginin olmasi,

boliim tarafindan benimsenmis ve i¢sellestirilmistir.

Boliim igerisinde organizasyon semasi mevcuttur ve yiiksekokul tarafindan belirlenmistir.
Bu semaya bagl kalinarak gorev tanimlari ve is siiregleri vardir. Organizasyon semasi
gercekeidir. Bu organizasyon semast Yiiksekokulun/bdliimiin internet sitesinden yayinlanmis

ve tiim siire¢ paydaglar tarafindan bilinmektedir.

Ornek Kanitlar;
2. Boliimiin Organizasyon semasina kant:
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/sayfa/organizasyon-semasi Boliimiin

yOnetigim ve idari alanlarla ilgili politikasi iniversitenin/yiiksekokulun yonetisim ve idari
alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaglarryla uyumludur. Universitenin ydnetisim
planma iligskin kanitlar: https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

3. Boliimiin yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalari
{iniversitenin/yiiksekokulun uygulamalar1 ile aynidir. Universitenin y&netisim ve
organizasyon yapilanma uygulamalarina iligkin kanitlar:

4. Kurumsal isleyis ve Altyap1 [zleme ve Degerlendirme Raporu:

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu/sayfalar/40087/md

ulihhl.pdf  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar mevcut
degildir.

A.1.2. Liderlik


https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/sayfa/organizasyon-semasi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu/sayfalar/40087/mdu1ihh1.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu/sayfalar/40087/mdu1ihh1.pdf

1. Bolimiimiiziin akademik birimlerinin kalite yonetim sistemi faaliyetlerine girmesi
Ozendirilmekte ve bu caligmalara destek olunmaktadir. Birim yoneticilerinin liderlik
Ozelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in akademik personele yonelik
memnuniyet anketleri yapilmakta ve elde edilecek sonuglara bagli olarak gerekli olan
izleme ve iyilestirme calismalar titizlikle siirdiiriilmektedir.

2. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleriyle

paydas beklentilerini dikkate alarak boliimiin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik
yonetim yetkinligi vardir. Bu dogrultuda giinceli takip eden ders giincellemeleri siirekli
yapilmaktadir.
(https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/bankaciliksigortacilik/dersplani)

2. Degisim planlar1 ve yol haritalar1 iiniversitenin plan ve haritasi ile uyumludur.

3. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar1 ¢evresinde meydana gelen degisime

yonelik analiz raporlar1 mevcut degildir.

4. Boliimiin gelecek senaryolari iiniversitenin senaryosu ile uyumludur.

5. Boliimiin kiyaslama raporlar1 tiniversitenin/yiiksekokulun raporlar ile uyumludur.

6. Boliimiin yenilik yonetim sistemi mevcut degildir.

7. Boliimiin degisim ekipleri belgeleri mevcut degildir.

8. Boliim yaklasim ve uygulamalari iiniversitenin/yiiksekokulun politikalarina paralel

belirlemektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

1. Boliimiin kalite glivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma
usul ve esaslari iiniversite/yliksekokul ile uyumludur.

2. Is akis semalar1, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rolleri béliim iginde agik
ve anlasilir bicimde ortaya konmustur.

Komisyonlar:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/bankaciliksigortacilik//sayfalar/1954/pcj
2vxmo.pdf

Koordinatorliikler:

https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo//bankaciliksigortacilik/sayfa/koordinatorlukl
er

3. Boliim icin bir Bilgi Yonetim Sistemi mevcut degildir. Universitenin sistemleri



kullanilmaktadir. https://login.ohu.edu.tr/

I

. Bolimiin Kurumsal Risk Yonetim Plani {iniversite/yiiksekokul ile uyumlu bir sekilde

yiritilmektedir.

5. OGRIS, 1YS, yilsonu anketler gibi geri bildirim sistemleri aktif bir sekilde
kullanilmaktadir.

6. Sunulan kanit dosyasmmin B.2. Paydas katilimi kisminda yeterli bilgi verilmektedir.
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo//sayfalar/26975/u34
fj3kv.pdf)

7. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari AKAPEDIA iizerinden yapilmaktadir. Aktif
Danismanlik sistem1 uygulanmaya baslanmistir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar mevcut degildir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik faaliyetleri boliim tarafindan degil

tiniversite/yliksekokul tarafindan yapilmaktadir. Bu faaliyet tiirii ile ilgili olarak bolim

Web sayfamiz giincel 1lgil1 ve kolayca erisebilur bilgi vermektedir;bunun saglanmasi icin

gerekl mekanizmalar

mevcuttur(https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/bankaciliksigortacilik)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
1. Misyon: Bilimsel ve teknolojik alt yap1 ile donatilmis, evrensel diisiinebilen, yenilik¢i,
katilime1, utku genis, mesleki yeterlilige ve 6zgilivene sahip kalifiye eleman yetistirmek.
Vizyon: Mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi yiiksek standartlara sahip, ¢cagdas, ¢evreci,
yenilik¢i, paylasimei, is diinyasinin tercih ettigi nitelikli elemanlar yetistiren ve mensubu
olmaktan gurur duyulan 6ncii bir egitim kurumu olmak.
2. Boliim egitim-6gretim politikasi: Ulkemizin ihtiya¢ duydugu is giiciine yonelik nitelikli
ara elemanlar yetistirmek
3. Bolim egitim-6gretim politikas1 tiniversite ile uyumlu olarak ilgili paydas katilimiyla
hazirlanmaktadir. Tlgili sektérden en az bir egitimcinin getirilerek boliimiin dis paydas
iligkisinin gelistirilmesi saglanmaktadir. Bu siirecte bankacilik ve sigortacilik sektoriinden
temsilcilerin getirilerek konferans, panel diizenlenmektedir.

(https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/bankaciliksigortacilik)



4. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar bulunmaktadir.(i¢ ve dis
paydas toplantilari.)

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

1. Boliimiin stratejik plani yiiksekokulun stratejik plani ile
uyumludur.(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf)

2. Boliimiin stratejik plan ‘‘Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag¢ ve Hedefleri’’
dogrultusunda belirlenmis ve yuiksekokul ile uyumludur.
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo//sayfalar/304/zgjOlgh
4.pdf)

3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariyla
uyumunu gosteren kanitlar mevcut degildir.

4. Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini
iceren performans raporlari ilgili raporun 3/B kisminda verilmektedir.

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo//sayfalar/304/zgj0lgh4.pdf
)

5. Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak
sekilde uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlar1 C.3. Ogrenme
Kaynaklar1 ve Akademik Destek baslig1 altinda incelenmektedir.

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo//sayfalar/26975/u34fj3kv.p
df

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar mevcut degildir.

A.2.3. Performans yonetimi

Boliimiin performans yonetimi {iniversitenin/yiiksekokulun performans yonetimi ile
uyumludur ve kanit dosyasinda yer alan ‘‘B-Performans Bilgileri’’ baslig1 altinda
degerlendirilmektedir.
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo//sayfalar/304/zgj0lgh4.pdf

Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman
Kadrolarma Atanan Akademik Personelin Yeniden Atanmasina iliskin Usul ve Esaslar

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3802/a21af2i5.pdf

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/304/zgj0lqh4.pdf

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yonergesi

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/getbbwcq.pdf

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip

A.3. Yonetim Sistemleri

Béliim iiniversitenin saglamis oldugu iiniversitemiz 6grenci otomasyon sistemi (OGRIS),
Personel Otomasyon Sistemi (PEOS), Kamu Bilgi Sistemi (KBS), Muhasebat Yonetim
Sistemi (MYS), Evrak takibi Elektronik Belge Y o6netim Sistemi (EBYS), Demirbas Esya
kayitlari, Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) programlar ile bilgi yOnetimi
saglamaktadir.
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo//sayfalar/304/zgjOlgh
4.pdf

Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

https://www.ohu.edu.tr/sayfa/kvk-ve-islenmesi-politikasi

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

1. Boliimiin insan kaynaklari politikasi tiniversitenin personel daire baskanligi ile
uyumludur ve baskanligin politikalar1 takip edilmektedir. ise alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik
ve ddiillendirme vb faaliyetler liniversite tarafindan gerceklestirilmektedir ve boliim bu
faaliyetlerle ile uyumludur.
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo//sayfalar/304/zgjOlgh4.pdf
)

2. B6lim memnuniyet anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglarinin OGRIS
tizerinden takip etmektedir.

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar mevcut degildir.

A.3.3. Finansal yonetim

1. Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siire¢ler ve uygulamalar (Kaynak
dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

2. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik
plani ile uyumunu gosteren belgeler

3. Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme raporlar1 ve analizleri ve
iyilestirme kanitlari


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/304/zgj0lqh4.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/304/zgj0lqh4.pdf
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. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

. Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitab1
(https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/sayfa/is-akis-surecleri)

. Stire¢ Kilavuzlari ve Siire¢ Sorumlulular1 Egitim Belgeleri
. Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)

Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
Kamit: https://oys.ohu.edu.tr/

. Paydas katilimina iliskin kanitlar
. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyacglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4. Paydas Katilimi

1.

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Kurumun stireglerine 6zgii olusturulmus ic ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar (Danisma kurulu karar)

Evrak Tarih ve Sayisi: 18/12/2024-595839

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi
(Anketler, odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Evrak Tarih ve Sayisi: 26/04/2024-502338

Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigin1 gosteren belgeler (paydas
yazigmalar1)

Evrak Tarih ve Sayisi: 12/01/2024-464456
Paydas katilim mekanizmalariin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
Evrak Tarih ve Sayisi: 30/03/2023-339228

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Evrak Tarih ve Sayisi: 30/03/2023-339228
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

2. Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren

kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)


https://oys.ohu.edu.tr/

3. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

4. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilmi 6rnekleri Programlarin
genelinde oOgrenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yil
sonlarinda) alinmaktadir.

Kamt: Anketler
https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/pagesAkademik/AnketGor.aspx?kN=]06 E%2f
Ps%2bppmlaNU7w%2b0i60%3d%3d&r=BrL0j1%2bomyOMrpxXpcl2YSA7elt
n4nRpGnzxgLnTnGk%3d&uN=gbzhuM1soNDvr18YhOUh4w%3d%3d

Ic paydas toplantisi
5. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
Evrak Tarih ve Sayisi: 25/12/2024-598554
26/12/2024 Tarihl1 toplanti

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasimna iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katihmina dayah bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuclari karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanit: https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris ile 6grencinin 6gretim elemanmna mesaj
gonderme olana@ bulunmaktadir.

Kamt: 1YS ile https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris adresinden 6@renci tarafindan IYS
diigmesini tiklanarak sorun iletebilmektedir

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
1. Mezun izleme sisteminin 6zellikleri
Mezunlarla iletisim koordinatorliigii kurulmustur.
https://www.ohu.edu.tr/mezun

2. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasilmasina
iliskin memnuniyet diizeyi

3. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen gilincelleme ¢alismalari
Mezun Bilg1 sistemi olusturulmustur.( https://soft.ohu.edu.tr/mbs/)

4. Mezun geri bildirimler

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar: vardir.
Kanat: https://soft.ohu.edu.tr/mbs
A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli,


https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/pagesAkademik/AnketGor.aspx?kN=j06E%2fPs%2bppmlaNU7w%2b0i6Q%3d%3d&r=BrL0jI%2bomyQMrpxXpcI2YSA7e1tn4nRpGnzxgLnTnGk%3d&uN=qbzhuM1soNDvr18YhOUh4w%3d%3d
https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/pagesAkademik/AnketGor.aspx?kN=j06E%2fPs%2bppmlaNU7w%2b0i6Q%3d%3d&r=BrL0jI%2bomyQMrpxXpcI2YSA7e1tn4nRpGnzxgLnTnGk%3d&uN=qbzhuM1soNDvr18YhOUh4w%3d%3d
https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/pagesAkademik/AnketGor.aspx?kN=j06E%2fPs%2bppmlaNU7w%2b0i6Q%3d%3d&r=BrL0jI%2bomyQMrpxXpcI2YSA7e1tn4nRpGnzxgLnTnGk%3d&uN=qbzhuM1soNDvr18YhOUh4w%3d%3d
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organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar1 Bolimiimiizde
Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorlerimiz bulunmaktadir
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo//bankaciliksigortacilik/sayfa/koordinatorlukler

Yo6netim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

. Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama

kanitlar

. Uluslararasi ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus vb.

biit¢elerin kulanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

. Uluslararasilagsma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyacglar: dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

1.
2.

B.

Stratejik plan ve uluslararasilagma politikasina iliskin performans gostergeleri
Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim
sagladig1 programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.) Uluslararasi kongreye
katilim izni

Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan
mekanizmalar

Uluslararasilasma siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme
calismalari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayi



Boliimiizde tanimli siiregler dogrultusunda; tasarimi ve onay1 gerceklesen program,
programin amag¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitilmekte olup, boliimiimiiz ag
sayfasinda ilan edilmistir. Bu anlamda boliimiimiiz, i¢ ve dis paydaslarimizdan goriis ve
onerileri dogrultusunda Egitim-6gretim planlarini cagin gereklerine gore giincellemistir. Tlk y1l
derslerden devamsiz olmamak sarti ile son iki donemde alinmasi zorunlu olan staj dersleri ile
Ogrencilerin egitim-0gretim stireleri i¢inde kazandiklar1 bilgi ve becerilerini gelistirmek ve
pratik tecriibe kazanmalarini saglamak amaclanmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Bolimiimiiz ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve
boliimiimiiz ag sayfasinda ilan edilmistir. Akademik birimlerin 6gretim iiyelerinden gelen ders
verme talepleri, ders igerigi i¢in gerekli nitelikler de géz Oniine alinarak boliim bagkanligimizca
degerlendirilmekte ve ders dagilimlar1 yapilmaktadir. Bu dagilimlar, daha sonra ilgili
akademik kurullarda goriistilerek karara baglanmaktadir. Bu siire¢ boyunca her asamada
akademik kadronun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin gerektirdigi niteliklerin Ortiismesi
gozetilmektedir. Bolimiimiiz ders dagilim dengesinde temel, alan ve meslek ders kategorileri
dikkate alinmaktadir. Egitim planlarinda temel, alan ve meslek derslerinin dagilimi boliimlerin
egitim amaglarina gore belirlenmektedir. Gerekli durumlarda boliim disindan gérevliendirmeler
talep edilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Programimiza ait ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu okulumuz ag

sayfasinda yayinlanmaktadir. Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilarinin TY'YC ile iligkisi,
program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi ve is yiikii kredilerinin tanimlanmasi
gerceklestirilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
Programimizda mesleki uygulamalara yonelik zorunlu staj programi uygulanmakta olup

ders planinda da AKTS olarak kredisi tanimlanmistir. Ayrica programimizda tiim derslerin
AKTS degerleri yiiksekokul ag sayfasi lizerinden ders planlari icerisinde paylasilmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Programimizin ders planinin izlenmesinde farkl araclar kullanilmaktadir. Bu anlamda

danigma kurulu toplantilart diizenlenmis, i¢ ve dis paydas goriisleri alinmis, yillik olarak 6z
degerlendirme raporlar1 olusturulmustur. Ogrenci-dersin sorumlu dgretim eleman: talepleri
degerlendirilmistir. Cagin gereklerine uygun bir sekilde ders iceriklerinin giincellemeleri
yapilmis ve program bazli yeni dersler agilmistir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iligskin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalarimiz mevcuttur. Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siire¢lerinin yonetimine
iligkin ilke, kurallar ve takvim belirlenmistir. Bilgi Yonetim Sistemi aktif olarak
kullanilmaktadir. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme
yapilmaktadir. izleme calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz
edildigi raporlar ya da analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan



tyilestirmelere iliskin yapilan diizenlemeler mevcuttur.

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimiimiizde 0Ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir. Yiiz yiize ve Uzaktan egitim siirecinde 6dev ve sunumlarla
ogrencilerin aktif katilimi saglanmaktadir. Boliimiimiizde Ogrencilere 6grenme kaynagi ve
materyalleri video ders kaydi, PDF ders dokiimani ve Powerpoint ders dokiimani kullanimi
gibi bircok farkli sekilde saglanmaktadir. Staj ve ders uygulamalarinin yapildigr kurum
cesitliligi arttirllarak 6grencilerin farkli uygulama alanlari deneyimlemeleri saglanmistir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Bolimiimiizde okutulan derslerde, derslerin  6lgme-degerlendirme yontemleri
Universitemiz senatosu tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda yiiz yiize smav seklinde
uygulanmaktadir. Bu yontemler ile 6lgme-degerlendirme asamasinda 6grencinin basart notunu
etkileyecek katki yiizdeleri OGRIS iizerinden belirlenmektedir. Smavlarin etki oran1 dgretim
liye ve elemanlar tarafindan dersin kazanimlar1 dogrultusunda belirlenmekte ve otomasyon
sistemi iizerinden duyurulmaktadir. Ogrenciler staj yonergesi kriterlerini karsilayan
kurumlarda stajlarin1 yapmaktadirlar. Kurumlardan gelen 6grenci degerlendirme formlari,
dersin sorumlusu tarafindan incelenmekte, staj i¢in ayrica istenen bakim planlar1 vb. formlarla
birlikte 6grenci staj sinavina alinmaktadir. Staj sinav sonucu Boliim staj komisyonu tarafindan
degerlendirilerek ilgili boliime sunulmaktadir. Boliim Baskanligi tarafindan dekanliga sunulan
staj smav sonuglary, staj isleri birimi tarafindan Ogrencilerin otomasyon sistemine
islenmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Boliimiimiize 6grenci kabulii Yiiksekogretim Kurumlar1 sinavina (YKS), Yatay Gegis,
Ogrenci Degisim Programlarina, Universitemiz On lisans ve Lisans Ozel Ogrenci Yonergesi
ve On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yoénergesine gore dgrenci
kabulii, 6nceki Ogrenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalar Bolim
Egitim-Ogretim ve Muafiyet ve Intibak Komisyonlari tarafindan yapilmaktadur,

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Bolim/Progra | Akademi | Kontenja
m Adi k Y1l n

YKS Basari

Kayit YKS Puani
Sirasi

Yaptira




n En En En
Ogrenc sek En diisiik | yiikse o
i Sayisi vu k st
Finans,
) 2024- 4 4 1 8
Sigortacilik
e 2025
Boliimii,
Bankacilik ve
Sigortacilik 2023- 54 62 335,1043 | 255,4917 | 53298 | 152138
Programl 2024 2 2 2 0
(N.O.)
Finans,
Bankacilik ve
G 2024- 0 0 0 0 0 0
igortacilik
e 2025
Bolimii,
Bankacilik ve
Sigortacilik 2023- 54 53 296,0007 | 208,4637 | 93139 | 240928
Prqgraml 2024 5 8 8 3
1.0)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Boliimiimiizde Ogrencilerin mezuniyet sartlarmin saglanmasi durumunda diploma
almayr hak etmektedirler. Mezuniyet olabilmek i¢in asagidaki sartlarin saglanmasi
gerekmektedir.
- Ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri bagarmast
- 4.00 tlizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmasi,
- 40 15 giinli (8 AKTS kredisi) boyunca yaz stajinin tamamlamas1 gerekmektedir.
-Mezuniyet kriterlerini tamamlayan 6grencilerin transkriptleri, mezuniyet kriterleri (dosyalar
vb) Akademik Danigmani tarafindan incelenerek, Boliim Mezun komisyonuna resmi yaziyla
bildirilmektedir. B6liim Mezuniyet Komisyonu tarafindan incelenen mezuniyet durumu bdliim
bagkanligmma bildirilmektedir. Bolim Kurulu tarafindan incelen kararlar Midiirliige
gonderilmekte ve son asamada Yiiksekokul Yonetim Kurul Karari ile 6grenci mezun
edilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Boliimiimiiziin hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Egitim- 6gretim
oncesi laboratuvar, derslik projeksiyon ve bilgisayarlarin kontrolleri yapilmaktadir. Hem
Online olarak verilen derslerde hem de Pandemi- deprem gibi olaganiistii durumlarda anlik



olarak uzaktan egitime gegilebilecek imkan ve alt yap1 bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Programimiza ait 6grenci danismanlar1 ihtiya¢ halinde 68rencilere rehberlik hizmeti
vermekte olup yeni gelen dgrencilere oryantasyon egitimi de verilmektedir. Ogrencilerin her
tiir istek, talep ve sikayetleri, OGRIS, e-mail, 1YS sistemleri iizerinde iletisim kurularak
giderilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuz biinyesinde 2 adet Bilgisayar Laboratuvari, 1 ve 1 adet ¢alisma odasi
ve 1 adet kiitliphane bulunmaktadir. Yiizyiize egitim ve Uzaktan egitim i¢in bu laboratuvardaki
arag¢ gerecler 0grencilerimizin ihtiyacim1 karsilayacak diizeydedir. Uzaktan egitim igin ise
Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) ve Ms Teams altyapilar1 bulunmakta ve aktif olarak
derslerde kullanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli  6grenci gruplarma sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalarimiz bulunmaktadir. Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve
tyilestirme mekanizmalar1 bulunmaktadir. Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme
ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Y1l i¢erisinde
ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetleri yapilmaktadir. Faaliyetlerin
erisilebilirligi ve firsat esitligini gézetilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve giorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri Universitemizin
"Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YoOnetmeligi'ne " gore yapilmaktadir ve
kamuoyuna agiktir. Boliimiimiiz 68retim elemanlarinin ders yiikii ve dagilimi bolim
kurullarinda goriisiilerek dengeli ve seffaf olarak paylasilir. Ogretim elemam ders yiikii ve
dagilim dengesi yasal mevzuatlara dayali olarak 06.09.2005 tarihli Ders Yiikii Tespiti ve Ek
Ders Ucreti Odemelerinde Uygulanacak Esaslarla ilgili YOK Karar1 dogrultusunda
yonetilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere egiticilerin
egitim, konferans, kongrelere katilim saglanmustir.
Tablo 3. Boliimiin Ogretim Kadrosu



Ders Yiikii

Mezun Deneyim Siiresi (Haftahik
f)gretim Oldugu Ders Saatl)
Elemaninin Kamu/ -

Unvam ve Ad1 Son Kurum ve : Ogretim | Kurumdaki | 2023- | 2024-
Sanayi . .
. Denevimi Deneyimi | Deneyimi | 2024 | 2025

Mezuniyet Yil y (y1l) (y1l) Bahar | Giiz

(y1l)
Dog. Dr. Hatice | Nigde Omer
Elanur Halisdemir 10 9 9
KAPLAN Universitesi-2018
. Nigde Omer
;ﬁgliolzlﬁr' Halisdemir 13 15 15 Siit siit

Universitesi-2022
. Nigde O
Osr. Gor. 1Ede Lnet 12 | 14
Zeynep YAKAR Halisdemir 4 23 23 saat Saat

ynep Universitesi -2002
Ogr. Gor. Dr. Nigde Omer 16 14
[brahim Halisdemir 3 7 5
. . . o saat saat
OZAYTURK Universitesi-2023
- NGB ¢
Ogr. Gor. Mine | 1\ 18de Omer 14 | 12
BERBER Halisdemir 13 1 1 saat saat

Universitesi-2021
Ogr._ Gor. Nigde Omer
Ganime Halisdemir 10 10a 10a o A
HALISDEMIR Universitesi-2022 y y saat saat
GUZEL Versties
N Nigde C
Ogr. Gor. Ayse 1g_de Orr_ler
AYIS Halisdemir

Universitesi-2007

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Boéliimiimiizde Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 devam etmekte olup, Universitemiz
tarafindan uygulanan Akademik Tegsvik sistemiyle Ogretim elemanlarinin performanslari
degerlendirilmekte ve y1l boyunca tesvik ikramiyesi maaglara eklenmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun aragtirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma stireci

kurumun  siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan




gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulumuzun Ar&Ge faaliyetlerine,
gelistirilmesine ve siirece iliskin bir planlamas1 mevcut degildir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulumuz o6gretim elemanlarinin/iiyelerinin
Ar&Ge yetkinlikleri Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda
degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin ve iiyelerinin katilmayi planladiklar1 bilimsel
etkinlikler belirtilen yonerge dahilinden incelenmekte ve uygun goriilenler desteklenmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

Tiirkiye’deki tiim iniversite personelinin bilimsel caligmalarmin tek bir mecrada
toplanmasi icin Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) kullanilmaktadir. Bunun yaninda,
universitelerin kendi biinyelerinde olusturduklari platformlar da toplanan verilerin kendi
kurumsal isleyisleri igerisinde kullanmalarina olanak saglamaktadir. Nigde Omer Halisdemir
universitesi kurumsal isleyis icerisinde toplanan verilerin hizli ve etkin bir sekilde
kullanilmasini saglamak amactyla Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu
(AKAPEDIA) gelistirmistir. Yeni kadrolara atanma ve yiikseltilme, faaliyet raporu, akademik
tesvik gibi islemlerin, bilimsel calismalarin bir ¢at1 altinda AKAPEDIA iizerinden yapiliyor
olmasi bilimsel ¢alismalarin tek bir platformda toplanmasina, izlenmesine ve iyilestirilmesine
imkan saglamaktadir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu akademik personelin YOKSIS veri tabani ile tam entegrasyonu dgretim iiyeligine
yiikseltilme ve atanma yonergesi c¢ercevesinde kullanilan puanlama tablosunun
AKAPEDIA da hazirlanmaktadir.

Universitemizin web sayfasindaki arastirma dekanhig: sayfasinda genel akademik
birimlerin disinda, bilimsel arastirma projeleri koordinatorliigii, Teknopark, merkezi
laboratuvar, siirekli egitim merkezi (NUSEM) ve 11 farkli arastirma merkezi ile ilgili
baglantilar yer almaktadir. Biitlin bu birimlerin web sayfalari is analizi sekmelerinden gorev
tanimlar1 ve is akis siirecleri detayli bir seklide verilmektedir. Bu sayede organizasyon yapisi
ve siireglerin yonetimi hakkinda bilgi verilmektedir. Tiim arastirma alanlari, yonetim organlari
ile bu organlarin gorev tanimlari, yiiriitme ve danigma kurullari ile bu kurullarin gorevleri de
yonetmeliklerle belirlenmistir. Ayrica 6gretim elemanlarimiza ve tiyelerimize Ar&Ge
etkinliklerine verdikleri desteklerden dolay1 tesekkiir belge ve plaketleri verilmektedir. Tesvik
ve Odiillendirme kapsaminda uluslararas1 bilimsel yayinlarin tesvik programi uygulamasi
esaslar1 da mevcuttur. Meslek yiiksek okulumuzda bu esaslar gergevesinde bir uygulama
ylriitmektedir.

2024 Yilinda Tamamlanan Proje mevcut degildir. 2024 yilinda TUBITAK 2209A 6grenci
projesi ad1 altinda 4 adet proje kabul edilmis ve 2025 yilinda tamamlanmasi 6ngoriilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,



bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin
uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimin
saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katku siireclerinin yonetimi

e

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar
Toplumsal katki yonetisim modelini gdsteren kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin
izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

1.

Toplumsal katki faaliyetlerini yiirliten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere
iligkin kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biit¢e ve yillar i¢cinde dagilimini igceren kanitlar
Toplumsal katki kaynaklarimin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler igin
uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Finans
Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii tarafindan diizenlenen 08 Mayis 2024 Carsamba giinii
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kongre ve Kiiltiir Merkezi Salon 1071'de
“Bankacilik - Sektor - Ogrenci Bulusmasi 1” adli etkinlik gerceklestirilmistir. Finans
Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii ogrencilerine yonelik giiniimiiz kosul ve ihtiyag
dahilinde mezun adaylarin bilgi ve becerilerini gelistirebilecek iyilestirmeler sektor
ogrenci bulugsmast kapsaminda yapilan etkinlikte 6grenciler Tiirkiye Halk Bankasi Nigde
Sube Miidiirii Gokhan YIGIT, T.C. Ziraat Bankasi Ulukisla/NIGDE Sube Miidiirii Murat
TUNA, Akbank Nigde Sube Miidiirii Erhan SAGCAN , Ziraat Katilim Bankas: Nigde Sube
Miidiirii Ahmet EKMEN ve Denizbank Nigde Sube Miidiirii Serkan KAYA 'min katilimiyla
gergeklesen bir soylesi gerceklestirilmistir.

https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/bankaciliksigortacilik/manset/24488

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

6.

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar yoktur.


https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/bankaciliksigortacilik/manset/24488

7.
8.
9.

Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar yoktur.

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri yoktur.

Toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin
izleme ve iyilestirme kanitlar1 yoktur.

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

Ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar yoktur.

D.1.2. Kaynaklar

6.

7.

9.

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere
iliskin kanitlar yoktur.

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar i¢inde dagilimini iceren kanitlar
yoktur.

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar yoktur.

Toplumsal katki kaynaklarinin c¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar yoktur.

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

Ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar yoktur.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.
2.

© o N o

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri yoktur.

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gecerli olan tanimh
slireclere ait kanitlar yoktur.

Toplumsal katki hedeflerine wulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalari gosteren kanitlar yoktur.

Kurumda yiiriitilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini  gdsteren
kanitlar/izleme raporlar1 yoktur.

Toplumsal katki faaliyetlerine iligskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren
kanitlar/raporlar yoktur.

Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar yoktur.

Paydas geri bildirimleri yoktur.

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar yoktur.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar yoktur.



