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AKTIF DANISMANLIK SISTEMI YARIYIL RAPORU

1. Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yartyil i¢in Aktif Danismanlik Sistemi
iizerinden elde edilen veriler dogrultusunda, bdliimiimiiziin danismanlik stireglerini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor; danisman degerlendirme tablosu ve yariyil anket

sonuclarina dayali olarak olusturulmustur.

2. Yanyil Genel Degerlendirmesi

e Toplam danisman sayisi: 5

e Boliimde kayith 6grenci sayis1:316

o Aktif damigmanlik sistemindeki 6grenci sayisi: 61
e Anket dolduran 6grenci sayisi: 40

e Anket doldurma orani: % 65

e Ortalama goriisme sayist: 3-4

3. Damisman Degerlendirmesi

Danisman degerlendirme sonuglari, danismanlik faaliyetlerinin genel olarak yeterli diizeyde
yiriitiildiigiini géstermektedir. Danigmanlarin, 6grencilerin akademik siireclerinde rehberlik ettigi
ve Ozellikle ders kayit silireglerinde yonlendirici rol tstlendigi tespit edilmistir. Degisim
programlarina iliskin bilgilendirmelerin ¢ogunlukla yeterli oldugu goriilmektedir. Ogrenciler,
danmismanlariyla etkili ve rahat bir iletisim kurabildiklerini belirtmistir. Genel degerlendirme
sonucunda, danigmanlarin bir¢cok alanda yeterli performans sergiledigi, ancak bazi basliklarda

iyilestirmeye agik yonlerin bulundugu degerlendirilmistir.

4. Yariyll Ogrenci Anket Analizi

Ogrenciler tarafindan doldurulan yariyi1l anket sonuglar1 incelendiginde, dgrencilerin genel
basar1 diizeyinin “orta” seviyede oldugu goriilmektedir. Programa yonelik memnuniyetin ise
agirhikli olarak “memnunum” diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Anket verileri, 6grencilerin
onemli bir boliimiiniin burs, kurs ve sertifika programlarina yonlendirilmeye uygun olmadigini,
buna karsin bazi 6grencilerin degisim programlarina yonlendirilmesinin uygun olabilecegini
gostermektedir. Genel degerlendirme sonucunda, 6grencilerin 6grenme siire¢lerinin desteklenmesi

ve akademik rehberlik hizmetlerinin giiglendirilmesinin yararl olacagi anlasilmaktadir. Bununla



birlikte, anketlerin doldurulma oranlarinda eksiklik bulundugu tespit edilmis olup, daha saglikli
ve temsil giicii yiiksek veriler elde edilebilmesi amaciyla anketlerin doldurulmasina yonelik bir

zorunluluk getirilmesinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

5. Sonuc ve Oneriler

Genel olarak, liniversitenin danigmanlik sisteminin, 6grencilere saglanan rehberlik ve destek
hizmetleri agisindan yeterli bir seviyede isledigi degerlendirilmistir. Ancak, s6z konusu sistemin
daha verimli ve etkili hale gelebilmesi i¢in bazi 6nemli alanlarda iyilestirmeler yapilmasi gerektigi
diisiiniilmektedir. Bu baglamda, kariyer planlamasi ve rehberlik faaliyetlerinin gii¢clendirilmesi,
ogrencilere gelecekteki meslek segimleri ve profesyonel gelisim konularinda daha fazla rehberlik
saglanmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Kariyer rehberligi, sadece is arama stratejileri veya staj
imkanlar1 saglamakla kalmayip, ayn1 zamanda 6grencilere kendi ilgi ve yeteneklerini kesfetme,

kisisel hedeflerini belirleme konusunda da yardimct olmalidir.

Bir diger 6nemli gelistirilmesi gereken alan ise iiniversiteye yeni baglayan dgrencilerin uyum
siireclerinin desteklenmesidir. Universiteye gecis, gencler icin hem heyecan verici hem de stresli
bir siirectir. Bu sliregte, 6grencilerin sosyal, akademik ve duygusal olarak liniversite yasamina
adapte olmalarmni kolaylastiracak mekanizmalarin giiglendirilmesi gerekmektedir. Ogrencilerin bu
gecisi daha sorunsuz bir sekilde atlatabilmesi i¢in rehberlik hizmetlerinin yani sira, akran destegi,

mentorluk programlari gibi ¢esitli destekleme sistemleri de olusturulmalidir.

Bununla birlikte, anketlerin 6grenci geri bildirimlerini almak adina énemli bir ara¢ oldugu
bilinmektedir. Ancak yapilan degerlendirmeler, 6grenci anketlerine katilim oranlarinin beklenenin
altinda kaldigimmi gostermektedir. Bu durum, ogrencilerin anketlerin 6nemini tam olarak
kavrayamadiklar1 veya bu siiregten haberdar olmadiklart anlamina gelebilir. Bu nedenle, anketlerin
nasil igledigi ve bu tiir geri bildirimlerin {iniversite yonetimi i¢in neden kritik oldugu konusunda
Ogrenciler arasinda farkindalik yaratmak biiylik 6nem tasimaktadir. Anketlerin doldurulma
oranlarinda eksiklik bulundugu tespit edilmis olup, daha saglikli ve temsil giicli yliksek veriler
elde edilebilmesi amaciyla anketlerin doldurulmasina yonelik bir zorunluluk getirilmesinin uygun

olacagi degerlendirilmektedir..

Sonug olarak, bu Onerilen iyilestirmelerin hayata gecirilmesiyle, danigmanlik hizmetlerinin
etkinligi 6nemli Olciide artirilabilir ve dgrencilerin genel memnuniyet diizeyine olumlu katkilar
saglanabilir. Ogrencilerin, yalnizca akademik basarilariyla degil, ayn1 zamanda kariyer planlamasi
ve liniversiteye uyum siireglerinde de kendilerini gii¢lii ve desteklenmis hissetmeleri saglanarak,

iiniversitenin genel kalite seviyesinin ylikseltilmesi miimkiin olacaktir. Bu iyilestirmeler,



tiniversite yasamini daha verimli, anlamli ve Ogrencilerin ihtiyaclarina daha uygun hale

getirecektir.



