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AKTIF DANISMANLIK SISTEMi YARIYIL RAPORU

1. Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyih kapsaminda Aktif Danismanlik
Sistemi tizerinden elde edilen veriler dogrultusunda, boliimiimiiziin danismanlik siireglerini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor; danisman degerlendirme tablosu, yariyil 6grenci

anket sonuclar1 ve danismanlik faaliyetlerine iligkin veriler dikkate alinarak olusturulmustur.

Bahar yariyili olmast nedeniyle raporda ogrencilerin akademik siireclerinin yani sira
mezuniyet asamasindaki 6grencilerin ders tamamlama durumlari, mezuniyet islemleri, kariyer
planlamalar1 ve mezuniyet sonrasi siireclere yonelik danmismanlik faaliyetleri de

degerlendirilmistir..

2. Yanyil Genel Degerlendirmesi

e Toplam danigsman sayisi: 4

e Boliimde kayith 6grenci sayi1s1:289

e Aktif danmigsmanlik sistemindeki 6grenci sayisi: 182
e Anket dolduran 6grenci sayisi: 27

e Anket doldurma orani: % 15

e Ortalama goriisme sayisi: 3-4

3. Damisman Degerlendirmesi

Danisman degerlendirme sonuglari, danigsmanlik faaliyetlerinin genel olarak yeterli diizeyde
yuriitiildiigiinii géstermektedir. Danigmanlarin 6grencilerin akademik siireclerini takip ettigi, ders
secimleri ve ders kayit islemlerinde rehberlik sagladigi ve 6grencilerin karsilastiklar1 akademik

sorunlarin ¢éziimiinde destek oldugu goriilmektedir.

Bahar yariyilinda o6zellikle mezuniyet asamasina gelen Ogrencilerin ders durumlarimin
degerlendirilmesi, mezuniyet i¢in gerekli kosullarin saglanip saglanmadiginin kontrol edilmesi ve
ogrencilerin mezuniyet islemleri hakkinda bilgilendirilmesi danigmanlik faaliyetlerinin 6nemli bir

boliimiinii olusturmustur.



Bunun yaninda 6grencilerin kariyer planlamalarina, staj ve is olanaklarina, lisans egitimine
devam etme secgeneklerine ve mezuniyet sonrasinda karsilasabilecekleri siireglere iliskin

bilgilendirmelerin artirilmasinin yararl olacagi degerlendirilmistir.

Genel degerlendirme sonucunda, danismanlarin 6grencilerle etkili ve erisilebilir bir iletisim
kurdugu, 6grencilerin akademik siire¢lerinde rehberlik sagladigi ve danismanlik hizmetlerinin

genel olarak etkin bir sekilde yiritiildiigii degerlendirilmistir.

4. Yariyll Ogrenci Anket Analizi

Ogrenciler tarafindan doldurulan yar1yil anket sonuglar1 incelendiginde, 6grencilerin akademik
stirecleri ve programa iligkin memnuniyet diizeylerinin genel olarak degerlendirildigi
goriilmektedir. Anket sonuglar1 dogrultusunda 6grencilerin danigsmanlarina ulasabilme, akademik
konularda rehberlik alma ve ders siiregleri hakkinda bilgi edinme acisindan degerlendirmeleri

dikkate alinmistir.

Bahar yariyilinda 6zellikle mezuniyet asamasindaki 6grencilerin danismanlik hizmetlerinden
yararlanma ihtiyacinin arttig1 goriilmektedir. Mezuniyet kosullarinin saglanmasi, eksik derslerin
belirlenmesi, mezuniyet islemleri ve mezuniyet sonrasinda izlenebilecek egitim ve kariyer
secenekleri konusunda oOgrencilere yonelik damismanlik faaliyetlerinin - 6nemli oldugu

degerlendirilmistir.

Boliimiimiizde bahar yariyili sonunda 29 6grencinin mezuniyet islemleri tamamlanmistir.
Mezuniyet asamasindaki Ogrencilerin akademik durumlarinin takip edilmesi ve gerekli
yonlendirmelerin ~ yapilmasi, danigsmanlik  hizmetlerinin  6nemli  bir ¢iktist  olarak
degerlendirilmistir. Anketlerin 6grenci goriislerinin belirlenmesi ve danismanlik hizmetlerinin
gelistirilmesi agisindan 6nemli bir geri bildirim arac1 oldugu degerlendirilmekle birlikte, anketlere

katilim oraninin artirilmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

5. Sonug¢ ve Oneriler

Genel olarak, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda danismanlik sisteminin
ogrencilere akademik rehberlik ve destek saglama agisindan yeterli diizeyde isledigi
degerlendirilmigtir. Danigmanlar tarafindan ders kayitlari, akademik durum, mezuniyet
degerlendirilmistir. Danigmanlar tarafindan ders kayitlari, akademik durum, mezuniyet kosullari

ve kariyer planlamasi konularinda 6grencilere gerekli yonlendirmeler yapilmistir.



Bahar yariyilinda 6zellikle mezuniyet agamasindaki 6grencilerin akademik durumlarinin takip
edilmesi ve mezuniyet siireglerinin tamamlanmasina yonelik danismanlik faaliyetleri
yuritiilmistir. Bu kapsamda 29 6grencinin mezuniyet siirecini tamamlamasi olumlu bir sonug

olarak degerlendirilmistir.

Bununla birlikte, kariyer planlama ve mezuniyet sonrasi yOnlendirme faaliyetlerinin
gelistirilmesi, 6grencilerin is ve list 0grenim olanaklar1 konusunda daha fazla bilgilendirilmesi
onerilmektedir. Ayrica, 6grenci geri bildirimlerinin daha saglikli alinabilmesi amaciyla anketlere

katilimin artirilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Sonu¢ olarak, damigsmanlik hizmetlerinin genel olarak etkin sekilde yiiritildiigii; kariyer
rehberligi, mezuniyet sonrasit yonlendirme ve 6grenci geri bildirimleri konularinda yapilacak

tyilestirmelerin sistemin etkinligini daha da artiracag1 degerlendirilmistir.



