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AKTIF DANISMANLIK SISTEMI YARIYIL RAPORU

1. Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili igin Aktif Damgmanlik Sistemi
tizerinden elde edilen veriler dogrultusunda, bolimiimiiziin danigmanlik siireglerini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmigtir. Rapor; danisman degerlendirme tablosu ve yariyil anket

sonuclarina dayali olarak olusturulmustur.

2. Yanriyll Genel Degerlendirmesi

e Toplam danigsman sayist: 4

e Bolimde kayith 6grenci sayisi: 311

e Aktif danismanlik sistemindeki 6grenci sayisi: 135
e Anket dolduran 6grenci sayisi: 1

e Anket doldurma orani: %0,74

e Ortalama goriisme sayist: 1-2

3. Damisman Degerlendirmesi

Danisman degerlendirme sonuglari, danismanlik faaliyetlerinin biiylik ¢ogunlugunun yeterli
diizeyde gerceklestirildigini gostermektedir. Danigmanlarin genel olarak 6grencilerine rehberlik
ettikleri ve ders kayitlar1 siirecinde yol gosterdikleri alinan raporlar ve Ogrenci-danigman
goriismeleri ile anlasilmaktadir. Degisim programlart hakkinda verilen bilgilendirmeler
cogunlukla yeterli diizeydedir; oryantasyon ve toplantilarla bu bilgilerin aktarilmis oldugu
goriilmektedir. Ogrenciler, danismanlariyla rahat iletisim kurabildiklerini ifade etmislerdir. Genel
olarak danismanlar cogu alanda yeterli performans sergilemekte olup, bazi kategorilerde gelisime
acik noktalar bulunmaktadir. Bu donemde 6grenci anketi uygulamasi gerceklestirilememis olup

bir sonraki ddonemde uygulanmasi planlanmaktadir.

4. Yariyll Ogrenci Anket Analizi
Bir 6grenci tarafindan doldurulan yartyil anket sonucu incelendiginde, 6grencinin genel basar1
durumu “orta” seviyede oldugu goriilmektedir. Programdan duyulan memnuniyet ise agirlikli

olarak “Memnunum” diizeyindedir.



5. Sonug ve Oneriler

Mevcut danismanlik sisteminin altyapist ve hedeflenen ¢iktilar agisindan giiclii
olmasina karsin, 6grenci katiliminin yetersiz kalmasi nedeniyle beklenen etkiye tam
olarak ulasilamamaktadir. Bu nedenle, 6grencilerin anketlerin amact ve sonuglarin
nasil kullanilacagi konusunda bilgilendirilmesini gli¢lendirecek calismalarin
yapilmasi Onerilmektedir. Bununla birlikte, Kariyer planlama odakli rehberlik
faaliyetlerinin artirilmasi, liniversite yasamina uyum siirecini kolaylastiracak destek
mekanizmalariin giiglendirilmesi ve danigsman-6grenci goriismelerinin daha diizenli
ve sik hale getirilmesi 6nem tagimaktadir. Belirtilen tiim bu iyilestirme adimlarinin
danigmanlik sisteminin etkinligini artirarak 6grenci memnuniyeti ve basarisi iizerinde

olumlu bir katki yaratmasi beklenmektedir.



