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1. Giris

Bu rapor, T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi ile T.C. Maliye
Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Rehberi dogrultusunda hazirlanmistir. Amag, Bilgisayar ve Bilisim
Bilimleri Fakiiltesi’nde yiiriitiilen is akis siireglerinde ortaya gikabilecek riskleri belirlemek,
degerlendirmek ve gerekli Onleyici tedbirleri planlamaktir. Calisma, {iniversitenin i¢ kontrol
sistemi kapsaminda hesap verebilirlik, saydamlik ve etkinligin artirilmasina katki saglamay1
hedeflemektedir.

2. Kapsam

Bu rapor, Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi’nde gerceklestirilen tiim temel is akis
stireclerini kapsamaktadir. Degerlendirme; birim personelinin gorev ve sorumluluk alanlari,
yiriitilen rutin/idari faaliyetler, kullanilan bilgi sistemleri, evrak siiregleri ve ilgili mevzuat
yiikiimliiliikleri ¢er¢evesinde yapilmistir.

3. Yontem

Risk degerlendirmesi, T.C. Maliye Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan “Risk
Yonetimi” esas alinarak yliriitilmiistiir.

* Her is akis1 i¢in “faaliyetler — risk — kontrol faaliyetleri” tglisti dikkate alinmustir.
* Risklerin olasilik ve etki dereceleri 1-10 aras1 puanlama yontemiyle degerlendirilmis, risk
diizeyleri disiik, orta ve yiiksek olarak siniflandirilmistir.

» Degerlendirmeler, birim yoneticisi, ilgili personel tarafindan miisterek yapilmistir.
» Mevcut kontrol mekanizmalarmin etkinligi gézden gecirilmis ve gerekli iyilestirme
oOnerileri belirlenmistir.

4. Birim Is Akislarimin Tanimlanmasi

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi’nde yiiriitilen temel is akislar1 asagida 6zetlenmistir:

No |IsAkis1

1 Ozel Kalem

Personel Isleri

Tahakkuk ve Satin Alma

Tasinir Kayit ve Kontrol

Disiplin Kurulu

Ogrenci isleri

Staj

O N oo O B w0

Bolum Sekreterlikleri




5. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim is akislarinda tespit edilen riskler, sebepleri, olasilik, etki ve mevcut kontrol
faaliyetleri acisindan analiz edilmistir. Risk degerlendirme sonuglari bu raporun ekinde bulunan
Risk Kayit Formunda ayrintili bi¢imde yer almaktadir.

6. Degerlendirme ve Bulgular
Yapilan analizler sonucunda:

» Risklerin biiyiik kisminin ig akis1 belirsizligi ve personel farkindalig eksikligi kaynakli
oldugu tespit edilmistir.

» Mevcut kontrol faaliyetlerinin ¢ogu yazili prosediir veya talimat diizeyindedir; ancak
uygulama takibi bazi alanlarda yetersizdir.

> Risklerin  %24,49°’u orta, %74,29’u disik, %1,20’si yiiksek

diizeydedir. Belirlenen basglica gelisim alanlart:

> Is akislarinin giincellenerek dijital ortamda izlenebilir hale getirilmesi,

» Gorev dagilim ¢izelgelerinin netlestirilmesi,

» Riskli siiregler i¢in i¢ denetim sikliginin artirilmast,

» Personel i¢in i¢ kontrol ve siire¢ yonetimi farkindalik egitimlerinin planlanmast.

7. Oneriler

1. Is akislarina iliskin yazih talimat ve kontrol listeleri her il giincellenmelidir.
2. Risk formlarinda yiiksek diizeyli olarak belirlenen alanlar i¢in eylem plani hazirlanmalidir.
3. Risk kontrol faaliyetlerinin takibi, birim yoneticisi veya belirlenmis i¢ kontrol sorumlusu

tarafindan yiiriitiilmelidir.

4. GoOzden gegirme periyodu yilda en az iki kez olmali; siiregte degisiklik oldugunda form
yenilenmelidir.

8. Sonug¢

Bu rapor, Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi’nde gerceklestirilen is akis risk
degerlendirmesi calismasinin bulgularini 6zetlemektedir. Calisma sonucunda, birimde risk
bilincinin giiglendirilmesi, kontrol mekanizmalarinin giincellenmesi ve i¢ kontrol sisteminin
etkinliginin artirilmasi igin dncelikli alanlar belirlenmistir. Raporun devaminda ilgili Is Akis Risk
Kayit Formu yer almaktadir.



Sira

is Siireci (Mali/idari)

is Siirecinin Adi

is Siireclerine Yonelik Riskler

Riskin Sebebi

10

11

12

idari
(OGRENCI iSLERI
BIRIMI
FAALIYETLERI)

Ogrenci Disiplin
Sorusturmasi Islemi

Belge ve bilgilerin gizliliginin ihlali

Bagvuru evraklarmnin agik alanda veya korumasiz
ortamda alinmasi, gizlilik protokoliiniin
uygulanmamast, agik ortamda paylasilmasi

Bagvurunun yanli veya eksik kaydedilmesi

Standart kayit prosediiriiniin olmamasi veya
personelin dikkatsizligi

Belgelerin kaybolmasi, karigmasi veya yetkisiz kisilerin
eline gegmesi

Fiziksel/dijital arsiv sisteminin giivenli olmamasi

Disiplin amiri tarafindan yanlis degerlendirme yapilmasi

Eksik veya hatal bilgi aktarimi, yogunluk nedeniyle
detayli inceleme yapilmamasi

Evrakin yanlis kisiye iletilmesi

Evrak kayit ve dagitim sisteminin manuel yapilmasi
veya kontrol mekanizmasinin yetersizligi

Tebligin zamaninda yapilmamasi

Gorevli kisinin mevzuat bilgisi eksikligi

Gorevlendirilen kisinin tarafsiz olmamasi

Sorusturmaci se¢imi i¢in objektif kriterlerin
belirlenmemesi

Tebligatin muhataba ulasmamasi veya yanls kisiye
yapilmasi

Adres veya isim bilgisinin tiniversiteye kayit sirasinda
yanlis hatali kaydedilmesi

Tanik veya siipheliler iizerinde psikolojik bask1
olusturma

Goriismelerin uygun ortamda yapilmamasi veya
tarafsizlik ilkesinin gozetilmemesi

ifadelerin yanlis veya eksik alinmasi

Sorusturmacinin deneyim eksikligi veya uygun soru
tekniklerini kullanmamasi

Tanik veya sikayetgi bilgilerinin ifsasi

Gizlilik kurallarinin ihmal edilmesi veya belgelerin
acik ortamda saklanmasi, Gorevli personelin KVKK
konusunda bilgiye sahip olmamasi

Tarafsizlik ve gizlilik ilkelerinin ihlali

Sorusturmacinin taraflardan biriyle kisisel iliskisi

Sayfa 1




Sayfa 2



24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

idari
(OGRENCI iSLERI
BIRIMI
FAALIYETLERI)

Ogrenci Kayit
Sildirme Islemi

Yanlig 6grenci numarasi ile islem yapilmasi veya sistem
hatasi

OGRIS sisteminde arsiv hatast

Formun kaybolmasi veya hasar gormesi

Belgenin fiziksel ortamda tagimmasi, giivenli teslim
sisteminin olmamasi

Ogrencinin yanhs bilgilendirilmesi

Siire¢ adimlarinin yazili olarak 6grenciye
bildirilmemesi

Eksik imzali formun igleme alinmasi

Kontrol listesi veya dogrulama adiminin atlanmasi

Sahte veya yanlis imza bulunmasi

Yetkilendirme kontroliiniin yapilmamasi

Ogrenci kimliginin teslim alinmamasi veya yanlhs
kisiden alinmasi

Kimlik dogrulama yapilmadan belge teslim alinmast

Kayip ilan1 alinmadan islem tamamlanmast

Kayip belgelere iliskin zorunlu prosediiriin atlanmasi

Ogrenciye yanls diploma veya belge verilmesi

Benzer isimli 6grenciler arasinda karigiklik yasanmast

Belgelerin dosyaya yanlis takilmasi veya kaybolmast

Arsivleme sisteminin standart olmamasi, dosya
numaralarinin karigmasi

Askerlik subesine EK-C2 belgesinin gonderilmemesi
veya gecikmesi

Ilgili evrakin unutulmast, sistem takibinin
yapilmamasi

Sayfa 3




Sayfa 4



40

41

42

idari
(OGRENCI ISLERI
BiRIMI
FAALIYETLERI)

Belgeler (Ogrenci

Belgesi, Transkript,

Not Durum Belgesi
Vb.) Islemi

Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis kayda alinmasi

Bagvuru siirecinde kayit sisteminin yetersiz veya
manuel olmast

Belgenin eksik imza/miihiir ile teslim edilmesi

imza ve miihiir kontroliiniin yapilmamasi veya
personel hatasi

Yanlis 6grenciye belge diizenlenmesi

Sayfa 5

Kimlik dogrulama prosediiriiniin atlanmasi veya eksik
uygulanmasi




Miiracaatin kaybolmasi veya eksik alinmasi

Bagvurunun kontrolsiiz sekilde alinmasi

48 idari
(OGRENCI iSLERi | Ogrenci Harg iade
BiRiMi Islemi
49 PAALINMELIENRLY) Eksik belgelerle harg iade siirecinin baslatilmast Lot ko] e meleid i e i
uygulanmamast
o Personel deneyimsizligi veya mevzuat
50 Mevzuata uyumsuzluk veya bildirim hatas1 yapilmasi i ep et
51 Kisisel verilerin yanlis veya yetkisiz kisilerle Veri giivenligi farkindaliginin diisiik olmasi ve kontrol
paylasilmasi eksikligi
52 Siireglerin aksamasi veya belge eksikligi yasanmasi I yiikii fazlahig1 ve yetersiz siireg takibi
idari
(OGRENCI iSLERI Tiim Faaliyetler
BIRIMI(STAJ) )
53 Birim i¢in idari para cezas1 uygulamasi Ogrencinin puantajini siiresi icinde teslim etmemesi
54 Ogrencilere yonelik islemlerde gecikme veya hata iletisim eksikligi ve kontrol mekanizmalarinin zay1f
nedeniyle giiven kaybr yasanmas1 olmas1
55 Islerin personel degisimi nedeniyle aksamast Bilginin kisiye bagh yiiratilmesi ve yetersiz

Sayfa 6

dokiimantasyon




61

62

63

64

65

idari
PERSONEL ISLERI
BIRIiMI IS AKIS
SURECI

Yazigmalar

Evrakin yanhs birime veya kisiye havale edilmesi

Dikkatsizlik veya birim/belge siniflandirmasmin dogru
yapilmamasi

Evrakin is akisinda gecikmesi veya siiresinde
tamamlanmamast

Yogun is yiikii, onay siireglerinde bekleme veya takip
eksikligi

EBYS sisteminde hatali islem yapilmasi veya evrakin
kaybolmasi

Sistem kullanim hatasi veya personelin teknik bilgi
eksikligi

Gizli veya kisisel igerikli belgelerin yetkisiz erisime
acilmasi

EBYS yetkilendirmelerinin dogru yapilmamasi veya
paylasim disiplini eksikligi

Kurumsal iletisimde aksama ve koordinasyon bozuklugu
yasanmasi

Sayfa 7

Talimatlarin agik iletilmemesi veya siiregler arasi bilgi
aktariminin zayif olmasi




71 Idari, ) - Mazeret izninin yanlis veya usulsiiz olarak verilmesi Mevzuat bilgisi eks1k]'1g1 Ve erso.nel talebinin yanhs
PERSONEL ISLERI Mazeret Izin degerlendirilmesi
BIRIML IS AKI3 Islemi Dikkatsizlik 1i girisinde kontrol eksikligini
72 SURECI izin kayitlarinin hatali veya eksik tutulmast st veya ve (%;nmi]; © Kontrof ekstciginin

idari
PERSONEL ISLERI
BIRIMI i$ AKIS
SURECIH

Sihhi izin islemi | Kisisel saglik bilgilerinin yetkisiz kisilerle paylasiimas1. Veri giivenligi prosediirlerinin uygulanmamasi.

idari
PERSONEL iSLERI
BIRIMI i$ AKIS
SURECI

Yillik izin islemi Yillik iznin yanls veya usulsiiz verilmesi Mevzuat ve izin planlamasi bilgisi eksikligi

Sayfa 8



Idari gretim Uyesi ] P . a §
8 PERSONEL ISLERI | Disindaki Ogretim Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiritiilmesi. Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmast.
BIRIMI IS AKIS Elemanlarinin
83 Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmast Dikkatsizlik veya belge kc_)nt.r_o.l mekan farinimn
yetersizligi
84 Siiacim gasilsme Onay ve imza siireglerinin yas:as islemesi veya is yiki
fazlaligi
85 K sl i v e Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik

Sayfa 9

uygulanmast




Ogretim Uyesi

Atama siirecinin yanls veya usulsiiz yiiriitilmesi.

Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmast.

90 | PERSONEL ISLERI " .
RIRIMI iS AKIS Atamasi Islemleri
91 Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmast Dikkatsizlik veya belge k(.)m.{O.I mekanizmalarinin
yetersizligi
2 S ] Onay ve imza siire¢lerinin ya\:as islemesi veya is yiikii
fazlaligi
93 K el e e Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik

Sayfa 10

uygulanmast




1dari S ISCLLI [N S———— Isiiz yiiriitilmesi Mevzuat diir bilgisinin eksik olm
98 PERSONEL ISLERI s enteen ama stirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitiilmesi evzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
BIRIMI S AKIS Atanma iclomi

99 Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmas1 Dikkatsizlik veya belge kfm.tf(.)l me i
yetersizligi

100 Stzsingasim Onay ve imza siire¢lerinin ya\:as islemesi veya is yiikii

fazlaligi

101 K sl e s e Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik

uygulanmast

1dari srenm Elemant Atama siirecinde seffaflik diirlerin eksik
106 | PERSONEL ISLERI | Yurtici ve Yurt Kurumsal itibarmn zarar gormesi 4ma stirecinde s: 4 © ve slj“’se urierin e
BIRIMI IS AKIS Disinda Vel

107 Gorevlendirme strecinin yapllg veya usulsiiz Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
yiritilmesi

108 Gorevlendirme belgelerinin hatali veya eksik Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin
hazirlanmasi yetersizligi

109 Siirecin gecikmesi Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii

fazlaligi

Sayfa 11



110

Denetim veya tatbikat eksikligi nedeniyle uygulamada

Diizenli tatbikat ve i¢ denetim programlarinin

hatalar ¢ikmasi olusturulmamasi
111 Tahliye veya acil durum planin uygulanamamasi Planin pratik testlerle d‘,’.g'?ﬂafm?fms olmast ve
personel egitimsizligi
112 Rapor ve Planlarin Planlarin giincel mevzuat ve tehditlere uygun olmamasi Planlarin perly({dlk goz'den g.eqm.l m'evr'nem Ve tehdit
idari Hazirlanmasi degerlendirmesi eksikligi
. : Tahliye Plani,
PERSONEL ISLERI ( Y Sabotaj veya giivenlik olaylarina kars1 yeterli 6nlem | Risk analizi ve kritik varlik tespit ¢alismalarmin eksik
113 P Sabotajlara Kars1
BIRIMI IS AKIS i alinmamast yapilmasi
.. h Eylem Plani, Sivil
SURECI ’ : . — :
114 Savunma Tedbirler Tahliye/eylem sirasinda iletisim kopmasi ve Tletisim kanallarinin yedeklenmemesi ve rol/tasinmaz
Plani) koordinasyon hatas1 sorumluluklarinin net olmamasi
115 Planlara iliskin belge ve bilgilerinin yetkisiz erisime Dokiiman giivenligi ve erisim kontrol
agilmasi mekanizmalarmnin zayif olmasi
116 Kaynak (ekipman, alan, personel) yetersizligi nedeniyle [ Kaynak ihtiyaci planlamasinin yapilmamasi veya
planin uygulanamamasi biitge kisitlar
Idar1
PERSONEL iSLERI . . s . . . Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi veya
117 N
BIRIMI i$ AKIS Vekalet Islemleri Vekalet yetkisinin hatali veya usulsiiz verilmesi yetki devrinin yans yapilmast
SIREC]
Idari
PERSONEL iSLERI o . . ) ) Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya
11 P
8 BIRIMI IS AKIS Vekalet Islemleri Vekalet siirecinin gecikmesi veya aksamasi Al g
SURECI
Idari Akademik ve Idari Giincel ¢ desisikliklerinin takin cdil . Takip edrevinin Kisilere bagli (ot d
119 | PERSONELISLERI | Personel Disiplin | OUeel mevzuat degisililerinn akip edimemesi | - Takip gorevinn kslre bgh (tomasyon dis)
BIRIMI iS AKIS e ———— 4 v yuritn
120 Sorusturmacinin tarafsiz olmamasi veya ¢ikar ¢atismasi |  Sorusturmaci se¢imi siirecinde objektif kriterlerin
bulunmasi olmamast
Yazigmalarda hatali ifadeler nedeniyle itibar kayb: veya D‘S]ph,n sureqle‘rl‘nde kullamlac? k i i ot By
121 hukuki luluk dog ve etik gerekliliklere uygun bicimde nasil olmasi
ki sorumiviuic Cogmast gerektigi konusunda farkindalik eksikligi
122 Sorusturma ve karar verme siireglerinde yasal siirelerin | Disiplin sorusturmalarinda uygulanacak kanundaki
kagirilmasi stire sinirlarinin tam bilinmemesi
Disiplin islemlerine iligkin belgelerin uygun sekilde Gorev degisikliklerinde belgelfrm devrm,“.l dzgin
123 . X yapilmamasi, standart arsivleme politikasi
arsivlenmemesi
bulunmamasi
124 Sorusturmalarda delillerin usule uygun toplanmamasi Delillerin dogru bigimde kayit altina alinmamasi
Akademik ve idari personel arasinda ayrimet Sorusturmay{ y}lruten kl$llem,‘ t?rafSIth ilkesine
125 lamal ) uymamasi, esitlik, adalet ve etik ilkeler konusunda
U S yeterli farkindaliga sahip olmamasi
126 Haksiz veya usulsiiz disiplin cezalar1 nedeniyle agilan Disiplin siirecinin 6n kontrol ve denetim

davalarda iptal ve tazminata hiikmedilmesi

mekanizmasinin olmamasi

Sayfa 12




Idari
BOLUM Ogrenci Mazeret " . Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmin
SEKRETERLIKLERI i$ S Smav belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmast g
AKIS SURECT

idari Danisman Ogretim Ogrencilere danisman atanmamast Ogrencinin sistemde goriinmemesi
BOLUM Elemant
SEKRETERLIKLERI I$| Gorevlendirme
AKIS SURECT Islemi Tletisim eksikligi Ogrenciye yanhs yonlendirme, siireg aksakliklart

Idari
BOLUM
SEKRETERLIKLERI i$

Sinav Sonuglarina
itiraz Islemleri
(Maddi Hata)

Ogrencilerin smav sonuglar1 agiklandiktan sonra itiraz | Ogrencilerin yasal hak ve yiikiimliiliikleri konusunda
siiresini kagirmalart bilgilendirilmemeleri

Idari Ogrencilerin derse katilamamast Telafi ders tarihinin geg belirlenmesi

BOLUM o
SEKRETERLIKLER] ig| D¢ Telafi Islemi

AKIS SURECI

Telafi derslerinin yonerge veya akademik takvim

e ’ Idari siirecin denetim eksikligi

Sayfa 13



145

Idari
BOLUM
SEKRETERLIKLERI i$
AKIS SURECI

Teknik Gezi
Islemleri

Gezi yapilacak yere toplu gidis gelisin yapilamamasi

Planlama eksikligi

Sayfa 14




147

148

149

151

152

153

154

idari
BOLUM
SEKRETERLIKLERI i$
AKIS SURECI

Mali
TAHAKKUK VE
SATIN ALMA BiRiMi
IS AKIS SURECH

Ozel Ogrenci
islemleri

Atanan Personel
islemi

Ders kayit, sinav veya not islemlerinde karigiklik

Ogrenci bilgilerinin otomasyon sistemine yanlis

kaydedilmesi
Ogrencinin ilgili donemde kayit olamamasi veya ders Ogrencinin ilan edilen takvimde islemleri
alamamasi tamamlayamamasi
Eyraaininiinl eitimamas Ogrencinin geldigi kurumdan yazinin geg gelmesi ya

Tahakkuk islemlerinin eksik ya da yanlis yapilmasi

Personelin kendi lehine veya yakinlari lehine islem
'yapmas1

Personel degisikliklerinde bilgi kayb1

Tahakkuk siirecine iligkin belge ve kayitlarin usule
uygun tutulmamasi

da usule uygun olmamasi

Atanan personelin bordro, mali mevzuat veya kurum
prosediirleri konusunda yeterli bilgiye sahip
olmamast; egitimin yetersizligi

I¢ denetim mekanizmalarmin zayif olmast

Gorev devri siirecinin belgelenmemesi, bilgi
aktarmunin yetersiz yapilmasi
Atanan personelin dokiimantasyon standartlarina
uymamast, gerekli belgeleri eksik veya hatali
hazirlamasi

Sayfa 15




168

169

170

Kist maas hesaplamalarinda fazla mesai, tatil giinii,

Mali Kist maas hesaplamasinda hata yapilmas1 izin, devamsizlik gibi faktorlerin yanls islenmesi

TAHAKKUK VE
SATIN ALMA BiRiMi
IS AKIS SURECIH

Kist Maas Islemi

Personelin yillik izin, hastalik raporu gibi durumlarinin
dogru sekilde kaydedilmemesi nedeniyle maasin yanlis izin veya rapor durumlarinin hatal islenmesi
hesaplanmast

.. . .| Borglu personelin maasindan yapilacak kesintilerin
- Kisisel borglarin yanlis hesaplanmasi veya kaydedilmesi — e T
TAHAKKUK VE . Kisi B"fcu Kisisel borglarin yanlis hesaplanmasi veya kaydedilmesi | Kesinti oranlarinin yanlis girilmesi veya veri girisi
SATIN ALMA BIRIMI | Tahakkuk Islemi
1§ AKIS SUREC Borg demelerinin bordroda dogru sekilde yansimamast Maas ile birlikte yapilan kesintilerin dogru
raporlanmamast

Sayfa 16



179

180

181

Mali
TAHAKKUK VE
SATIN ALMA BiRiMi
S AKIS SURECIH

Yurtdist ve Yurtigi
Gegici Gorev
Yolluklari islemi

Mali _ .
TAHAKKUK VE YD‘I’g“lfg‘;;eﬁa
SATIN ALMA BiRiMi | *© “yi o
iS AKIS SURECI $

Yanlis yolluk tutarlarmnin hesaplanmast

Personel dikkatsizligi

izinli personel igin yolluk 6demesi yapilmast

Rekabetei teklif alinmamasi nedeniyle piyasa
fiyatlarinin iizerinde 6deme yapilmasi

Personel dikkatsizligi

Maliyet aragtirmasimin yapilmamast

Dogrudan temin siirecinde, agik ihale veya teklif alma
yontemlerinin uygulanmamasi

Satm alma siirecinde seffaflik eksikligi

Dogrudan teminle alman iiriinlerin envanterde fazla
birikmesi veya gereksiz stoklarin olusmasit

Envanter yonetimi eksiklikleri

185

186

Mali
TAHAKKUK VE Sinav Ucretleri
SATIN ALMA BiRiMi islemi
i$ AKIS SURECIH

Yanlis Ucret Tahakkuku

Personel tarafindan dogru hesaplamanin yapilmamasi

Odeme Siirecinde Gecikme yasanmast

Ogrenci sayilarinin bildiriminin zamaninda
yapilmamasi
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Mali
TAHAKKUK VE

SATIN ALMA BIRIMI

iS AKIS SURECIH

idari
TASINIR KAYIT VE
KONTROL BIRIMI i$
AKIS SURECTH

Fatura Odeme
islemleri (Telefon,
Elektrik ve Su
Faturasi)

Taginir (Tiiketim
Malzemeleri) Aylik
Donem Raporu

Yanlis Fatura Odemelerinin yapilmast

Personel tarafindan gerekli takibin yapiimamasi

Odeme Siiresinin Asilmasi

Aylik donem raporlarinin zamanimnda hazirlanip
gonderilmemesi

Personel tarafindan gerekli takibin yapiimamasi

Raporlama donemlerine iliskin takibin yapilmamasi
veya gecikmesi

Raporlarda yer alan tagmnir girig-¢ikis bilgilerinin eksik
veya hatali olmasi

Tagmir kayit sistemindeki verilerin giincel olmamasi

Raporlarin dayanagi olan belgelerin (Varlik islem
Fisleri, teslim tutanaklari vb.) tamamlanmamasi
Raporlarin dosyada veya sistemde uygun sekilde
muhafaza edilmemesi
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Raporlama siirecinde kontrol ve onay
mekanizmalarinin yetersizligi

Belge arsivleme ve dosyalama siireglerinin diizensiz
iiriitiilmesi




205

206

207

208

209

210

217

218

219

220

221

222

idari
TASINIR KAYIT VE
KONTROL BIRIiM i$
AKIS SURECI

idari
TASINIR KAYIT VE
KONTROL BIRIMI i$
AKIS SURECIH

Depo Kontrol ve Yil
Sonu sayim
islemleri

Tasinir Zimmete
Verme [slemleri

Depoda bulunan taginirlarm fiili durumu ile kayitlarin
uyusmamast

Y1l sonu sayim planinin zamanimnda hazirlanip
uygulanmamasit

Yil sonu sayim islemlerinin zamaninda yapilmamasi

Depo diizeni ve malzeme etiketleme sisteminin
yetersizligi

Sayim tutanaklar1 ve cetvellerin eksik veya hatali
hazirlanmasi

Taginir kayit ve kontrol yetkililerinin i yogunlugu
veya dikkat eksikligi

Depo diizeni ve kayit sisteminin kontrolsiiz olmast
nedeniyle taginir kaybi veya fazlasi

Sayim ekibi tarafindan yapilan 6l¢iim, sayim veya
kayit hatalar1

Sayim sonuglarmin varlik islem fislerine dogru sekilde
yansitilmamast

Kontrol ve gozetim mekanizmalarmin yetersiz olmast

Denetimlerde kayit tutarsizliklar: nedeniyle bulgu
olusmasi

Zimmet fislerinin eksik veya hatali diizenlenmesi

Kayitlarin taginir yonetim sistemine zamaninda ve
dogru girilmemesi

Zimmet islemlerinin yiiriitilmesinden sorumlu
personelin prosediirlere tam hakim olmamasi

Tagmirlarin zimmet kayit sistemine zamaninda
islenmemesi

Taginir kayit sisteminde islemlerin manuel veya
gecikmeli yapilmasi

Zimmet devri veya iade islemlerinin yapilmamasi

Zimmet devir ve iade siireclerinde kontrol

nedeniyle sorumluluk karmasasi mekanizmalarinin yetersizligi
Zimmetli taginirlarin kaybolmasi, hasar gormesi veya | Gorev degisikliklerinde zimmet devrinin zamaninda
izinsiz kullanilmasi gerceklestirilmemesi

Personel degisimlerinde zimmet devrinin yapilmamast
nedeniyle kayit-fiziksel durum uyusmazlig:

Fiziksel taginirlarin kontroliiniin diizenli yapilmamasi

Zimmet belgelerinin dosyada muhafaza edilmemesi
veya denetimlerde ibraz edilememesi
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Belge diizenleme ve arsivleme siireglerinde disiplin
cksikligi.




227

228

229

230

231

232

idari
TASINIR KAYIT VE
KONTROL BiRiMi i$
AKIS SURECI

Satin Alinan
Tasnirlarin Giris
islemleri

Satin alinan tagmirlarin teslim alinmadan giris kaydinin
yapilmast

Teslim alma, muayene ve kayit islemleri arasinda
koordinasyon eksikligi

Tagsmir giris fislerinin hatali veya eksik diizenlenmesi

Tagsnir kayit kontrol yetkilisinin veya ilgili personelin
gerekli kontrolleri yapmamasi

Fiziksel teslim alinan malzeme ile fatura ve irsaliye
bilgilerinin uyumsuz olmasi

Tagsinur kayit kontrol yetkilisinin veya ilgili personelin
gerekli kontrolleri yapmamasi

Malzeme muayene ve kabul islemlerinin usuliine uygun
yapilmamasi

Belgelerin eksik veya hatali diizenlenmesi (fatura,
muayene kabul tutanag, giris fisi vb.)

Satin alinan tagimirlarin ambar kayitlarina zamaninda
islenmemesi

Tedarikgiden gelen malzemenin nitelik ve miktar
agisindan kontrol edilmemesi

Giris belgelerinin (fatura, varlik islem fisi vb.) eksik
argivlenmesi veya kaybolmast

Giris islemlerinin gecikmeli yapilmasi nedeniyle
muhasebe ve stok kayitlarinda tutarsizlik olusmast

238

239

Idari

A AT T AT e

Tasmnirlarin devrine esas varhik islem fislerinin
diizenlenmemesi

Personelin siireci takip etmemesi

Devir islemlerinde eksik veya hatali kayit yapilmast

Yetki ve sorumluluklarin net tanimlanmamig olmast
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LTADINIK KAYILL VE

lLasmir pevreune

Devir edilen taginirlarim fiilen teslim edilmemesi veya

240 | KONTROL .].HRiMj is islemleri farkl malzemenin devredilmesi Teslim-teselliim siirecinde kontrol eksikligi
AKIS SURECI - : i
241 Devir belgelerinin zamaninda sisteme iglenmemesi il arslvlemt? AsurAec.mdeA 1hr_qalkarllk Ve eyt
disiplini eksikligi
242 Devir islemiyle ilgili belgelerin dosyada muhafaza Islemlerin manuel yiiriitiilmesi nedeniyle hata paymin
edilmemesi artmasi
243 Devir alinan taginirlarin varlik islem figlerinin Devir siirecinde gerekli varlik islem fislerinin
diizenlenmemesi veya eksik diizenlenmesi zamaninda ve dogru sekilde diizenlenmemesi
244 Devir alinan taginirlarin kayit sistemine hatali veya Tasinir kayit ve kontrol sisteminde veri giris
eksik girilmesi hatalarinin yapilmasi
245 idari Devir edilen taginirlarin fiilen teslim alinmamasi LDt te;:im Rl n}alzemle konlt S
TASINIR KAYIT VE | Tasiur Devir Alma JEPVITETTER] Vg JAAsyR(El] Tt
246 KONTROL B IRIMI Is Islemleri Tasmurlarin niteligi, miktar1 veya durumu hakkinda | Tasimir listelerinin gonderici ve alic1 birimler arasinda
AKIS SURECI hatali bilginin kayda ge¢mesi tam mutabakatla yiiriitilmemesi
247 Devir islemlerine iligkin belgelerin dosyada muhafaza Sorumlu personelin gorev ve yetkilerinin agik¢a
edilmemesi belirlenmemesi
248 Devir alma islemlerinin gecikmesi nedeniyle envanterde [ Arsivleme ve belge yonetimi siireclerinde yetersizlik
uyusmazlik yasanmasi bulunmasi
249 Kurul toplantilarmin zamaninda yapilmamasi Toplantt planiama ve s suvr le(;lermde koordinasyon
eksikligi
250 Toplant kararlarinin usule uygun $lellde alinmamast Mevzuat ve yonergelere iliskin bilgi yetersizligi
veya belgelenmemesi
Kurullarin
251 idari Toplanmfm ve Kurul kararlarinin ilgili birimlere zamaninda Yazisma ve karar kayzt siire¢lerinde kontrol
OZEL KALEM IS AKIS Yazigmalar Islemleri iletilmemesi mekanizmalarmin zayifligi
. . Yonetim Kurulu,
252 SURECI éuks ekokul Kurulu Yazigmalarin gecikmesi veya hatali yapilmasi nedeniyle|  Personel degisiklikleri veya gorev devrinde bilgi
ve Disiplin Kurulu) kararlarin uygulanamamasi aktariminin yetersizligi
253 Disiplin Kurulu kararlarinda gizlilik ve mevzuata Elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) veya arsiv
aykirih stireglerinde teknik ve kullanici hatalart
254 Al v Ly eEmllRins bl Loyl vepe Kararlarin dagitim ve onay siireglerinde gecikme

erigim glicligi

is Siireci(Mali/idari): s siireglerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmustir. Riskler,is siireglerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is siireglerinden
hangi grupta ise onun yazildig siitundur.
is Siirecinin Adi: s siireglerine yonelik risk listesinden segilen riskin adinn yazildigi siitundur. (Ornegin;mali is siiregleri risklerinin alt bashginda olan "Maag-iicret 3demeleri

riskleri* gibi)

is Siireclerine Yonelik Riskler: is siireglerine yonelik risk listesinde siirecin gesitine gore belirlenmis risklerin yazildig1 siitundur. Ornegin;Maas-iicret demeleri riskleri grubundaki
"Personelin maas kalemlerini etkileyecek ozliik haklarindaki degisikliklerin zamaninda ve dogru olarak personel maas hesaplama sisteminden giincellenmemesi ya da giincellenirken
hata yapilmasi veya zamaninda veri girisi yapilmamasi" riski gibi)

Riskin Sebebi: Bu riskin ortaya ¢ikmasimn nedenlerini belirtir.
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Risk Oylama Formu

1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 19 20 21 22 23 2 25 26 27
Iy Streci | o 2 e Alper Mehmet | oer | Meryem Giil Songiil [ Yasemin Gil Yasemin | ETKI Aper | Memet | roer | Meryem Giil . Yasemin Giil Yasemin OLASILIK Risicivans
Swa | Malifidari) s"":;‘l""‘ L3S csleainaN oueN KR LicS AYTEKIN KU;‘:\";Z OZEN | KAFALI | CEYLAN| GOKSU | YAVSAN | CEYLAN [ KONUK | (A+B+C)3 | AYTEKIN KLT;‘:JLZ OZEN | KAFALI | cEYLAN | Songil GOKSU |y veaN | cEVLAN | KONUK (A+B+C)13 o(:::sﬁlxK
Orenct Risk: Belge ve bilgilerin eizliliginin ihlal
1 idari Disiplin Sebep: Basvuru evraklarmmn agik alanda veya korumasiz 5 4 8 7 7 3 6 5 6 5,67 3 2 2 2 2 2 3 3 2 233 13,22222222
Sorusturm | ortamda almmas, gizlilik protokoliiniin uygulanmamast,
as islemi acik ortamda
- Ogrenci Risk: vanlis veva cksik
2 Idari Disiplin Sebep: Standart kayit prosediiriiniin olmamasi veya 5 3 3 4 5 4 2 3 4 3,67 2 2 3 2 2 2 2 2 2 211
Sorusturm personclin dikkatsizlii
Ogrenci | Risk: Belgelerin kaybolmast, kansmast veya yetkisiz
3 idari gD's'_""" kisilerin eline gecmesi 6 5 9 9 6 5 9 9 8 733 2 3 3 3 2 3 3 3 4 2,89 21,18518519
;:';”:'C‘:l' Sebep: Fiziksel/dijtal arsiv sisteminin giiveni olmamast
Orenci | Risk: Disiplin amiri tarafindan yanhs degerlendirme
4 idari Disiplin vapilmast 7 7 7 8 6 2 6 7 7 6,33 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2,11 13,37037037
Sorusturm [ Sebep: Esik veya hatalt bilgi aktarim, yogunluk nedeniyle
as islemi detavl inceleme
- Ogrenci Risk: Evrakin_vanlss kisive iletilmesi
5 idari Disiplin | Scbep: Evrak kayit ve dagitim sisteminin manuel yapiimast |~ 6 8 8 8 8 3 7 8 8 711 2 1 1 2 1 2 1 1 2 144 10,27160494
Sorusturm veva kontrol i vetersizliii
) grenct Risk: Tebligin
6 idari Disiplin o - - 3 5 5 3 4 3 4 3 4 3,78 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2,00
orevli kisinin mevzuat bilgisi cksikligi
Sorusturm
Ogrenci Risk: Gorevlendirilen Kisinin tarafsiz olmamast
7 idari Disiplin Sebep: Sorusturmact segimi igin objektif kriterlerin 8 7 9 5 7 5 6 9 6 6,89 6 7 7 8 6 7 7 8 9 7,22 49,75308642
Sorusturm belirlenmemesi
Ogrenci | Risk: Tebligatm muhataba ulasmamast veya yans Kisiye
8 idari Disiplin _vapilmast 7 7 8 7 8 6 8 8 7 7,33 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1,89 13,85185185
Sorusturm [ Scbep: Adres veya isim bilgisinin Gniversiteye kayit
ast islemi strasinda vanlss hatal
Orenci | Risk: Tanik veya siipheliler izerinde psikolojik baskt
9 idari | DiSIPn olusturna 8 9 8 9 6 3 8 9 10 778 3 2 3 2 3 2 3 2 2 244 1001234568
Sorusturm | Sebep: Goriismelerin uygun ortamda yapilmamast veya
as islemi tarafizhik ilkesinin eozetil
Ogrenci Risk: Ifadelerin vanlis veva cksik alinmast
10 idari Disiplin | Scbep: Sorusturmacinin deneyim eksikligi veya uygunsora| 5 6 7 5 8 2 5 6 7 567 2 2 2 3 2 2 3 2 3 233 13,22222222
Sorusturm iklerini
Ogrenci Risk: Tanik veva sikavetci bilgilerinin ifsast
1 dari Disiplin | Scbep: kurallarmm ihmal edilmesi veya belgelerin . 5 ; ; s 1 ; 6 7 611 3 4 4 3 2 4 5 2 4 344 n
Sorusturm | agik ortamda saklanmas1, Gorevli personelin KVKK
as Islemi bilsive sahip olmamas:
- Ogrenci Risk: Tarafsizlik ve gizlilik ilkelerinin ihlali
12 idari Disiplin o 8 7 7 8 6 3 8 7 7 6,78 3 2 2 3 2 2 4 3 2 2,56 17,32098765
! Sebep: Sorusturmacinin taraflardan biriyle kisisel iliskisi
Sorusturm
Ogrenci Risk: Ogrencinin dilekgesinin kaybolmasi veya yanlis
o | zin (Kayt
1 Wari | onourma | Scbep: Evrak tesTminde kayit sistern kallantimamasy, 8 8 5 o 6 2 7 8 7 644 4 2 2 ! 2 2 ! 2 2 200 L2ECE8EREe
) Islemi manuel takip vapilmast
- Ogrenci Risk: Mi gizliliginin ihlali
14 idari | izin (Kaytt [ Sebep: Dilekgede yer alan kisisel/saglik bilgilerinin agik 4 4 5 5 4 2 5 4 3 4,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Dondurma ortamda 1i
Ogrenci Risk: Eksik veva hatah dilekee alinmast
15 Idari Izin (Kayit Sebep: Ogrencinin bilgilendirilmemesi, kontrol 4 3 5 5 4 3 4 3 3 3,78 2 2 3 1 2 2 2 2 2 2,00
Dondurma i olmamast
- Orenci |__Risk: Belaelerin cksik veva vanhs degerlendirilmesi
16 idari | izin (Kayit [ Sebep: Sorumlu personelin yonetmelik hakkinda bilgi 4 4 7 4 4 1 7 5 5 456 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Dondurma cksikligi
i Ogrenci | Risk: Bagvurunun siiresi disinda olmasina ragmen isleme
17 idari | izin (Kayt alinmasi 3 4 3 4 3 2 3 4 4 333 2 1 2 2 2 1 2 1 2 167
Dondurma Sebep: Basvuru tarihinin kontrol
“Ogrenci | Risk: Belgelerin cksik olmasina ragmen onay siirccine
i Izin (Kayit gecilmesi
1 Wari | pondurma | Sebep: On inceleme lstesi veya kontrol formunun 5 s s s 4 2 4 4 s 433 2 : : 2 2 ! 2 ! ! 144
) Islemi
) Ogrenci | _Risk: Yonetmelik hitkiimlerine avkart islem vapilmast
19 idari izin (Kayit | Sebep: Giincel mevzuatin personele duyurulmamasi veya 7 5 7 5 6 1 7 8 5 5,67 4 2 2 1 3 2 4 3 2 2,56
Dondurma eski bilgivle islem vapilmast
- Ogrenci | Risk: Elcktronik sistem arizast nedeniyle bilgi kaybt
20 idari | izin (Kayt vasanmast 2 5 5 6 3 3 2 4 4 3,78 2 2 2 1 2 2 1 2 2 178
Dondurma : Sistemsel hata. vedekle
“Ogrenci 5netim Kurulu giindemine alimmamast veya
21 fdari | 12in (Kayt atlanmast 2 3 2 3 2 3 4 3 2 267 2 1 2 1 1 1 1 1 1 122
Dondurma . . . . : i
Visteni | S¢ep: Eveak takibinin yapilmamast. konirol lsesi eksikligi
Ogrenci Risk: Kararin mevzuata aykiri verilmesi
2 Idari g;(d]::'r’:; Sebep: Komisyon kararia dayali cksik bilgilendirme 4 4 ! ® 4 2 ! 5 4 467 3 ! 2 ! ! ! 2 2 2 178
] Ogrenci Risk: Toplant: tutanaklannda hata olmast
23 idari | izin (Kayit Sebep: Sekretarya hatast veya yanlis karar metni 3 2 3 3 2 2 3 2 3 2,56 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Dondurma i i
Ogrenci ) Risk:
o Kayr | Yanhs ogrenci numarasi e islem yapilmasi veya sisem
24 dari | SV hatast 7 8 10 8 9 1 8 9 9 7,67 2 1 1 2 2 1 1 3 3 178 13,62962963

[
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sy

Sebep: OGRIS si inde arsiv hatast

] Ogrenci Risk: Formun veva hasar grmesi
25 idari Kayit | Sebep: Belgenin fiziksel ortamda taymmast, giivenli teslim 3 344 156
Sildirme sisteminin olmamasi
- Ogrenci Risk: Ogrencinin vanhs bilgi
26 Idari Kayit Sebep: Siireg adimlarinm yazili olarak dgrenciye 5 4,78 1,00
Sildirme bildirilmemesi
Ogrenci Risk: Eksik imzal formun isleme alnmast
- Kayit
27 idari o 3 278 1,00
Sildirme | Sebep: Kontrol lstesi veya dogrulama adimmnn atlanmast
islemi
- Risk: Sahte veya vanls imza bulunmast
Ogrenci
- Kayit
28 idari 7 6,89 2,00
rme Sebep: Yetkilendirme kontroliiniin yapilmamast
islemi
Ogrenci | Risk: Ogrenci kimliginin teslim alnmamast veya yanlis
2 idari Sﬁin”: . Kisiden alinmasi 3 367 200
islemi | Sbep: Kimlik dogrulama yapilmadan belge teslim alimmast
i Ogrenci Risk: Kaym ilani alinmadan islem
30 idari Kayit 5 389 2,00
Sildime | Sebep: Kayip belgelere iliskin zorunlu prosedirin atlanmasi
Ogrenci | Risk: Ofiencive vans diploma veva belge verilmesi
- Kayit
31 dari | i . Sebep: Benzer isimli grenciler arasinda karisiklik 2 2,56 156
slemi yasanmasi
Ogrenci | __ -
K Risk: Belgelerin dosyaya yanlis takulmas1 veya kaybolmast
- ayit
32 Idari - - —— 1 144 1,00
Sildirme Sebep: Arsivleme sisteminin standart olmamasi, dosya
slemi_ karismast
Ogrenci | Risk: Askerlik subesine EK-C2 belgesinin gonderilmemesi
idari Kayit veva gecikm
33 ide " - 2
an sildirme Sebep: Tlgili evrakin unutulmasy, sistem takibinin 244 100
islemi
- Risk: Eksik veya hatali evrak ile komisyona sunulmast
» Ogrenci
34 Idari Mezuniyet | Sebep: Evrak hazirlik siirecinde kontrollerin yetersiz olmast 5 411 122
slemi veya personel hatast
v Ogrenci | Risk: EK-C2 belgesinin yanls veya eksik gonderilmesi
35 Idari Mezuniyet — — — 4 333 1,00
istemi Sebep: Evrak takip sisteminin yetersizligi veya personel
5 hatast
) Ogrenci | Risk: Diploma bilgisinin hatali veya eksik olusturulmast
36 Idari Mezuniyet 4 3,67 2,00
slemi Sebep: Arsivleme ve ver giris siirecinde kontrol
i vetersizlii
Ogrenci | Risk: Mezuniyet kararmin gecikmesi veya giindeme
37 idari | Mezuniyet 4 : 2,
islemiye Sebep: Yonetim Kurulu takviminin veya toplantt 389 00
i Ogrenci Risk: Kararmn cksik veva hatah
38 idari | Mezuniyet [ Sebep: Yazisma siirecinde bilgi kontroliiniin yapiimamast 3 278 133
slemi veva iletisim hatas
] Ogrenci Risk: Mezunivet kosullarinin vanls deger]
39 fdari | Mezuniyet | Sebep: Not veya kredi bilgilerine yanlis veri girisi veya 7 611 2,00
Islemi mevzuata avkin deferlend
Belgeler . .
(Omenci | Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya yanhs kayda alinmast
. Belgesi,
40 idari Transkript, 3 2,89 1,00
NotDurum [ Sebep: Bagvuru siirecinde kayit sisteminin yetersiz veya
Belgesi Vb) manuel olmast
islemi
. Belgeler Risk: Belgenin cksik imza/milhiir ile teslim edilmesi
41 Idari (Ogrenci [ Sebep: imza ve miihiir kontroliiniin yapiimamas veya 2 2,00 156
Belgesi, personel hatast
i Belgeler Risk: Yanls égrencive belge dii
42 Idari (Ogrenci | Sebep: Kimlik dogrulama prosediiriiniin atlanmasi veya 4 333 122
Belgesi, cksik
Ogrenci | Risk: Miiracaatin Kaybolmasi veya yans kayda alinmas:
i Tek Ders
4 4
3 Tdari Smavi | Sebep: Evraklarm manuel veya yetersiz kayit sistemiyle 344 133
Islemi alinmast, takibinin yapilmamast
] Ogrenci Risk: Notun OGRIS sistemine hataly islenmesi
44 idari Tek Ders [Sebep: Veri girisinde kontrol ve dogrulama mekanizmasinm 2 244 178
Sinavi eksikligi
] Ogrenci Risk: Smav notunun resmi olarak
45 Idari Tek Ders Sebep: Yonetim Kurulu giindem takibinin veya evrak 3 2,33 144
Stnavi_ akisinm vetersizligi
Ogrenci | Risk: Ogrencinin smav tarihinden haberdar olmamasi veya
16 idari Tek Ders vanlss smay saatinde sinava girmesi 4 3,56 122
Smavt Sebep: {lan siirecinde iletisim veya duyuru hatast,
slemi Sdrencinin takip etmenmesi
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Ogrenci

Risk: Uygun olmayan dgrencinin sinava kabul edilmesi

47 idari Tek Ders — 3 3 2 3 2 1 2 3 2 233 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Smavi Sebep: Kayit ve not bilgileri iizerinde kontrol
islemi i eksik olmast
Ogrenci Risk: Miracaatin kaybolmast veya eksik almmas
48 idari | Harg fad 3 2 3 3 3 2 2 3 3 267 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
i‘;li ni'i © Sebep: Basvurunun kontrolsiiz sekilde almmast
,_ Risk: Eksik belgelerle harc iade sitrecinin
) Ogrenci
49 Idari Harg fade Sebep: Kontrol listesi veya standart dogrulama 2 3 1 2 2 1 2 3 2 2,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Islemi prosediriiniin uygulanmamast
Risk: Mevzuata uyumsuzluk veya bildirim hatast yapilmast
50 idari Tiim ) 2 4 4 5 4 3 5 3 5 389 2 2 2 3 2 2 2 2 2 211
Faaliyetler Sebep: Personel deneyimsizligi veya mevzuat
degisikliklerinin takip edilmemesi
Risk: Kisisel verilerin yanlis veya yetkisiz kisilerle
51 idari Tum S _ 4 5 5 7 6 9 6 7 6 6,11 2 2 2 2 2 2 2 1 1 178 10,86419753
Faaliyetler | Sebep: Veri giivenligi farkindaliginin diisiik olmast ve
kontrol eksiklii
5 dari Tiim reglerin aksamast veya belge eksikligi yasanmast 5 ; 6 ; 5 ; ; 6 7 ™ 2 3 3 3 3 3 3 3 4 200 1933333333
Faaliyetler - - - — — - ' !
Scbep: i fazlalidi ve vetersiz siirec takibi
, Tim Risk: Birim icin idari para cezast
53 idari h o B = - 8 8 10 9 9 8 9 9 9 878 4 5 5 5 5 5 5 5 5 489 42,91358025
Faaliyetler [ Sebep: Ogrencinin puantajimi siiresi iginde teslim etmemesi
Risk: Ogrencilere yonelik islemlerde gecikme veya hata
54 idari Tiim ___nedenivie giiven kavin vasanmast 6 5 5 6 5 2 4 4 5 467 3 3 3 3 3 3 3 4 4 322 15,03703704
Faaliyetler | Scbep: lletisim cksikligi ve kontrol mekanizmalarmin zayif
olmas:
. Tim Risk: Islerin personel dedisimi nedenivie aksamast
55 Idari Faaliyetler Sebep: Bilginin kisiye bagh yiiriitilmesi ve yetersiz 5 6 7 7 8 6 7 8 9 7,00 3 5 5 4 5 5 4 5 5 4,56 31,88888889
1 2 3 4 5 10 7 8 9 10 11 12 13 14 15 20 17 18 19 20 21 22 23 24 25
iosivet | is Sarecind — Risk Puant
Sira il | i Siireglerine Yonelik Riskler Etki A Etki C Etki C Etki B Etki B Etki C Etki B Etki B Etki C Olasilk A | Olasihk C | Olasihk C | Olasihk A | Olasiik B |  Olasihk € | Olasiik A | Olasiik B | Olasmk € | ETKi (A+B+C)/3 (ETKIi X
(Mali/idari) Adi (A+B+C)/3 OLASILIK)
i Ogrenci isk: Disiplin siirecinde usule avkir islem vapilmast
56 Idari Disiplin Sebep: Mevzuat bil igi veya siirecin hatal 5 7 5 5 6 2 5 6 6 5,22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2,00 10,44444444
Sorusturm i
- Ogrenci Risk: Oren lal edilmesi
57 idari Disiplin Sebep: Sorusturma belgelerinin yetkisiz kisilerle 7 8 7 8 6 1 7 8 8 6,67 2 3 2 2 2 3 2 3 3 244 16,2962963
Sorusturm veva vanlis sckilde
Ogrenci | __ N
, Disiplin_ | Risk: Tarafsizhigm sorgulanmast v itbar kaybi yasanmasi
58 ldari [ O 5 7 7 8 7 5 7 4 7 633 4 4 5 6 4 4 4 5 5 456 28,85185185
O | cbep: Karar siireglerinde objektiflik ve seffaflik eksikligi
as slemi
i Ogrenci Risk: Siirecin gecikmesi veva
59 dari Disiplin [~ Sebep: Delil toplama, yazisma veya kurul islemlerind 6 7 6 6 6 3 7 5 6 578 3 3 2 2 2 3 2 2 2 233 1348148148
Sorusturm zaman vGnetimi eksikligi
- Ogrenci | Risk: Hukuki itiraz veva dava siirecivie
60 idari Disiplin Sebep: Kararlarin dayanaginin yetersiz olmasi veya 7 7 6 5 6 9 5 6 6 633 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2,00 12,66666667
Sorusturm irme hatalar
1 2 3 4 5 10 7 8 9 10 11 12 13 14 15 20 17 18 19 20 21 22 23 24 25
— is e Risk Puani
Sira v .u.recl. Siirecinin is Siireglerine Yonelik Riskler Etki A Etki C Etki C EtkiB EtkiB Etki C EtkiB Etki B Etki C Olasiik A | Olasihk C | Olasihk C | Olasihk A | Olasihk B Olasihk C Olasiik A | Olasihk B | Olasiik C ETKI (A+B+C)/3 (ETKI X
(Malidari) | 2 (A+B+C)/3 I
Risk: Evrakin yanbs birime veya kisiye havale edilmesi
61 idari | Yazismalar] 2 3 4 2 3 9 3 2 2 333 2 2 1 2 2 2 1 1 1 1,56
Scbep: Dikkatsizlik veya birim/belge smiflandirmasinin
doiiru
Risk: Evrakin is akisinda gecikmesi veya siresinde
62 idari | Yazismalar] tam s 3 3 2 3 2 5 3 4 3 311 2 2 2 1 1 2 2 1 1 156
Schep: Yogun is yiikii, onay siireglerinde bekleme veya
takip eksikligi
Risk: EBYS sisteminde hatalt islem yapilmast veya cvrakin
63 idari | Yazismalar] 4 3 2 4 3 5 4 4 4 367 2 1 2 1 2 1 2 2 2 167
Sebep: Sistem kullanim hatast veya personelin teknik bilgi
eksikligi
Risk: Gizli veya kisisel igerikli belgelerin yetkisiz erisime
64 idari | Yazismalar] actimasi_ 8 8 8 7 8 8 7 6 7 744 2 3 2 2 3 3 3 2 2 244 18,19753086
Scbep: EBYS yetkilendirmelerinin dogru yapilmamast veya
paylasim disiplini eksikligi
Risk: Kurumsal iletisimde aksama ve koordinasyon
65 ldari | Yazismalar bozuklui vasanmast ___ 4 3 4 3 4 7 3 3 3 3,78 2 2 1 2 2 2 1 2 2 178
Sebep: Talimatlarmn agik iletilmemesi veya stregler arast
bilei aktarminin zavif olmast
Afanan | Risk: Personel bilgileri ve belgelerinin yanlis veya cksik
. Personeli kaydedilmesi
66 idari se 7 7 5 5 6 7 5 6 6 6,00 1 2 2 2 2 2 3 3 3 222 13,33333333
Baslatma | Sebep: Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol cksikligi
islemi
Atanan Risk: Ise baslatma sitrecinin gecikmesi
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67 Idari Personeli [ Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas islemesi veya is yiikii 8 3 3 444 156
fse fazlaliy
Afanan Risk: Personelin ise baslatilmasinda yasal veya idari
68 idari | Personeli hatalarin vapilmast 9 4 6 5,00 1,56
ise Sebep: Mevzuat bilgisi cksikligi veya ise baslatma
Baglatma fireclerinin vanls
i Bolim Risk: Atama siirecinin gecikmesi
69 idari Baskan Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya 5 2 3 2,89 11
Atama j eksikligi
Bolim N .
o Baskani | Risk: Atama belgelerinin yanhs veya cksik hazirlanmast
70 idari S - 7 3 3 322 1,00
Atama | Sebep: DikKatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmm " :
Islemleri vetersizlizi
" | Mazeret Risk: Mazeret izninin yanls veya usulsiiz olarak verilmesi . , ) am 12
fzin islemi [ Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya personel talebinin " '
vanhis degerlendirilmesi
) Mazeret Risk: _izin kavitlarmin hatali veva cksik tutulmast
72 ldari | e | Sebep: Dikkatsizlik veya ver girisinde kontrol cksikliginin 5 2 3 2,89 1,00
in lslemi
olmasi
[ sonitan i larinin cksik veva hatali tutulmast
73 idari slemi Scbep: Veri girisinde kontrol cksikliginin olmast veya 5 4 5 4,67 122
? i cksikligi
— Risk: Kisisel saglik bilgilerinin yetkisiz kisilerle
7 idari s‘ih’]" Izin P e iman ’ 7 5 4 500 133
$M | Sebep: Veri eiivenligi prosediirlerinin
. | otz Risk: Ucretsiz iznin yans veya usulsiiz olarak verilmesi . ; . s 200
Izin islemi [ Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya izin talebinin yanlis ! '
. Uoretsiz Risk: izin siirecinin gecikmesi
76 idari izin Islemi | S¢bep: Onay mekanizmalarnin yavas islemesi veya yogun 8 3 5 422 1,00
zin fslemi i
is viikii
77 ldari | YK Tzin Risk: Yllik iznin vanbs veva usulsiiz verilmesi 9 3 4 422 122
Islemi Sebep: Mevzuat ve izin bilgisi cksikligi
- i siirccinin usulsiiz veya hatal
. Isten tiilmesi
78 Idari Aynilma 6 8 5 5,33 156
fglemleri Scbep: Mevzuat ve prosediir bilgisi cksikligi
isten Risk: Aynilan personel kayitlarmm hatal veya cksik
idari ’ tutulmast
" Idari Aymima et giisinde kontrol cksikigi veya dokGmantasyon ® o ! 544 156
Islemleri S
eksikligi
i Isten Risk: Siirecin gecikmesi
80 idari Ayrilma | Sebep: Onay mekanizmalarmin yavas islemesi veya is 5 9 4 411 167
fslemleri voFunlugu
] Tsten Risk: Kurumsal siireclerin aksamas! ve itibar kaybr
81 idari Ayrilma Sebep: Sorumluluklarm net olmamasi ve siireg 5 8 5 411 144
SE — S
Uyesi Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz yiiriitiilmesi.
82 idari Disindaki 7 10 7 6,67 244
Ogretim Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin cksik olmasi.
E] \I%ﬁn
Uyesi | Risk: Atama belgelerinin hatal veya eksik hazrlanmasi
8 Idari %g{"jmk' Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin ® 10 6 644 200
yetersizligi
- Ogretim Risk: Siirecin gecikmesi
84 idari Uyesi Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is 5 7 3 422 111
Digindaki viikii fazlaligy
i Ogretim Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi
85 idari Uyesi Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik 6 7 4 544 144
Digindaki
Ogretim N I
8 dari Uyesi | Risk: Atama sirecinin yanhs veya usulsiz yiritilmesi 6 5 6 6.1 244
Digindaki Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
Ogretim . .
_ Uyesi | Risk: Atama belgelerinin hatalt veya cksik hazrrlanmas:
87 Idari 8 4 3 4,22 111
Disindaki [ Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin
Ogretim vetersizligi
i Ogretim Risk: Siirecin gecikmesi
88 Idari Uyesi | Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is 5 5 6 5,89 244
Atamast viikii fazlaligy
i Ogretim Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi
89 Idari Uyesi | Scbep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin cksik 5 4 3 356 111
Atamasi
Ogretim | Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz yiiriitilmesi.
% Idari A[‘)y“‘ 19 4 3 478 122
AMAmast | epr Mevzuat ve prosedir bilgisinin eksik olmast.
slemleri
Ogretim | __ —
o Uyesi | Risk: Atama belgelerinin hatali veya cksik hazrlanmas:
o1 idari _____ 9 3 4 5,00 144
Atamast | Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmin
fslemleri vetersizlizi
Doktor Risk: Siirecin zecikmesi
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19,44444444
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92 Idari Ogretim [ Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya i 4 3 4,00 133
Uyesi viikii fazlaliy
] Doktor Risk: Kurumsal itibarin zarar gbrmesi
93 idari Ogretim | Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik 3 3 3,78 178
i
Doktor . - P
Oretim | Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiz yiritilmesi
94 idari Uyesi 8 6 6,67 167
Kadrosuna Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmast
Agiktan ve
Doktor . L.
Boretim | Risk: Atama belgelerinin hatali veya cksik hazirlanmast
95 ldari | OFretim 4 5 489 156
Uyesi | Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarnmn ’ ’
Kadrosuna vetersizligi
i Doktor Risk: Siirecin gecikmesi
% idari Ogretim [ Scbep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is 3 3 367 167
Uyesi viikii fazlah
i Yonetim Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi
97 idari Kuruluna | Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin cksik 3 2 344 122
Uye
Yonetim . L e .
Kuruluna | Risk: Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitiimesi
98 idari Uye 4 3 4,56 111
Segilmesi | Sebep: Mevzuat ve proseditr bilgisinin cksik olmast
islemi
Yonetim [ k. Atama belgelrinin hatal veya cksik hazirlanmast
09 | g | Kumuiuna] ¢ > 4 3 400 11
Uye [ Scbep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarnin ’ ’
Scilmesi vetersizligi
i Yonetim Risk: _Siirecin gecikmesi
100 idari Kuruluna | Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is 3 3 344 1,00
Uye iikii fazlalig
- Ofretim itibarin zarar gormesi
101 idari Elemant ccinde seffaflik ve prosediirlerin cksik 3 2 344 111
Yurtici ve
, Ogretim Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi
102 idari Elemam | Sebep: Segim siirecinde seffaflik ve prosedirlerin eksik 3 2 3,67 122
Yurtici ve
Oretim | Risk: Yonetim kuruluna tiye segiminin usulsiiz veya hatalt
103 | dari YE'e'."",'"' vapilmast 2 2 244 1,00
“\:‘fr'tve Sebep: Mevzuat ve segim prosedirlerinin eksik bilinmesi
Ogretim | __ - —
o Elemam | Risk: Segim belgelerinin hatali veya ksik hazirlanmast
104 idari e — - 3 2 344 122
Yurtigi ve | Scbep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmin
Yurt vetersizlii
. Rapor ve Risk: Siirecin gecikmesi
105 idari Planlarin [ Scbep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya 8 8 7,00 278
Hazirlanm i eksikligi
- Rapor ve Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi
106 idari Planlarin | Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik 7 8 7,22 2,67
Hazirlanm
i Rapor ve Risk: Gorevlendirme siirecinin yanhs veya usulsiiz
107 idari Planlarn iriitiilmesi 7 6 711 2,67
Hazirlanm | Scbep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin cksik olmast
RaporVe | Risk: Gorevlendirme belgelerinin hatah veya cksik
| Planlarm hazirlanmast
108 ldari o zrlanm | Scbop: DiKkasizTik veya belge kontrol mckanizmalarmn 8 0 733 218
ast vetersizligi
i Rapor ve Risk: Siirecin gecikmesi
109 idari Planlarn [ Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya i 5 4 4,89 2,67
Hazirlanm viikil fazlaligt
Rapor v Risk: Denetim veya tatbikat eksikligi nedeniyle
| Plankarm hatalar cikmast
110 ldari | azlanm | Sebepr Dizenlitatbikat ve ig denetim programlarmm 6 ! 567 189
ast
Rapor ve
Risk: Tahliye veya acil durum planin uygulanamamasi
1 ldari | Planlan 5 5 478 267
Hazirtlanm | Sebep: Planm pratik testlerle dogrulanmarnis olmast ve ' '
ast personel eitimsizligi
Risk: Planlarmn giincel mevzuat ve tehditlere uygun
12| ddari | VR —_olmanas__ 6 3 456 11
Islemleri | Sebep: Planlarm periyodik gozden gegirilmemesi ve tehdit
dederlendirmesi cksiklidi
Risk: Sabotaj veya gitvenlik olaylaria karst yeterli onlem
113 idari Vekalet 2 3
ari ) ; . : ) . 344 1,00
Islemleri | Sebep: Risk analizi ve kritik varlik tespit gahsmalarmm
cksik vapiimasi
Akademik | Risk: Tahliye/eylem sirasinda iletisim kopmast ve
o ve Idari hatas:
14 ldari 1 personel Sebep: lletisim kanallarmmn yedeklenmemesi ve 4 ° 511 189
Disiplin net olmamast
Akademik | Risk: Planlara iliskin belge ve bilgilerinin yetkisiz erisime
15| idai | Yeldard acilmasi 5 6 533 144
Personel Sebep: Dokiiman giivenligi ve erigim kontrol
Disiplin i zavif olmast
Akademik [ Risk: Kaynak (ckipman, alan, personel) yetersizligi
116 idari ve Idari nedenivle planin ) 3 411 1,44
Personel | Sebep: Kaynak ihtiyaci planlamasinin yapilmamasi veya
Disiplin biitce kisitlart
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Akademik

Risk: Vekalet vetkisinin hatah veva usulsiiz verilmesi

17 Idari veidari [ Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmast veya 5 5 3 4 3 5 4 3 3 389 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Persone_l vetki devrinin vanlis vapilmast
i Akademik Risk: Vekalet siirecinin gecikmesi veva aksamast
118 idari veidari [ Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya 4 5 3 4 3 5 3 2 3 356 2 1 1 2 2 1 1 1 2 144
Personel i cksikligi
- Akademik | Risk: Giincel mevzuat degisikliklerinin takip edilmemesi
119 Idari ve Idari nedenivle hatal karar verilmesi 3 5 4 3 3 5 4 3 3 3,67 1 1 1 2 1 1 2 1 1 122
personel | Scbep: Takip edrevinin kisilere bagh (otomasvon dist)
Akademik [ Risk: Sorusturmacinin tarafsiz olmamast veya gikar
120 idari ve ldarl cauismasi bulunmasi __ 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9,00 5 5 3 3 3 4 3 3 3 356 32
Personel [ Sebep: Sorusturmaci segimi siirecinde objektif kriterlerin
i olmamast
d Risk: Yazismalarda hatal ifadeler nedeniyle itibar kaybt
» ve Idari veva hukuki dodmast
121 idari Personel | Sebep: Disiplin siireglerinde kullantlacak dilin hukuki, idari 6 7 5 5 5 7 7 6 6 6,00 2 2 2 1 2 2 1 2 1 167 10
Disiplin | ve etik gerekliliklere uygun bigimde nasil olmast gerektigi
Sorusturm farkindalk cksiklii
1 2 3 4 5 10 7 8 9 10 11 12 13 14 15 20 17 18 19 20 21 22 23 24 25
s Siireci Is ETKi Risk Puant
Sira 3 _“.ret - Siirecinin is Siireglerine Yonelik Riskler Etki A EtkiC EtkiC Etki B Etki B EtkiC Etki B EtkiB EtkiC Olasiik A | Olasihk C | Olasihk C | Olasihk A | Olasihik B Olasihk C Olasiik A | Olasihk B | Olasihk C ETKI (A+B+C)/3 (ETKI X
(Mali/idari) e (A+B+C)/3 OLASILIK)
Ogrenci | Risk: Sorusturma ve karar verme siireglerinde yasal
122 | idari Ders | stirelerin kacinlmast . 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2,78 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Muafiyeti [ Disiplin sorusturmalarinda uygulanacak kanundaki sire
iglemi ; tam bili
Ogrenci | Risk: Disiplin islemlerine iliskin belgelerin uygun sekilde
a
123 idari Ders o ) 4 4 5 5 5 4 4 4 5 444 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1,22
Muafiyeti | Sebep: Gorev degisikliklerinde belgelerin devrinin diizgin
Islemi yapilmamast, standart arsivleme politikast bulunmamast
Ogrenci |__ .
, Ders | Risk: Sorusturmalarda delillerin usule uygun toplanmamast
124 lari | et 5 2 5 5 4 2 3 4 3 367 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
i ,Ie“y: Sebep: Delillerin dogru bigimde kayit altna alnmamast
Orenci Risk: Akademik ve idari personel arasinda ayrimer
o Ders apilmast
125 idari Muaiyeti | Se0ep: Sorusturmay yiriten Kisilerin tarafsizi ilkesine 3 2 3 3 2 2 2 3 3 2,56 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Ilemi | uymamast, esitlik, adalet ve etk ilkeler konusunda yeterl
stemt éa sahio olmamas
] Ofrenci | Risk: Haksiz veva usulsiiz disiplin cezalan nedenivle acilan
126 idari Mazeret Sebep: Disiplin siirecinin 6n kontrol ve denctim 3 3 4 3 2 3 2 3 3 2,89 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Smavt i olmamast
i Ogrenci Risk: Ogrenci bilgilerinin vetkisiz erisime acilmast
127 idari Basan Sebep: Kisisel ve akademik belgelerin giivenlik 3 2 2 3 2 2 2 3 3 244 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Durumuna irlerine uveun
] Ogrenci | Risk: Ders muafiyeti basvurusunun yanlis veya usulsiiz
128 idari Basan gerlendirilmesi 3 2 3 3 2 2 3 3 3 2,67 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Durumuna| Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
Danisman | __ .
Oaretim | Risk: Muafiyet hatali veya eksik
129 idari < S 3 2 3 3 3 2 2 1 4 256 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Eleman | Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmm
Gorevlendi vetersizligi
- Danisman Risk: Muafivet siirecinin secikmesi
130 Idari Ogretim | Sebep: Onay ve degerlendirme siireglerinin yavas islemesi 3 2 4 3 3 2 2 2 3 2,67 2 1 1 2 2 1 1 1 1 133
Elemant veva s viikil falah
Haftalik - .
, Ders Risk: Smav belgelerinin hatali veya cksik hazirlanmast
131 idari S . 3 2 3 4 3 2 2 2 3 267 2 1 2 2 2 1 1 1 1 144
Programlar( Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinmn
nin vetersizlii
Haftalk | __ -
, Ders | Risk: Basvuru hatali veya cksik
132 idari . . 3 2 3 3 2 2 2 2 4 2,56 1 1 2 2 2 1 1 1 1 133
Programlar( Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinm
nm vetersizligi
Haftalik Risk: Yatay gegis basvurusunun yanls veya usulsiiz
133 | dari PmDr:s" o deffer 3 2 3 3 3 2 2 2 4 2,67 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
?m“ Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
134 | idari Smav Oérencilere danisman 3 1 2 3 2 3 2 1 2 211 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Sonuglarin
i Ogrenci Risk: iletisim eksikligi
135 idari Erasmus . 2 2 2 2 3 2 2 2 1 2,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Degisim | Sebep: Ofirenciye yans yonlendime, sireg aksakliklan
Risk: Ders programlarmm akademik baslangig takviminden
. Ders Telafi dnce ilan
136 idari ! 3 2 3 3 2 2 2 1 2 2,22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Islemi Sebep: Béliim baskanhklarmm ilgili konu ile ilgili gahgma
siirecini takip etmemesi
i | Risk: Ogretim elemanlarmmn ders saatlerinin dengesiz
137 idari Deirsl ;::afl dagimast 4 2 3 3 3 2 2 2 3 2,67 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1,11
s Seben: Boliim ici ekin calismast
138 | idani | Onci _Risk: Ders cakismast 7 5 6 6 5 5 4 4 5 522 2 2 1 1 1 2 2 1 1 144
Segmeli Sebep: Bolimler arast planlama
Ogrenci | Risk: Ogrencilerin smay sonuglart agiklandiktan sonra
130 | idari | Seomel itiraz siiresi _ 4 4 5 6 4 4 4 5 5 456 1 1 1 1 2 1 1 1 1 111
Ders Sebep: Ogrencilerin yasal hak ve yiikimlilikleri
Silinmesi konusunda bilailendiril i
- Teknik | Risk: Bagvurunun reddedilmesi, dgrencinin programa
140 idari Gezi kabul edil i 3 3 4 5 3 3 2 3 3 322 1 2 1 1 1 2 1 2 2 144
fslemleri Sebep: Basvuru hata veya eksiklik
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Ders

Risk: O ilerin derse

141 idari 6 3 5 5 4 3 3 4 5 422 1 1 1 1 1 1 2 1 1 111
Vermek Sebep: Telafi ders tarihinin gec
2 \dari Ozel | Risk: Telafi derslerinin vonerge veva akademik takvim 5 4 5 5 4 4 3 4 4 422 1 1 2 2 2 1 1 1 1 133
Ogrenci Sebep: idari siirecin denetim eksikligi
» Ozel | Risk: Dersin silinememesi/eklenememesi, donem kayb:
143 idari Ogrenci - 2 2 3 3 2 2 2 3 3 2,44 1 1 1 2 1 1 1 1 1 111
i . Sebep: Sistemisel hata
slemleri
] Ozl Risk: Ders defi
144 idari Ogrenci | Sebep: Danismanin zamaninda onay vermemesi veya 3 2 2 3 3 2 2 2 3 2,44 1 1 1 2 1 1 1 1 1 111
islemleri sistemsel aecikme
Segmeli |
145 idari | Dersler ve | Risk: Gezi yapilacak yere toplu gidis gelisin yapilamamast 5 3 5 5 3 3 5 5 4 422 2 1 1 1 2 1 2 2 2 1,56
Kontenjanl Sebep: Planlama eksikligi
1 2 3 4 5 10 7 8 9 10 11 12 13 14 15 20 17 18 19 20 21 22 23 24 25
— Ts . Risk Puant
Sira ) ,“recl, Siirecinin is Siireglerine Yonelik Riskler Etki A EtkiC EtkiC EtkiB EtkiB EtkiC EtkiB EtkiB Etki C Olasitik A | Olasihk C | Olasihk C | Olasihk A Olasihk C Olasihik B | Olasihk C ETKI (A+B+C)/3 (ETKi X
(Mali/idari) o (A+B+C)I3 OLASILIK)
Atanan  |Risk: Derslerin gecikme, program
146 Mali Personel 2 3 2 1 2 3 2 4 2 233 3 2 1 3 3 2 1 2 2 211
islemi | Sebep: Gérevlendirmenin akademik takvime yetismemesi
Atanan | Risk: Ders kayit, smav veya not islemlerinde karisiklik
147 Mali Personel = —— 3 3 3 2 2 3 2 3 2 2,56 1 2 1 1 2 2 1 3 3 178
-2 | Sebep: Ogrenci bilgilerinin otomasyon sistemine yanlis
Islemi M
Atanan | Risk: Ogrencinin ilgili donemde Kayit olamamast veya ders
148 Mali Personel ____alamam: . . 4 4 4 3 4 4 2 4 3 356 3 5 2 4 4 5 3 4 4 378 1343209877
o Sebep: Ogrencinin ilan edilen takvimde islemleri
Islemi
Atanan inin kabul
149 Mali Personel |Sebep: Orencinin geldigi kurumdan yazinin geg gelmesiya| 6 7 5 4 6 7 6 5 4 5,56 3 2 4 4 3 3 3 3 3 3,11 17,28395062
islemi da usule uveun olmamast
Personel | Risk: Ogrencilerin yeterli ders segememesi nedeniyle
150 Mali Maas AKTS eksikligi 5 4 5 4 5 4 4 6 4 4556 5 5 4 5 4 5 3 5 5 4556 20,75308642
slemi Scben: Kontenian
personel | Risk: Tahakkuk islemlerinin eksik ya da yanhs yapilmasi
151 Mali Maas ‘Sebep: Atanan personelin bordro, mali mevzuat veya 7 4 5 3 4 4 3 6 4 4,44 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2,33 1037037037
slemi kurum prosediirleri konusunda yeterli bilgiye sahip
olmamas:: eBitimin vetersizlisi
Personel | Risk: Personelin kendi lehine veya yakmlar lchine islem
152 Mali Maas vapmast 5 2 5 4 3 2 1 2 3 3,00 2 1 1 2 2 1 1 3 1 1,56
Islemi Sebep: ic denetim i zavif olmast
Personel Risk: Personel bilgi kaybt
153 Mali Maas Sebep: Gorev devri siirecinin belgelenmemesi, bilgi 4 3 2 3 4 3 3 4 3 3,22 2 2 3 2 3 2 2 2 2 222
slemi vetersiz yapilmas
Risk: Tahakkuk siirecine iliskin belge ve kayitlarm usule
Personel uygun
154 Mali Maas 7 5 5 6 6 5 5 7 5 567 3 4 3 4 2 4 4 3 2 322 18,25925926
idlomi | Sebep: Atanan personelin dokiimantasyon standartiarina
slemi : )
uymamast, gerekli belgeleri cksik veya hatali hazirlamasi
- Personel Risk: Hatali maas ddemeleri
155 Mali Maas Sebep: Personel maaslarinin hesaplanmasida yapilan 6 6 6 5 5 6 6 4 4 533 2 3 2 2 3 3 3 3 3 267 e
islemi hesaplama hatalar: (fazla mesai. prim. kesinti vb.)
156 Mali Personel Ru;k; Uatah maas Sdemeleri _ 6 6 7 6 5 6 5 8 5 6,00 3 4 3 4 3 4 3 3 3 333 20
Maa Sebep: Verilerin eksik veva vanls girilmesi
Personel Risk: Geg ddemeler veya ddeme
157 Mali Maas ) 7 6 6 6 5 6 7 7 5 6,11 3 4 5 4 3 4 3 3 3 356 21,72839506
Iolom: | Sebep: Tahakkuk
emi
- Personel Risk: Gee ddemeler veva 6deme
158 Mali Maas | Sebep: Banka bildiriminin yetkili personel tarafindan geg 6 5 4 5 4 5 3 4 4 444 3 2 2 3 2 2 2 3 3 244 1086419753
Islemi vapilmast
| st Meaas Risk: Yanlis vergi ve sigorta kesintileri
159 Mali lemi | Sebep: Giincel vergi oranlaninin ve SGK kesinti tutarlarinin 8 7 5 5 6 7 5 7 6 622 3 2 2 3 4 2 2 4 2 267 1659259259
5 bordro sistemine dogru sekilde
160 i | K0St Maas Risk: Yanls versi ve sigorta kesintileri 6 2 4 4 4 2 3 5 3 367 5 2 2 4 3 2 3 3 3 300 1
Islemi Sebep: Defisen mevzuatin takip
] Personel Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdinlmasn)
161 Mali Oliim ve | Sebep: Personel maag bilgilerini igeren belgelerin yetkisiz 7 6 6 5 5 6 6 8 6 6,11 3 3 4 4 2 3 4 2 3 311 19,01234568
Cenaze kisiler tarafindan ele
Personel Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri )
162 Mali Oliim ve Sebep: Siffell iletisim veya giivenli veri aktarimi 5 5 6 5 4 5 6 7 5 533 4 5 2 4 4 5 3 4 5 4,00 21,33333333
Cenaze o ini
i Kisi Boreu Risk: Raporlama ve mutabakat hatalari
163 Mali Tahakkuk [ Sebep: Personel maaslart ile muhasebe kayitlarmin tutarsiz 7 5 7 5 5 5 7 8 4 5,89 3 3 4 4 2 3 4 2 3 311 18,32098765
Islemi olmast
Kisi Boreu Risk: Kist maas hata yapilmast
164 Mali Tahakkuk | Sebep: Kist maag hesaplamalarinda fazla mesai, tatil giinii, 5 5 4 5 4 5 3 6 4 4,56 1 1 2 1 1 1 2 1 1 122
Islemi izin, devamsizlik gibi faktdrlerin yanls islenmesi
Kisi Boreu Riski Personclin yilk iin, hastalk raporu gibi
165 Mali | Tahakkuk | durumlanmin dogru sekilde kaydeditmemesi nedeniyle 2 2 2 2 3 2 3 4 3 256 2 2 1 2 2 2 2 2 2 1,89
Tslemi maasin vanlis
Sebep:_izin veva rapor hatall islenmesi
] Ek ders Risk: Hakki olmavan kisilere 5deme vapilmast
166 Mali Ucretleri | Sebep: Cenaze yardim icin belirlenen hak sahiplerinin 5 5 5 6 5 5 4 6 4 5,00 1 1 1 1 1 1 1 2 2 122
slemi vanlis tespiti
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Ek ders

Risk: Gizlilik ihlali (hak sahiplerinin bilgileri sizdirilmast)

167 | Mali | Ucretleri 3 3 3 2 4 3 3 2 3 2,89 1 1 1 1 1 1 1 2 2 122
[:: i | Sebep: Personelin Slamne ifikin bilgilerin yetkisiz kisilere
K dors Risk: Kisisel borglarin yanlis hesaplanmast veya
168 | Mali | Ucretleri 2 3 3 3 3 3 4 3 3 3,00 2 1 2 1 1 1 2 3 2 167
o | Sebep: Borelu personelin mazsindan yapilacak kesintierin
s personel hatast
Yuridisive|  Risk: Kisisel borglarin yanlis hesaplanmast veya
169 Mali \é‘;:‘:l‘ 5 7 5 6 5 7 5 6 5 567 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1,22
o || Sebep: Kesint orantarinn yanbs irilmesi veya veri grii
T yﬁ. T Risk: Borg ddemelerinin bordroda dogru sekilde
170 | Mali Gesici __va _ 7 7 7 6 5 7 6 5 6 6,22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Py Sebep: Maas ile birlikte yapilan kesintilerin dogru
Zallublag 2
Siirekli Risk: Ek ders Gcretlerinin vanhs
71| Mali Girev Sebep: Ek ders saatlerinin Kisiler tarafindan yanhy 5 6 4 5 6 6 6 7 5 556 2 2 1 2 2 2 2 2 2 1,89
Yollugu iimesi
Strekli | -
Gérev | Risk: Ek derslerin belgeye dayals olarak onaylanmanasi
172 | Mali ; _ h — 4 6 5 5 5 6 6 4 4 5,00 1 1 1 1 1 1 1 2 2 122
Yollugu | Sebep: Ek ders 6demeleri igin gerekli olan onay belgelerinin
islemi
Siirekli Risk: Ek ders i in sistemde hatal islenmesi
173 | Mali Gorey , ; 5 5 6 6 6 5 5 7 5 556 1 1 1 1 1 1 1 2 2 122
™ | Sebep: Gerekli kontrollerin usuliine uygun yapimamast
Yollugu
72| wan | Dodrudan Risk: Yanhs volluk tutarlarmm S B B A o A B 5 B 600 A i A i i i B 3 B 67
Temin Sebep: Personel dikkatsizlisi
175 | mai | DoBrudan | Risk: Tzinli personel icin volluk odemesi vapiimast 5 A 4 A o A 7 5 5 567 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
Temin Sebep: Personel dikkatsizligi
Dogrudan Risk: Sirekli gorev yollugu Gdemelerinin yanlis
176 | Mali Temin 5 6 4 5 5 6 6 4 5 511 2 1 2 2 1 1 1 2 2 156
Yoluyla Scben: Personel dikkatsizligi
Risk: Seyahat masraflarmim yanhs kategoriye gore
14 Giinliik Sdenmesi
177 | Mali | Maas Fark 4 6 5 5 5 6 6 4 4 500 1 2 1 1 2 2 2 2 2 167
ﬁm“" | Sebep: Siirekli gorev yolluguna iliskin harcamalarin (otel,
3 yemek, ulagim vb.) yans veya fazla raporlanmast
[ 15 Gunlik Risk: Fazla va da cksik deme vapilmast
178 Mali | Maas Farki| "~ Sebep: Yurtdigt siirekli gorevlerde doviz kuru farklarmin 4 4 3 5 5 4 3 4 3 389 2 1 2 2 1 1 1 2 2 1,56
iglemi personel tarafindan dikkate
16 Ginlik | Risk: Rekabetgi teklif alinmamast nedeniyle piyasa
179 Mali | Maas Farki fivatlarnm iizerinde deme vapilmast 4 5 5 4 4 5 4 5 4 444 1 2 1 2 1 2 2 1 2 156
iglemi Scben: Malivet
Smav_ | Risk: Dogrudan temin siirccinde, agik ihale veya teklif
180 | Mali | Ucretleri alma vo ini 3 4 3 3 3 4 3 4 2 322 1 2 1 2 1 2 2 1 2 156
Iglemi Sebep: Satin alma siirecinde seffaflik cksiklici
“Smav | Risk: Dogrudan teminle alinan tirtnlerin envanterde fazla
181 | Mali | Ucretleri birlkamesi veva gereksiz stoklarm ohsmas 5 4 6 4 5 4 5 6 3 467 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
fslemi Schep: Envanter vonetimi
182 | wai | Ovecek Risk: Eksik va da yanhs maas farks 6demesi 4 3 3 3 3 3 3 4 4 333 2 1 2 i 1 1 ) 2 ) 156
Yardim Scbep: Personclin hatah maas farks
Giyecek | Risk: Ozellikle gegici gorev veya izin siirelerinde maas
183 | Mali | Yardimi farklannin hatals islenmesi 5 4 5 5 5 4 4 6 4 467 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Odemesi Sebep: Personel dikkatsizligi
Gi Risk: Eksik va da yanhs maas farki ddemesi
iyecek - - i 25
184 Mali Yardm | Sebep: Personel durumundaki degisiklilerin (terf, gorev 3 4 3 5 4 4 3 5 4 389 2 1 1 2 1 1 1 1 1 122
A | degisikli, geici gorev vb.) maas farks hesaplamasina
Odemesi orey
dogiru bir sekilde
185 | mai | R Risk: Yanhs Ucret Tahakkuku 5 5 4 4 5 5 5 6 4 478 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
Odeme Scbep: Personel tarafindan dodru
186 | mai | R deme Sirecinde Geeikme vasanmast 6 4 5 5 4 4 5 7 5 500 2 1 1 1 2 1 1 2 1 133
Odeme renci savilarnin d
87 ali Bilitee Risk: Yanhs Yardim Miktarlarmmn 5 4 5 5 5 4 4 7 5 500 2 i 2 i 1 1 1 1 1 122
Hazirlanm Sebep: Personel dikkatsizligi
Biitge Risk: Ihtivact olanlara
188 |  Mali | Hazrlanm B, . 5 4 5 4 4 4 5 5 5 456 1 1 1 1 1 1 1 2 2 122
™| Sebep: Siires belirszligi, standart is akist ousturulmamasi
Biitge Risk: Yardimmin Esit ve Adil Dag
189 Mali Hazirlanm Sebep: Personel tarafindan etik ilkelere uygun 7 4 6 5 5 4 6 7 4 533 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
asi
Biitge Risk: Yanhs Fatura O inin vapilmast
190 | Mali | Hazrlanm A 7 7 7 6 6 7 6 8 7 6.78 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
. Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin yapilmamas1
1 2 3 4 5 10 7 8 9 10 11 12 13 14 15 20 17 18 19 20 21 22 23 24 25
i Siireci Iy ETKi Risk Puan
Sira AP Siirecinin I Siireglerine Yonelik Riskler Etki A EtkiC EtkiC EtkiB EtkiB EtkiC EtkiB EtkiB EtkiC Olasiik A | Olasihk C | Olasihk C | Olasihk A | Olasihk B Olasihk C Olasihk A | Olasihk B | Olasihk C ETKI (A+B+0)/3 (ETKI X
(Mali/idari) o (A+B+C)/3 OLASILIK)
i Taginir Risk: Odeme Siiresinin Asilmast
191 | idari | (Tiketim - ) 3 3 2 2 4 3 3 4 3 3,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Malvemele|  S€bep: Personel tarafindan gerekli takibin yapilmaasi
Tasmir | Risk: Yanhs Tahmin Edilen Gelir ve Giderler nedeniyle
102 | idari h(AE‘Zk:r‘"“E‘:e biitcenin vetersizligi 5 4 4 3 3 5 4 5 3 4,00 2 2 1 2 2 2 2 2 2 1,89
) gl | S0ep: YetkiliKisilrin gergeki hesaplamalar yapmamast
- Tasiur | Risk: Verilerin iyi degerlendirilmenesi nedeniyle yanls
193 | idari | (Tiiketim Kararlarin alinmast 3 3 3 2 4 3 3 2 3 2,89 1 1 1 1 1 1 1 2 2 122
Malzemele Sebep: Yetkili kisilerin siirece hakim olmamast
PV R Taginir Risk: Yanlis hesaplama nedenivle mali zarar 2 2 B 2 4 2 5 2 2 a0 | Y | y j j B 5 5 s
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(Tiiketim Schep: Birim kontrol i inin eksikligi
195 idari Demirbas Risk: Biitce sz tespit 4 433 167
Malzemele Sebep: Yetersiz Biitce Gii ve izleme
Demirbas | Risk: Aylk donem raporlarinin zamanmda hazirlanip
196 | idari ‘ Onderilmerr . 5 5,78 1,00
rin Kayit | Scbep: Raporlama donemlerine iliskin takibin yapiimamast
Tslemi veva gecikmesi
Demirbas | Risk: Raporlarda yer alan tagmir giris-gikis bilgilerinin
107 dari alzemel cksik veva hatali olmast 6 489 156
in
"j ]em’;' Sebep: Tasiir Kayt sistemindeki verilerin giincel olmamast
Demirbag [ Risk: Raporlarin dayanagi olan belgelerin (Varlik islem
108 dari i Fisleri. teslim vb) 4 467 167
rin Kayit Sebep: Raporlama siirccinde kontrol ve onay
slemi i vetersizligi
Demirbay | Risk: Raporlarm dosyada veya sistemde uygun sekilde
199 | idari ‘ _muhafaza — - 4 433 156
rin Kayit [ Scbep: Belge argivieme ve dosyalama siircglerinin dizensiz
slemi vilriitiilmesi
Depo — ]
| kontrolve| Risk: Demirbas kayitlarinin eksik veya hatal tutulmast
200 idari —— ; 3 367 1,56
Yil Sonu | Scbep: Devir ve giris islemlerinin yiritalmesinde kontrol
sayim ve gbzetim cksikligi
Depo | Risk: Devir alma ve giris islemlerinde tagmir envanterinin
201 idari Kontrol ve gercedi asi 4 389 156
Yil Sonu | Scbep: Tasmir kayit ve kontrol yetkililerinin dikkat veya
saym bilei eksikligi
Depo | Risk: Tagmir sorumlulugunun dogru Kisiye veya birime
P Kontrol ve i i
202 ida 4
| vil Sonu | Scbep: Belgelerin cksik hazirlanmasi veya kayit sistemine 311 100
sayim hatals girilmesi
Depo Risk: Y1l sonu saym ve denetim islemlerinde
P Kontrol ve ortava cikmast
203 ida 5
| vil Sonu [ Sebep: Tagmir islem siireglerinde gorevli personel arasinda 489 156
saym i ve letisim vetersizlidi
i Depo Risk: Mali raporlama ve tagimir yonetimi sisteminde bilgi
204 idari | Kontrol ve iitiinliiiiniin bozulmast 3 344 1,00
Yil Sonu_| Sebep: Kawit sisteminde serekli gii
Depo | Risk: Depoda bulunan tasmirlarm fili durumu ile kayitlarin
. Kontrol ve
205 idari 5 0 1,22
Yil Sonu Sebep: Y1l sonu sayim planinin zamaninda hazirlanip 500
sayim
, Hurdaya | Risk: Yil sonu sayim islemlerinin zamanmda yapiimamas:
206 idari A 3 7 1,0
I’;‘::f Sebep: Depo diizeni ve malzeme etiketleme sisteminin 378 0
5 vetersizlizi
Hurdaya | Risk: Sayim tutanaklan ve cetvellerin cksik veya hatals
207 Idari A 5 4,67 1
ot | Sebep: Tasmir kayt ve kontrol yetkiferinin is yogunlugu 6 8
slemi ° P
veva dikkat cksikligi
Hurdaya | Risk: Depo ditzeni ve kayt sisteminin kontrolsiz olmast
208 idari Ayima nedenive tasimr kavbi veva fazlast 5 5,00 1,22
ioem; | Scbep: Sayim ekibi tarafindan yapilan Glgiim, saym veya
5 kavit hatalart
Hurdaya | Risk: Saym sonuglarinn varlk ilem fslein dogru
209 idari Ayrma sekilde v n 5 522 122
iglemi Sebep: Kontrol ve gozetim mekanizmalarmin yetersiz
olmasi
Hurdaya | Risk: Denctimierde kayit tutarsizlklar nedeniyle bulgu
210 | ddari | Aywma olusmast 5 478 1,00
olemi | Sebep: Kayilarm asimi yonetim sistemine zamaninda ve
dodru eir i
Hurdaya | Risk: Hurdaya ayrimast gerelken tagmirlarin tespitinde hata
211 idari Ayirma VADImash 5
Iyl':[:: Sebep: Hurda tespit ve degerlendirme komisyonunun etkin 522 100
¥ veva gec
] Tasnir | Risk: Hurdaya ayrilan tasmirlarn varlik islem fislerinin
212 idari Zimmete | Scbep: Varlik islem fisi ve hurda listelerinin cksik ya da 7 6,78 1,00
Verme hatal dii i
Tasm‘r Risk: Hurda islemlerinin onay ve teslim siireglerinde
213 idar | Zimmete secikme veva usulsiizlik 5 567 133
Verme [~ Scbep: Tasimir kayit sisteminde gerekli gikis istemlerinin
Islemleri
Tasnir | Risk: Hurdaya ayrilan malzemelerin kayit sisteminden
24 | ldari Z\'/";:'r‘:e‘e nedeniyle kayit-fiziksel durum g 7 589 1,00
: Schep: Hurdaya ayirma siirccinde kontrol ve denctim
slemleri ! o
nin vetersizligi
Tasm‘r Risk: Hurdaya ayrilan malzemelerin yetkisiz kisilerce
25 | ldari | Zmmete _ veva _ 6 6.22 122
Verme [ Sebep: Gorevli personelin mevzuat veya prosedirlere
Islemleri hakim olmamast
- “Tasmir Risk: Denetimlerde belge cksikligi nedeniyle bulgu
216 idari | Zimmete olusmast 5 589 1,00
Verme | Scbep: Hurda in gecic srasinda
Taginir . i - N .
v Zimmete |  Risk: Zimmet fislerinin eksik veya hata: diizenlenmesi
217 idari — . 8 733 2,00
Verme Sebep: Zimmet iglemlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu
Islemleri personelin prosediirlere tam hakim olmamast

14,66666667
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Risk: Tagmnirlarm zimmet kayit sistemine zamaninda

Tagmnir
28 | ldai | AMMet 3 456 178
fade | Sebep: Tasinir kayit sisteminde islemlerin manuel veya
fslemleri gecikmeli yapilmast
Tasmir | Risk: Zimmet devi veya fade islemlcrinin yapilmamast
10| i | Zmmet nedenivle sorumluluk karmasast 6 489 156
fade Sebep: Zimmet devir ve iade siireglerinde kontrol
fglemleri i vetersizlizi
Tasinir | Risk: Zimmetl: tasimlanin kaybolmas, hasar gormesi veya
220 | idari | 2 —izinsiz kullan — 4 533 144
fade [ Scbep: Gorev deg inde zimmet devrinin
fslemleri irilmemesi
Tasiir Risk: Personel degisimlerinde zimmet devrinin
o1 | ida lem;nel nedeniyle kayt-fiziksel durum 2 7 567 144
_jade Sebep: Fiziksel tagmirlarm kontroliiniin diizenli
Islemleri
Satin Risk: Zimmet belgelerinin dosyada muhafaza edilmemesi
222 | idari | Alman veva denetimlerde ibraz edilememesi__ 8 722 2,00
Tas Sebep: Belge dii ve arsivieme siireglerinde disiplin
Giri cksikligi.
Risk: Zimmette bulunan tasmirlari zamaninda fade
Satin e
Alinan Tagimir kayit sisteminde iade igleml amaninda
23| s |Topnuten| oI Siminde e i s 6 sad 122
s yapilmamast
slemleri
Satm Risk: Tade cdilen tasmirlarin sistemde kayit altma
224 | idari Alman veva hatal ilmesi 5 544 144
Tasmirlarin| Scbep: Personelin gorev degisikliklerinde zimmet devir ve
Giris iade islemlerine gereken Gnemin i
Satin | Risk: Fiziksel olarak iade edilen tasiirlarin eksik, hasarl
225 idari Alnan veva n durumda olmast 5 433 167
Taswurlarin|  Sebep: Tagmlarin iade sirasida kontrol ve muayene
Giris siirecinin vetersiz olmast
Satin Risk: Tade siirecine iliskin varlk islem fislorinin
226 | idari Alman i i veva eksik dii i 3 478 156
Tasmurlarin| Sebep: Belge diizenleme ve arsiveme islemlerinde dikkat
Giris ve kontrol cksikligi
Satin Risk: Satn alinan tasirlann teslim almmadan girs
) Alnan kaydnin yapilmast
227 idari | Tagirlarn 4 467 167
Giris | Scbep: Teslim alma, muayene ve kayit islemler arasinda
slemleri inasvon eksikligi
Ll
4" | Risk: Tasmur giris fislerinin hatali veya cksik diizenlenmesi
228 | ldari — 4 a1 1,00
Ciki Sebep: Tasmir kayit kontrol yetkilisinin veya figil
slemleri personelin eerekli kontrolleri
Taketim | Risk: Fiziksel teslim alinan malzeme ile fatura ve irsaliye
20 | idari ieilrinin uumsuz olmas: 4 511 156
Ciki Sebep: Tasinir kayit kontrol yetkilsinin veya figil
slemleri personelin eerekli kontrolleri
Tketim | Risk: Malzeme muayene ve kabul islemlerinin usuline
230 | ldari uveun 4 478 1,67
an Cikis | Sebep: Belgelerin cksik veya hatal diizenlenmesi (Fatura,
slemleri muavene kabul tutana. eirs fisi vb.)
Taketim | Risk: Satn alinan tasmirlarin ambar kayitlarina zamanmda
231 | ldari i i 4 3,78 133
an Cikis | Sebep: Tedarikgiden gelen malzemenin nitelik ve miktar
fslemeri acisindan kontrol i
Tiketim | Risk: Giris belgelerinin (fatura, varl islem fsi vb) cksik
) ’ arsivlenmesi veva . .
32| d ) ) 433 X
an Gikis | Scbep: Giris islemlerinin gecikmeli yapilmasi nedeniyle
Iglemleri | muhasebe ve stok kayitlarinda tutarsizlik olusmast
T Risk: Taketim malzemest iistarmin Kayit altma
233 | idari | Devretme n ksik 6 567 133
’ Sebep: Cikis islemleri swasinda kontrol ve onay
fslemleri
vetersiz olmast
T Rik: ik slemlerine esas varlk isem fernin
234 | ldari 5 533 1,00
ari | Devretme = ik slem figlrinin diizenlenmemest veya hatalt
fslemleri "
Tamr | RiSk: Gk yapilan malzeme il talep edilen malzeme
235 | idari | Devretme _arasinda farkliik olmasi 6 511 111
’ Sebep: Stok ybnetimi sisteminde gecikmeli veya manuel
fslemleri
siris vapilmas1
Tasir|Risk: Tiiketim malzemesi stok bilgilerinin giincel olmamasi
236 | idari | Devretme __ 5 522 133
Vel | Sebep: Malzeme taleplerinin uygunluk kontrolimiin
slemleri
Tagmr | Risks Ay veya donemsel raporlarn olusturulmamas
237 idari 1 veva 5 533 1,56
an ?;‘e':];"ne ‘Sebep: Gorev tanimlarin net olmamast nedentiyle yetld

karmasast
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] Tagimr Risk: Tasmirlarin devrine esas varlk islem fislerinin
238 idari Devir i 4 511 1,00
Alma Sebep: Personelin siireci takin etmemesi
Tagnr | __ }
v Devir | Risk: Devir islemlerinde cksik veya hatalt kayit yapiimas1
239 idari Alma 5 4,67 156
: .| Sebep: Yetki ve sorumluluklarin net tanimlanmamis olmast
fslemleri
. Tasinir | Risk: Devir edilen tasmirlarmn fiilen teslim edilmemesi veya
240 idari Devir farklt i 7 6,22 2,00 12,44444444
Alma Sebep: Teslim-teselliim siirecinde kontrol eksikligi
Tasinir N ) . .
» Devir Devir belgelerinin zamaninda sisteme islenmemesi
241 idari — 6 6,67 2,33 1555555556
Alma Sebep: Belgelerin arsivleme siirecinde ihmalkarlik veya
fslemleri Kawit disiplini eksiklizi
Tasinir | Risk: Devir islemiyle ilgili belgelerin dosyada muhafaza
i Devir
242 idari - 5 5,67 1,00
Alma Sebep: Islemlerin manuel yiiriitiilmesi nedeniyle hata
fslemleri pavinin artmast
Taginir Risk: Devir alinan tasmirlarin varlik islem fislerinin
i Devir i i veva eksik dil
243 idari 5 4,56 1,00
Alma Sebep: Devir siirecinde gerekli varlik islem fislerinin
fslemleri ve doiiru sekilde dii
Kurullarm | Risk: Devir alinan tasinirlarin kayit sistemine hatali veya
244 idari | TOPlanmas eksik airilmesi _ 4 400 1,00
1ve Sebep: Tasinir kayit ve kontrol sisteminde veri giris
Yazismalar hatalarmin vapilmast
245 fgari | Kurullam [ Risk: Devir edilen tasmurlann filen teslim ahnmamas: 5 411 089
Toplanmas Sebep: Devir teslim sirasinda malzeme
Kurullarm | Risk: Tagmurlarin niteligi, miktar: veya durumu hakkinda
246 idari | TOPlanmas hatah bilsinin kavda secmesi 5 2,00 1,00
1ve Sebep: Tasinir listelerinin gonderici ve alict birimler
Yazismalar arasinda tam iiitii
Kurullarn [Risk: Devir islemlerine iliskin belgelerin dosyada muhafaza
27| dai | TOPIUMaS I 4 444 1,00
1ve Sebep: Sorumlu personelin gorev ve yetkilerinin agikga
Yazismalar i
Kurullarin Risk: Devir alma islemlerinin gecikmesi nedeniyle
28 | idari | TOPROMAS . Vasanmast — 4 489 2,00
1ve [ Sebep: Arsivieme ve belge yonetimi siireglerinde yetersizlik
Yazismalar bulunmast
i Kurullarm Risk: Kurul
249 idari  [Toplanmas Sebep: Toplantt planlama ve gagr sii 7 5,89 1,00
1ve j eksikligi
1 Sira No: Risk kaydindaki siralamay: gosterir.
2 i Siireci: is siireglerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana bashkta toplanmstir. Riskler,is siireglerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is siireglerinden hangi grupta ise onun yazildigi siitundur.
3 is Siirecinin Adu: fs siirecinin admm yazildigi siitundur.
4 is Siirecinin Admlaru: s siirecindeki riskli adimlarm yazildig siitundur.
56,7 Etki A/B/C: Risk degerlendirme galismalarinda yer alan her bir katihmeinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimer sayisina gore bu siitunlarin sayist artinilabilir.
8 Etki: Katilimeilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puant bulunur.
9,10,1: Olasihik A/B/C: Risk degerlendirme da yer alan her bir ismi ile olasihiga verdigi puanlar, bu situnlara kaydedilir. Katilime: sayisina gore bu siitunlarin sayisi artirilabilir.
12 Olasihk: Katmeilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamast alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.
13 Risk Puam: Etki puani(ortalamay) ile olasilik puani (ortalama) carpilarak Risk Puani bulunur.
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Risk Kayit Formu

idare/Birin/Alt Birim: Tarih: 04/12/2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
e T Riske verilen . Degisim . . .
Sira (Nglsi/uir;:i) 5 SuAr;lcmm is Siireglerine Yonelik Riskler cevaplar: Mevcut Etki Olasihik Rlslz':)uam REKES Crilecek cev:g:::.o"‘?rm QRS Baslangi¢ Tarihi Riskin Sahibi Aciklamalar
kontroller (Riskin Yonii)
Osrenci Risk: Belge ve bilgilerin gizliliginin ihlali EBYS/Kanun-
Digsi lin Sebep: Bagvuru evraklarinin agik alanda Yonetmelik ve Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmava Devam Riskin Ortaya (BBBF Y&netim
1 Idari P veya korumasiz ortamda alinmasi, gizlilik Yénergele bagh 5,67 2,33 13,222222 Yeni . YE 4 Cikma Durumu  |Akademik Personel
Sorugturmast o . Edilecektedir. X K I
iglemi protokoliiniin uygulanmamast, agik ortamda | kalmak/Yasal prosediir Takip Edilecektir. |idari Personel
paylasilmasi uygulanmakta
Ogrenci Risk: Bagvurunun yanlis veya eksik EBYS kayit altina Riskin Ortaya
co Disiplin kaydedilmesi alinmadan belge . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y BBBF Yo6netim
2 Idari — . 3,67 2,11 Yeni . 4 Cikma Durumu |, .
Sorusturmasi Sebep: Standart kayit prosediiriiniin kontroliiniin Edilecektedir. Takin Edilecektir Idari Personel
islemi olmamasi veya personelin dikkatsizligi yapilmasi/Kontrol P )
Ogrenci  |Risk: Belgelerin kaybolmasi, karismasi veya EBYS sistemi L
Disiplin kisiz kisilerin eli i tizerinden kayit altina Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya BBBF Yonetim
3 idari P vetlasiz lasilerin eline geemesi tizerinden Kay, 7,33 289 |21,185185 Yeni eveut ontrol On emiert Uygulanmaya Dev Cikma Durumu |+ O
Sorusturmast|  Sebep: Fiziksel/dijital arsiv sisteminin almmas/EBYS Edilecektedir. . . . |Idari Personel
i . . . Lo . Takip Edilecektir.
[slemi giivenli olmamasi iizerinden iglem
Osrenci Risk: Disiplin amiri tarafindan yanhs Disiplin Amiri veya
Digsi lin degerlendirme yapilmast Kurul tarafindan Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | BBBF Yonetim
4 Idari P Sebep: Eksik veya hatali bilgi aktarimi, belgelerin Kanunda 6,33 2,11 13,37037 Yeni . Ve 4 Cikma Durumu  |Akademik Personel
Sorugturmast - . . o Edilecektedir. X K I P
fslomi yogunluk nedeniyle detayli inceleme belirtilen maddelere Takip Edilecektir. |Idari Personel
S yapilmamasi gore degerlendirmesine
glgs:er;rr: stISkE ];-:vrakki(n V:lnlls(ikisntye 1I§1;Im§51l Perlssqze:;::]:fﬁatln T Riskin Oraya | BBBF Yanetim
5 idari P coep: Evrak kayit ve dagitim sisteminin olmasyFakuiie 711 1,44 |10,271605 Yeni eveut Rontrol Un emiert Lygulanmaya Dev Cikma Durumu | Akademik Personel
Sorusturmasi manuel yapilmasi veya kontrol Sekreteri Tarafindan Edilecektedir. . . A P
; . : e L Takip Edilecektir. |Idari Personel
Islemi mekanizmasinin yetersizligi Siirecin Kontrol
Ogrenci Risk: Tebligin zamaninda yapilmamasi Mevzuata Hakim . . o ) Riskin Ortaya (BBBF Yonetim
6 idari Disiplin Sebep: Gorevli kisinin mevzuat bilgisi Personel tarafindan 3,78 2,00 Yeni Meveut Kontrol Onl_cmlcn U)_/guldnmdyd Devam Cikma Durumu  |Akademik Personel
- o . Edilecektedir. . . N
Sorusturmasi eksikligi yiiriitiilmesi/ Konu Takip Edilecektir. |Idari Personel
Osrenci Risk: Gorevlendirilen kisinin tarafsiz . Sprgsturmanln Jeri 2 kapsa ; ; ’
7 idari Soru: “nfrmay imi ici jekti ve KVKK goz oniinde 689 722 " 080 Yeni Srevlendirmelerinde husumctp :kmllk Vb§durumlar 0z Cikma Durumu | BBBF Dekam
I?l . Sebep: So_rustur_mam_scglml om _ObJCk"f bulundurularak g éniinde bulundurulz | ?/k anilacs l;t 8 Takip Edilecektir.
slemi kriterlerin belirlenmemesi viiriitiilmesi/Sorusturma oOniinde bulundurularak yapilacaktir.
Osrenci | Risk: Tebligatin muhataba ulagmamast veya Kayit esnasinda adresin
grenct hs kisiye yapilmasi tam olarak Riskin Ortaya
P yan = .
8 idari Disiplin Sebep: Adres veya isim bilgisinin almmasi/Ogrenci isleri 7,33 1,89 13,851852 Yeni Meveut Kontrol Onl_emlerl U}_/gulanmaya Devam Cikma Durumu  |Ogrenci Isleri Personeli
Sorusturmasi| . . . . Edilecektedir. X K X
islemi tiniversiteye kayit sirasinda yanlhs hatal Personeli tarafindan Takip Edilecektir.
§ kaydedilmesi adresin giincel
Oz . Risk: Tanik veya siipheliler tizerinde Sorusturmact
srenct ikolojik bask1 olusturma Sorustumanin Riskin Ortaya
- psi - .
9 idari Disiplin Sebep: Goriismelerin uygun ortamda gerekliligini yerine 7,78 2,44 19,012346 Yeni Meveut Kontrol Onlfemlerl U)'/gulanmaya Devam Cikma Durumu | Akademik Personel
Sorugturmasi . R . Edilecektedir. X . X
islemi yapilmamasi veya tarafsizlik ilkesinin getirmesi/Sorugturma Takip Edilecektir.
i gozetilmemesi Kanunda belirtilen
Orenci Risk: ifadeleri ) Ksik al Sorusturmacinin bu
Digsi lin v ey veR e A gorevi yapma Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
10 idari P . ... | yeterliligi/ Tecriibe ve 5,67 2,33 13,222222 Yeni u . )'/gu 4 v Cikma Durumu  |BBBF Dekani
Sorusturmasi| Sebep: Sorusturmacinin deneyim eksikligi | °. . . Edilecektedir. X . X
; . S isi tamamlayabilecek Takip Edilecektir.
Islemi veya uygun soru tekniklerini kullanmamasi
personel
Risk: Tamik & : bileilerinin if Mevzuata Hakim
Ogrenci isk: Tanik veya sikayetci bilgilerinin ifsast Kisilerin Riskin Ortaya
11 idari Disiplin Sebep: Gllelll'( kurallarinin ihmal edilmesi Gorevlendll'uln'leslMSoru 6,11 344 21,049383 Yeni Mevcut Kontrol Onl_emlerl Uygulanmaya Devam Cikma Durumu BBBF Dekanl
Sorusturmasi| veya belgelerin agik ortamda saklanmast, sturma GIZLILIK ve Edilecektedir. Takin Edilecektir Akademik Personel
Islemi Gorevli personelin KVKK konusunda KVKK kurallart P ’
bilgiye sahip olmamas1 cercevesinde islem tesis
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Ogrenci Kisisel yakinlik -
: Di‘i lin Risk: Tarafsizhk ve gizlilik ilkelerinin ihlali olmamSaSl/SZru turmact Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
12 idari P — " orustur 6,78 256 | 17,320988 Yeni ‘ Y& y Cikma Durumu | BBBF Dekani
Sorusturmast| Sebep: Sorusturmacinin taraflardan biriyle | gorevlendirmelerinde Edilecektedir. X . X
: . L . . Takip Edilecektir.
Islemi kigisel iliskisi Ogrencinin dersine
Ogrenci Izin | Risk: Ogrencinin dilekgesinin kaybolmast Evrak takibin L
(Kayit Lis ds it apilmasy/islemin Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
13 idari Y veya yanhs dosyalanmast yaprimasi/is 6,44 2,00 |12,888889 Yeni ¢ yE 4 Cikma Durumu  |Ogrenci {sleri Personeli
Dondurma) Sebep: Evrak tesliminde kayit sistemi bekletilmeden EBYS Edilecektedir. s -
: . . . S Takip Edilecektir.
Islemi kullanilmamasi, manuel takip yapilmasi sistemi tizerinden kayit
Ogrenci Izin Risk: Miiracaatin gizliliginin ihlali Kayit esnasinda ikinci . ! Riskin Ortaya
14 idari (Kayit Sebep: Dilekgede yer alan kigisel/saghk kisilere bilgilerin 4,00 1,00 Yeni Meveut Kontrol %ﬁﬁ:ﬁ:z;ﬁfmanmay{i Devam Cikma Durumu  |Ogrenci Isleri Personeli
Dondurma) | bilgilerinin agik ortamda bulundurulmasi | gosterilmemesi/Belgeni i Takip Edilecektir.
Ogrenci Izin | Risk: Eksik veya hatali dilek¢e alinmas1 | Eksik ve Hatali dilekge . . Riskin Ortaya
15 idari (Kayit Sebep: Ogrencinin bilgilendirilmemesi, kayit altina 3,78 2,00 Yeni Meveut Kontrol %ﬁ;gﬁ:z;ﬁfmanmay‘i Devam Cikma Durumu  |Ogrenci Isleri Personeli
Dondurma) kontrol mekanizmasinin olmamasi alinmamali/Eksik ve ) Takip Edilecektir.
Ogrenci Izin Risk: Belgelerin eksik veya yanhs Belgelerin Yasal s
- . b - - . Riskin Ortaya | . _ Le .
Lo (Kayit degerlendirilmesi mevzuata uygunlugu . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
16 Idari —— - 4,56 1,00 Yeni . i Cikma Durumu .. R
Dondurma) Sebep: Sorumlu personelin yonetmelik lyasal mevzuata uygun Edilecektedir. X K . |Fakiilte Sekreteri
: . A ! Takip Edilecektir.
Islemi hakkinda bilgi eksikligi olmayan belgelere islem
Ogrenci Izin | Risk: Basvurunun siiresi disinda olmasina | Basvuru sartlarinda .
Kayit gmen isleme al belirtilen evrakl Meveut Kontrol Onlemleri Uygul D Riskin Ortaya 5. o1 isleri Personeli
17 idari (Kayu ragmen igleme alinmasi clirtilen evraklarin 333 167 Yeni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu grenci Isleri Personeli
Dondurma) - . .| belirlenmesi/Sartlar: Edilecektedir. X . . |Fakiilte Sekreteri
. . Sebep: Bagvuru tarihinin kontrol edilmemesi . Takip Edilecektir.
Islemi uymayan eksik
Ogrenci Izin | Risk: Belgelerin eksik olmasina ragmen Islemler kontrol S
o . . R - . Riskin Ortaya | . _ Le .
il (Kayit onay siirecine gecilmesi edilmeden onaya . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
18 Idari — BT N 4,33 1,44 Yeni . i Cikma Durumu .. R
Dondurma) |  Sebep: On inceleme listesi veya kontrol sunulmamasy/Islemler Edilecektedir. X . . |Fakiilte Sekreteri
. . Takip Edilecektir.
Islemi formunun bulunmamasi tamamlandiktan sonra
Osrenci izi Risk: Y&netmelik hiikiimlerine aykir1 islem | Mevzuat degisikligini
grenci Izin . .
(Kayit vapilmas takip etmek/Mevzuatta Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
19 idari Y Sebep: Giincel mevzuatin personele degisikligi kontrol 5,67 256 | 14,481481 Yeni ¢ ygulanmay Cikma Durumu |5 onet wen ve
Dondurma) Lo j - Edilecektedir. . K - |Fakiilte Sekreteri
fslemi duyurulmamasi veya eski bilgiyle islem edilmekte giincel Takip Edilecektir.
S yapilmasi mevzuata gore islem
Ogrenci Izin | Risk: Elektronik sistem arizasi nedeniyle | EBYS sistemi giincel Riskin Ortaya
- (Kayit bilgi kayb1 yaganmasi takibi/EBY'S Rektorliik . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y8 | Rektorliik Tlgili Birimi
20 Idari = 3,78 1,78 Yeni X ! Cikma Durumu | . _ it .
Dondurma) Sebep: Sistemsel hata, yedekleme Makam tarafindan Edilecektedir. X K . [Ogrenci Isleri Personeli
: . . . . Takip Edilecektir.
Islemi yapilmamast takip edilmektedir.
Ogrenci Izin Risk: Yonetim Kurulu giindemine Dilekgelerin zamaninda ] ] Riskin Ortaya | Orenci lsleri Personeli
S (Kayit alinmamasi veya atlanmast kayit altina . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam ~ .
21 idari e X 2,67 1,22 Yeni . d Cikma Durumu  |Ozel Kalem  Fakiilte
Dondurma) | Sebep: Evrak takibinin yapilmamasi, kontrol | ~alinmasi/Dilekgeler Edilecektedir. X K X .
; . LT Takip Edilecektir. |Sekreteri
Islemi listesi eksikligi kayit altina
P Ogrenci lzin | Risk: Karanp mevzuata aykirt vcrllm?51 Mevzuata aykirt islem . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
22 Idari (Kayit Sebep: Komisyon kararina dayal eksik yapilmamasi/Mevzuata 4,67 1,78 Yeni . 4 Cikma Durumu N .
T X - . Edilecektedir. . K - |Fakiilte Sekreteri
Dondurma) bilgilendirme bagl olarak islem Takip Edilecektir.
Og ilzi Belge Takibin uygun s
srenct fzin Risk: Toplant: tutanaklarinda hata olmast g Y9 - . Riskin Ortaya | .._ e .
B (Kayit yapilmasy/Tutanak vb. . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci [sleri Personeli
23 Idari : . X 2,56 1,00 Yeni . ! Cikma Durumu N .
Dondurma) | Sebep: Sekretarya hatasi veya yanlis karar | islemler EBY'S sistemi Edilecektedir. X . . |Fakiilte Sekreteri
; . e : L Takip Edilecektir.
Islemi metni diizenlenmesi {izerinden
. . Risk:
Ogrenci Yanlig 6grenci numarasi ile islem yapilmasi | Mevzuata gore islem . Riskin Ortaya | .. .
- Kayit aniis Og um slem yap £Ore 13 . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
24 Idari - veya sistem hatasi yapilmali/ mevzuat 7,67 1,78 13,62963 Yeni . ! Cikma Durumu N .
Sildirme Edilecektedir. ) - . |Fakiilte Sekreteri
fslomi digina ¢ikimamaktadir. Takip Edilecektir.
s Sebep: OGRIS sisteminde arsiv hatasi
Osrenci Risk: Formun kaybolmasi veya hasar ~ [EBYS veya IYS sistemi
srenct o i tizerinden islem Riskin Ortaya
gormesi . . L i
25 idari _Ka_ylt - . yapilmasy/Sistem 344 156 Yeni Mevcut Kontrol Onl_emlen Uygulanmaya Devam Cikma Durumu Ogr_e_:ncn Isleri Pe.rsonell
Sildirme | Sebep: Belgenin fiziksel ortamda taginmasi, L R Edilecektedir. . K . |Fakiilte Sekreteri
. . . N L L. tizerinden iglem Takip Edilecektir.
Islemi giivenli teslim sisteminin olmamasi
yapilmaktadir.
P Ogrenci Risk: Ogr?ncmm vanhs bilgilendirilmesi Mevzu.at gerQeYe51nde . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
26 Idari Kayit Sebep: Siire¢ adimlarmin yazili olarak islem tesis 4,78 1,00 Yeni . ! Cikma Durumu - .
_— o N o ) . . Edilecektedir. . I . |Fakiilte Sekreteri
Sildirme Ogrenciye bildirilmemesi edilmesi/mevzuata Takip Edilecektir.
Ogrenci | Risk: Eksik imzal formun isleme alinmasi | Eksik ve hatali islem Mot W anten] Ainlamlari TTeanlanmasa Masan Riskin Ortaya | ... . iotavi Davennals
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27 idari : istesi g 2,78 1,00 Yeni N ! .
ari .Ka.ylt Sebep: Kontrol listesi veya dogrulama yapllmam@ﬂbelgeler Edilecektedir. Cll.cma [.)urumL.l Fakiilte Sekreteri
Sildirme adiminin atlanmasi kontrol edilerek iglem Takip Edilecektir.
Ogrenci Risk: Sahte veya yanhs imza bulunmasi Belge kontroliiniin » . Riskin Ortaya [._ .. . .
28 idari Kayit Sebep: Yetkilendirme kontroliiniin dogru yapilmasi/islem | 6,89 200 |13777778 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durymy | O2renei Isteri Personeli
- . . . Edilecektedir. X . - |Fakiilte Sekreteri
Sildirme yapilmamasi icin belgeler dikkatlice Takip Edilecektir.
Ogrenci | Risk: Ogrenci kimliginin teslim alimmamas1 | Mevzuata gore islem iski
L A . - . Riskin Ortaya | .. e .
il Kayit veya yanlis kisiden alinmas: yapilmas1/Ogrenci . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
29 Idari I —— = S 3,67 2,00 Yeni N ’ Cikma Durumu . R
Sildirme [ Sebep: Kimlik dogrulama yapilmadan belge tizerinde bulunan Edilecektedir. . . . |Fakiilte Sekreteri
; . ; - . Takip Edilecektir.
Islemi teslim alinmasi kimlik belgesi ara¢
Ogrenci Risk: Kayip ilani alinmadan iglem Mevzuat hitkiimlerine sl
Kayit I re isl Meveut Kontrol Onlemleri Uygul D Riskin Ortaya 5. i gleri Personeli
30 idari Kayr tamamlanmas1 gore islem 3,89 2,00 Yeni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu grenci Igleri Personeli
Sildirme Sebep: Kayip belgelere iligkin zorunlu | yapilmasi/Mevzuatimiz Edilecektedir. . . . |Fakiilte Sekreteri
i . o Takip Edilecektir.
Islemi prosediiriin atlanmasi da yazih olan durumlar
Ogrenci | Risk: Ogrenciye yanls diploma veya belge [ Mevzuat hiikiimlerine sl
Kayit ilmesi ore isl I Meveut Kontrol Onlemleri Uygul D Riskin Ortaya |y, i gleri Personeli
31 idari Kayr veri _m"e's| i gore islem yapilmasi 2,56 156 Yeni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu grenci Igleri Personeli
Sildirme Sebep: Benzer isimli dgrenciler arasinda yetkisiz kisiler Edilecektedir. . . . |Fakiilte Sekreteri
. X _ Takip Edilecektir.
Islemi karisiklik yasanmasi tarafindan diploma
Ogrenci Risk: Belgelerin dosyaya yanlis takilmas1 | Standart Dosya kodu —
.. . Riskin Ortaya | .. _ Si .
il Kayit veya kaybolmasi kullanilmasi/Dosyalama . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
32 Idari o - - — .. 1,44 1,00 Yeni N ? Cikma Durumu . R
Sildirme Sebep: Arsivleme sisteminin standart da EBYS iizerinden Edilecektedir. Takin Edilecektir Fakiilte Sekreteri
islemi olmamasi, dosya numaralarinin karismasi | standart dosya kodu ile P )
- . Askerlik Islemlerinde
Ogrenci Risk: Askerlik subesine EK-C2 belgesinin . ‘S . -
Kayit onderil i ikmesi Sistemin giincel Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
33 Idari s gondertimemest veya gecikmest tutulmasi/Sistemde 2,44 1,00 Yeni N e ¥ Cikma Durumu s . $ .
Sildirme —— - 8 Edilecektedir. . K . |Fakiilte Sekreteri
islemi Sebep: Ilgili evrakin unutulmast, sistem sorun oldugunda EK-C Takip Edilecektir.
$ takibinin yapilmamasi belgesi 6grenci talepleri
Risk: Eksik veya hatali evrak ile komisyona | Mezuniyetlerin Sistem
sunulmast Uzerinden alinmasy/
S Ogrcn-c1 O.GRIS, ?tomasyon . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
34 Idari Mezuniyet . . sistemi izerinden 4,11 1,22 Yeni " ! Cikma Durumu . .
. ! Sebep: Evrak hazirlik siirecinde kontrollerin | . Edilecektedir. X . . |Fakiilte Sekreteri
Islemi . listeler alinarak buna Takip Edilecektir.
yetersiz olmasi veya personel hatasi .
gore islem
yapilmaktadir.
- sk: EKA sini s veya eksi Evrak Takbi EBY iski
Ogrenci sk B bc"lgzm’llm ya’nh§ veyacloik aﬁze?int::len ° Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci isleri Personeli
35 idari Mezuniyet gonderilmesi — " 333 1,00 Yeni ¢ ygulanmay Cikma Durumy | Srone! e Te
; . Sebep: Evrak takip sisteminin yetersizligi |yapilmasy/Tiim evraklar Edilecektedir. X . . |Fakiilte Sekreteri
Islemi . X Takip Edilecektir.
veya personel hatast EBYS sistemine
Ogrenci ke Diploma ll)llglsmlln h"‘“al‘ vern kit A;i‘: I:mle:;?nsatagf:n Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
36 idari Mezuniyet olusmrulmas Ya pranina & 3,67 2,00 Yeni ¢ yeulanmay: Cikma Durumy |2 5renet wer Fe
: . Sebep: Arsivleme ve veri giris siirecinde yapilmasi/Argivleme Edilecektedir. . K - |Fakiilte Sekreteri
[slemi N s . . L Takip Edilecektir.
kontrol mekanizmasinin yetersizligi islemi EBYS iizerinden
Risk: Mezuniyet kararinin gecikmesi veya | Mezuiyet Islemlerinin
Ogrenci giindeme alinmamasi Zamaninda - . Riskin Ortaya | .._ e .
37 idari Mezuniyet - Lo Yapilmasi/Mezuniyet 3,89 2,00 Yeni Meveut Kontrol Onl_emlen Uygulanmaya Devam Cikma Durumu Ogr_e_:ncn fsleri Pe.rsonell
. . Sebep: Yonetim Kurulu takviminin veya | . . L Edilecektedir. . K . |Fakiilte Sekreteri
Islemi . . . _ | islemleri belli periyotta Takip Edilecektir.
toplanti siireglerinin koordinasyonsuzlugu
ve mevzuata uygiun
Risk: K Ksik hatals bildisiimesi Yazismalarin
Ogrenci isk: Kararm eksik veya hatal bildiriimesi zamaninda - . Riskin Ortaya | .._ e .
o R . . . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci [sleri Personeli
38 Idari Mezuniyet L . e yapilmasy/islemler is 2,78 1,33 Yeni ) 7 Cikma Durumu N R
. . Sebep: Yazigma siirecinde bilgi kontroliiniin L Edilecektedir. . K . |Fakiilte Sekreteri
Islemi {Imamast iletisim hatast akisi siirecinde Takip Edilecektir.
yaprimamast veya rietisim hatas belirtildigi sekilde
N ) Risk: Mezuniyet k95}lllarl.|11n yanhs MC?UHIXCIIEYIH OGRIS L Ogrenci Isleri Personeli
Ogrenci degerlendirilmesi Sisteminde alinarak Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Fakiilte Sekreteri
39 idari Mezuniyet S .| yapilmasi/Mezuniyet 6,11 2,00 12,222222 Yeni N YEW 4 Cikma Durumu L
. . Sebep: Not veya kredi bilgilerine yanhs veri | ~. . . Edilecektedir. X K .| Y6netim Kurulu
Islemi A ta avkirt deerlendi islemleri komisyon Takip Edilecektir. Mezunivet Komisvonu
girisi veya mevzuata aykiri degerlendirme +ynetim kurulu karart % y/
Bglgeler Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis Zamaninda ve
(Ogrenci kayda alinmasi bekletilmeden EBYS o
Jgesi . . - . Riskin Ortaya | . _ Le .
n et Belgesi, sisteminde kayit altina »aa 100 Vani Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam b Tv,|Ogrenci Isleri Personeli
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Transkript, | Sebep: Bagvuru siirecinde kayit sisteminin almak/Belgeler Edilecektedir. X . . |Fakiilte Sekreteri
. . Takip Edilecektir.
Not Durum yetersiz veya manuel olmasi bekletilmeden EBYS
Belgesi \Vb.) sistemi tizerinden kayit
Belgeler | Risk: Belgenin eksik imza/miihiir ile teslim | Taleplerin Mevzuata —
(Ogrenci dilmesi Idug Meveut Kontrol Onlemleri Uygul D Riskin Ortaya |y isleri Personeli
M idari grenci ] edi r'r'1e§'| _ _ uygun oldugu 2,00 1,56 Yeni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam I Durumu | 0&renet Isleri Personeli
Belgesi, Sebep: Imza ve miihiir kontroliiniin degerlendirilerek islem Edilecektedir. Takin Edilecektir Fakiilte Sekreteri
Transkript, yapilmamasi veya personel hatasi yapilmasi/Talepler P )
Belgeler Risk: Yanhs 63 ive belee diizenl . | Kontrollerin mevzuata Riskin Ortava
22 idari (Ogrenci 1S} Yanhs ogrenciye belge dlzen‘enmest uygun olarak 333 122 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Dur Zn Ogrenci Isleri Personeli
Belgesi, Sebep: Kimlik dogrulama prosediiriiniin | yapilmasi/Mevzuata ve ! ' Edilecektedir. Taki Edilicl;ktlilr Fakiilte Sekreteri
Transkript, atlanmasi veya eksik uygulanmasi kisiye ozel bilgilere P )
Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis Basvurularin
kayda alinmas1 zamaninda EBYS
A Ogrenci Tek sistemi izerinden kayit . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci fsleri Personeli
43 Idari Ders Sinavi . altina 3,44 1,33 Yeni . i Cikma Durumu .. R
: . Sebep: Evraklarin manuel veya yetersiz kayit Edilecektedir. X K . |Fakiilte Sekreteri
Islemi . . . almmasi/Bagvurular Takip Edilecektir.
sistemiyle alinmas, takibinin yapilmamasi .
bekletilmeden kayit
altina aliarak takibi
C)grenci Tek sk Nown Q(l}RIS Sl‘smmmc el by Il\i]t(;:k:l;"]:/leivzrf tit:d Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanm: Devam Riskin Ortaya
44 idari Ders Sinavi — .15 cnmest — clitrien St _e Ge .s ¢ 2,44 1,78 Yeni eveut ontro _e © ygu anmaya Deva Cikma Durumu |Akademik Personel
; . Sebep: Veri girisinde kontrol ve dogrulama OGRIS sistemine Edilecektedir. . . .
[slemi . . . Takip Edilecektir.
mekanizmasinin eksikligi girisinin
Ogrenci Tek Risk: Smav notunun resmi olarak Evraklar Eksiksiz kayda - . Riskin Ortaya | .. _ Si .
§ a0 onaylanmamasi . . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
45 Idari Ders Sinavi — ~ — alinmasi/Eksik evraklar 2,33 1,44 Yeni N 7 Cikma Durumu . R
; . Sebep: Yonetim Kurulu giindem takibinin Edilecektedir. . K - |Fakiilte Sekreteri
Islemi o kayda alinmamaktadir. Takip Edilecektir.
veya evrak akisinin yetersizligi
Risk: Ogrencinin smav tarihinden haberdar [~ Alinan Kararlarin
S Imamasi veya yanlis sinav saatinde sinava zamaninda ilan -
Tek | © . . - . Riskin Ort; . L .
P Ogrenci Te girmesi edilmesi/Smav zamani . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam skin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
46 Idari Ders Sinavi . 3,56 1,22 Yeni N 7 Cikma Durumu . R
; . : L vb. durumlar ilan Edilecektedir. . . - |Fakiilte Sekreteri
Islemi Sebep: Ilan siirecinde iletisim veya duyuru Takip Edilecektir.
. . . . panosunda , web
hatasi, 6grencinin takip etmemesi
sayfamizda ve duyuru
Ogrenci Tek Risk: Uygun olmayarf ogrencinin sinava Bagvuru sartlarin: » . Riskin Ortaya |Ogrenci Isleri Personeli
P kabul edilmesi tagimasi . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam N .
47 Idari Ders Sinavi o sl 2,33 1,00 Yeni ) 7 Cikma Durumu  [Fakiilte Sekreteri
islemi Sebep: Kayit ve not bilgileri iizerinde gerekliligi/Basvurusu Edilecektedir. Takin Edilecektir. |Yénetim Kurulu
$ kontrol mekanizmasinin eksik olmasi bulunan égrenci OGRIS P |
Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya eksik | Iade Isleri i¢in belirilen
. . alinmas1 evraklarinn tam o
S Ogrepcn alinmasi/Belgeler . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
48 Idari Harg lade — - N 2,67 1,00 Yeni N 4 Cikma Durumu . R
; . Sebep: Bagvurunun kontrolsiiz sekilde kontrol edilerek Edilecektedir. . K - |Fakiilte Sekreteri
Islemi oo Takip Edilecektir.
alinmasi eksiksiz alinmakta ve
buna gore islem
Risk: Eksik belgelerle harg iade siirecinin i .
Ogrenci baslatil lade islemleri igin Riskin Ortaya
- sre! aslatiimast belirtilen evraklarin tam . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Vi Ogrenci Isleri Personeli
49 Idari Harg lade N L 2,00 1,00 Yeni ) d Cikma Durumu N .
; . Sebep: Kontrol listesi veya standart alinmasi/Eksiksiz belge Edilecektedir. X K . |Fakiilte Sekreteri
Islemi N e Takip Edilecektir.
dogrulama prosediiriiniin uygulanmamasi alinmamaktadur.
Risk: Mevzuata uyumsuzluk veya bildirim [ Mevzuaat Bilgilerinin
- Tiim hatast yapilmast gun?él turulma“sﬂllgllx . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari Personel Fakiilte
50 Idari . . birimlerce giincel 3,89 2,11 Yeni N d Cikma Durumu )
Faaliyetler Sebep: Personel deneyimsizligi veya R Edilecektedir. . K . |Sekreteri
R . . . mevzuatlar takip Takip Edilecektir.
mevzuat degisikliklerinin takip edilmemesi . .
edilmektedir.
Tiim Risk: Kmijl }Ierlllerln i/anlhs veya yetkisiz Kvﬁiyiﬁs\ﬁ(‘z?m M { Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya |Akademik Personel idari
51 idari u Ksilerle paylastimast_______{ - yaprmas) ya 6,11 1,78 | 10,864198 Yeni eveut Rontrof On‘emert Uygulanmaya Deva Cikma Durumu  |Personel  BBBF
Faaliyetler [ Sebep: Veri giivenligi farkindaligimin diigiik gore islemler Edilecektedir. X . X I
A Takip Edilecektir. | Yonetimi
olmas1 ve kontrol eksikligi yapilmaktadir.
Tiim sk Surfl'ekrll'lz _akSamaSl yeyabelee meB EIg:::nn Y?lslal“ Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Akademik Personel idari
52 Idari Faaliuetler Sebep: eksl fz uz; \lfa_sanmastl iz sii 1 as;rumevzt};%: uuglljln 644 3.0 L5:333332 veni s Edilecekted)i,rg ' g ' Cikma Durumu - |Personel  BBBF
4 cbep: Iy yuka fazlahgi ve yetersiz siireg | 7y o : Takip Edilecektir. | Yonetimi

takibi

olmayan belgelere islem
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Risk: Birim i¢in idari para cezasi

Mevzuata Uygun islem

Ogrencilere pauantajlart staj yonergesi siiresi igerisinde

Riskin Ortaya

53 idari Tim _ uvgulamast _ yapimasiSiiresi | g g VRO 4291358 Yeni teslim etmeleri gerektigi yoniinde bilgilendirme Cikma Durumu  |Staj Birimi Personeli
Faaliyetler | Sebep: Ogrencinin puantajini siiresi iginde | igerisinde teslim etmesi . . . . X
. . . A yapilmakta ayrica taaahhiitname imzalatilmaktadir. Takip Edilecektir.
teslim etmemesi icin gerekli iletisim
Risk: Ogrencilere yonelik islemlerde  |Islemlerin Yasal Siireler
B Tim gecikme veya hata nedeniyle giiven kaybr lgerlslpde . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
54 Idari . yasanmasi yaptlmasy/Islemler 4,67 3,22 15,037037 Yeni © 7 Cikma Durumu . R
Faaliyetler — o - - Edilecektedir. . . . |Fakiilte Sekreteri
Sebep: Iletisim eksikligi ve kontrol geciktirilmeden ilgili Takip Edilecektir.
mekanizmalarmin zayif olmasi personel tarafindan
Risk: Islerin personel degisimi nedeniyle Rotasyon S
Tiim k: Uygulanmasi/Personell Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari Personel Fakiilte
55 idari y —_RCAmAsL ygulanmasixer 7,00 456 | 31,888889 Yeni veu ¢ ygulanmaya Lev Cikma Durumu " 4
Faaliyetler [ Sebep: Bilginin kisiye bagl yiiriitiilmesi ve | er her birim i¢inde Edilecektedir. Takin Edilecektir Sekreteri
yetersiz dokiimantasyon calisma yetisine sahip P .
glgsrlerlllcr: Risk: Disiplin surecn]nde usule aykiri islem O'I\Az\g:stla/l\t::klmat eveut Komrol Onfemet Uraslanans Deva Riskin Ortaya | Akademik Personel Idari
56 idari P vapumast _____ unmasivievzu 522 2,00 | 10,444444 Yeni vew ‘ ygulanmaya Lev Cikma Durumu  |Personel BBBF
Sorusturmasi Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya cergevesinde islem Edilecektedir. . K . P
; . L o . Takip Edilecektir. | Yonetimi
Islemi siirecin hatali yiirtitiilmesi yapilmaktadir.
Ogrenci Risk: Ogrenci bilgilerinin gizliliginin ihlal Sorusturma
S edilmesi GIZLi'igine .. . Riskin Ortaya . S
57 idari Disiplin Sebep: Sorusturma belgelerinin yetkisiz riayet/Sorusturmalar 6,67 2,44 16,296296 Yeni Meveut Kontrol Onl_emlerl U}_/gulanmaya Devam Cikma Durumu Akademik Personie ! ld.an»
Sorusturmast L. . T Edilecektedir. . . . |Personel BBBFY6netimi
islemi kisilerle paylasilmasi veya yanhs sekilde gizlilik esasina ve Takip Edilecektir.
§ saklanmasi KVKK kurallarina gore
8|g5r|m|l|cnl Risk: Tarafs;(zhim sorgulanmasi ve itibar g?;ﬁt'rrvm N Riskin Ortaya | Akadomik Personel Idari
58 idari P aybi yasanmast____ ) s 6,33 456 | 28,851852 Yeni vew emiert Lygulanmaya Dev Cikma Durumu  |Personel BBBF
Sorusturmast| Sebep: Karar siireglerinde objektiflik ve riayet/Sorusturmalar Edilecektedir. X K . T
: . s Do Takip Edilecektir. | Yonetimi
Islemi seffaflik eksikligi gizlilik esasina ve
Ogrenci Risk: Siirecin gecikmesi veya Mevzuata Uygun [slem L Akademik Personel Idari
Disiplin 1 apilmasi/Mevzuat Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Personel BBBF
59 idari P tamamlanamamast yaprmasvevzuat | g 7g 233 |[13481481 Yeni veu cmert Uygwlanmaya Dev Cikma Durumu [ o ooner BEEE
Sorusturmast| Sebep: Delil toplama, yazisma veya kurul |¢ergevesinde islem tesis Edilecektedir. X K . |Yonetimi  Yonetim
; . . X PR, . . Takip Edilecektir.
Islemi islemlerinde zaman yonetimi eksikligi edilmektedir. Kurulu
Ogrenci Risk: Hukuki itiraz veya dava siireciyle | Mevzuata Uygun Islem L Akademik Personel Idari
Disiplin Karsilasil Imasu/Sorust Meveut Kontrol Onlemleri Uygul D Riskin Ortaya \pe conel  BBBF
60 idari P arsilasiimas | YapUmasysorusiurma | g 94 2,00 | 12,666667 Yeni eveut Rontrol Lnemer! Lygulanmaya Levam Cikma Durumu | o0c BEE
Sorusturmasi|  Sebep: Kararlarin dayanaginin yetersiz siiregleri ve ilgili Edilecektedir. X K . |Yonetimi Yonetim
; . N A Takip Edilecektir.
Islemi olmasi veya gerekcelendirme hatalari belgeler goz 6niine Kurulu
Risk: Evrakin yanlis birime veya kisiye | Yazisma Kurallari/Ilgili
havale edilmesi kurum kuruluslar, kisi = . Riskin Ortaya
61 idari Yazismalar veya birimlere havalesi | 3,33 156 Yeni Meveut Kontrol ()E‘gﬁ‘gg;‘t;?fma“maya Devam Cikma Durumu  |Fakillte Sekreteri
Sebep: Dikkatsizlik veya birim/belge dogru bigimde : Takip Edilecektir.
siniflandirmasinin dogru yapilmamasi yapilmaktadir.
Risk: Evrakin is akiginda gecikmesi veya Mevzuatta belirtilen L
- . . - . Riskin Ortaya [ . ..
- sliresinde tamamlanmamasi siirelerde islem . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Idari Personel Fakiilte
62 Idari Yazigmalar ——— — - 3,11 1,56 Yeni . 4 Cikma Durumu .
Sebep: Yogun is yiikii, onay siireglerinde yapilmasi/Mevzuat Edilecektedir. X K . |Sekreteri
. S . . Takip Edilecektir.
bekleme veya takip eksikligi ¢ergevesinde ve verilen
Risk: EBYS sisteminde hatali islem EBYS dogru s
I kin kaybol kullanimy/Sist Meveut Kontrol Onlemleri Uygul D Riskin Ortaya ;.. i personel
63 idari Yazigmalar Yapiimas] veya evraxin Xaybomas u anum/sistem 3,67 1,67 Yeni eveut Rontrol Lnemier! Uygulanmaya Levam Cikma Durumu ar_l_ ersonet
Sebep: Sistem kullanim hatasi veya iizerinde evrak Edilecektedir. Takin Edilecektir FakiilteSekreteri
personelin teknik bilgi eksikligi kaybolma ihtimali p .
Risk: Gizli veya kisisel igerikli belgelerin EBYS sistemi etkin
yetkisiz erisime agilmasi kullanim/ EBYS sistemi N . Riskin Ortaya
64 idari Yazigmalar [ Sebep: EBYS yetkilendirmelerinin dogru yetkili kigilerin 7,44 2,44 18,197531 Yeni Meveut Kontrol OErljlieIt:Cl;r(lt;)i/rgulanmaya Devam Cikma Durumu  |BBBF Yonetimi
yapilmamasi veya paylasim disiplini tanimlanmasi resmi : Takip Edilecektir.
eksikligi yazigmalar kanaliyla
Risk: Kurumsal iletisimde aksama ve IS Akas Siireglerin
o koordinasyon bozuklugu yasanmasi Bellrlenrneme5|<lfurur71 ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya BBBFYoneUUm Idari
65 Idari Yazismalar . Lo . umuzda is akis siiregleri 3,78 1,78 Yeni . ! Cikma Durumu  |Personel Yiiksekokul
Sebep: Talimatlarin agik iletilmemesi veya . Edilecektedir. X . X .
A o ve gorev formlari Takip Edilecektir. |Sekreteri
siiregler aras1 bilgi aktariminin zayif olmasi .
mevcuit olup her bir
Risk: Personel bilgileri ve belgelerinin Mevzuata gore
Aanan yanbs veya eksik kaydedilmesi Belgelerin eksiksiz . ) Riskin Ortaya |BBBF Yénetim idari
P Tdari Personeli Ise alinmasi/Mevzuata gore ann 599 12 222222 Vani Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam N MR
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Bfislatn_ﬂa Sebep: Dikkatsizlik ve'yalerl girisinde alinmas1 ger_eke_n Edilecektedir. Takip Edilecektir. |Sekreteri
Islemi kontrol eksikligi belgeler eksiksiz
alinarak kayit islemi
Atanan Risk: Ise baslatma siirecinin gecikmesi Mevzuat Siiresine Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya (BBBF Yonetim Idari
67 idari Personeli Ise Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas Dikkat 4,44 1,56 Yeni Edilecekte d)llrg 4 Cikma Durumu  |Personel Fakiilte
Baslatma islemesi veya is viikii fazlalig edilmesi/Mevzuatta ) Takip Edilecektir. |Sekreteri
Risk: Personelin ise baglatilmasinda yasal .
Atanan o Mevzuata Hakim L L i
- Personeli ise veya idari hatalarin yaptlmast Olma/Personelimiz . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | BBBF Yonet.{m dari
68 Idari [ . X 5,00 1,56 Yeni " ! Cikma Durumu  |Personel Fakiilte
Baglatma Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya ise mevzuata hakim Edilecektedir. X K X .
: . - . - Takip Edilecektir. |Sekreteri
Islemi baglatma siireglerinin yanlis uygulanmas: |kisilerden olusmaktadir.
Bolim Risk: Atama siirecinin gecikmesi Kanun ve Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya |BBBF Yénetim  Idari
69 idari Bagkani Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas Yonetmeliklerde 2,89 1,11 Yeni Edilecekte d)llrg 4 Cikma Durumu  |Personel Fakiilte
Atama islemesi veya koordinasyon eksikligi belirtilen siireler ) Takip Edilecektir. |Sekreteri
Bolim Risk: Atama belgelerinin yanlis veya cksik | Belge Teslim Listesi Riskin Ortaya
il Bagskani hazirlanmasi Olusturma/Alinacak . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y idari Personel Fakiilte
70 Idari - — . 3,22 1,00 Yeni . 4 Cikma Durumu .
Atama Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol | belgeler konusuna gére Edilecektedir. . K . |Sekreteri
; . . TR ; Lio p Takip Edilecektir.
Islemleri mekanizmalarinin yetersizligi belirlenerek eksiksiz bir
Risk: Mazeret izninin yanlis veya usulsiiz Mazeret Belgesi .
il Mazeret Izin Olarak verilmesi Ibrazn/Maz;rct . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | BBBF Yonct.{m dari
71 Idari : . S gerekgesi 3,22 122 Yeni N ! Cikma Durumu  |Personel Fakiilte
Islemi Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya L Edilecektedir. X . X N
. - . . belgelendirilmeden Takip Edilecektir. |Sekreteri
personel talebinin yanhs degerlendirilmesi | .
islem yapilmamaktadir.
o Risk: Izin kayitlarinin hatali veya eksik Mazeret Belgesi R ) Riskin Ortaya |BBBF Yénetim  idari
il Mazeret Izin tutulmast Ibrazi/Mazeret . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam .
72 Idari . N - — — X 2,89 1,00 Yeni ) 7 Cikma Durumu  [Personel Fakiilte
Islemi Sebep: Dikkatsizlik veya veri girisinde gerekgesi Edilecektedir. . . . .
i i Takip Edilecektir. |Sekreteri
kontrol eksikliginin olmasi belgelendirilmeden
Risk: Izin kayitlarinin eksik veya hatali PEOS Sistemi -
. - - . Riskin Ortaya .. .
R Sihhi Izin tutulmast Kulanimy/Izin ve vb . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Idari Personel (Personel
73 Idari . A — — 4,67 1,22 Yeni ) 4 Cikma Durumu . .. .
Islemi Sebep: Veri girisinde kontrol eksikliginin durumlarda Edilecektedir. Takip Edilecektir Birimi) Fakiilte Sekreteri
olmasi veya dokiimantasyon eksikligi Universitemiz PEOS P )
Sthhi izin Risk: Klibci S?ghk blllgilllcrmm yetkisiz KVljrl;yalﬁ((){/eKlls(I?m Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya |idari Personel (Personel
74 idari eloms S Vo e T oo 5,00 133 Yeni erestRontetl d;eczkte d-‘iyrgu anmaya Deva Grkma Durumu  |Birimi) Fakiilte
sle ebep: Veri giivenligi prosediirlerinin gore iglemle L Takip Edilecektir. |Sekreteri
uygulanmamasi. yapilmaktadir.
Ueretsiz irin Risk: Ucrct51lz 1z;m y_elmlls_vcya usulsiiz Mevzuzill- hlilkluzlerme T Riskin Ortaya_|Idari Personel (Personct
75 idari cretsiz ? olarak verilmesi gore 15’ 7,44 2,00 |14,888889 Yeni eveut Rontrol Unemier! Lygulanmaya Deval Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte
Islemi Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya izin | yapilmasy/Mevzuatimiz Edilecektedir. X . . .
.. ~ . . Takip Edilecektir. |Sekreteri
talebinin yanls degerlendirilmesi da yazili olan durumlar
S Ucretsiz izin Risk: Izin sureCIp in geoikmesi Mcvzueit hl}kumlcrmc . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Id,af‘ },)CTSO“.FI (Personel
76 Idari islemi Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas gore islem 4,22 1,00 Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Birimi) Fakiilte
i iglemesi veya yogun is yiikii yapilmasy/Mevzuatimiz ) Takip Edilecektir. [Sekreteri
Risk: Yillik iznin yanlis veya usulsiiz Mevzuat hiikkiimlerine L
- . . . = . Riskin Ortaya .. .
R Yillik Izin verilmesi gore islem . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Idari Personel (Personel
77 Idari . . — — 4,22 1,22 Yeni N ? Cikma Durumu .. . X
Islemi Sebep: Mevzuat ve izin planlamasi bilgisi | yapilmasi/Mevzuatimiz Edilecektedir. X . . |Birimi) Fakiilte Sekreteri
e Takip Edilecektir.
eksikligi da yazili olan durumlar
Risk: Isten ayrilma siirecinin usulsiiz veya | Mevzuat hiikiimlerine
i hatal yiiriitiilmesi gore islem o o
Isten - . Riskin Ortaya |Idari Personel (Personel
78 idari Ayrilma fiap'lmjls'/ ?‘:g?‘:ﬁ‘f 5,33 156 Yeni Meveut Kontrol ()E‘"gﬁf:cl;r(‘t;?fula“maya Devam Cikma Durumu_|Birimi) Fakillte Sekreteri
islemleri | Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisi eksikligi | Y27 © 21 durumia : Takip Edilecektir. |BBBF Yénetimi
g6z oniinde
bulundurularak islem
ATSTVICTITCTITIT STaTarT
i #YOK 6 R - Lo
Lo Isten dosya plan1n§ gore . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya [d.af‘ I?ersonel (Persotl.el
79 Idari Ayrilma A o yapilmasi/Arsivleme 544 1,56 Yeni N d Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte
: .| Sebep: Veri girisinde kontrol eksikligi veya | . . . Edilecektedir. X . X .
Islemleri ~ . islemi EBYS tizerinden Takip Edilecektir. |Sekreteri
dokiimantasyon eksikligi orlenaltadss aseien
fsten Risk: Siirecin gecikmesi Is Akis Sure(;!ermdekl . ) Riskin Ortaya Id.al.‘l I.’ersonel (Personel
Lo . zamana dikkat . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Birimi)
80 idari Ayrilma Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas . 4,11 1,67 Yeni X g Cikma Durumu . .
islemleri sl . is yosunlug edilmesi/siireglerde Edilecektedir. Takin Edilecektir. Fakiilte Sekreteri
S 1ylemesi veya 1§ yoguniugu belirtilen siisreler goz P " |BBBF Yoénetimi
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Risk: Kurumsal siireglerin aksamasi ve

TS AKTS SUTCGICTIITUCKT

idari Personel (Personel

i Isten itibar kayb1 .zamapa"dlkkat . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Birimi) Fakiilte
81 Idari Ayrilma edilmesi/siireglerde 4,11 1,44 Yeni . 4 Cikma Durumu .
: . Sebep: Sorumluluklarin net olmamasi ve . - « Edilecektedir. . K . [Sekreteri BBBF
Islemleri N N - belirtilen siisreler goz Takip Edilecektir. | . """ .
siire¢ dokiimantasyon eksikligi PR Yonetimi
Ogretim | Risk: Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz | Mevzuatta belirtilen
Uyesi ylriitiilmesi. stirelerde islem o o
. M . Riskin Ortaya |Idari Personel (Personel
82 idari Digindaki | vapimas/Mevzuat 6,67 244 | 16,296296 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Ogretim | Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik | cer¢evesinde ve verilen Edilecektedir. . K . P
. R Takip Edilecektir. |BBBF Yonetimi
Elemanlarini olmasi. siireler goz oniinde
n Yeniden bulundurularak yazigma
O[‘gjreetsl?] sk Atama bilgelell‘mm el veya eloik gﬂeivéigizzatzz::::iliz Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya  Idari Personel (Personel
83 idari yest __llaziranmasi gelerin 6,44 2,00 |12,888889 Yeni ) YE 4 Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Digindaki Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol Kontrolii/Belgeler Edilecektedir. . K . P
R R L R Takip Edilecektir. |BBBF Yonetimi
Ogretim mekanizmalarinin yetersizligi mevzuat ¢ergevesinde
Ogretlfn Risk: Siirecin gecikmesi Ts Akt Streglerindeki « ) Riskin Ortaya |idari Personel (Personel
S Uyesi . . . zamana dikkat . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam L . .
84 Idari . Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas N e 4,22 1,11 Yeni . 4 Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Disindaki il . is viikii fazlali edilmesi/Siireglerde Edilecektedir. Takio Edilecektir. |BBBF Yénetimi
Oérgtlm l§1emes: veya 1s yixu tazanet belirtilen siireler go: P .
Ogretim Risk: Kurumsal itibarmn zarar gdrmesi Mevzuata sére islem
Uyesi a 1lmas1/gMcvz$uat Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Idari Personel (Personel
85 idari Digindaki Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve yap L. 5,44 1,44 Yeni . Ve ¥ Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
. . 3 gergevesinde islem Edilecektedir. . . . .
Ogretim prosediirlerin eksik uygulanmasi A . Takip Edilecektir. |BBBF Yonetimi
yiriitilmektedir.
Elemanlarini
OUgren;n Risk: Atama sur?cinirf yagl1$ veya usulsiiz Mevlle:tal/g&re 1Z$1er:1 Mevent Kontrol Onlemleri Usulanmava Devam Riskin Ortaya |idari Personel (Personel
86 idari yest viritilmest _________} yaprmasyVevzua 6,11 244 | 14,938272 Yeni eveut Rontrol Unemiert Lygulanmaya Deval Cikma Durumu | Birimi) Fakiilte Sekreteri
Disindaki [ Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik | ¢ergevesinde islem Edilecektedir. . . . P
. B . Takip Edilecektir. |BBBF Yonetimi
Ogretim olmasi yiiriitiilmektedir
Ogreim | Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik | evZuatta Defiriiten i
S Uyesi . hazirlanmast BelgelerlT teslimi ve . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Idari Personel (Personel
87 Idari Disindaki . . Kontrolii/Belgeler 4,22 111 Yeni . ! Cikma Durumu | .. . N .
R Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol R Edilecektedir. X K . |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Ogretim . e mevzuat gergevesinde Takip Edilecektir.
mekanizmalarmin yetersizligi a
Elemanlar siiresi icerisinde ve tam
Mevzuatta belirtilen
Ol%r(;tsl:n fsks Strecin gecllme asiiri::j{/(l:\/}ifz[:at Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya |Idari Personel (Personel
88 idari Y yapuim ! 5,89 244 | 14,395062 Yeni ‘ YE ¥’ Cikma Durumu | Birimi) Fakiilte Sekreteri
Atamasi . . .. cergevesinde ve verilen Edilecektedir. X . . R
; . Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas " PRI Takip Edilecektir. |BBBF Yonetimi
Islemleri islemesi veva is viikii fazlalisy siireler goz oniinde
s ya s yu 5 bulundurularak yazigma
O'grctlfn Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi Mevzuat_ta be'!m_len . . Riskin Ortaya [idari Personel (Personel
- Uyesi Belgelerin teslimi ve . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam S . .
89 Idari — . 3,56 111 Yeni . ! Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Atamast Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve Kontrolii/Belgeler Edilecektedir. . . X P
; . L . R Takip Edilecektir. |BBBF Yonetimi
Islemleri prosediirlerin eksik uygulanmasi mevzuat ¢ergevesinde
O['g}r(;tsl? SRLS k:. lh\/[tama S:‘rccmm yg?hts)‘\llc'yz‘l “‘SUIf{u‘Zk 5 A:;?ﬂiﬁ?g:ﬁ(‘;‘:]cm Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Idari Personel (Personel
90 idari Y cbep: Vievzual ve prosecur brigisiin ekst . . 4,78 1,22 Yeni . yEW Y’ Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Atamasi olmasi. edilmesi/siireglerde Edilecektedir. . . X .
; . . . . Takip Edilecektir. |BBBF Yonetimi
Islemleri belirtilen siireler goz
Ogretim | Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik [ Mevzuata gére islem R . Riskin Ortaya [Idari Personel (Personel
Lo b . — . M K 1 Onleml It D L .
91 Idari Uyesi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol yapilmasi/Mevzuat 5,00 1,44 Yeni eveut Kontro OErljﬁ:;;r(lt;){rgu anmaya Devam Cikma Durumu | Birimi) Fakiilte Sekreteri
Atamasi mekanizmalarinin yetersizligi cergevesinde islem i Takip Edilecektir. |BBBF Yonetimi
Doktor Mevzuatta belirtilen
Ol%reetslim fisle: Sirecin geclkes Blilgjtlre(;g/g:r?lle\rle Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya |Idari Personcl (Persone]
92 idari Y £e 4,00 133 Yeni . YEW ¥’ Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Kadrosuna . . .. mevzuat gergevesinde Edilecektedir. . . X .
Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas L Takip Edilecektir. |BBBF Yonetimi
Agiktan ve islemesi veva is viikii fazlaliat siiresi igerisinde ve tam
Naklen $ ya sy 5 olarak alinarak iglem
D.o ktgr Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi Mevzuat.ta bel!rtl_len » . Riskin Ortaya |idari Personel (Personel
- Ogretim Belgelerin teslimi ve . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam A . .
93 Idari 2 — . 3,78 1,78 Yeni . ! Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Uyesi Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve Kontrolii/Belgeler Edilecektedir. X K X .
o X R Takip Edilecektir. |BBBF Yonetimi
Kadrosuna prosediirlerin eksik uygulanmasi mevzuat ¢ergevesinde
Doktor Risk: Atama siirecinin yanls veya usulsiiz | Mevzuata Uygun Islem | Maurnst @ etend Erolamlari TTommlamemacn P Riskin Ortaya [Idari Personel (Personel
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94 idari Ogretim [ P777Pr IEYARATYE PIOSCUT UUEIIITERSIN - yapilmasi/Mevzuat 6,67 167 |11,111111 Yeni : ) Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
A olmasi Lo . Edilecektedir. ] . : P
Uyesi gergevesinde islem tesis Takip Edilecektir. |BBBF Yonetimi
Doktor Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik | Mevzuata gore islem Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya [Idari Personel (Personel
95 idari Ogretim Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol yapilmasi/Mevzuat 4,89 1,56 Yeni . yE 4 Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
AN . e . . Edilecektedir. X K X .
Uyesi mekanizmalarinin yetersizligi cergevesinde islem Takip Edilecektir. |BBBF Yonetimi
Doktor Mevzuatta belirtilen
Ol%ree:?‘l fisl: Strecin geclkanes Blil(?jtlf(::g/g::l?lle\:e Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Idari Porsonel (Personel
96 idari yes e 3,67 1,67 Yeni ¢ ygulanmay: Cikma Durumu | Birimi) Fakiilte Sekreteri
Yeniden . . L. mevzuat gergevesinde Edilecektedir. . . . .
Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas L Takip Edilecektir. |BBBF Yonetimi
Atanma islemesi veva is viikii fazlaliat siiresi igerisinde ve tam
Islemi 5 siveya s yu 5 olarak alinarak iglem
Yonetim Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi Mevzuata gore islem Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya [Idari Personel (Personel
97 idari Kuruluna Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve yapilmasi/Mevzuat 3,44 1,22 Yeni Edilecekte d)llrg 4 Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Uye prosediirlerin eksik uygulanmasi cergevesinde islem ) Takip Edilecektir. |BBBF Yoénetim
Yonetim TSR amf":":'l' Ty ey Mevzuata gore islem Riskin Ortava Idari Personel (Personel
B Kuruluna yuritilmes yapilmasi/Mevzuat . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y Birimi) Fakiilte Sekreteri
98 Idari - SCUCPT IVICVZUAt VO PrUSCUTT UTBISTITT ORSTR N 4,56 111 Yeni . d Cikma Durumu P
Uye gergevesinde islem Edilecektedir. X K . |BBBF Yonetim
; . olmasi o ! Takip Edilecektir. | . . .
Secilmesi yiiriitiilektedir. Yonetimi Kurulu
Yonetim | Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik | Mevzuata gore islem L Idari Personel (Personel
.. . Riskin Ortaya A .. .
S Kuruluna hazirlanmast yapilmasi/Mevzuat . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Birimi) Fakiilte Sekreteri
99 Idari . - = X . 4,00 1,11 Yeni © 7 Cikma Durumu . .
Uye Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol gergevesinde islem Edilecektedir. Takin Edilecektir BBBF Yonetim Yonetim
Segilmesi mekanizmalarinin yetersizligi yiiriitiilmektedir. P " |Kurulu
Yonetim Risk: Siirecin gecikmesi Mevzuata gore islem Meveut Kontrol Onlemleri Uveulanmava Devam Riskin Ortaya [Idari Personel (Personel
100 Idari Kuruluna Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas yapilmasi/Mevzuat 3,44 1,00 Yeni Edilecekte d)llrg 4 Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Uye islemesi veya ig yiikii fazlahig cergevesinde islem ) Takip Edilecektir. BBBF Yonetimi
o Ogretim Risk: Kurumsal Il‘b?‘_r'“ zarar gormest Mevzuata gére islem . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Idari Personel (Personel
101 Idari Eleman: Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve yapilmas/Mevzuat 3,44 1,11 Yeni . ! Cikma Durumu L .. .
L. L X . X Edilecektedir. X K . |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Yurtigi ve prosediirlerin eksik uygulanmasi cergevesinde islem Takip Edilecektir.
Ogretim . L. . . Mevzuata gore islem . Idari Personel (Personel
Risk: Kurumsal itibarmn zarar gormesi ~ . Riskin Ortaya A .. .
102 idari Eleman1 yapilmasi/Mevzuat 367 122 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu Birimi) FakiilteSekreteri
Yurtigi ve Sebep: Secim siirecinde seffaflik ve gergevesinde islem ! ! Edilecektedir. Takip Edilecektir BBBF Yonetim Yonetim
Yurt Diginda prosediirlerin eksik uygulanmasi yiiriitiilmektedir P " |Kurulu
Ogretim Risk: YOHﬂctlm kuruluna iiye se¢iminin Mevzuatta belirtilen i . Riskin Ortaya | Akademik Personel Idari
S Elemani usulsiiz veya hatali yapilmasi belgelerin . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam .
103 Idari L - —— - 2,44 1,00 Yeni . 7 Cikma Durumu  [Personel Fakiilte
Yurtigi ve [ Sebep: Mevzuat ve segim prosediirlerinin | teslimi/Belgeler tam ve Edilecektedir. Takip Edilecektir. |Sekreteri
Yurt Diginda eksik bilinmesi eksiksiz bir sekilde P )
Ogretim Risk: Secim belgelerinin hatal veya eksik | Mevzuata Uygun Islem - . Riskin Ortaya [Idari Personel (Personel
104 idari Eleman1 Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol yapilmasi/Mevzuat 3,44 1,22 Yeni Meveut Kontrol ()Ergﬁgllglr(lteléji/rgulanmaya Devam Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Yurti¢i ve mekanizmalarinin yetersizligi cergevesinde islem tesis ) Takip Edilecektir. [BBBF Yonetimi
Rapor v M t i L .
Plii?arls Risk: Siirecin gecikmesi h:;,lzr;:lrizrs?/efyl::rafe Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | ldari Personel (Personel
105 idari R Zranmasyia 7,00 278 | 19,444444 Yeni ¢ ygulanmay: Cikma Durumu | Birimi) Fakiilte Sekreteri
Hazirlanmasi|  Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas diizenli bir sekilde Edilecektedir. X . . .
. . . . e Takip Edilecektir. |BBBF Yonetimi
(Tahliye iglemesi veya koordinasyon eksikligi hazirlanarak
Rapor ve Risk: K Litib R . Mevzuat gergevesinde
Planlarin isk: Kurumsal itibarin zarar gormesi hazirlanmasi/Planlar Meveut Kontrol Onlemleri Uveulanmava Devam Riskin Ortaya [idari Personel (Personel
106 idari Hazirlanmasi . diizenli bir sekilde 7,22 2,67 19,259259 Yeni . yEW Y’ Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
R Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve Edilecektedir. . . . L
(Tahliye . X hazirlanarak Takip Edilecektir. [BBBF Yonetimi
prosediirlerin eksik uygulanmasi L
Plani, Universitemiz Sivil
Rapor ve | Risk: Gérevlendirme siirecinin yanhs veya | Mevzuat gergevesinde
Planlarin usulsiiz yiiriitiilmesi hazirlanmasi/Planlar Meveut Kontrol Onlemleri Uveulanmava Devam Riskin Ortaya [idari Personel (Personel
107 idari Hazirlanmasi Sebep: M ¢ rosediir bilgisinin eksik diizenli bir sekilde 711 2,67 18,962963 Yeni Edilecekted}i,rgu Y’ Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
(Tahliye | P€P¢P- Mevzuat ve prosedur brigisinin eks hazirlanarak : Takip Edilecektir. |BBBF Yénetimi
olmasi P e
Plani, Universitemiz Sivil
E;F:ﬁ;r‘l/: Risk: GOTCVlelf(ld_lkf";e bellgelermm hatalu ]\::"Izr;?‘i:rs(‘?;)v]::{;‘:e Meveut Kontrol Onlemleri Uveulanmaya Devam Riskin Ortaya |idari Personel (Personel
. . V4 . v . .
108 idari veya exsIX haziranmasi e 733 278 | 20,37037 Yeni Y ¢ ygulanmaya Lev Cikma Durumu | Birimi) Fakiilte Sekreteri
Hazirlanmasi|  Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol diizenli bir sekilde Edilecektedir. . . . P
. R A Takip Edilecektir. |BBBF Yonetimi
(Tahliye mekanizmalarmin yetersizligi hazirlanarak
Rapor ve Risk: Siireci ikmosi Mevzuat gergevesinde
Planlarin 18K stirecin gecrkmest hazirlanmasi/Planlar Moorost ¥ eonstored Evlmrmlon Tlomrsloeresoresn Frsesosem Riskin Ortaya |idari Personel (Personel

Sayfa 8




109 idari Hazirlanmasi Seben: Onay ve imza siireclerinin vava: diizenli bir sekilde 4,89 2,67 13,037037 Yeni R \Eaﬁ;;;&}e\()j]irsmmmmy @ e Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
(Tahliye liJAlemeZi veva is vi kiigfazlall'ij g hazirlanarak : Takip Edilecektir. |BBBF Yonetimi
Plani, s ya 1y yu & Universitemiz Sivil
:lapir ve Rlzk: ‘Dlenenmlveyadta;blkalit ekslillilgl I\Ife"z}‘at cerc/e;lem;ide Meveut Kontrol Onfemler Usal b Riskin Ortaya |idari Personel (Personel
110 idari amlarm | nedeniyle uygulamada hatalar cikmast azirianmasyiian ar 5,67 1,89 |10,703704 Yeni eveut fontrol On emiert Lygulanmaya Devam Cikma Durumu | Birimi) Fakiilte Sekreteri
Hazirlanmasi|  Sebep: Diizenli tatbikat ve i¢ denetim diizenli bir sekilde Edilecektedir. . K X R
. Takip Edilecektir. |BBBF Yonetimi
(Tahliye programlarinin olusturulmamasi hazirlanarak
Rapor ve Mevzuat gergevesinde M-
P Risk: Tahliye veya acil durum planin veuat gergev S Idari Personel (Personel
Planiarin 1; hazirlanmasy/Planlar Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Birimi) FakiilteSekreteri
111 idari Hazirlanmast uygulanamamast diizenli bir sekilde 4,78 2,67 | 12740741 Yeni < YE o4 Cikma Durumu e
. - — Edilecektedir. . N . |BBBF Yoénetimi
(Tahliye [Sebep: Planin pratik testlerle dogrulanmamis hazirlanarak Takip Edilecektir. o
DI P e Rektorliik Makami
Plani, olmasi ve personel egitimsizligi Universitemiz Sivil
Risk: Planlarin giincel mevzuat ve tehditlere L
I Mevzuata gore islem Riskin Ortaya
uygun olmamasi » .
112 idari .Vekalet. Sebep: Planlarin periyodik gozden yapllmaS}/Mequat 4,56 111 Yeni Meveut Kontrol Onlﬁmlerl U)./gulanmaya Devam Cikma Durumu  |BBBF Dekani
Islemleri . . LT X . gergevesinde islem Edilecektedir. X K X
gegirilmemesi ve tehdit degerlendirmesi A . Takip Edilecektir.
. yiriitilmektedir.
eksikligi
Risk: Sabotaj veya giivenlik olaylarina kargi | Mevzuata gore islem .
Vekalet 1i onl 1 1lmasi/Mevzuat Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanm: Devam Riskin Ortaya
113 idari . . y.ctcr ! on_ c.m a m_n_lamam - yap as. eY ual 3,44 1,00 Yeni eveut ontro _e © ygu anmaya Deva Cikma Durumu [BBBF Dekani
[slemleri Sebep: Risk analizi ve kritik varlik tespit gergevesinde islem Edilecektedir. Takin Edilecektir
calismalarinin eksik yapilmast yiiriitiilmektedir p .
Akademik ve . . s .
S Risk: Tahliye/eylem sirasinda iletisim Mevzuata gore islem o
dari ke koordi h: apilmasi/Mevzuat Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
114 Idari Personel opmast ve koordinasyon hatast yap L. 511 1,89 Yeni " e ¥’ Cikma Durumu |BBBF Dekani
- — - ¢ergevesinde islem Edilecektedir. X K X
Disiplin | Sebep: iletigim kanallarinin yedeklenmemesi o X Takip Edilecektir.
yuritilmektedir
Sorusturmasi ve rol/tasinmaz sorumluluklarinin net
Akademik ve| Risk: Planlara iliskin belge ve bilgilerinin Sorusturmacinin Riskin Ortaya
R idari vyetkisiz erisime acilmasi GIZLI'ik ilkesine riayet . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Akademik Personel
115 Idari - — — — . 5,33 1,44 Yeni . 4 Cikma Durumu
Personel Sebep: Dokiiman giivenligi ve erisim Objektiflik/Sorusturmal Edilecektedir. Takin Edilecektir BBBF Dekan
Disiplin kontrol mekanizmalarinin zayif olmasi ar mevzuat P )
Akademik ve Risk: Kayn?kll(_e.klpmaﬁ’ Tlanl' personel) Sorusturmacinin
Tdari yeters ‘gll nedeniyle plamn GIZLIMik ilkesine riayet Riskin Ortaya [idari Personel (Personel
uygulanamamasi o .. .
116 idari PDeirsSiOEzI Ob’“"g?:ﬁ‘;‘;m'mal 411 144 Yeni Meveut Kontrol ()E‘Llﬁ‘g;'(‘tgful‘"‘“mya Devam Cikma Durumu_|fsleri) Akademik
P Sebep: Kaynak ihtiyac1 planlamasinin X ’ Takip Edilecektir. |Personel BBBF Dekani
Sorusturmasi . gergevesinde
; . yapilmamasi veya biitge kisitlart
Islemi yaptlmaktadir.
Akademik ve| Risk: Vekalet yetkisinin hatali veya usulsiiz [ Mevzuat Siiresine
idari verilmesi Dikkat N . Riskin Ortaya [idari Personel (Personel
17 idari Personel [ i b ok |  CimesiMevzuatta | 389 1,00 Yeni Meveut Kontrol (’E‘gﬁ‘x;‘te‘gfm‘"‘“maya Devam Cikma Durumu_ |isleri) Akademik
Disiplin elt:p'l © uatk\;edp (:iS:inu nllg s 11; Sl belirtilen siirelere gore : Takip Edilecektir. [Personel BBBF Dekant
Sorusturmast olmast veya yetk dev yanis yapimas islem yapilmaktadir
Akademik ve| Risk: Vekalet siirecinin gecikmesi veya | Arsivlemenin standart
idari aksamasi dosya planina gére N . Riskin Ortaya [idari Personel (Personel
118 idari Personel Seben: On imza siireclerinin yapilmasi/Arsivleme 3,56 1,44 Yeni Meveut Kontrol ()Ex:jlielrenclzlr(ltelé}i/rgulanmaya Devam Cikma Durumu  |isleri) Fakiilte Sekreteri
Disiplin cbep: nay Ve imza SUICCICTinin yavas | ;) EBYS fizerinden : Takip Edilecektir. [BBBF Dekani
islemesi veya koordinasyon eksikligi
Sorusturmast yapilmaktadir ayrica
Akademik ve|  Risk: Giincel mevzuat degisikliklerinin Mevzuat Siiresine Riskin Ortaya
R idari takip edilmemesi nedeniyle hatal karar Dikkat . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Akademik Personel
119 Idari PN ~ . . 3,67 1,22 Yeni . 4 Cikma Durumu
Personel Sebep: Takip gorevinin kisilere bagh edilmesi/Mevzuatta Edilecektedir. Takin Edilecektir BBBF Dekani
Disiplin (otomasyon dis1) yiiriitiilmesi belirtilen siirelere gore P )
Akaqemik Ve| Risk: Sorusturmacinin tarafsiz olmamasi
PellfiSZ:)rr‘lel veya cikar catismast bulunmast Tarafsizhik/Tarafsizlik Sorusturma géreviendirmelerinde husumet. vakinhik vb Riskin Ortaya
120 idari roon! o ilkesi gozoniinde 9,00 3,56 32 Yeni orusturma goreviendirmeierinde husumet, yaximii ¥o. | -y 0 purumu |BBBF Dekani
Disiplin Sebep: Sorusturmaci se¢imi siirecinde durumlar gz 6niinde bulundurularak yapilacaktir. X . X
o X bulundurulmaktadir. Takip Edilecektir.
Sorusturmasi objektif kriterlerin olmamast
islemi
Akademik ve|Risk: Yazigmalarda hatali ifadeler nedeniyle| Mevzuat ¢ercevesinde
idari itibar kayb1 veya hukuki sorumluluk islem tesis “ ) Riskin Ortaya
121 idari Personel dogmasi edilmesi/mevzuata 6,00 1,67 10 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu  |BBBF Dekant
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Disiplin Sebep: Disiplin siireglerinde kullanilacak bagli kalarak islem Takip Edilecektir.
Sorusturmasi| dilin hukuki, idari ve etik gerekliliklere yapilmaktadir.
Oerenci Risk: Sorusturma ve karar verme Standart Dosya kodu
grenct iireclerind 1 siirelerin k: 1 kullanilmasi/Dosyalama S Riskin Ortaya | i
Lo Ders SUreceninde yasaz surelerin Xaciriimasi . Y . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
122 Idari - Sebep: Disiplin sorusturmalarinda da EBYS iizerinden 2,78 1,00 Yeni N . Cikma Durumu - .
Muafiyeti .o . Edilecektedir. X K . |Fakiilte Sekreteri
islemi uygulanacak kanundaki siire sinirlarmin tam | standart dosya kodu ile Takip Edilecektir.
$ bilinmemesi ve ayrica manuel
Ogrenci Risk: Disiplin islemlerine iliskin belgelerin [ Mevzuat gergevesinde —
. . . . : » . Riskin Ortaya | .. L .
il Ders uygun sekilde arsivlenmemesi islem tesis . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
123 Idari L " i N - . . 4,44 1,22 Yeni ) / Cikma Durumu . R
Muafiyeti [ Sebep: Gorev degisikliklerinde belgelerin edilmesi/mevzuata Edilecektedir. Takin Edilecektir Fakiilte Sekreteri
Islemi devrinin diizglin yapilmamasi, standart bagl kalarak iglem P i
Ogrenci Risk: Sorusturmalarda delillerin usule Mevzuat gercevesinde —
Ders 1 islem tesi Meveut Kontrol Onlemleri Uygul D Riskin Ortaya —\¢y, o1 i isleri Personeli
124 idari s uygun 10? anmarmast _islem tesis 367 1,00 Yeni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu grenci Igleri Personeli
Muafiyeti | Sebep: Delillerin dogru bigimde kayit altina | edilmesi/mevzuata Edilecektedir. . . . |Fakiilte Sekreteri
; . N . Takip Edilecektir.
Islemi alinmamast bagl kalarak iglem
Ogrenci Rlssk:bA]faSemll: ve idari E)e"rtsonil_ a_;as_mda Ni[el:;i; Si:r;};\;:;:?/e Riskin Ortava BBBF Dekani Yonetim
- Ders €Oep: Sorusturmayl yuruten Kistierin § . . . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam v Kurulu Akademik
125 Idari .. | tarafsizlik ilkesine uymamasi, esitlik, adalet [ Onay siireci ayni giin 2,56 1,00 Yeni . ! Cikma Durumu o RPN
Muafiyeti o ; - S Edilecektedir. X . - |Personel Ogrenci Isleri
; . |ve etik ilkeler konusunda yeterli farkindahga igerisinde Takip Edilecektir. |; =~
Islemi X Idari Personel
sahip olmamasi yapilmaktadir.
Ogrenci Risk: I;ilak§11z vcyail us:illsuz1 dijs1pllm lcczalan MeVZlilalt :i:!;(;ei\’esmde Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya
126 idari Mazeret nedenty’e actlan davalarda iptalve Iyiem tesis 2,89 1,00 Yeni eveut Bontrol Unemiert Lygulanmaya Deval Cikma Durumu | Akademik Personel
X .| Sebep: Disiplin siirecinin 6n kontrol ve edilmesi/Belge Edilecektedir. . K X
Sinavi [glemi . . ) Takip Edilecektir.
denetim mekanizmasinin olmamasi kontrolleri yapilmadan
Ogrenci | Risk: Ogrenci bilgilerinin yetkisiz erisime | Mevzuat Cergevesinde ki
Basari I} islem Yapilmasi/Bel Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanm: Devam Riskin Ortaya Ogrenci isleri Personeli
127 idari asa ___acilmasi . slem YapmasiBelge | 44 1,00 Yeni eveut ontrol On emiert Uygulanmaya Deva Cikma Durumu |5 onet ien Fersone
Durumuna Sebep: Kisisel ve akademik belgelerin Kontrolii yapilmadan Edilecektedir. . . . |Fakiilte Sekreteri
- . . . . Takip Edilecektir.
ve Ek Madde giivenlik prosediirlerine uygun kayit altina alma islemi
Ogrenci | Risk: Ders muafiyeti bagvurusunun yanhs | Mevzuat Cergevesinde ki
. . ; : .. . Riskin Ortaya | .. _ - .
R Bagar veya usulsiiz degerlendirilmesi Islem Yapilmasi/Belge . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
128 Idari - n - . 2,67 1,00 Yeni N d Cikma Durumu . R
Durumuna Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin Kontrolii yapilmadan Edilecektedir. X . . |Fakiilte Sekreteri
- . X . Takip Edilecektir.
ve Ek Madde eksik bilinmesi kayit altina alma iglemi
Danigsman Risk: Muafiyet belgelerinin hatali veya Danigman Atamasinin .. . Riskin Ortaya
129 idari Ogretim Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol Yapilmasi/Her yil 2,56 1,00 Yeni Meveut Kontrol ()Er;l;gll;r(ltelé}i/rgulanmaya Devam Cikma Durumu |BBBF Dekani
Elemani mekanizmalarmin yetersizligi donem basinda 6grenci ) Takip Edilecektir.
o Danisman Risk: Muafivet siirecinin gecikmesi _ Danisman ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | 5\ - jemik Personel
130 idari Ogretim | Sebep: Onay ve degerlendirme siireglerinin [ Degerlendirmesi/Danig 2,67 133 Yeni Edilecektedir Gikma Durumu BBBF Dekani
Elemani yavas islemesi veya is yiikii fazlalig1 man 6grenci goriismesi ) Takip Edilecektir.
Haftalik Risk: S beleelerinin hatal 2 eksik Senato Kararina
Ders 18K Simay chgc clrmm ‘ata 1 veya ekst Uyma/Her y1l diizenli Meveut Kontrol Onlemleri Uveulanmava Devam Riskin Ortaya |BBBF Dekant
131 idari Programlarin azirianmast olarak belirlenen senato 2,67 1,44 Yeni Edilecekted}i,rg Y’ Cikma Durumu  |Bolim Bagskanliklari
m Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol kararina gore haftalik ’ Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
Hazirlanmasi mekanizmalarmin yetersizligi ders programi
Haftalik  |Risk: Basvuru belgelerinin hatali veya eksik | — Ders Programimin L
Ders hazirl Diizenlenmesi/Der: M t Kontrol Onlemleri Uygulanm: Devam Riskin Ortaya
132 idari n a_er, anmast uzenienmes N f s 2,56 1,33 Yeni ceveut ontro ? © )'/gu anmaya Deva Cikma Durumu  |Boliim Bagskanliklari
Programlarin|  Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol Programlar1 bolim Edilecektedir. X . X
. S - Takip Edilecektir.
n mekanizmalarinin yetersizligi bagkanlig: tarafindan
Haftalik | Risk: Yatay gecis bagvurusunun yanlis veya Ders Programinin .. . Riskin Ortaya
133 idari Ders Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin Diizenlenmesi/Ders 2,67 1,00 Yeni Meveut Kontrol Onl_emlen Uygulanmaya Devam Cikma Durumu  |Boliim Bagkanliklari
- . . Edilecektedir. X K X
Programlarin eksik bilinmesi Programlari boliim Takip Edilecektir.
Smav .
Sonuclarma | Risk: O ilere d " Mevzuata gore islem
! c 1sk: Ogrencilere danigman atanmamast yapilmasi/ Not itiraz N . Riskin Ortaya | . . e .
B Itiraz L . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
134 Idari . . mevzuatta belirilen 2,11 1,00 Yeni N 4 Cikma Durumu . :
Islemleri . L Edilecektedir. X . . |Fakiilte Sekreteri
. . ST - . siireler igerinde Takip Edilecektir.
(Maddi Sebep: Ogrencinin sistemde goriinmemesi
yapilmaktadir.
Hata)
Ogrenci e . Mevzuata gore islem L
Lo Erasmus Risk: Iletisim eksikligi yapilmasi/Bagvuru . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
135 Idari N — - — - — 2,00 1,00 Yeni ) 4 Cikma Durumu . R
Degisim | Sebep: Ogrenciye yanlis yonlendirme, siire¢ | evraklart mevzuatta Edilecektedir. X . . |Fakiilte Sekreteri
X Takip Edilecektir.
Programina aksakliklari belirlenen belgeler

Narc Talafi

Risk: Ders programlarinin akademik

Telafi Programia
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136 idari iolemi | Sebep: Boliim baskanliklarinmn ilgili konu ile riayet/telafi programlar1| 2,22 1,00 Yeni R \Eaﬁ;;;&}e\()j]irsmmmmy @ e Cikma Durumu  |Fakiilte Sekreteri
S ilgili calisma siirecini takip etmemesi ilgili karardan sonra i Takip Edilecektir. | Akademik Personel
o Ders Telafi Risk: Ogretim elemfinlarlnln ders saatlerinin _Telaﬁ Prog_;ramma ) ] Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya BBBF Dekant
137 Idari : R dengesiz dagilmast riayet/Telafi Dersleri 2,67 111 Yeni . ! Cikma Durumu .
Islemi SCUCP: DOTUTIT 15T CRIp GalyIiasT N Edilecektedir. X K . |Akademik Personel
L ddemeye esas Takip Edilecektir.
Ogrenci Mevzuata
Segmeli Ders Risk: Ders ¢akismasi uygunluk/Ders silme " . Riskin Ortaya (BBBF Dekani
138 idari Silinmesi ekleme islemi 522 144 Yeni Meveut Kontrol ()E‘Llielzll;'(‘t:gﬁrgula“maya Devam Cikma Durumu  |Fakiilte Sekreteri
(Ekle-Sil) Sebep: Béliimler arast planlama mevzuatta uygun ’ Takip Edilecektir. |Ogrenci Isleri Personeli
Islemi yapilmamast olarak belirtilen siireler
Ogrenci Risk: Ogrencilerin sinav sonuglart Mevzuata Riskin Ortaya
139 idari Se¢meli Ders aciklandiktan sonra itiraz siiresini uygunluk/Ders silme 456 111 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durur):lu BBBF Dekani
Silinmesi Sebep: Ogrencilerin yasal hak ve ekleme islemi ! ' Edilecektedir. Takip Edilecektir Akademik Personel
(Ekle-Sil) yiikiimliiliikleri konusunda mevzuatta belirlenen P i
o Teknik Gezi | Risk: Basvurunun reddedll_mesh dgrencinin Teknik FSEZI ] Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya [BBBF pekam
140 Idari slemleri programa kabul edilmemesi Programi/gezi programi 3,22 1,44 Yeni Edilecektedir Cikma Durumu  |Akademik Personel
5 SCUEP - A VT GV G et Veye yil igerisinde daha ) Takip Edilecektir. | Boliim Bagkanliklari
Ders Vermek .. Gorevlendi -
- Risk: Ogrencilerin derse katilamamasi . oreviendirme .. . Riskin Ortaya e
141 idari "Uzere Siiresi/ders vermek 422 111 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu Boliim Baskanliklar
Ogretim . . . | tizere gorevlendrimeler ! ' Edilecektedir. . . . |BBBF Dekani
Sebep: Telafi ders tarihinin geg belirlenmesi e Takip Edilecektir.
Elemani egitm 0gretim
Risk: Telafi derslerinin yonerge veya Mevzuata Uygunluk/ Riskin Ortaya
142 idari Ozel Ogrenci akademik takvim disinda yapilmasi Ozel ogrenci islemleri 422 133 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu Boliim Bagkanliklart
Islemleri PO . . egitim 8gretim ! ' Edilecektedir. P . |BBBF Dekani
Sebep: Idari siirecin denetim eksikligi Takip Edilecektir.
basglamadan mevzuata
Risk: Dersin silinememesi/eklenememesi, | Mevzuata Uygunluk/ Riskin Ortaya
143 idari Ozel ()grenci donem kayb1 Ozel ogrenci islemleri 244 111 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu Boliim Bagkanliklart
islemleri Sebep: Sistemisel hata egitim 6gretim ! ' Edilecektedir. Takip Edilecektir BBBF Dekant
basglamadan mevzuata P )
Risk: Ders degisikliklerinin Mevzuata Uygunluk/ Riskin Ortaya
P Ozel Ogrenci Ozel sgrenci islemleri . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y Boliim Baskanliklar
144 Idari : . Sebep: Danismanin zamaninda onay U 2,44 111 Yeni - g Cikma Durumu
Islemleri . X . egitim 6gretim Edilecektedir. X . . |BBBF Dekam
vermemesi veya sistemsel gecikme Takip Edilecektir.
baglamdan mevzuata
Segmeli  [Risk: Gezi yapilacak yere toplu gidis gelisin[ Mevzuata Uygunluk/ Riskin Ortaya  [Akademik Personel
145 idari Dersle_r ve yapilamamasi bolum./pr‘(')gramlarmm 422 1,56 Yeni Mevcut Kontrol Onl_emlen U}_/gulanmaya Devam Cikma Durumu  |BBBF Dekant
Kontenjanlar R hangi dénemde kag Edilecektedir. X . I PP .
nin Sebep: Planlama eksikligi AKTS alacag Takip Edilecektir. |Ogrenci Isleri Personeli
Risk: Derslerin baslamasinda gecikme, —|Mevzuata Bagh
Atanan program aksamalari Kalmak/Tahakkuk ) . Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi
146 Mali Pers Ol | ek takvime | min dogru 2,33 2,11 Yeni Meveut Kontrol ()E‘;‘ﬁ:qc‘:;‘t;?fula“maya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gérevlisi
Islemi ebep: orev Cnycl:i?;:z;id ek takvime z;fi;i'l‘:j{:ﬁil};izr ' Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
belirlenmis olup.
isk: M t
Atanan Risk: Ders kayrt, Jnay veya not U evj:ﬁj Wpersonelin Mevent Kontrol Snlermler Uvel b Riskin Ortaya | Veri Giris Gérevlisi-
147 Mali Personel islemlerinde karsiklik ygun oo 2,56 1,78 Yeni eveut Rontrof On‘emlert Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
; . Sebep: Ogrenci bilgilerinin otomasyon  [kendi islemlerini Edilecektedir. X . X .
Islemi . R X K . Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
sistemine yanlig kaydedilmesi onaylama yetkisi
Risk: Ogrencinin ilgili dsnemde kayit ~ |Mevzuata
Atanan olamamasi vevya ders alamamasi Uygunluk/Harcama . R Riskin Ortaya |Veri Giris Gorevlisi-
148 Mali Personel . L . . yetkilisi ve 3,56 3,78 13,432099 Yeni Meveut Kontrol Onl_emlen Uygulanmaya Devam Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
. . Sebep: Ogrencinin ilan edilen takvimde . I Edilecektedir. X K X .
Islemi islemleri tamamlayamamas: gergeklestirme gorevlisi Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
slemiert tamamiayamamas arasindaki gérevler
Risk: O inin kabul edil . Mevzuata
1SK: grencinin Kabul edilmemesi
Atanan A,Lrjy(‘}i:nl;::dl::h;leUk M { Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gérevlisi-
149 Mali PeISONel | s Kurumdan vz Sl‘(':cm;m isule z gemvle 556 311 [ 17,283951 Yeni cveut Rontro . dﬁecgkte d?rg“ anmaya Deva Cikma Durumu | GergeKlestirme Gorevlisi
islemi b: Der geldis ¥ 4 Ve : Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi

geg gelmesi ya da usule uygun olmamasi

tutulmamast riskini
onlemek amaciyla

Risk: Ogrencilerin veterli ders secememesi

Mevzuata
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150 Mali PerSPnel . Sebep: Kontenjan hesaplamalarinin Uygunluk/M?as - 4,56 4,56 20,753086 Yeni Meveut Kontrol Onl_emlerl Uygulanmaya Devam Cikma Durumu |Gergeklestirme Gorevlisi
Maas Islemi hesaplama siireci igin Edilecektedir. X K X s
yapilmamasi . . Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
belirlenmis yazili
Risk: Tahakkuk islemlerinin eksik yada |Mevzuata - . Riskin Ortaya [Veri Giris Gorevlisi-
151 Mali Personel 1= hep: Atanan personelin bordro, mali | Uygunluk/Maas 4,44 233 | 10,37037 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Maas Islemi L L Edilecektedir. X K X o
mevzuat veya kurum prosediirleri hesaplama siireci i¢in Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Risk: Personel.m k?ndl lehine veya yakinlart Mevzuatg' ) ) Riskin Ortaya | Veri Giris Gérevlisi-
. Personel Iehine islem yapmasi Uygunluk/Tim . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam . . .
152 Mali N . - B - . .. . 3,00 1,56 Yeni . 4 Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Maas Islemi [ Sebep: I¢ denetim mekanizmalarinin zayif | 6demeler igin belirli bir Edilecektedir. X K X e
. L Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
olmasi ddeme takvimi
. . . . Mevzuata - R, ..
. Personel Risk: Personel degisikliklerinde bilgi kaybr Uygunluk/Odemeler . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris _Gmth,f“_ ..
153 Mali : . — — .. . 3,22 2,22 Yeni X d Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Maas Islemi Sebep: Gorev devri siirecinin i¢in aylik/yillik takvim Edilecektedir. X K X e
R . PR, Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
belgelenmemesi, bilgi aktariminin yetersiz | olusturulur ve tiim ilgili
Risk: Tahakkuk siirecine iliskin belge ve Mevzuata i e ..
- = . . . Riskin Ortaya | Veri Giris Gérevlisi-
154 Mali Personel | Sebep: Atanan personelin dokiimantasyon | Uygunluk/Vergi ve 5,67 322 | 18,259259 Yeni Meveut Rontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Maas Islemi | standartlarina uymamasi, gerekli belgeleri | sigorta prim oranlari, Edilecektedir. X . X s
. . Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
eksik veya hatali hazirlamasi yasal diizenlemelere
Risk: Hatali maas ddemeleri Mevzuata Uygunluk/ - . Riskin Ortaya  [Veri Giris Gorevlisi-
155 Mali Mzzrs?r;irlni Sebep: Personel maagslarinin Vergi ve sigorta ile 5,33 2,67 14,222222 Yeni Meveut Kontrol ()Er:jliclgél;r(lti)i/rgulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
558 hesaplanmasinda yapilan hesaplama hatalar [ilgili yasalarin i Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Risk: Hatal sdemeleri Mevzuata
isk: Hatali maas 6demeleri - e
Uygunluk/Maas M . Riskin Ortaya  [Veri Girig Gorevlisi-
156 Mali Personel bilgileri gibi hassas 6,00 333 20 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Maas Islemi L . .. . ! - Edilecektedir. X K X o
Sebep: Verilerin eksik veya yanhs girilmesi [verilere erisim, yalnizca Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
belirli yetkilere sahip
Personel sk Geg Odcf:lc}clr cha Sdeme xevz:lmli/Maa Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
157 Mali N . qu.I me er! - _yg_u u g 6,11 3,56 21,728395 Yeni eveut ontro _e © ygu ya ey Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Maas Islemi | Sebep: Tahakkuk islemlerinin zamaninda |bilgileri, dijital ortamda Edilecektedir. . K X o
o Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
tamamlanmamasi sifreli olarak saklanir ve
Risk: Ge¢ 6demeler veya ddeme Mevzuata - . S . Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
158 Mali Personel 1 e Banka bildiriminin yetkili personel | Uygunluk/Raporlama 444 244 | 10,864198 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Maas Islemi R . Edilecektedir. X . X s
tarafindan ge¢ yapilmasi ve mutabakat islemleri Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
. . . .. |Mevzuata
Kist Maag Rk Yanhy veret ve sigorta kesindler Uygunlul/Kist maas Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Grevlisi-
159 Mali S V945 [ Scbep: Giincel vergi oranlarmin ve SGK _|hesaplamalart, otomatik|  6.22 2,67 | 16,592593 Yeni ¢ YE Y’ Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Islemi . . . - ’ Edilecektedir. X K X .
kesinti tutarlarinin bordro sistemine dogru [bordro yazilimlartyla Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
sekilde yansitilmamasi vapilir. Bu vazilimlar.
Mevzuata
R . . o Uygunluk/Ttim izin ve L e ..
Risk: Yanls vergi ve sigorta kesintileri s - . Riskin Ortaya | Veri Giris Gérevlisi-
160 Mali KI.SI Ma.as rapot gm'slerl.mn Qkul 367 3,00 11 Yeni Mevcut Kontrol Onl_emlerl U}_/gulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gérevlisi
Islemi yo6netim sistemi Edilecektedir. X . . s
Lo Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
< L . | izerinden zorunlu onay
Sebep: Degisen mevzuatin takip edilmemesi h .
siiregleriyle
rt>O‘el'r'sr?1nel fiske Gtk lglalllen (macs bilgler U Mnelvil/Jgtj . M t Kontrol Onlemleri Uygulanm: Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
161 Mali um ve sizdinlmast) ____ ygunwceme 6,11 311 | 19,012346 Yeni event Rontrel Un erert Uyguianmaya Leva Cikma Durumu | Gergeklestirme Gérevlisi
Cenaze Sebep: Personel maas bilgilerini igeren taleplerinin yetkili Edilecektedir. X . X .
f . . e Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Giderleri belgelerin yetkisiz kisiler tarafindan ele personel tarafindan
rt>O‘el'r'sr?1nel fiske Gtk lglalllen (macs bileler U M:lviljla(tiai 1 M t Kontrol Onlemleri Uygulanm: Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
162 Mali um ve __ sizdnlmas) YEunliRIsise 533 400 |21,333333 Yeni event Rontrel Un erert Uyguianmaya Leva Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Cenaze Sebep: Sifreli iletigim veya giivenli veri verilerin tutuldugu Edilecektedir. X . X s
. . . .. . Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Giderleri aktarimi onlemlerinin alinmamasi ortamlarda sifreleme ve
Risk: Raporl bakat hatal Mevzuata
Kisi Borcu isk: Raporlama ve mutabakat hatalart Uygunluk/Borg, avans Meveut Kontrol Onlemleri Uveulanmava Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
163 Mali Tahakkuk . ve kesinti bilgilerinin 5,89 311 18,320988 Yeni . yEW Y’ Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
: K Sebep: Personel maaslari ile muhasebe - Edilecektedir. X K X s
Islemi yetkili personel Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
kayitlarinin tutarsiz olmasi R
tarafindan sistemde
Kisi Boreu s Bt hel:Saplamasmda fete U unlll\lllki\liizeusitalamalar Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
164 Mali Tahakkuk Yaprmasi Y9 X P 4,56 1,22 Yeni . YE 4 Cikma Durumu | Gergeklestirme Gérevlisi
. . Sebep: Kist maas hesaplamalarinda fazla m otomatik bordro Edilecektedir. X K X o
Islemi Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi

mesai, tatil glinii, izin, devamsizlik gibi

sistemi {izerinden
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Risk: Personelin yillik izin, hastalik raporu

Mevzuata

Kisi Borcu ibi di 1 dog kilds Uygunluk/icra ve yasal Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
165 Mali Tahakkuk £1b1 durumlarinin dogru sckilde ygunluk/icra ve ya 2,56 1,89 Yeni ¢ YE 4 Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
. . Sebep: Izin veya rapor durumlarinin hatalt kesintilerin resmi Edilecektedir. X K X s
Islemi . K - Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
iglenmesi evraklarla dogrulanmasi
Ek ders e ek OImai’a“ jiere odeme '\t/!l::/szs:;‘a;i);gilrinlgiﬁr Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
166 Mali Ucretleri yapumast - nerinin yetx 5,00 1,22 Yeni N yE 4 Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
: R Sebep: Cenaze yardimu igin belirlenen hak | akademik/idari birim Edilecektedir. X K X s
Islemi LT . . Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
sahiplerinin yanlis tespiti tarafindan sisteme
Bk ders ke G:)Z'Il”!;( Ihla“d(hik saniplerinin Mz\elf: ?Jtlel‘lerllrglL::::'llﬁlEk Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
167 Mali Ucretleri raren sizair n"la'Sl)' — A 2,89 1,22 Yeni . e Y Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
: R Sebep: Personelin dliimiine iligkin bilgilerin | yalnizca yetkili 6gretim Edilecektedir. X K X .
Islemi P . Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
yetkisiz kisilere agiklanmast elemant/birim
Ek ders e e bo'ia“él Z:_‘I“I‘S hesaplﬁﬂmaﬂ '\(Ai:sz E:tsz UergnL:lTalllrjlljl/Elk Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
168 Mali Ucretleri Vveya kaydediimesl P 3,00 1,67 Yeni N YE 4 Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
: R Sebep: Borglu personelin maagindan mevzuata uygun Edilecektedir. X K X o
Islemi L Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
yapilacak kesintilerin hesaplanmasinda standart katsayilar ve
YL::E?I ive ks K bo'ia“él Z?Inhs hesaplﬁﬂmaﬂ ) T:I\Lljzk/uitglluk Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
169 Mali 16! veya kaydediimest______ Y9 5,67 1,22 Yeni ¢ yE Y Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Gegici Sebep: Kesinti oranlarmin yanlis girilmesi hesaplamalarinin Edilecektedir. X K X .
- A . Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Gorev veya veri girisi mevzuatta belirlenen
Yurtd1§1 ve Risk: Borg Od_eme'ermm bordroda dogru Mevzuata - . Riskin Ortaya  [Veri Girig Gorevlisi-
. Yurtigi sekilde yansimamasi Uygunluk/Mevzuata . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam . L
170 Mali L PR o 6,22 1,00 Yeni N d Cikma Durumu | Gergeklestirme Gérevlisi
Gegici Sebep: Maas ile birlikte yapilan kesintilerin Uygunluk/Yolluk Edilecektedir. . K X o
. - A . Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Gorev dogru raporlanmamasi ddemelerinin
S(;;clil ke B :e‘"s “1“5113““1“ yanis U unlll\xllke/\gjliggi Orev Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
171 Mali ) csaplanmast ygunlu 89 5,56 1,89 | 10,493827 Yeni ¢ e ¥’ Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Yollugu [ Sebep: Ek ders saatlerinin kisiler tarafindan |  yollugu taleplerinin Edilecektedir. X . X o
; Rt . X o . Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Islemi yanlig kaydedilmesi resmi gorevlendirme
Siirekli Risk: Ek derslerin belgeye dayali olarak Mevzuata
. onaylanmamasi Uygunluk/Seyahat .. X Riskin Ortaya | Veri Giris Gérevlisi-
. Gorev . . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam . U
172 Mali ~ " - . taleplerinin gorev 5,00 1,22 Yeni ) 7 Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Yollugu Sebep: Ek ders ddemeleri igin gerekli olan - Edilecektedir. X K X o
; g L tiiriine, lokasyona ve Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Islemi onay belgelerinin alinmamasi N . <
siireye gore dogru
S(;;:(l:(\lll Riske Bl ders feretierinin sistemde hatel U unxi\/l';liji?:laédcmc Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevisi-
173 Mali ) Sebep: Gerekli kontrollerin usuliine uygun | o o I 5,56 1,22 Yeni ¢ ygwlanmay: Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Yollugu kalemlerinin yetkili Edilecektedir. X K X s
; " yapilmamasi Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Islemi personel tarafindan
Dogrudan Risk: Yanlis volluk . Mevzuata
Temin R tutarlarinin Uygunluk/Alim Meveut Kontrol Onlemleri Useulanmava Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
174 Mali Yoluyla csaplanmas siireglerinde asgari 6,00 1,67 10 Yeni cveut Rontro E d:leceekte d}llrgu anmaya Deva Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Satin alma . s teklif sayis1 zorunlulugu : Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
; . Sebep: Personel dikkatsizligi K
Islemi (piyasa aragtirmasi veya
Dogrudan Risk: izinli Lici ik 6d . Mevzuata
Temin 18K fzmil pers"“el 1oin YOTuk 04emest | - 7y4unluk/Dogrudan Meveut Kontrol Onlemleri Uveulanmava Devam Riskin Ortaya |Veri Giris Gorevlisi-
175 Mali Yoluyla yapimasi temin limitlerinin 5,67 1,00 Yeni cveut Rontrol Uniemiert Lygulanmaya Deval Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
X Edilecektedir. X . - .
Satin alma . sl mevzuata uygun sekilde Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
; . Sebep: Personel dikkatsizligi . .
Islemi belirlenmesi ve
Dogrudan I, - . Mevzuata L e
) Temin Risk: Siirekli gorev yollugu 6demelerinin Uygunluk/Her bir ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya |Veri Giris .Gorevh“sp B
176 Mali yanlis hesaplanmasi ~ . 511 1,56 Yeni N . Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Yoluyla dogrudan temin Edilecektedir. Takin Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Satin alma Sebep: Personel dikkatsizligi talebinden once ilgili P i
14 Ginliik R‘Skl‘( Seyahat m’f‘_m_f_];““‘“ yanhs U hfj?\YjEla';zrfi Meveut Kontrol Onlemleri Uveulanmava Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gérevlisi-
177 Mali Maag Farki atoegon‘ve"gore odenmesi v9 ' 5,00 1,67 Yeni eveut kontro emiert Lygulanmaya Deva Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
; . Sebep: Siirekli gorev yolluguna iliskin derece/kademe Edilecektedir. X . X s
Islemi e Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
harcamalarin (otel, yemek, ulagim vb.) yanhs| degisikligi, goreve
15 Giinliik Mevzuata Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi
178 Mali Maas Farki Risk: Fazla ya da eksik 6deme yapilmasi Uygunluk/Gorev_/l'zm 3,89 156 Yeni Mevcut Kontrol Onlgmlerl U)'/gulanmaya Devam Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
: . baslangig ve bitis Edilecektedir. X K X o
Islemi SCUCP. T UTIST SUTCKIT BUTCVICTUT UUVIZ L Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
., s e s tarihleri yazih olarak
Risk: Rekabetci teklif alinmamasi nedeniyle Mevzuata

piyasa fiyatlarinin {izerinde 6deme yapilmasi

Uygunluk/Maas farkina
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16 Giinliik esas olan atama, Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gérevlisi-
179 Mali Maas Farki gorevlendirme, ek ders, 4,44 1,56 Yeni Edilecekte d)llrg 4 Cikma Durumu | Gergeklestirme Gérevlisi
Islemi Sebep: Maliyet aragtirmasinin yapilmamasi | fazla mesai vb. tim : Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
iglemler i¢in resmi yazi
Ve onay belgeleri
Simav Risk: Dogrudan temin siirecinde, agik ihale Mevzuata » . Riskin Ortaya [Veri Giris Gorevlisi-
180 Mali Ucretleri Sebep: Satin alma siirecinde seffaflik Uygunluk/Tahakkuka 3,22 1,56 Yeni Meveut Kontrol ()Erzjlielgslr(ltelgj)ifrgulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Islemi eksikligi esas tiim islemler (ek ) Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Stav Rk tD (I‘jgn;daln t;'n?lknle a'lman umnll:rfn U n?ﬂle;\/l"f'l“!i:a"d . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
181 Mali Ucretleri envanterde fazla birikmesi Veya gerexsiz Ygu u . tim odeme 4,67 1,00 Yeni eveut Rontro _e N ygu ya e Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
; . TS, tiirleri i¢in (maas, ek Edilecektedir. X K X e
Islemi Sebep: Envanter yonetimi eksiklikleri . Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
ders, yolluk, tedarikei
Giyecek o . . . Mevzuata M . Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
182 Mali Yardimi Risk: Eksik ya da yanhy maas farki Sdemesi Uygunluk/Yardim 3,33 1,56 Yeni Meveut Kontrol ()Er;lﬁﬁgli;gj?'gulanmaya Devam Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Odemesi TSP TEISUICIIT I ey T miktarlari, yonetmelik ) Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Giyecek Risk: Ozellikle gegici gorev veya izin Mevzuata .. . Riskin Ortaya  [Veri Giris Gorevlisi-
183 Mali Yardim Sebep: P | dikkatsizlizi Uygunluk/Yardim veya 4,67 1,00 Yeni Meveut Kontrol %ﬁ;gﬂ:zi?fumnmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Odemesi eoep: Tersonel dixkatsizig! destek taleplerinin ) Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. . . . . Mevzuata - P T
) Giyecek | Risk: Eksik ya da yanls maas farki ddemesi Uygunluk/Yardmlarm . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris .Gorcvh”m- N
184 Mali Yardimi - . . X 3,89 1,22 Yeni N d Cikma Durumu | Gergeklestirme Gérevlisi
Odemesi Sebep: Personel durumundaki kimlere, hangi Edilecektedir. Takip Edilecektir, | Harcama Yetklisi
degisikliklerin (terfi, gorev degisikligi, kosullarda ve hangi .
Fatura Risk: Yanhs Ucret Tahakkuku Mevzuata . ) Riskin Ortaya |Veri Giris Gérevlisi-
. Odeme Uygunluk/Tim . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam . T
185 Mali . . — X 4,78 1,00 Yeni " ! Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
islemleri Sebep: Personel tarafindan dogru faturalar, resmi ve Edilecektedir. X K X .
Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
(Telefon, hesaplamanin yapilmamasi uygun belgelerle
Fatura Risk: Odeme Siirecinde Gecikme yasanmasi Mevzuata Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gérevlisi-
186 Mali Odeme Sebep: Ogrenci sayilarinin bildiriminin Uygunluk/Odeme 5,00 133 Yeni N yEu ¥ Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
. . E Edilecektedir. . . . s
iglemleri zamaninda yapilmamasi talebinde bulunan Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Biitge e Yanlg \I('alrdlm M‘kta"la"‘m“ U 'L\lﬂnel\Lllf(l/Jg;:ccki Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
187 Mali Hazirlanmasi elirlenmesi llzﬁn cli ve aider 5,00 1,22 Yeni Edilecekted}i,rgu Y’ Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
fslemleri Sebep: Personel dikkatsizligi yitarin g & : Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
verileri incelenerek
. L Mevzuata ‘L P T
Biitge Risk: Ihtiyaci olanlara ulagilamamast . . . Riskin Ortaya |Veri Giris Gorevlisi-
. Uygunluk/Ttim karar . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam . P
188 Mali Hazirlanmasi — — - . X 4,56 1,22 Yeni N d Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
; . Sebep: Siireg belirsizligi, standart is akist stireglerinde Edilecektedir. X K X .
Islemleri . Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
olusturulmamasi kullanilacak veriler
N . . K B Mevzuata . e ..
Biitce Risk: Yardimin Esit ve Adil Dagitilmamasi . . . . Riskin Ortaya |Veri Giris Gorevlisi-
. Uygunluk/Ttim mali . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam . P
189 Mali Hazirlanmasi — . 5,33 1,00 Yeni " ! Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
: . Sebep: Personel tarafindan etik ilkelere [ islemlerde kullanilacak Edilecektedir. X K X .
Islemleri . Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
uygun davranilmamasi formiiller, katsayilar ve
. . .. L. Mevzuata ‘L P T
Biitce Risk: Yanhs Fatura Odemelerinin yapilmasi . - . Riskin Ortaya |Veri Giris Gorevlisi-
. Uygunluk/Biitge ve . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam . T
190 Mali Hazirlanmasi — X i 6,78 1,00 Yeni N d Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
" . Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin [ muhasebe sistemleri Edilecektedir. X . X .
Islemleri Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
yapilmamast entegre caligir;
Tasimir Risk: Od Siiresinin Asil Mevzuata Riskin Ortaya
- (Tiiketim 15K Ldeme suresinim Agtimas: Uygunluk/Mevzuata . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y
191 Idari . — . 3,00 1,00 Yeni " ! Cikma Durumu | Tasinir Kayit Personel
Malzemeleri [ Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin uygun olarak takip Edilecektedir. X K X
. R Takip Edilecektir.
) Aylik yapilmamast islemi yapilmaktadir.
Tasimir Risk: Yanlig Tahmin Edilen Gelir ve Mevzuata Riskin Ortaya
192 idari (Tiiketim ) Giderler nedenlYI§ l?u‘tcei?ln yeterm.zhgl Uygunluk/Mevzuata 400 1,89 Yeni Mevcut Kontrol Onl_emlen Uygulanmaya Devam Cikma Durumu  |Tagimir Kayit Personel
Malzemeleri Sebep: Yetkili kisilerin gergekgi uygun olarak Edilecektedir. X . X
- Takip Edilecektir.
) Aylik hesaplamalar yapmamasi giincelleme
Tagimr . S - . Mevzuata
(Tuketim RISka forl']e”“ {)" Eegeilendlrlllmemes‘ Uygunluk/Mevzuata Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya gz?]:lilfiiy;x;zeés‘o'orr;illisi
193 idari Malzemeleri nedeniyle yanlis karariarin alinmast uygun olarak kontrol ve| 2,89 1,22 Yeni . YE y Cikma Durumu Gekies 8
— - . . Edilecektedir. X K - |Ayniyat Saymanlig
) Ayhk Sebep: Yetkili kisilerin siirece hakim onay islemleri Takip Edilecektir. e
.. (Rektorliik)
Donem olmamasi yapilmaktadir.
Tagmur Risk: Yanls hesaplama nedeniyle mali Mevzuata Uygunluk/ .
L . " . Riskin Ortaya .
1a4 Tdari (Tiiketim zarar Mevzuatta belirlenen 590 199 Vani Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam e Tyeeomsos Tasimnir Kayit Personeli
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VARG UL uLu

Malzemeleri [  Sebep: Birim kontrol mekanizmalarinin sekilde dosyalama ve Edilecektedir. . K . |Gergeklestirme Gorevlisi
R R . . Takip Edilecektir.
) Aylik eksikligi arsivleme islemi
Demirbas Risk: Biit¢e sapmalarinin tespit Mevzuata
Lo Malzemeleri edilememesi Uygunlu”De.V" al.ma . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Tagimr Ka.ylt PerSf)neh. .
195 Idari L . ve verme islemi 4,33 1,67 Yeni " 4 Cikma Durumu | Gergeklestirme Gérevlisi
n Kayit Sebep: Yetersiz Biitge Giincelleme ve P . Edilecektedir. X K X o
: R . mevzuat hiikiimlerine Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Islemi Izleme P .
gore yiiriitilmektedir.
: - N Mevzuata
M]zllezrz:::sri ke Aihk dlonem r'jdpc(l) rlz"lrmm Za'mamnda Uygunluk/Devir alma Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Kayit Personeli
196 idari o Kavit azirianip gondertimemest ve verme islemi 5,78 1,00 Yeni Edilecekte d)llrg 4 Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
i leri,li Sebep: Raporlama donemlerine iligkin mevzuat hiikiimlerine ' Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
3 takibin yapilmamasi veya gecikmesi gore yiiriitilmektedir.
Demirbas . RISk:‘ R}apo‘rl‘arda ){er alan tagnir giris-gikis Mevzuat.a .. . Riskin Ortaya  |Tasinir Kayit Personeli
- Malzemeleri bilgilerinin eksik veya hatali olmasi Uygunluk/Devir alma . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam : L
197 Idari - n T ) . 4,89 1,56 Yeni . 4 Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
n Kayit Sebep: Tasinir kayit sistemindeki verilerin ve verme islemi Edilecektedir. . K X s
¢ . . o . Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Islemi giincel olmamasi mevzuat hiikiimlerine
Risk: Raporlarin dayanag: olan belgelerin Mevzuata
sz;:;t;?sri (Varlik islem F1$lerll, teslim tutanaklar1 vb.) Uyg“':,'“rkr:ID?Vl" r::ma Meveut Kontrol Gnlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya [Tasinir Kayit Personeli
198 idari tamamlanmamast veve f S © ) 4,67 1,67 Yeni eveut ontro _e © 3_/gu anmaya Deva Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
n Kayit - mevzuat hiikiimlerine Edilecektedir. . . X s
: R Sebep: Raporlama siirecinde kontrol ve onay| .~ . L Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Islemi . L gore Sistem ilizerinden
mekanizmalarinin yetersizligi . .
yiiriitiilmektedir.
. . . Mevzuata
MIZTZIE:;ZT; o Rapo:f‘; o d";y? o "3’;‘ Slsmm‘dc Uygunluk/Kayit Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Kayit Personeli
199 Idari uygun sekiide muhalaza edrimemest islemleri Sistem 4,33 1,56 Yeni N e ¥’ Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gérevlisi
n Kayit - L Edilecektedir. X . X o
fslomi Sebep: Belge arsivleme ve dosyalama tizerinden Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
s siire¢lerinin diizensiz yiiriitiilmesi yaptlmaktadir.
Depo Risk: Demirbas kayitlarinin eksik veya Mevzuata Uygurﬂuk/ R . Riskin Ortaya [Taginir Kayit Personeli
s Kontrol ve hatali tutulmasi Depo sayimlart sistem . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam - W
200 Idari - — — . 3,67 1,56 Yeni " ! Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Y1l Sonu Sebep: Devir ve giris islemlerinin ve depo ile uyumlu Edilecektedir. . K X o
. . . . RS . Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
sayim yiiriitiilmesinde kontrol ve gdzetim eksikligi | olarak yiiriitiilmektedir.
Depo Risk: Devir alAmAa ve giris islemlerinde Mevzuata Uygurjluk/ N . Riskin Ortaya |Taginir Kayit Personeli
S Kontrol ve | tasinir envanterinin ger¢egi yansitmamasi | Depo sayimlari sistem . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam : .
201 Idari - . 3,89 1,56 Yeni ) 7 Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Yil Sonu [ Sebep: Taginir kayit ve kontrol yetkililerinin [ ve depo ile uyumlu Edilecektedir. X . X o
: T PR . Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
sayim dikkat veya bilgi eksikligi olarak yiiriitiilmektedir.
Depo Risk: Taginir sorumlulugunun dogru kisiye | Mevzuata Uygunluk/
Kontrol ve veya birime atfedilmemesi Depo sayimlari sistem N . Riskin Ortaya |Tasinir Kayit Personeli
202 idari Yil Sonu . . ve depo ile uyumlu 3,11 1,00 Yeni Meveut Kontrol Onl.cmlcn Uygulanmaya Devam Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Sebep: Belgelerin eksik hazirlanmasi veya . Edilecektedir. X K X .
sayim . . .. . olarak ara kontrolleri Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
; . kayt sistemine hatal girilmesi
Islemleri yaptlmaktadir.
Depo Risk: Y1l deneti Mevzuata Uygunluk/
Kontrol ve |, 1K Y1l sonu sayim ve denetim Sistem {izerinden ) ) Riskin Ortaya .
203 idari Vil Sonu islemlerinde uyumsuzluklarin ortaya ¢tkmasi gekildiginden sayim 4,89 156 Yeni Mevcut Kontrol Onl_cmlcn Uygulanmaya Devam Cikma Durumu Tasinir Kayit Personeli
- = - p— Edilecektedir. X K . |Sayim Kurulu
sayim Sebep: Taginir islem siireglerinde gorevli | kurulu tarafindan hata Takip Edilecektir.
Islemleri personel arasinda koordinasyon ve iletisim yapilmamaktadr.
Depo Risk: Mali raporlama ve tasnir yonetimi | Mevzuata Uygunluk/ Riskin Ortaya
R Kontrol ve | sisteminde bilgi biitiinliigiiniin bozulmas: | Tasinr Kayit Kontrol . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Gergeklestirme Gorevlisi
204 Idari - > N [ 3,44 1,00 Yeni ) 7 Cikma Durumu .
Y1l Sonu Sebep: Kayt sisteminde gerekli yetkilisi tarafindan ara Edilecektedir. Takin Edilecektir Harcama Yetkilisi
sayim giincellemelerin zamaninda yapilmamasi sayim iglemleri P )
KO?:?;T e Rl;ki Depf)ldakbulljlnan tasinurlarin fiili Mevzuata Riskin Ortava
B urumu ile kayitlarin uyusmamas Uygunluk/Tagmirlar . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y Tagsinir Kayit Personeli
205 Idari Yil Sonu N 5,00 1,22 Yeni ) 7 Cikma Durumu X B ..
Sebep: Y1l sonu sayim planmin zamaninda zamaninda sisteme Edilecektedir. X K . |Gergeklestirme Gorevlisi
saym hazirlanip uygulanmamasi egirilmekte Takip Edilecektir.
Islemleri P uyel & i
Risk: Yil sonu sayim islemlerinin Mevzuata
o Hurdaya zamaninda yapilmamasi Uygunluk/Hurda 1$-lem1 ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya |Tasir Ka.ylt Persﬂoneh_ )
206 Idari Ayirma Seben: Depo diizeni L kel mevzuata gergevesinde 3,78 1,00 Yeni Edilecektedir Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Islemi €oep: Lepo duzent ve matzeme CUKetieme | o pektorliik tarafindan : Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi

sisteminin yetersizligi

gorevlendirilen
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Risk: Sayim tutanaklari ve cetvellerin eksik

Mevzuata

Hurdaya veya hatali hazirlanmasi . . - . Riskin Ortaya [Tagimir Kayit Personeli
207 idari Ayirma Uygunlul/Hurda 1$‘Ieml 4,67 1,33 Yeni Meveut Kontrol Onlgmlerl U)'/gulanmaya Devam Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
: . ... . . | mevzuata gergevesinde Edilecektedir. X . X s
Islemi Sebep: Taginir kayit ve kontrol yetkililerinin Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
A o K ries yapilmaktadir.
is yogunlugu veya dikkat eksikligi
Hurdaya Risk: ]?epo dizeni ve lfay" sisteminin Mevzuata .. X Riskin Ortaya  |Taginir Kayit Personeli
Lo kontrolsiiz olmasi nedeniyle tasinir kaybi Uygunluk/Hurda . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam ; L
208 Idari Ayirma — . 5,00 1,22 Yeni N 4 Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
: . Sebep: Sayim ekibi tarafindan yapilan malzemeler sistemden Edilecektedir. X X X o
Islemi A - Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
olelim, sayim veya kayit hatalart cikarildiktan ve 6n
Risk: Sayim sonuglarinin varlik islem M
Hurdaya fislerine dogru sekilde yansitilmamasi evzuata » . Riskin Ortaya [Taginir Kayit Personeli
209 idari Ayirma UygunlulldMeyzuat 5,22 1,22 Yeni Meveut Kontrol Onl.emlerl U)./gulanmaya Devam Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gérevlisi
: K L gergevesinde islem Edilecektedir. X K X o
Islemi Sebep: Kontrol ve gozetim Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. . yapilmaktadir.
mekanizmalarinin yetersiz olmasi
Risk: D imlerde k ikl Mevzuata
Hurdaya 18 et;etllmlerbel ay1: tutarsizliklan Uygunluk/Mevzuat Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya |Tasir Kayit Personeli
210 idari Ayirma nedeniyle bulgu olugmast gergevesinde islem 4,78 1,00 Yeni eveut Rontro £ dielecskte dTrgu ya e Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
islemi Sebep: Kayitlarin taginir yonetim sistemine | yapilmakta ve personel ! Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
zamaninda ve dogru girilmemesi bilgilendirmesi
Risk: Hurdaya ayrilmas1 gereken tasinirlarim Mevzuata
Hurdaya tespitinde hata yapilmasi Uygunluk/Mevzuat .. . Riskin Ortaya |Tasinir Kayit Personeli
S R . . M t Kontrol Onleml It D . ..
211 Idari Ayirma Sebep: Hurda tespit ve degerlendirme gergevesinde islem 5,22 1,00 Yeni eveut Rontro OE]L;Z:;Z ;Tfu anmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Islemi komisyonunun etkin ¢aliymamasi veya geg yapilmakta hurda ' Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
toplanmast malzemeler
Tasinir i FISk; ll‘l“fdéyf;fiynlfn 1351““"]_3"" Var::k’k Mevzuata Riskin Ortaya [Tasinir Kayit Personeli
S Zimmete ~[$CM IS Iernin QUZENIENMEMEs1 Veva exsl Uygunluk/Personel . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y § Y AR
212 Idari . . . L. o . 6,78 1,00 Yeni ) 4 Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Verme Sebep: Varlik islem fisi ve hurda listelerinin | mevzuat bilgilendirme Edilecektedir. . K X o
; . . . R < . Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Islemleri eksik ya da hatali diizenlenmesi egitimlerini almaktadir.
Taginir lek: :—lurd: 1sle@]ier1n1n onay ‘;efeil»:n Mevzuata Riskin Ortava
S Zimmete stireglerinde gecikme veya usuisuzit Uygunluk/KBS . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y Tagimnir Kayit Personeli
213 Idari R ) . A . 5,67 1,33 Yeni N ? Cikma Durumu X . L.
Verme Sebep: Tasinir kayit sisteminde gerekli ¢ikis tizerinden iglem Edilecektedir. Takip Edilecektir Gergeklestirme Gorevlisi
islemleri islemlerinin zamaninda yapilmamast yiiriitiilmektedir. P '
N ‘Il{‘lsk: »H;rdayi aylnlan m‘alzcglclc‘:r;n ll((aylt Mevzuat
Zim§mete bmcmlr;’ CE Q l1 gn o wyumsy Lim“y o Hilklimleri/KBS Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Kayit Personeli
214 idari 1z1Xse] CUTWM IVIMSuZluzh iizerinden kisi ve 5,89 1,00 Yeni N YEW Y’ Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Verme . .. . Edilecektedir. X K X s
islemleri Sebep: Hurdaya ayirma siirecinde kontrol ve kisilere zimmet Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
§ denetim mekanizmalarinin yetersizligi islemleri yapilmaktadir.
Tagimir  [Risk: Hurdaya ayrilan malzemelerin yetkisiz Mevzuat - .
- Zimmete kisilerce kullanilmasi veya kaybolmasi Hiikiimleri/KBS . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Kaylt Persnonel{ .
215 idari —— - L . 6,22 1,22 Yeni N d Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Verme Sebep: Gorevli personelin mevzuat veya tizerinden kisi ve Edilecektedir. X . X s
: . . Jo .. Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
Islemleri prosediirlere hakim olmamasi kisilere zamaninda
ZT;S:e‘tre e ?ien?nlmfr:ie be1lge N H"kM:1\llerJi/a]t(BS M t Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Kayit Personeli
216 idari nedeniyle bulgu olusmast omery 5,89 1,00 Yeni eveut Bontrot L emierl Lygulanmaya Deva Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Verme - — tizerinden iglem Edilecektedir. X . X .
; . Sebep: Hurda malzemelerin gegici - . Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Islemleri . [ .. yiiriitillmektedir.
depolanmasi sirasinda giivenlik onlemlerinin
Tasinir Risk: Zi figlerinin eksik hatal Mevzuat
Zimsmete o Immetdl"ls erlmm . 'Sl veyae Hikimleri/KBS M t Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tagimnir Kayit Personeli
217 idari uzenienmest tizerinden islem 7,33 2,00 14,666667 Yeni ceveut ontro ? © )'/gu anmaya Deva Cikma Durumu a a.y ¢ SO © ..
Verme - - — R Edilecektedir. X . - |Gergeklestirme Gorevlisi
islemleri Sebep: Zimmet islemlerinin yiriitiilmekte ve ayrica Takip Edilecektir.

yiiriitiilmesinden sorumlu personelin

argivleme

Risk: Tagimirlarin zimmet kayit sistemine
zamaninda islenmemesi
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Mevzuat

Tasinir e . N . Riskin Ortaya |Tasinir Kayit Personeli
218 idari Zimmet lade . . . . I:Iukgmlen{K_BS 4,56 1,78 Yeni Meveut Kontrol Onl_emlen U;_/gulanmaya Devam Cikma Durumu |Gergeklestirme Gorevlisi
; . Sebep: Tagimnir kayit sisteminde iglemlerin {izerinden islem Edilecektedir. X K X s
Islemleri . . - . Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
manuel veya gecikmeli yapilmast yiiriitiilmektedir.
Risk: lemmet devrldve}./allade 1$1e1mllel:1n1n Mevzuat
Tasinir yapimamas nedentyle sorumiuiu Hiikiimleri/KBS . ) Riskin Ortaya .
219 idari Zimmet fade karmasast tizerinden islemler 4,89 1,56 Yeni Meveut Kontrol %ﬁ;gﬂ:zi?fumnmaya Devam Ctkma Durumu éaiml;lKiiyrl;Peés%nillli ;
Islemleri Sebep: Zimmet devir ve iade siireclerinde zamaninda ' Takip Edilecektir. ergoidestime LIorevils
kontrol mekanizmalarinin yetersizligi yapilmaktadir.
. . . Mevzuat
Tasinir IlilSk‘ Zl efh tasn'm'lar'mliml)l/bollrmm’ Hilkiimleri/KBS Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tasinir Kayit Personeli
220 idari Zimmet fade asar gormesi veya izinsiz kutiantimasi iizerinden islemler 533 1,44 Yeni Edilecekte d)llrg o4 Cikma Durumu Gesr ekle tiyrme Gorevlisi
Islemleri Sebep: Gorev degisikliklerinde zimmet zamaninda : Takip Edilecektir. geidey
devrinin zamaninda gergeklestirilmemesi yapilmaktadir. Devir
Risk: Personel degisimlerinde zimmet Mevzuat
S . Tasml_r devrmm_yapllmamaSl nedemyI? kayt- Ii{uk\lxmlcn{KBS . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tasinir Kayit Personeli
221 idari Zimmet fade fiziksel durum uyusmazlig tizerinden iglem 5,67 144 Yeni N ! Cikma Durumu : PR
; . — — - Edilecektedir. X K - |Gergeklestirme Gorevlisi
Islemleri Sebep: Fiziksel taginirlarin kontroliiniin | yiiriitilmekte ve ayrica Takip Edilecektir.
diizenli yapilmamas1 arsivleme
299 idari Tasm}u’llarm ibraz edilememesi I:Iukgmlcn{KBS 722 2,00 14444444 Yeni Mevcut Kontrol Onlf:mlcrl U)-/gulanmaya Devam Cikma Durumu Tasinir Ka.ylt Pcrsnoncl{ )
Girig - - tizerinden iglem Edilecektedir. X . - |Gergeklestirme Gorevlisi
; . Sebep: Belge diizenleme ve arsivleme I R Takip Edilecektir.
Islemleri ol A o . yiritilmektedir.
siireclerinde disiplin eksikligi.
Risk: Zimmette bulunan taginirlarin Mevzuat
Satin Alinan A i N . . s
zamaninda iade edilmemesi Hiikiimleri/KBS - . Riskin Ortaya .
il Tasinirlarin - . . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Tasinir Kayit Personeli
223 Idari . Sebep: tizerinden iglem 5,44 1,22 Yeni N d Cikma Durumu : PR
Girig . . Lo .. o . . Edilecektedir. X K - |Gergeklestirme Gorevlisi
islemleri Taginir kayit sisteminde iade islemlerinin | yiiriitilmektedir. Teslim Takip Edilecektir.
$ zamaninda yapilmamasi alinan malzemeler
Risk: fade edil Jarin sistemde k Mevauat
Satin Alinan isk: Jade edilen taginirlarin sisteme c ay{t Hiikiimleri/KBS o
altina alinmamas veya hatali kaydedilmesi Lo . - . Riskin Ortaya .
A Tagmirlarin tizerinden islemler . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Tagimnir Kayit Personeli
224 Idari .. — — 5,44 1,44 Yeni ) 4 Cikma Durumu ] .
Giris Sebep: Personelin gorev degisikliklerinde zamaninda Edilecektedir. X . . |Gergeklestirme Gorevlisi
; . . . Lo 8 . Takip Edilecektir.
Islemleri zimmet devir ve iade islemlerine gereken yapilmaktadir. Devir
Snemin verilmemesi islemlerinde tagimirlarm
Satin Alman Risk:‘ Fiziksel olarak iade edilen tagimirlarin Mevzuat o )
eksik, hasarli veya kullanilamaz durumda - . - . Riskin Ortaya |Tasinir Kayit Personeli
- Tasinirlarin Hiikiimleri/Mevzuatta . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam : R
225 Idari . . .. . N 4,33 1,67 Yeni " ! Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Girig Sebep: Taginirlarin iade sirasinda kontrol ve | belirtilen kriterlere gore Edilecektedir. X K X s
; . . . . Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Islemleri muayene siirecinin yetersiz olmasi islem yapilmaktadir.
Risk: Iade siirecine iligkin varhk islem Mevzuat
Satn Alman | inin diizenl i veya eksik Hikiimleri/KBS Riskin Ortaya
- Tasinurlarin IsleTin Cuzenienmenes) Veya ekst Lo . . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y Tasinir Kayit Personeli
226 Idari .. . . tizerinden iglem 4,78 156 Yeni ) 7 Cikma Durumu X B ..
Girig Sebep: Belge diizenleme ve arsivleme o . . Edilecektedir. . . . |Gergeklestirme Gorevlisi
; . . . . .. |ylritilmektedir. Teslim Takip Edilecektir.
Islemleri islemlerinde dikkat ve kontrol eksikligi
alinan malzemeler
Risk: Satin alman taginirlarm teslim
Satin Alman alinmadan giris kaydinmn yapiimas: . lYIevzgat . . Riskin Ortaya  |Tasinir Kayit Personeli
. Tagmirlarin Hiikiimleri/KBS . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam . e
227 Idari L. . . 4,67 1,67 Yeni ) 7 Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Giris . tizerinden islem Edilecektedir. X . X s
: . Sebep: Teslim alma, muayene ve kayit - X Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Islemleri . . . s yiiriilmektedir.
islemleri arasinda koordinasyon eksikligi
Tiketim Risk: T: iris fislerinin hatal, Mevzuat
Malzemesi . a$“;(lr'l%l(ril"$ . lerlnln i e Hikimleri/KBS Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Tagimr Kayit Personeli
228 idari ckstk duzenienmest iizerinden islem 4,11 1,00 Yeni . ygu Y Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Cikis —— - Edilecektedir. - - S
islemleri Sebep: Tasmir kayit kontrol yetkilisinin veya yiiriilmekte ve Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
$ ilgili personelin gerekli kontrolleri zamaninda ¢ikig
ar Risk: Fiziksel teslim alinan malzeme ile Mevzuat
Tiiketim S L - . iski
fatura ve irsaliye bilgilerinin uyumsuz Hiikiimleri/Hatal ve Riskin Ortaya

Nalzamaci
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229 idari Sebep: Tasmir kayit kontrol yetkilisinin veya uyumsuz olan 511 1,56 Yeni TR e vy sumamnaya pevam Cikma Durumy |} *71 mayee s sowme
1k p— ] ] ] L . ' i ir. i Srevlisi
islcemlzri ilgili personelin gerekli kontrolleri malzemeler igin devir Edilecektedir Takip Edilecektir. Gergeklegtirme Gorevlisi
yapmamasi islemleri
Tiiketim Risk: Malzeme muayene ve kabul Mevzuat Riskin Ortaya
230 idari Malzemesi islemlerinin usuliine uygun yapilmamasi Hiikiimleri/KBS 478 167 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durui\ Tasmnir Kayit Personeli
] Cikis Sebep: Belgelerin eksik veya hatali tizerinden islem ! ' Edilecektedir. Takin Edil ktu' Gergeklestirme Gorevlisi
Islemleri diizenlenmesi (fatura, muayene kabul yiiriitiilmektedir. akip Eailecexdir.
Tiiketim Risk: Satin alinan taginirlarin ambar Mevzuat Riskin Ortaya
231 idari Malzemesi kayitlarina zamaninda islenmemesi Hiikiimleri/KBS 378 133 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durul)‘,nu Tasimnir Kayit Personeli
) Cikig Sebep: Tedarik¢iden gelen malzemenin tizerinden islem ! ’ Edilecektedir. Takip Edilecekii Gergeklestirme Gorevlisi
Islemleri nitelik ve miktar agisindan kontrol yiiriitiilmektedir. p Edifecekdlr.
Tiiketim | Risk: Girig belgelerinin (fatura, varlik islem Mevzuat Riskin Ortaya
232 idari Malzemesi | fisi vb.) eksik arsivlenmesi veya kaybolmasi Hiikiimleri/Tasimir 433 189 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durul)‘,nu Tasimir Kayit Personeli
) Cikis Sebep: Giris islemlerinin gecikmeli Kayzt personeli ’ ' Edilecektedir. Takip Edilecekii Gergeklestirme Gorevlisi
Islemleri yapilmasi nedeniyle muhasebe ve stok gorevlendrimesi p Edilecekdlr.
Taginir Risk: Tiiketim malzemesi ¢ikiglarinin kayit Mevzuat M . Riskin Ortaya
233 idari Devretme | altina alinmamasi veya eksik kaydedilmesi Hiikiimleri/flgili 5,67 1,33 Yeni Meveut Kontrol Onl.emlerl U)./gulanmaya Devam Cikma Durumu | Tasmir Kayit Personeli
: . SCUCP. GIKTS T3ICIICI T SITASIIUA KUITOT VO S Edilecektedir. X . X
Islemleri L A . personel diizenli bir Takip Edilecektir.
Tagmur Risk: Gikas ?sl.emlf rine esas varh_k fslem . “Mev‘zuat . - . Riskin Ortaya [Taginir Kayit Personeli
S fislerinin diizenlenmemesi Hiikiimleri/Yetki ve . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam X . ..
234 Idari Devretme - = 5,33 1,00 Yeni N d Cikma Durumu | Gergeklestirme Gérevlisi
- . Sebep: Varlik iglem fislerinin sorumluluk mevzuatta Edilecektedir. . K X o
Islemleri - . - . N, Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
diizenlenmemesi veya hatali diizenlenmesi belirtildigi gibi
: . . Mevzuat
Tasinir Risk: Cllkls yaptlan n:lal?emklellllf t?lep edilen Hiikiimleri/Teslim/tesell M K | Onlemleri " Riskin Ortaya .
235 idari Devretme malzeme arasinda farklilik olmasi {im islemi cksiksiz bir 511 111 Yeni evcut Kontro Er:j _elm e|l:t l;jlygu lanmaya Devam Cikma Durumu Tasmnir Kayn Pers'f)nell_ )
islemleri | Sebep: Stok yonetimi sisteminde gecikmeli | seklide ilgili personel leceKtedir. Takip Edilecektir. Gergeklestirme Gorevlisi
veya manuel giris yapilmasi tarafindan
Risk: Tiiketim malzemesi stok bilgilerinin Mevzuat .
Tagmir o . - .
236 idari D ev? etme giincel olmamas1 Hikiimleri/KBS 599 133 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam CRllI(Srlr(llanI;?I :ﬁu Tasinir Kayit Personeli
islemleri Sebep: Malzeme taleplerinin uygunluk tizerinden islem ! ' Edilecektedir. Takin Edilecektir Gergeklestirme Gorevlisi
kontroliiniin yapilmamasi yiiriilmektedir. P .
Risk: Aylik veya donemsel raporlarin Mevzuat _n
Tagmir A . - .
237 idari D ev? etme olusturulmamasi veya arsivlenmemesi Hiikiimleri/KBS 533 156 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam CR:llilnI;.LI :)r:u Tasinir Kayit Personeli
islemleri Sebep: Gorev tanimlarinin net olmamasi tizerinden islem ! ' Edilecektedir. Takin Edilecektir Gergeklestirme Gorevlisi
nedeniyle yetki karmasasi yiiriilmektedir. P .
Risk: Tagmirlarin devrine esas varlik iglem Mevzuat
) Tasinir fislerinin diizenlenmemesi Hikiimleri/KBS Meveut Kontrol Onlemleri Uyaul D Riskin Ortaya |Tasinir Kayit Personeli
238 Idari ngir Alma iizerinden iglem 511 1,00 Yeni £ dileceklte d?rgu anmaya Levam Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Islemleri L . zamaninda : Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Sebep: Personelin siireci takip etmemesi
yaptlmaktadir.
Risk: Devir islemlerinde eksik veya hatal Mevzuat
Tagimir kayit yapilmasi Hikiimleri/KBS . . Riskin Ortaya .
239 idari Devir Alma i fizerinden iglem 467 1,56 Yeni Mevcut Kontrol Onlfamlerl U)'/gulanmaya Devam Cikma Durumu Tagmir Kalylt Personell' )
islemleri Sebep: Yetki ve sorumluluklarin net dikkatlice Edilecektedir. Takin Edilecektir Gergeklestirme Gorevlisi
tanimlanmamis olmasi P :
yapilmaktadir.
Risk: Devir edilen tagimirlarm fiilen teslim Mevzuat
Taginir edilmemesi veya farkli malzemenin Hiikiimleri/KBS - . Riskin Ortaya .
240 fdari | Devir Alma , _,___ fizerinden islem 6,22 200 | 12,444444 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Latmir Kayit Personeli
: . Sebep: Teslim-teselliim siirecinde kontrol Edilecektedir. X . - |Gergeklestirme Gorevlisi
Islemleri eksikliai yapilmadan malzeme Takip Edilecektir.
5 kontrolleri ve ilgili
Risk: Devir beleelerini dasi Mevzuat
Tagr isk: Devir be gel erinin zamaninda sisteme Hiikiimleri/KBS Riskin Ot
islenmemesi P . = . rtaya .
241 idari Devir Alma s s tizerinden islem 667 233 15555556 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Duru:,nu Tasimir Kayit Personeli
. R . . . yapilmadan malzeme ! ’ ’ Edilecektedir. N X . |Gergeklestirme Gorevlisi
Islemleri Sebep: Belgelerin arsivleme siirecinde R Takip Edilecektir.
ihmalkarlik veya kayit disiplini cksikligi | <onuoHert ve flgil
ya kayn P 5 belgeleri kontrol
Risk: Devir islemiyle ilgili belgelerin Mevzuat -~
Taginir . . . . . . Riskin Ortaya
242 idari Devir Alma dosyada muhafaza ed"memeSI . Hu'@@lerl{Mev%uat 5,67 1,00 Yeni Meveut Kontrol Onl_emlen U;_/gulanmaya Devam Cikma Durumu  |Harcama Yetkilisi
; . Sebep: Islemlerin manuel yiiriitiilmesi hiikiimlerine gore Edilecektedir. X K X
Islemleri Takip Edilecektir.

nedeniyle hata paymin artmasi

sorumlu personel
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Risk: Devir alinan taginirlarin varhk islem

Mevzuat

Tasinir figlerinin diizenlenmemesi veya eksik Hiikiimleri/KBS Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmava Devam Riskin Ortaya |Tasinir Kayit Personeli
243 idari Devir Alma diizenlenmesi iizerinden iglem 4,56 1,00 Yeni N yeu Y Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
; . P - - Edilecektedir. X K X s
Islemleri | Sebep: Devir siirecinde gerekli varlik islem | yapilmasindan dolay: Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
fislerinin zamaninda ve dogru sekilde evrak kaybi
"ll'f)url:::;zl R'lSk: _De‘;]“' allman 1351;11_1131'{‘1_11‘3)’“_ Yénetir:i];l{‘eoc lantilar Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Ozel Kalem Personcli
244 idari P sistemine hatali veya eksik girilmest ‘ plant 4,00 1,00 Yeni ‘ yE 4 Cikma Durumu | Fakiilte Sekreteri
ve Sebep: Tasinir kayit ve kontrol sisteminde | resmi yazismayla siire Edilecektedir. X K I P
A S Takip Edilecektir. |Idari Personel
Yazigmalar veri giris hatalarinin yapilmasi belirtilerek
rll-f)m;::if;:l Risk: Devir edll?in tasmirlarin fiilen teslim MeYvisz; }i(u)ls(:(f;ililrerl/ Meveut Kontrol Onfemeri Uveulanmava Devam Riskin Ortaya |Ozel Kalem Personeli
245 idari P __alinmamast prose 411 0,89 Yeni ‘ YE 4 Cikma Durumu | Fakiilte Sekreteri
ve Sebep: Devir teslim sirasinda malzeme gergevesinde islem Edilecektedir. X K X
o . Takip Edilecektir. |BBBF Dekani
Yazigmalar kontroliiniin yapilmamasi veya yiizeysel yapilmaktadir.
Kurullarin Risk: Tagmirlarin niteligi, miktar1 veya Siireg
Toplanmast durumu hakkinda hatali bilginin kayda Yonetimi/Toplantilar - . Riskin Ortaya Ozel Kalem Personeli
il - . — . . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam . R
246 Idari ve Sebep: Tasinir listelerinin gonderici ve alict resmi yazigmalar 4,00 1,00 Yeni Edilecektedir Cikma Durumu  |Fakiilte Sekreteri
Yazismalar birimler arasinda tam mutabakatla kontrol edirek islem : Takip Edilecektir. |BBBF Dekani
Islemleri yiiriitiilmemesi yapilmaktadir.
Kurullarim ] . o . Siireg
Risk: Devir islemlerine iliskin belgelerin L
Toplanmast d d hat dil g Yonetimi/Personel Riskin Ortaya
il ve 0syada muhataza ediimemes gorevlendrimesi . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y Fakiilte Sekreteri
247 Idari N 4,44 1,00 Yeni " ! Cikma Durumu
Yazismalar - yapildiktan sonra gérev Edilecektedir. X . - |BBBF Dekani
; . Sebep: Sorumlu personelin gorev ve Takip Edilecektir.
Islemleri etkilerinin agik¢a belirlenmemesi fammlan
(Yonetim ¥ I imzalatildigindan bilgi
Kurullarin | Risk: Devir alma islemlerinin gecikmesi Mevzuat
Toplanmasi | nedeniyle envanterde uyusmazlik yasanmasi | Hiikiimleri/Mevzuat - . Riskin Ortaya Ozel Kalem Personeli
248 idari ve Seben: Arcivl belue vimoim | P22 kalarak GIZL1lik | 489 2,00 Yeni Meveut Kontrol OE‘Eﬁ‘:;;':t :ﬁrgula“maya Devam Cikma Durumu  |Fakiilte Sckreteri
Yazigmalar C °p: Argivieme ve belge yonetimi esasina gore EBYS ! Takip Edilecektir. |BBBF Dekani
: . stireclerinde yetersizlik bulunmast R
Islemleri sisteme kayit altina
'll'f)ul;::?;:sll Risks Kl wplalm'la“m“ Famaninda Hﬁki'ivrlnel\élz'il;gBYS Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Ozel Kalem Personeli
249 idari P Yapiimamast — - X 5,89 1,00 Yeni N YEW Y’ Cikma Durumu  |Fakiilte Sekreteri
ve Sebep: Toplant: planlama ve gagri tizerinden gerekli Edilecektedir. X K X
- . . YR Takip Edilecektir. |BBBF Dekant
Yazigmalar siireclerinde koordinasyon eksikligi yazigmalar yapilmakta
1 Sira No: Risk kaydindaki siralamay: gosterir.
2 s Siireci: s siireglerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmustir. Riskler,is siirelerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is siireglerinden hangi grupta ise onun yazildig siitundur.
is Siirecinin Adu: s siirecinin adinin yazildig1 siitundur.
4 s Siireglerine Yonelik Riskler:is siireclerine yonelik risk listesinde siirecin gesitine gore belirlenmis risklerin yazildig: siitundur. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.
Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.
6  Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmig nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gergeklesirse etkisinin ne olacag: tespit edilir.
7 Olasihik: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen olasilik degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gergeklesme olasiliginin ne oldugu tespit
edilir.
8  Risk Puam (R=ExO): Oylama Formunda yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin ¢arpilmasi sonucu bulunan, risk puanlari dnceden belirlenen yiiksek, orta ve diisiik diizey puan arahiklaria gore yazilir.
9  Degisim (Riskin yonii): Bir 6nceki risk kayd: dikkate alinarak riskin durumundaki degisimin gosterildigi siitundur. (Yukari/asagi/sabit) seklinde yaz ile belirtilebilecegi gibi idarenin tercihine gére yon isaretleriyle de gosterilebilir. Daha 6nce risk kaydi yoksa "Yeni" oldugu belirtilir.
10 Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadig1 degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol dngdriilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Mevcut kontrollerden kaldirilmast
uygun bulunanlar da bu béliimde gosterilir.
11  Baslangi¢ Tarihi: Ongoriilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacagi, kaldiriimast 6ngoriilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacag kesin tarihtir.
12 Riskin Sahibi: Riskin y6netilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplar1 yoneten ve riskin yonetildigine iliskin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplar
gergeklestirmek tizere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayn1 zamanda, Risk kayitlariin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir tist makama raporlama yapan kisidir.
13 Agiklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yonii, ne zaman gozden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtilmesine ihtiyag duyulan diger hususlar bu siitunda belirtilir.
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