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N A
Ogretim Elemant ! Arastirma gorevlisi tarafindan bolim baskanlgina
basvuru yapiimasi.
N\ Arastirma gorevlisinin basvurusunun, anabilim dali
( Bo6lim Baskanlig j)l ( / baskanligl ve bélim baskanhigl gorusleri ile birlikte
= dekanliga sunulmasi.

Gorusulmek Gizere yonetim kuruluna sunulmasi.

( Ozel Kalem

-

Yonetim kurulunun karari olumlu mu?

(Ozel Kalem

1 ilgili kisiye teblig edilmek (izere bdlim Yénetim kurulu karari ve basvuru evrakinin
| baskanligina bildiriimesi. rektorlige sunulmasi.

Rektorlikten gelen yazi olumlu mu?

Rektorlikten gelen kararin ve kararnamenin ‘
ilgiliye teblig edilimek ve ayriima islemlerini
yapmak lzere bolim baskanligina
bildirilmesi.

Dekanliga gelen yazinin ilgili kisiye teblig
edilmek Uzere bolim baskanligina
bildiriimesi.

Personel isleri Birimi

Arastirma gorevlisine ait gerekli belgelerin ve
kefalet senedinin dekanliga gonderilmesi.

Boliim Baskanligi |

Gelen ayrilma yazisina istinaden personelin
SGK dan c¢ikisinin yapilmasi

| Personel isleri Birimi |

Arastirma gorevlisine ait bolim
baskanligindan gelen, kisinin ayrilis tarihi,
kefalet senedi ve diger evraklarinin ve SGK
isten ayrilis belgesinin rektorlige bildiriimesi.

Personel isleri Birimi }
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Akademik Personel Gérevden Ayriima islemi

SORUMLULAR
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( Akademik Personel j-

( Bolim Baskanlig j-

(Personel isleri Birimi )

ahakkuk ve Satin Aima '
Birimi v

iS SURECI

(

BASLANGIC

).

basvuru yapmasi.

Ayrilma islemi yapmak isteyen personelin ilisik kesme
formunu doldurmasi ve dilekge ile B6Iim Baskanligina

bildirilmesi.

Personelin ayriima dilekgesinin Dekanlik Makamina

l

Bolim baskanlig yazisinin Rektorlik Makamina
bildiriimesi ve Maas, SGK hizmetlerinden ayriimasinin
tamamlanmasi icin Tahakkuk ve Satin Alma Birimi ne

bilgi verilmesi.

l

bilgilerinin sisteme giriimesi.

Personelin ayriima bilgilerinin KBS ye ve SGK ya ayrilisi

|

.

BITIS
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Akademik Personel Géreve Baslama Islemi

SORUMLULAR

(Personel isleri Birimi )}

(Akademik Personel )-

(: Bolim Baskanligi j}

( Personel isleri Birimi )-

ahakkuk ve Satin Alma'l
Birimi .

iS SURECI

C BASLANGIC )

Goreve baslama islemi istenilen personelin
kararnamesinin Bolim Baskanligina bildiriimesi ve
ilgilinin goreve baslama tarihinin istenmesi.

v

-

Personel tarafindan B6lim Baskanligina goreve baslama
dilekgesinin bildirilmesi.

<

!

Personel dilekgesinin veya goreve baslamama yazisinin
Dekanlik Makamina bildiriimesi.

!

Bolim baskanligl yazisinin Rektorlik Makamina
== bildiriimesi ve Maas, SGK hizmetlerinin tamamlanmasi

icin Tahakkuk ve Satin Alma Birimi ne bilgi verilmesi.
. -

Personelin banka hesap bilgilerinin ve SGK bilgilerinin
sisteme girilmesi.

e

17 gun 3 saat
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iSIN ADI KODU TOPLAM SURE
3 glin 2 saat

Akademik Personel Yurtici izin Islemi

SORUMLULAR iS SURECI IS SURESI

A
r’“j C BASLANGIC )
[ " Sl ")

izin talebinde bulunacak personel tarafindan EBYS
( Akademik Personel ]fl

Uzerindenizin formunda yer alan kisisel bilgiler
kisminin  doldurulmasi.

}

Personel isleri Birimi I izin talep eden personelin izin durumlarina iliskin
s - bilgilerin doldurulmasi.

}

( Akademik Personel ]fl izin formunun bdliim baskaninin onayina sunulmasi.

izin talebi bélim baskani tarafindan
onaylandi mi?

: e izin talebinin uygun olmadiginin ilgili personele ‘ s
(G’ersonel Isleri Birimi ji ve bildirilmefi E0LP I 1zin formunun dekan onayina sunulmasi.

izin talebi dekan tarafindan
onaylandi mi?

Ca

izin uygun bulunmasinin onay verilerek ilgili
personele sistem Uzerinden bildiriimesi.

=

izin talebinin uygun olmadiginin ilgili personele

Personel isleri Birimi | : o et .
s 4 sistem Uzerinden bildiriimesi.
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iSIN ADI KODU TOPLAM SURE
Akademik Personel Sihhi izin islemi

SORUMLULAR iS SURECI [ iS SURESI

@
: “1. ( BASLANGIC )
M Al

Akademik personelin sihhi izin raporunu ve
( Akademik Personel j dilekgesini en geg izin baslangicindan 1 giin sonra

Bo6lim Baskanligl na bildirmesi.

l

B6lim Bagkaniig Dekanlik Makami na |Ig|I|ln|n S!hhl izin raporunun
gonderilmesi. }
ilgiliye ait sihhi izin olurunun diizenlenmesi ve 4
(Personel isleri Birimi ) ilgilinin dénusu sonrasi Rektorlik Makami na
bildiriimesi. V.

|
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Personel isleri Birimi

iSIN ADI KODU TOPLAM SURE
Akademik ve idari Personel istifa islemi

SORUMLULAR iS SURECI | iS SURESI

A
: “2 ( BASLANGIC j .
[ " Sl ")

Personelin istifa dilekcesini, Ozel Kalem Birimi ne
Personel | it ?
bildirmesi.
s o Personelin istifa dilekcesini Rektérliuk Makami na
Personel Isleri Birimi [ " .. T e o : ;
iletmek Gzere Personel Isleri Birimi ne gonderilmesi

e istifa dilekgesinin Rektdrliik Makami na bildiriimesi 1
Personel isleri Birimi |} ’ {
ve cevap beklenmesi.

istifa talebi uygun mu

Dilekge tarihinden itibaren 30 giin

beklenilmesi ve bu slire sonunda istifa ettigini
Personel I d f .
belirten dilek¢enin Dekanlik Makamina
verilmesi.
v
( Personel jl ilisik kesme islemlerinin yapiimasi.

ahakkuk ve Satin Aima | Maas ve SGK sisteminden ¢ikarilma islemlerinin
Birimi yaplimasi.

\ 4

Rektorlik Makami na bildirilmesi.

Personel isleri Birimi
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N Universitesi

Personel isleri Birimi

iSIN ADI | | KODU | | TOPLAM SURE |

Akademik ve idari Personel Yurtdisi Yillik izin islemi

SORUMLULAR iS SURECI | iS SURESI

@
:“2 C BASLANGIC )
[ " St "

o .
izin talebinde bulunacak personel tarafindan 2 niisha
( Akademik Personel }l halinde yillik izin formunda yer alan kisisel bilgiler
kisminin doldurulmasi.

- it
- l -
Personel isleri Birimi | izin talep eden personelin izin durumlarina iliskin
i J bilgilerin doldurulmasi.

( Akademik Personel }| Dilekge ile beraber bolim baskanligina basvuru
- i yapilmasi ve onay alinmasi.

izin talebi dekan tarafindan
onaylandi mi?

\ 4 \ 4
Personel isleri Birimi 1zin talebinin uyguq o.lmadlg.mm ilgili personele 1zin formunun dekan goérusu ile rektér onayina
bildiriimesi. sunulmasi.

izin talebi rektor tarafindan
onaylandi mi?

izin talebinin uygun oldugunun ve izin formunun 1
nushasinin ilgili personele veriimek tzere bolim
sekreterligine bildiriimesi.

izin talebinin uygun olmadiginin ilgili personele
bildiriimesi.

Personel isleri Birimi |
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Universitesi Personel isleri Birimi
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:&2 C BASLANGIC j
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(Personel isleri Birimi :h ﬂ e

Anabilim dali bagkani olarak atanabilecek
O08retim Uyesi sayisi ikiden fazla mi?

& -
Anabilim dalinda unvan bazinda

@ Ogretim Uyelerinin sayisinin
N (profesor, dogent, doktor
08retim Uyesi) belirlenmesi.

v

a -

-

Personel isleri Birimi }l

nabilim dalinda 6gretim Uyeleri

( Ogretim Uyeleri }' @ arasinda en yiiksek unvana <§

gore secim yapilir.

Atamasi yapiimasi dusinulen
Ogretim Uyesinin, idari gérevi var
mi?

(Personel isleri Birimi )

( Personel isleri Birimi ) Rekt6lik makamindan onay istenmesi.

Rektorlik makamindan onay
verildi mi?

() I

Dekan tarafindan atama yapilmasi.

v

Atamalarin, atanan kisiye, bolim baskanligina, rektorlik
makamina yazil olarak bildirilmesi.

v

Atama islemi sonunda evrakin birer suretinin standart
dosya duzenine gore saklanmasi.

7

Personel isleri Birimi

Personel Isleri Birimi
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Universitesi Personel isleri Birimi

KODU TOPLAM SURE

SORUMLULAR iS SURECI [ iS SURESI

A
0“1 C BASLANGIC )
[ " Sl ")

~

Rektorlik Makami tarafindan ilan edilen arastirma

Gakijlte Yénetim Kurulel 7 '\: gorevlisi kadrosuna basvuran adaylara, yonetmelik
N/ geregi dekanin dnerecegi 6gretim Uyeleri arasindan 6n

| degerlendirme ve giris sinav jurisi olusturulmasi (FYK). 4

v

- =
Juri olarak secilen Uyelere, sinav yeri ve saati teblig edilir
( Personel Isleri Birimi jl edilir ve teblig tebellGg yazilarnin rektérluk makamina
bildirilmesi.
. "
- * -
On Degerlendirme ve N\ Adaylarin ba§vuru dosyalar![nr_w "on devgerlend_lrme
Lo | @ sinavina tabi tutulmasi ve juri 6n degerlendirme
Sinav Jurisi e " ; .
sonucunun dekanlga teslim edilmesi.
- "
e * -
On degerlendirme sinavi sonucunun rektorliik makami
.. . tarafindan belirtilen slre igerisinde rektorlik makamina
Ozel Kalem | bildiriimesi.
. y

jrom— v

Rektorlik makami tarafindan ilan edilen listede 6n

= = . | degerlendirme sinavi sonucuna gore basarili olan
On Degerlendirme ve / \ A A
L - ) adaylarin giris sinavina alinmasi ve giris sinavi
Sinav Jurisi o
sonucunun, juriler tarafindan dekanlik makamina
| bildirilmesi.
- l r
o .
(Ozel Kalem )' Giris sinav sonucunun ve basvuru dosyalarinin rektorliik

makamina bildiriimesi.

- -
r l N
i Rektorlik makami tarafindan atamasi uygun gorilen
(Personel isleri Birimi )I adaya iliskin anabilim dali baskanlg| ve bélim
baskanligl goruslerinin ilgili birimlerden istenmesi.

iIgili anabilim dali baskanligi ve béliim baskanligindan
gelen goruslerin, yonetim kurulunda karara baglanmasi.

Basvuru belgeleriyle birlikte, dekan gortusinin ve
atamaya esas fakilte yonetim kurulu kararinin rektorlik
makamina iletilmesi.

Ozel Kalem l\

s
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12295&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Naklen%20veya%20A%C3%A7%C4%B1ktan%20Yap%C4%B1lacak%252
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12295&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Naklen%20veya%20A%C3%A7%C4%B1ktan%20Yap%C4%B1lacak%252
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12295&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Naklen%20veya%20A%C3%A7%C4%B1ktan%20Yap%C4%B1lacak%252
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12295&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Naklen%20veya%20A%C3%A7%C4%B1ktan%20Yap%C4%B1lacak%252
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iSIN ADI KODU TOPLAM SURE
17 giin 4 saat 25 dakika

B6lim Baskani Atama islemi

SORUMLULAR iS SURECI | iS SURESI

o (o

= R

(Personel isleri Birimi ju u -

m baskani olarak atanabilecek 6gretim
Uyesi sayisi birden fazla mi?

N

(Personel isleri Birimi jl ﬂ

Bolum, birden fazla anabilim
dalindan mi olusuyor?

@" 7N\
N/ N
r 3 o g oe
oy ey Bolim baskanin
BoIUm kurulunun goérasunu f ol
o & belirlenmesi icin bolima
- olusturmak tzere bolum 0
Ozel Kalem | T " olusturan anabilim dali
r Ogretim Uyelerinin yazili olarak e A o
toplantiya davet edilmesi. s y
.

olarak gorus istenmesi.

L

./ \‘
N A

Atamasi yapilmasi dusunulen
Ogretim Uyesinin, idari gérevi var
mi?

Rektolik makamindan onay
istenmesi.

(Personel isleri Birimi ]]

Rektorluk makami tarafindan
onay verildi mi?

\ 4

( Dekan

Dekan tarafindan atama yapilmasi.

-

Atamalarin, atanan kisiye, bolim baskanligina, rektorlik
makamina yazili olarak bildiriimesi ve 6zllik haklarinin
geregiicin tahakkuk birimine atama onayinin bir
suretinin gonderilmesi.

Il Personel isleri Birimi )

Atama islemi sonunda evrakin birer suretinin standart
dosya diizenine gore saklanmasi.

| Personelisleri Birimi |

7
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jgdie Omer Halisdemir BiLGISAYAR VE BILiSiM BiLIMLERi FAKULTESI

Universitesi Personel isleri Birimi

iSIN ADI KODU TOPLAM SURE
Fakiilte Kuruluna Uye Segimi Islemi 2 gun 3 saat 30 dakika

SORUMLULAR iS SURECI | iS SURESI

£ D

M Al
\ 4
o .
(Ozel Kalem jl < :: Ogretim Uyelerine se¢im igin davet yazisinin yazilmasi.
- -
r ¢ -
( Ogretim Uyeleri ji Katilim tutanaginin imzalanmasi.
L < Katilimcl imza
) Formu
Secim icin cogunluk saglandi mi?
# — _
Toplanti ileri bir tarihe ) i,
( Raportor jfl ertelenmesine iliskin tutanagin | |
hazirlanmasi. : g
- i Gt
ae . Adaylarin belirlenip ilan edilmesinden sonra, oy
i
( Ot B :[ pusulalarinin dagitiimasi ve oylama isleminin yapiimasi.
( Raportor ) Oylarin sayllmasi ve kayit altina alinmasi.
o .
( Dekan ) @ Segilen adaylarin ilan edilmesi.
- .
- =
P Kurul Uyeligine secilen adaylarin, fakiltedeki birimlere
RS T j yazi ile bildirilmesi.
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Universitesi Personel isleri Birimi

v

iSIN ADI KODU TOPLAM SURE
6 giin 2 saat 15 dakika

SORUMLULAR iS SURECI IS SURESI

Caa (o)

U
0000 |

[ " '

N Gorevlendirme talep eden 6gretim elemani,
( Ogretim Elemani :}' gdreviendirmeye iliskin belgeleri ve basvuru formu ile
bolim baskanligina basvurmasi.
Yurtici Bilimsel  Yurtdisi Bilimsel
Etkinlik Basvuru  Etkinlik Bagvuru
Formu Formu

BolUm baskanliginin, 68retim elemaninin gérev[endirmeﬂ

talebine iliskin belgelerini kontrol ettikten sonra Ust yaz
ve gerekli durumlarda bdlim kurulu ve anabilim dali

gorusleri ile dekanliga bildirmesi.

( B6lim Baskanlig jl

Gorevlendirme talebi yolluk ve
yevmiyeli mi?

\ Z

- 7 gline kadar dekan, 15 ve daha fazla gline Fakulte yonetim kurulunun onayina
Ozel Kalem | A f o ) f
kadar rektor onayi ile gorevlendirilmesi. sunulmasi.

Gorevlendirme talebi olumlu mu?

(Personel isleri Birimi ) Talebin b6lum baskanligina iade edilmesi. Talebin rektorlige bildirilmesi.

Personel isleri Birimi [} Rektorligun kararinin dekanhiga bildirilmesi.

i Rektorligun kararinin ilgili 6gretim elemanina

o . X teblig edilmesi icin bolim baskanligina ve

Personel lsleri Birimi -'I harcirah iglemleriicin tahakkuk birimine
bildiriimesi.
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Nigde Omer Halisdemir

. N BILGISAYAR VE BILISIM BILIMLERI FAKULTESI
Universitesi Personel isleri Birimi

it

iSIN ADI KODU TOPLAM SURE
idari Personel Goérevden Ayrilma islemi

SORUMLULAR

( idari Personel j-

(Personel isleri Birimi )-

arlrhakkuk ve Satin Almé '
. Birimi

iS SURECI [ iS SURESI

C BASLANGIC )

Ayrilma islemi yapmak isteyen personelin ilisik kesme ; .
formunu doldurmasi ve dilekce ile Dekanlik Makamina
basvuru yapmasi. i

v
Bolim baskanligl yazisinin Rektorlik Makamina :
bildiriimesi ve Maas, SGK hizmetlerinden ayriimasinin |
tamamlanmasi i¢in Tahakkuk ve Satin Alma Birimi ne L ;
bilgi veriimesi. ="
\ 4

Personelin ayriima bilgilerinin KBS ye ve SGK ya ayrilisi f
bilgilerinin sisteme gjrilmesi.

L
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e L R BiLGISAYAR VE BILiSiM BiLIMLERi FAKULTESI

Universitesi Personel isleri Birimi

it

iSIN ADI KODU TOPLAM SURE
idari Personel Géreve Baslama Islemi 17 giin 2 saat

SORUMLULAR

(Personel isleri Birimi j-

( idari Personel j-

(Personel isleri Birimi )

ahakkuk ve Satin Aima \
Birimi

iS SURECI : iS SURESI

C BASLANGIC )

- =
Goreve baslama islemi istenilen personelin .
kararnamesinin Bolim Baskanligina bildiriimesi ve
ilgilinin géreve baslama tarihinin istenmesi.
. .
r ¢ 3
Personel tarafindan Dekanlik Makamina goreve
baslama dilekgesinin bildiriimesi.
- -,
Personelin dilekgesinin yazisinin Rektorlik Makamina ]
bildirilmesi ve Maas, SGK hizmetlerinin tamamlanmasi
icin Tahakkuk ve Satin Alma Birimi ne bilgj verilmesi. ¥

Personelin banka hesap bilgilerinin ve SGK bilgilerinin
sisteme girilmesi.

N




iéde__omer Halisdemir BILGISAYAR VE BILISIM BILIMLERi FAKULTESI
Universitesi Personel isleri Birimi

iSIN ADI KODU TOPLAM SURE
idari Personel Yurtici izin islemi 1 giin 3 saat

SORUMLULAR iS SURECI : iS SURESI

]
:“z E BASLANGIC j
[ " Sl "]

, izin talebinde bulunacak personel tarafindan EBYS
( idari Personel j- Gzerinden izin formunda yer alan kisisel bilgiler
kisminin  doldurulmasi.

L izin talep eden personelin izin durumlarina iliskin
Idari Personel | o
bilgilerin doldurulmasi.

!

( idari Personel jl izin formunun fakdilte sekreterinin onayina sunulmasi.

ﬂtalebi fakulte sekreteri tarafindan

izin talebinin uygun oldugunun sistem iizerinden ilgili

( Fakulte Sekreteri j[l e uyguk?“(cj)il:::]cgsgilnln Jehigerspiele personel ve personel isleri birimine bildiriimesi.

—( -
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Universitesi Personel isleri Birimi

it

iSIN ADI KODU TOPLAM SURE
idari Personel Sihhi izin islemi

SORUMLULAR iS SURECI [ iS SURESI
:n . C BASLANGIC )
M Al
idari personelin sihhi izin raporunu ve dilekgesini en ;
( idari Personel j- gecizin baslangicindan 1 glin sonra Ozel Kalem
Birimi ne bildirmesi. r

l

Personel isleri Birimi . idari personelin sihhi izini ile ilgili belgelerin Personel
s Isleri Birimi ne gonderilmesi.

|

iigiliye ait sihhi izin olurunun diizenlenmesi ve ‘
(Personel isleri Birimi )- ilgilinin donlist sonrasi Rektdrlik Makami na
bildirilmesi. -

|




igde Omer Halisdemir
Universitesi

it

BILGISAYAR VE BILiSIM BILIMLERI FAKULTESI

Personel isleri Birimi

Mal Bildirim Beyannamesi Islemi

iS SURECI

( BASLANGIC )

Personel tarafindan mal bildirimlerindeki

degisiklikten kaynaklanan durumlari belirtmek
amaciyla Mal Bildirim Beyannamesi dlizenlenmesi.

Mal bildirim beyannamesinin dilekge ile Dekanlik

Makamina bildiriimesi.

(Personel isleri Birimi j]]

Mal bildirim beyannamesinin Rektérlik Makamina

bildirilmesi.

KODU TOPLAM SURE




NV

B ool BILGISAYAR VE BIiLISIM BILIMLER| FAKULTESI
/

i) .
— Personel Isleri Birimi

— ]

i \‘:\\\?!&"'
)

HRE

o~

iSIN ADI KODU TOPLAM SURE
Sivil Savunma Plani Hazirlama islemi

SORUMLULAR iS SURECI iS SURESI

@
gaas, ittty
aa<+aa

bildirilmesi.

Rektorlik Makami nin belirttigi formata uygun gérev i
(Personel Isleri Birimi j- dagiliminin yapiimasi ve Rektorlik Makami na

Sivil savunmada gérevli olan personele dekan i
Dekan Yardimcisi / i ’
. . | yardimcisi ve fakulte sekreteri tarafindan
Fakulte Sekreteri o ;
- bilgilendirme toplantisi yapiimasi. .-




gde Omer Halisdemir o o . .
BILGISAYAR VE BILISIM BILIMLERI FAKULTESI

Universitesi Personel isleri Birimi

it

iSIN ADI KODU TOPLAM SURE
Temizlik Gérevlisi Puantaj Cetveli Hazirlama islemi

SORUMLULAR iS SURECI [ iS SURESI
: a4 ® ( W) )
M Al
Personel igleri Birimi GUnlUk tutulan devqm cizelgesine gore puantaj
cetveli hazirlanmasi.

( Fakulte Sekreteri ‘;[' Hazirlanan puantaj cetvelinin kontrol edilmesi. .

l

(Personel isleri Birimi j[- Puantaj cetvelinin Rektdrluk Makamina bildiriimesi. .

I
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| TOPLAM SURE |
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SORUMLULAR iS SURECI | iS SURESI

4
ﬁuj C BASLANGIC j
[ ¥ Sl ]

Gorev sliresi uzatimi talep edecek 6gretim elemani
Ao tarafindan (arastirma gorevlisi, 6g8retim gorevlisi,
Ogretim Elemani | FE A £ p o

( e :I okutman doktor 6gretim Uyesi) 4 ay 6ncesinden bolim

baskanligina basvuru yapiimasi.

BoIUm baskanlig) tarafindan égretim Uyesinin
basvurusunun incelenmesi ve dekanlik makamina

( Boluim Baskanlig }I sunulmasi.

Dekanlik makami tarafindan dosyanin incelenmesi ve
ADEK e iletilmek Uzere rektorlik makamina sunulmasi.

(Personel isleri Birimi ji . 4

n ADEK raporu olumlu mu?

(Personel isleri Birimi jfl

2 -
(Personel isleri Birimi j]] llisigi kesilir.
b o
Bilim Jarisi Kurulu~~ I Dosyalarin bilim jlrisine génderilmesi ve juri tarafindan
4 raporun dekanliga iletilmesi.

E

Bolim baskanligindan ve anabilim dali baskanligindan
P yazili gorlsunln, atanmaya esas olmak Uzere yonetim
|
(Personel el Bl j kurulu kararinin ve dekanlik gorusuyle birlikte rektorliik
makamina bildiriimesi.

Rektorlik makaminin karari olumlu mu?

Kararname ilgiliye teblig edilmek lizere bolim
baskanligina ve tahakkuk birimine
bildiriimesi.

ilgili kisiye teblig edilmek tizere bdlim

eI il baskanligina bildirilmesi.
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36 gln 4 saat

SORUMLULAR ] iS SURECI ; iS SURESI f‘.

A
: “} C BASLANGIC j
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[ Rektorliik Makami tarafindan ilan edilen doktor égretim-‘
Ulyesi kadrosuna basvuran adaylara, yonetmelik geregi
ekanin 6nerecegi 6gretim Uyeleri arasindan yabanci dil
| jurisi ve sinav tarihinin olusturulmasi.

Gak[]lte Yonetim KuruILDI

. "
o .
- Yabanci dil jurisi olarak secilen uyelere gorevlendirilme
|
(Ozel e } yazilari ile aday(lar)a da sinav tarihinin teblig edilmesi.

- -
- -
5 Yabanci dil juri Gyelerinin belirlendigine iliskin fakulte
(Ozel Kalem )l yonetim kurulu kararinin, rektorlik makamina yazi ile
bildirilmesi.
. "
7N ¢
‘\7 /' - . -
Gabanm Dil Sinav Jﬂrile Adaylara, yabanci dil sinavinin yapiimasi.
- -

Aday, yabanci dil sinavi sonucunda basarili mi?

Personel isleri Birimi | Sinav sonucunun adaya ve rektorlik
s : makamina yazili olarak bildiriimesi.

Yonetmelik kapsaminda 3 (Ug¢) kisilik bilim jurisinin
belirlenmesi.

v

( Personel igleri Birimi ) Adaya ait akademik dosya(lar) bilim jurisine yazi ile

-

bildiriimesi.

Bilim jurisi Gyeleri tarafindan akademik dosyaya iligkin
rapor hazirlanmasi ve dekanlik makamina bu raporlarin
iletilmesi.

<,

Bilim Jarisi

i Anabilim dali ve bolim baskanhg géruslerinin
istenilmesi.

M

Personel Isleri Birimi

Yabanci dil sinav sonucu, bilim jurisi raporlari, anabilim
dal baskanlig| ve bolim baskanhgl gorislerinin karara
baglanmasi.

Ozel Kalem |

Fakulte yonetim kurulu karar olumlu mu?

Rektorlik makamina gerekgesi ile
bildirilmesi.

Rektorlik makamina, dekan gorusu ile
birlikte atama teklifinde bulunulmasi.

Ozel Kalem }
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