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GENEL BILGILER

1.1letisim Bilgileri
Rektor: Prof. Dr. Hasan USLU
Dekan: Prof. Dr. Alper AYTEKIN
Dekan Yardimasi : Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Nadir KURNAZ

Adres: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, Merkez
Yerleske, Bor Yolu Uzeri,51240, Nigde.

Telefon: 0 388 225 4020

Elektronik Posta: bbbfi@ohu.cdu.tr

Internet Adresi : https://ohu.edu.tr/bbbf

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihc¢e ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir  Universitesi Bilgisayar ve Bilisim  Bilimleri
Fakiiltesi 01/08/2024 tarih ve 32620 sayili Resmi gazetede yayimlanan 8785 sayili Karar ile kurulmus
olup, 2024-2025 déneminde Egitim-Ogretime baslamistir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, Bilisim
Sistemleri ve Teknolojileri (BST) Boliimii 'nde 30 6grencisi 4 akademik kadrosu ile egitim vermeye
baglamistir.

Prof. Dr. Alper AYTEKIN, fakiiltenin kurucu Dekani olarak gérev yapmaktadir.

* Veri Bilimi ve Analitigi
* Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi
* Yazilim Gelistirme

lisans boliimlerinin fakiiltemiz biinyesinde agilmasi ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir.
Fakiiltemizde Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri ve Bilgi giivenligi Teknolojisi programlari
bulunmakta olup toplamda 98 dgrencimiz bulunmaktadir.

Fakiiltemizde tam zamanli 2 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda akademik
personelimiz ve toplamda 6 idari personelimiz gérev yapmaktadir.

Fakiiltemiz Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Boliimii, 2024-2025 Egitim Ogretim Yilindan
itibaren Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nde ogrenci kabuliine baglamis olup, ilk mezunlarim
2028 yilinda verecektir. Boliimde 2 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Bilgi giivenligi Teknolojisi Bélimii, 2025-2026 Egitim Ogretim Yilindan
itibaren Nigde Omer Halisdemir Gniversit§§i’nde ogrenci kabuliine baglamis olup, ilk mezunlarin
2029 yilinda verecektir. Boliimde 1 Doktor Ogretim Uyesi bulunmaktadir.

*
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Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirii (Normal/ Kayith Ogrenci
Programin Adi II. Ogretim; Egitim Dili | Programin Siiresi Savisi

VS.) y
Bilisim Sistemleri ve wl " s
Teknolojileri Boltmi Normal Ogretim - Tiirkge| 4 y1l- 8 donem 67
Bilgi Giivenligi wl " QA
Teknolojisi Bolim Normal Ogretim - Tiirk¢e| 4 yil- 8 donem 31
Tim Boliimler Normal Ogretim - Tiirkge| 4 yil- 8 dénem 98

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt
Kurumda alinacak tiim kararlarda, ilgili kurullar/ komisyonlarin dahil edildigi ¢ogulcu

yonetim anlayis1 benimsenmistir. Kurul ve komisyon iiyelerinin se¢iminde bdliim, unvan ve cinsiyet
dengesi gozetilmektedir (Kamit A.1.1.1.). Kurum organizasyon semas idari ve akademik amaglar
dogrultusunda belirlenmis olup, fakiilte internet sayfasinda yayinlanmigtir (Kanit A.1.1.2.). Belirli bir
is yonetim siireci ile ilgili is akis semalarn da hazirlanmis olup, fakiiltemiz internet sayfasinda
yayinlanmigtir (Kanit A.1.1.3.). Ayrica fakiilte biinyesinde yer alan komisyonlar/kurullar, goérev
tanimlar1 dogrultusunda ilgili kararlar1 almaktadir. Kurullarin/komisyonlarin ve akademik/idari
personelin gérev tanmimlari ve is siiregleri belirlenmis ve fakiilte internet sayfasinda yayinlanmistir
(Kanit A.1.1.4-5.). Fakiiltemiz biinyesinde, giincel sektorel ihtiyaglar dogrultusunda karar verme
siirecinde danismanlik saglayan, paydas kamu ve 6zel sektor temsilcilerinden olusan fakiilte danigsma
kurulu bulunmaktadir (Kanit A.1.1.6.).
Kanit A.1.1.1 Kurullar ve Komisyonlar
Kamt A.1.1.2. Organizasyon Semasi
Kamt A.1.1.3. Is Aks Siirecleri
Kamit A.1.1.4. Yonetim Kurulu
Kamt A.1.1.5. Idari Personel
Kamit A.1.1.6 Kurullar ve Komisyonlar

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemiz degerleri ve hedefleri dogrultusunda yeniliklere ag¢ik, farkindalig: yiiksek, motive
edici ve biitiinlestirici bir liderlik anlayis1 benimsenmistir. Bu dogrultuda akademik ve idari
birimlerimiz ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agimiz bulunmakta ve belirli araliklarla diizenlenen
toplantilarla bu iletisimin giincel, iyilestirilebilir ve stirdiiriilebilir olmasi saglanmaktadir. Fakiiltemizin
yoneticileri kalite yonetimi hususunda gerekli bilgi ve birikime sahip olup, kurumun motivasyonunu
artirmak amaciyla ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Birim yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in akademik
personele yonelik memnuniyet anketleri yapilmakta ve elde edilecek olan sonuglara bagli olarak
gerekli olan izleme ve iyilestirme galismalar titizlikle stirdiiriilmektedir.
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Fakiiltemiz Kalite Komisyonu, kalite degerlendirme ve kalite giivencesi kapsaminda
calismalarim yiiriitmektedir. (Kanit A.1.2.1.).
Kamt A.1.2.1. Komisyon Kararlan

Toplanti Sayisi
02

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

Fakiiltemizde degisimin sistematik olarak yonetilebilmesi i¢in gerekli tiim siire¢ adimlari,
kritikler, degisiklik performansinin izlenmesi ve etkilesimli tiim siireglerin degerlendirilmesi igin etkili
bir farkindaligin saglanmasi amaglanmakta olup bu dogrultuda yenilik¢i ve stirdiiriilebilir adimlar
atilmaktadir. Ayrica her y1l hazirlanan Faaliyet Raporu ve belirli periyotlarla hazirlanan Stratejik Plan
degerlendirmeleriyle gergeklestirilecek hedef ve bu gegisi gergeklestirecek bir stireci ve yapilanmay1
organize etmek miimkiin hale getirilmistir.
Kamit A.1.3.1. Kalite Raporlari

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar :

Universitede kalite siireglerinin yiiriitiildiigii ve koordine edildigi Kalite Koordinatorligii
bulunmaktadir (Kamit A.1.4.1.). f %

Kalite politikalari, kalite glivence sistemi, kalite siire¢lerinin izleme ve iyilestirme dongiileri
vb. dokiiman ve siiregler tanimlanmis ve Universite internet sayfasinda yayinlanmigtir. Ayni zamanda,
Fakiilte biinyesinde ve boliimler bazinda Kalite Komisyonlari olusturulmustur Fakiiltemizdeki idari
birimlerin gorev tanimlar1 ve ilgili gorevler ile ilgili is akis siiregleri belirlenmis olup fakiilte internet
sayfasinda yaymlanmistir. Benzer sekilde, fakiilte kurul ve komisyonlarina ait gorev tanimlari da
fakiilte internet sayfasinda yaymlanmistir. Ilgili kurul ve komisyonlar gérev ve sorumluluklari
dogrultusunda karar almaktadir(Kanit A.1.4.2.). o

Akademik performansin izlenmesi amaciyla Akademik Performans Degerlendirme ve
[zleme Platformu (AKAPEDIA), stratejik plan performans gostergeleri ve kalite ile ilgili diger
faaliyetlerin izlenmesi amaciyla Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KALBIS), tiniversite Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan gelistirilmistir (Kanit A.1.4.3.).

Universite otomasyon sistemleri i¢erisinde yer alan istek Yonetim Sistemi (1YS) araciligiyla,
sorun ve Oneriler ilgili birimlere iletilmekte ve ilgili birim tarafindan gerekli ¢oztimler yapilmakta veya
¢6ziim Onerileri dogrudan, istek talep eden akademik/idari personel ve 6grenciye iletilmektedir. Ayrica,
ogrenciler sorun ve taleplerini Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi (OGRIS) ile 6gretim
liyeleri/elemanlarina iletebilmektedir (Kanit A.1.4.4.).Her y1l Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan Oz
Degerlendirme Raporu hazirlanarak Rektorliige sunulmakta ve Fakiilte internet sayfasinda
yayinlanmaktadir (Kanit A.1.4.5.). Ayrica, Fakiiltemizin Yillik Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve
Fakiilte internet sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit A.1.4.6.).

Kanmit A.1.4.1. Kalite Koordinatorltigii

Kanmit A.1.4.2. Kurullar ve Komisyonlar

Kamt A.1.4.3. https://login.ohu.edu.tr/login/Index

Kanit A.1.4.4. https://login.ohu.edu.tr/Login/Index?tmstmp=1769073724
Kamt A.1.4.5. Kalite Raporlar

Kamt A.1.4.6. Kalite Raporlar1
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik Fakiiltemiz tarafindan benimsenmis olup bu
dogrultuda Fakiiltemiz Faaliyet Raporlar1 internet sitemizde seffaflik ilkesi geregince paydaslarimizla
paylasilmaktadir. (Kanit A.1.5.1.).

Universitemiz ve Fakiiltemizde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir.
Fakiiltemizin ve boliimlerin internet sayfalarinda fakiilte ve bolimler ile ilgili bilgiler ve duyurular
diizenli olarak giincellenerek kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit A.1.5.2.). Ayrica, 6grenci ve
personel igin gerekli formlar, is akig siiregleri, gorev tanimlari, kalite siireleri fakiilte internet
sayfasinda yer almaktadir.

Fakiilte ve boliimlere ait internet sayfalar1 diizenli olarak glincellenmektedir (Kanit A.1.5.3.).
Ders ve sinav programi gibi bilgiler de 6grencilerle, fakiilte internet sayfasi tizerinden paylasilmaktadir
(Kanit A.1.5.4.). Ayrica, akademik takvim, personel alim stireci gibi bilgiler tiniversitemizin internet
sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit A.1.5.5.).

Ayrica Fakiiltemizde gergeklestirilecek olan akademik ve sosyal etkinlikler, egitim-6gretime
yonelik bilgiler Fakiiltemizin Telegram grubunda paylasiimaktadir. (Kanit A.1.5.6.).

Kanit A.1.5.1. Kalite Raporlan

Kanit A.1.5.2. https://www.ohu.edu.tr/bbbf

Kanit A.1.5.3. https://www.ohu.edu.tr/bbbf/duvurular
Kanit A.1.5.4. https://www.ohu.edu.tr/bbbf/duvuru/75734
Kanit A.1.5.5. https://www.ohu.edu.tr/duvurular

Kanit A.1.5.6. Fakiiltemiz Telegram Duvuru Savfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurum misyon, vizyon ve politikalari tiniversite diizeyinde belirlenmekte, Fakiiltemizdeki is ve
islemler buna gore yiiriitiilmektedir. Universitemizin misyon ve vizyonu belirlenmis, Fakiiltemiz web
internet sayfasinda yayinlanmigtir (Kanit A.2.1.1.).

Misyon

Bilgisayar ve Bilisim alaninda evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji {ireten arastirmaci,
katilime1, paylasimet, ¢agdas bir 6gretim kiiltiirii sunarak mesleki agidan dijital yetkinliklere sahip,
toplumsal ve etik degerlere saygili bireyler yetistiren ve arastirmalari ile alanindaki akademik
caligmalar1 yonlendirebilen bir fakiilte olmaktir.

Vizyon

Bilgisayar ve Bilisim alaninda yasam boyu 6grenmeyi ve 6gretmeyi, bilgiyi toplumsal ve
endiistriyel faydaya doniistiirmeyi ilke edinmis, lider bir fakiilte olmaktir.

Kanit A.2.1.1. Misvon / Vizvon

P



1.C.
NiGDE OMER HALISDEMIR UNiVERSITESI
BiLGISAYAR VE BiLiSiM BiLIMLERi FAKULTESI
KALITE KOMiSYON KARARLARI

Toplant1 Tarihi Kimlik/Dosya No Toplanti Sayisi
02

02/02/2026 35692941-060

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Universitemizde 2009 yilindan bu yana siire gelen bir stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi
bulunmaktadir. Stratejik planlarimizda amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir (Kanit A.2.2.1).

Kanmit A.2.2.1. NOHU Stratejik Plan

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumumuz performans gostergelerinin islerligi ve performans yOnetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gére iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Universitemizin 2024-2028
yillarina ait Stratejik Plaminda yer alan; egitim ogretimin kalitesini iyilestirmek, oncelikli alanlarda
ihtisaslasmis, bolgesel kalkinma odakl uluslararasi standartta bir arastirma tiniversitesi olmak,
stirdiiriilebilir kalite ve verimlilik i¢in akilli doniistimii gergeklestirmek hedefleri dogrultusunda meveut
olan performans gostergelerine Fakiiltemiz ilgili oldugu alanlarda katki vermektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Fakiiltemiz stratejik hedeflerine ulasmak amactyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile
stireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahiptir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizin akademik ve idari siire¢lerinde ihtiya¢ duyulan yazilimlarin gelistirilmesi,
gelistirilen yazilimlarin giincellenmesi ve isletilmesi Bilgi Islem Daire Baskanliginca saglanmaktadir.
Personel &zliik islemlerini Personel Otomasyon Sistemi (PEOS) {izerinden, 6grenci 6zliikk ve dlgme
degerlendirme siiregleri Ogrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS) iizerinden yiiriitiilmektedir. Akademik
personelin bilimsel arastirma projeleri ve yonetim siireci Bilimsel Aragtirma Projesi (BAP)
otomasyonu, Akademik Degerlendirme Kurul Islemleri ve Akademik Tesvik islemleri ise AKAPEDIA
modiilii tizerinden ytiriitilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Universitemiz internet sayfasinda Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile
Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Atanan Akademik Personelin Yeniden
Atanmasina Iliskin Usul ve Esaslar kamuoyuna agik bir sekilde yayinlanmaktadir. (Kanit A.3.2.1.).

Universitemiz tarafindan diizenli olarak akademik/idari personel memnuniyet ve hizmet
degerlendirme anketleri otomasyon sistemleri iizerinden yapilmaktadir (Kanit A.3.2.2.). Akademik
personelin alimi ve yiikseltilmesinde Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde belirlenen kriterler uygulanmaktadir (Kanit A.3.2.3.).

Kamit A.3.2.1. Personel Daire Baskanhg Duyurulari
Kanit A.3.2.2. Anketler
Kanit A.3.2.3. Yonetmelikler
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A.3.3. Finansal yonetim

Universitemiz tahsis edilen yillik biitceden Fakiiltemize tahsis edilen tutarlar Universite
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmekte ve ilgili birimlere bildirilmektedir (Kamt A.3.3.1.). Biitce
harcamalari ilgili mevzuata uygun olarak ytiriitiilmektedir.

Kanit A.3.3.1. Faalivet Raporu

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemize ait siirecler ve alt siirecler tanimli olup bu siireglerdeki sorumlular, is akisi ve
© yonetim yazili olup tim Akademik ve Idari Personel tarafindan igsellestirilmistir. Ayrica, slire¢
yonetimimize paydaslarimiz da katilim saglamaktadir. (Kanit A.3.4.1.).

Kamt A.3.4.1. is Akis Siirecleri

A.4. Paydas Katilimi

Fakiiltemiz i¢ ve dis Paydaglarimizin surec;lere katilim1 komisyonlar, toplantilar, egitimler ve
anketler yoluyla saglanmaya ¢alisiimaktadir.

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimu

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan boliimler her giiz ve bahar doneminde Akademik Kurullarim
gerceklestirmekte ve bu toplantilarda Akademik Personelin istek/Oneri ve beklentileri bdlim
yoneticileri tarafindan kayit altina alinarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Universitemiz birimleri tarafindan 2025-2026 Egitim Ogretim Yilinda Universitemize kayit
yaptiran dgrencilere boliim, kiitiiphane, yemekhane, kampiis iceresindeki aligveris yerleri, kongre
merkezi, spor merkezi, otobiis durak ve giizergahlar1 vb. konularda oryantasyon programi diizenlenmis
ve danmisman-6grenci toplantilar: yapilmigtir. (Kanit A.4.1.1.),( Kanit A.4.1.2.), Kanit A.4.1.3.).

Kamt A.4.1.1. https://www.ohu.edu.tr/bbbf/duyuru/75532
Kamt A.4.1.2. https://www.chu.edu.tr/bbbf/bilisimsistemleri/duyuru/74927

Kanit A.4.1.3. https://www.ohu.edu.tr/bbbf/bilisimsistemleri/duyuru/75209

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yar1yil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.
Ogrenci kalite temsilcileri ise bu siirecin kurumsallagmasini saglayarak dgrenciler ile boliim yonetimi
arasinda diizenli bir iletisim ve temsil mekanizmasi olusturmaktadir. Bu yapi, &grenci katilimin
giiclendiren ve geri bildirimlerin somut iyilestirme adimlarina doniistiiriilmesini amaglayan biitiinciil
bir yaklasimi yansitmaktadir. Bununla birlikte 6grencilerin &gretim ve olgme-degerlendirme
stireglerine dair geri bildirimlerini alabilmek igin iki farkli yol izlenmektedir. Bunlardan birincisi,
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogrenci Otomasyonu'nda bulunan Istek Yonetim Sistemi (1YS)
tizerinden Universite'nin her birimine dair istek, sikdyet ve Onerilerini iletebilecekleri bir sistem
kurulmustur.

r
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ikinci olarak, Universitemiz tarafindan kullanilan OYS, OGRIS ve MS Teams sistemleri
6grencinin 6gretim elemant ile dogrudan iletisim kurabilmesi i¢in mesaj modiiliine sahiptir. Ogrenciler
OYS veya OGRIS'ten dersin sorumlu 6gretim elemanina mesaj gonderdiklerinde 6gretim elemaninin
bireysel kurum e-posta adresine de bilgilendirme olarak iletilmektedir. Ayrica, dgrencilere ders
esnasinda ya da dersten sonra ayrilan goriisme zamanlarinda 6grencilerin geri bildirimleri alinmaktadur.
Bununla birlikte 6grenciler ders yiiriitiiciisi 6gretim elemanlarina dogrudan e-posta veya sosyal medya
uygulamalar1 aracilig1 ile de ulagabilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Fakiiltemizin heniiz mezun &grencisi bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilasma faaliyetleri - Universitemiz Uluslararasi Iligkiler Koordinatorliigii ¢atisi
altinda Erasmus Koordinatérliigii, Mevlana Koordinatorliigii ve Orhun Koordinatérliigii araciligiyla
yiriitiilmektedir. Gérev is tanimi, is akis siiregleri ve siire¢ takvimi, Erasmus, Mevlana ve Orhun
degisim programlarma iliskin siireg bilgileri Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii ag sayfasinda
yayinlanmaktadir. Ayrica uluslararasi faaliyetlerimize yonelik giincel haberler Basin ve Halkla Iliskiler
Koordinatérliigii tarafindan diizenli olarak Universitemiz ag sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

(Kanit A.5.1.1.).

Kanit A.5.1.1. https://www.ohu.edu.tr/ulusl'ararasiiliskiler

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilagma siireci tamamen Universitemiz Uluslararas: Iliskiler Ofisi tarafindan
yuriitiilmektedir (Kanit A.5.2.1.).

Kamt A.5.2.1. https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Fakiiltemiz boliimlerinin lisans 3 uluslararasi 6grenci 6grenim gérmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM

Fakiiltemiz yeni bilgiler iiretebilen, bilgiyi ekonomik ve sosyal faydaya doniistiirebilen, bu
stireci bilisim teknolojileri ile bitiinlestirebilen bireyler yetistirerek 6grenci odakli egitim 6gretim
anlayisini benimsemektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarimi ve onayl
Program tasarimi diizeyinde béliimlerin hangi usul ve esaslan izleyecegi Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Rektorliigii tarafindan belirlenen yénetmeliklerle belirlenmistir.
(Kanmit B.1.1.1.).
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Fakiiltemizde biitiin birim ve kurullar, dekanlik ile koordineli bir bi¢imde etkin olarak isleyis
yapist siirdiirilmektedir. Ayrica fakiltemiz biinyesinde bulunan programlarin tasarimi ve onay1
siiregleri; Egitim-Ogretim, stratejik plan hazirlama, izleme ve degerlendirme, kalite komisyonu, bdlim
baskanliklari, bsliim komisyonlari ve anabilim dali bagkanliklar ile dekanlik makaminca yonetsel ve
organizasyonel yapi igerisinde etkin bir sekilde siirdiirilmektedir. Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon ve vizyonu gdz niinde bulundurulmustur.

Kamt B.1.1.1. Yonetmelikler
B.1.2. Programun ders dagilim dengesi

Fakiiltemiz icerisinde ders dagilimlar1 boliimlerimiz bazinda yapilan toplantilar ile 6gretim
elemanlarinin bilgi, uzmanlik alam, tecriibe, yeterlilik diizeyleri dikkate alinarak yapilmakta, birim
bolim kurullarindan gelen karar dogrultusunda Fakiiltemiz Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmaktadir.
Boliimlerimize ait ders dagilimlarina Fakiilte ag sayfamizdan ulasilabilmektedir. Gerekli durumlarda
(uzmanlik alanlari dikkate alinarak) boliimler digindan da gorevlendirmeler talep edilebilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢ikailariyla uyumu

Fakiiltemizde yiiriitiilen derslerin tamam i¢in Bologna ders paketleri girigleri tamamlanmagtir.
Bu bolimde derslere ait 6grenme ¢iktilar1 da bulunmakta olup program giktilari ile ders ¢iktilari
eslestirmesi olusturulmusg ve tiim bolimler i¢in ilan edilmistir. Her boliimiimiiziin ders planlarinda
fakiilte igindeki diger boliimlerden zorunlu ve segmeli dersler ile program dis1 sosyal segmeli dersler
bulunmaktadir. Bunlarin program giktilar ile iligkisi belirtilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Bologna siirecini tamamlayan ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Etiketi ile Diploma
Eki vermeye yetkili kilinan Universitemiz ders bilgi paketleri olusturmus ve web sayfamizda AKTS
bilgi paketi bashig1 altinda yaymlanmistir. Bu pakette derslerin AKTS kredileri, 6grenci is yukleri,
degerlendirme siiregleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler adim adim agiklanmaktadur.

Ogretim elemanlarina her akademik donem baslangicinda belirli siire ile "Bologna Stireci Ders
Tamtimi1" sayfalarim  giincellemelerine imkan verilmektedir. Ogrencilerimiz igin her zaman
ulasabilecekleri sekilde boliim web sayfalarinda giincel program ve ders bilgi paketleri bulunmaktadir.

Ogrenciler her donemin sonunda tiim dersler igin OGRIS iizerinden Dersin Genel Degerlendirme
Anketi'ni doldurarak ders ve 6gretim elamani hakkindaki goriislerini iletmektedir. Ankette dénem
boyunca ders kapsamindaki yaptiklar1 ¢alismalarin is yiikiinii de belirtmektedirler. Boylece 6gretim
elamanlari raporlanan is yiikii istatistiklerini de gorebilmektedirler. Fakiiltemizde tiim programlarda
uygulanan 6grenci is yiikii uygulamas, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaglarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizde programlarin izlenmesinde farkli araglar kullanilmaktadir. Birim Danigma
Kurullar, i¢ ve dis paydas goriisleri ve gretim elemanlariin talepleri dogrultusunda giincellemeler
gergeklestirilmektedir. I¢ paydaslarin gortisleri OGRIS {izerinde kurulu [YS ile alinabilmektedir. Yeni
programlarin agilmasinda ve sekillenmesinde bolgesel ve yerel ihtiyaglarin yam sira, paydaslarla
yapilan toplantilar ve anket uygulamalari sonuglari dikkate alinmaktadir. Buna gore, yeni bolim agilisi
veya miifredat degisikligi nerileri asamasinda paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Fakiiltemiz Kalite
Komisyonumuz tarafindan, paydas gortisti aliarak agilan veya dgrenci alan programlar disinda kalan
tiim boliim/programlarin miifredatlarimin giincellemelerine iliskin planlama yapilmaktadir.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemiz, egitim ve 6gretim stireglerini biitiinciil olarak ele alan bir organizasyon yapisina
sahiptir. Biitlin bu organizasyon yapisina yonelik gorev ve sorumluluklar fakiilte diizeyinde ve birimler
diizeyinde tanimlanmistir ve akademik takvim ile belirlenen tarihlerde yiiriitiilmektedir. Personel gorev
ve sorumluluklar1 akademik ve idari yoneticiler gorev ve sorumluluklari ile birim ¢alisma
yonergesi/yonetmelikleri dogrultusunda mevzuatlara uygun olarak tanimlanmigtir. Egitim ve 6gretim
siireglerinin ~ yonetimi  Senato ve Egitim-Ogretim Komisyonu kararlari  dogrultusunda
gercgeklestirilmektedir. Buna uygun olarak boliim diizeyindeki egitim-6gretim siiregleri bsliim kurulu
ve komisyonlar1 araciligiyla yapilmaktadir. Ayrilma, yeni atanma ve unvan degisikligi durumlarina
gore gerekli hallerde boliim komisyonlar: giincellenmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yiontem ve teknikleri
Universitemizde 2023-2024 Egitim-Ogretim yili, Universitemiz Senatosu tarafindan alinan
kararlar gercevesinde yiiz yiize baglamigtir. Ancak normal egitim-6gretim déneminde olunsa dahi,
olaganiistii durumlara gore drgiin programlarda egitim hibrit olarak da siirdiirtilebilecektir. Salginin ve
depremin seyrinden bagimsiz olarak Yiiksekogretim Kurulu'nun karari geregince programlarda yer
alan derslerden uzaktan 6gretim yolu ile verilecek olan dersler igin Universitemiz Uzaktan Egitim
Merkezi (UZEM) tarafindan gelistirilen Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) aktiflestirilmistir.
Universitemiz Senatosu'nun almis oldugu kararlar cercevesinde ihtiyag olmasi durumunda
uzaktan egitim yapilmasi ve bu siiregte ders materyallerinin OYS tizerinden 6grencilere sunulmasi soz
konusudur. Universitemiz Kalite Komisyonu'nun Uzaktan Egitimi Degerlendirme Raporunda yer alan
lyilestirme Onerileri ve uzaktan 6gretim ile ilgili mevceut bilisim ve teknolojik altyap: imkanlar: dikkate
alinarak uzaktan 6gretim yoluyla verilecek derslerin ve materyallerin hazirlanmasinda asgari 6lgiitler
senato karari ile belirlenerek, tiim akademik birimlere bildirilmistir.
Tim boliimlerimizde 6grenci merkezli 6gretim yontem tekniklerini tanimli siiregler
dogrultusunda uygulamaktadir.
B.2.2. Olgme ve degerlendirme
) Fakiiltemizde 6l¢gme ve degerlendirme siiregleri, On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmelikleri ile Basar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar YoOnergesine gore
gergeklestirilmektedir. Devami veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunda, tiim &grencilerimize yonelik mazeret sinavi gibi agik diizenlemeler yer almaktadir. Sinav
giivenligi ile ilgili sorumluluklar dersi veren 6gretim iiyesine ve gézetmenlere verilmistir ve Ogretim
liyelerinin ve gozetmenlerin titiz ¢alismalariyla devam ettirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iligkin stiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir. Ogrenci kabuliine iliskin tiniversitemiz
tarafindan belirlenmis ve ilke ve kurallar1 tanimlanmuis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar fakiiltemiz
birimlerinde uygulanmaktadir. Yonergeler birbiri ile tutarl olup uygulamalar seffaftir (Kanit B.2.3.1.).
Ogrencilerin baska kurum/programda almis olduklari dersler ile kazanilmis kredilerin
taninmasi islemleri, ilgili bolim/program intibak komisyonlar: tarafindan Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi'ne gore yapilmaktadir.
(Kanit B.2.3.2.).
Kamt B.2.3.1. https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/giris-kosul
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Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit YKS Puani YKS Basari Sirasi
Boliim/Program | Akademik .| Yaptiran
Adi Yil . Ogrenci | En yiiksek En diisiik | En yilksg  En diistik
Sayisi
Bilisim Sitemleri| 2024-2025 30 30 |307,46034 | 282,80358| 242.102 329.834
ve Teknolojileri
B&limii 2025-2026 30 31 | 324,43811 297,39049| 232.556 318.556
Bilgi Guvenligi
Teknolojisi 2025-2026 30 31 |318,02718 | 290,28784 | 249.778 347.166
Bolimi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizde ogrenimlerine devam eden ogrenciler i¢in kayit kabul, egitim-6gretim ve
sinavlara iliskin usul ve esaslar tanimlanmugtir. Bir 6grencinin kayitl oldugu béliimden/programdan
mezun olabilmesi i¢in boliimiin/programin egitim-6gretim planina gére almasi gereken tiim derslerden
ve varsa zorunlu staj ¢alismasindan basarili olmas: gerekmektedir. (Kanit B.2.4.1.).
Kamt B.2.4.1. Yinetmelikler

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve stratejik planinda da vurgulandig: tizere egitim-ogretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki hizmetleri 6nemsenmektedir. Tim birimlerimize ait idari ve
egitim mekanlar1 bulunmasina ragmen ihtiya¢ durumunda birimler aras1 yazismalarla dersliklerin,
atdlyelerin, bilgisayar laboratuvarlarinin ve konser salonlarinin farkli birimler tarafindan egitim
Ogretim siireci kapsaminda kullanimi saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemiz OGRIS sisteminde 6grencilere yonelik anketlerimiz yer almaktadir. Anketlerin
geri bildirim oraninin arttirilmast igin gerekli duyurular diizenli olarak yapilmaktadir. Ayni1 zamanda
ogrencilerimizin akademik birimlerine istek/6neri/soru/sikdyetlerini iletmesi amaciyla 1YS
kullanilmasina devam edilmektedir.

[YS tizerinden 6grenci tarafindan olusturulan istek ilgili birim sekreteri tarafindan listelenip
istenirse yanitlanmakta istenirse birim igerisinde sorumlu personele yonlendirilmektedir.

Birim sekreteri ve sorumlu personel tarafindan [YS {izerinde yapilan islemler hem e-posta ile
iletilmekte hem de dgrenci tarafindan I'YS tizerinden izlenebilmektedir.

Ogrencilerin danismanlara erisimine ve 6grencilerin katilimina iligkin, 6grenciler akademik
danmismanlarina hem OGRIS mesajlasma modiilii yolu ile hem de e-mail, sosyal medya araglarini
kullanarak ulagabilmektedir. Fakiiltemizde her egitim-6gretim yili basinda &grencilere bolim
bagkanliklarinca danmigmanlar atanmakla birlikte, tammli herhangi bir stire¢ bulunmamaktadir.
Fakiiltemiz biinyesinde 1 adet Bilgisayar Laboratuvari bulunmaktadir.

!
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akademik destek hizmetlerine yonelik Fakiiltemizde faaliyet gosteren ¢esitli birimler
bulunmaktadir. Lisans programina kayit yaptiran her dgrenciye tam zamanli 6gretim elemanlari
arasindan bir akademik danigman tayin edilmektedir. Her 6grenciye bir akademik danigman atanmasi
yonetmelikler ile stirdiiriilebilir kilmmistir. Akademik danismanlar programa yeni baslayan
Ogrencilerin adaptasyonlarin1  kolaylastirmak ve Ogrenimleri siiresince ihtiya¢ duyabilecekleri
akademik bilgilere erisimi saglayabilmek amaciyla tiim boliimlerimizde danisman toplantilari ve
oryantasyon egitimleri yiiz yiize olarak gergeklestirilmistir.

Oryantasyon egitimi ve danigman-O6grenci toplantilar1 Ogrencilerin kariyer gelistirme
firsatlarina dair bilgilerin sunuldugu temel alanlar1 olusturmaktadir. Diger yandan Fakiiltemizde
Ogrencilerimize akademik destek anlaminda farkli etkinlikler de diizenlenmektedir. (Kanit B.3.2.1.),
(Kanit B.3.2.2.)

Kanit B.3.2.1. https://www.ohu.edu.tr/bbbf/duyuru/75045
Kanit B.3.2.2. https://www.ohu.edu.tr/bbbf/bilisimsistemleri/duyuru/74927

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Fakiiltemizde 1 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemiz engelli 6grencilere yonelik gesitli farkindalik etkinlikleri (konferans, dinleti, film
gosterimi vb.) diizenleyip, ihtiyag duyan ogrencilere destek sunmaktadir. Ogretim ortaminda ve
Ogrenci laboratuvarlarinda, 6zel gereksinimi olan &grencilerimiz icin gerekli giivenlik 6nlemleri
alinmig durumdadir ve altyap: diizenlemeleri yapilmistir. Fakiiltemizde rampa, asansér, 6zel tuvalet,
zemin katinda derslik, zemin katinda laboratuvar, merdivenlerde tirabzan, sinavlarda yardimei engelli
park yeri, engelli asansorii bulunmaktadir. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin
uygulamalar yiiriitiilmektedir. Dezavantajli 6grencilerimize hizmet ve sinavlarda destek olunmasi
amaciyla, Dekanlifimizca tiim birimlere sinavlarda dikkat edilmesi gereken hususlar ve ozel
gereksinimler konusunda ilgili talimatlar génderilmis ve bu konuda farkindalik olusturulmustur.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarimin ve 6grenci kultiplerinin yapmayi planladiklar: her tiirlii
etkinlik ve organizasyon bagvurulari OGRIS iizerinden elektronik olarak gergeklestirilmektedir. Bunun
yani sira uiniversitemiz 6grencilerinin ilgi alanlarina gére bog zamanlarimi degerlendirmeleri, yeni ilgi
alanlar1 edinerek birlikte dinlenme ve eglenme aligkanhigi kazanmalari, giizel sanatlarla ilgili
faaliyetleri izlemeleri, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilmalarini tesvik etmek amaciyla
6grenci kultipleri/topluluklari faaliyet géstermektedir.

Ogrenci kuliipleri faaliyetlerini iiniversitemizin Ogrenci Kuliipleri Y®nergesine gore
yuriitmektedir. Bu kuliipler dénem baginda programlarini bildirerek, belirledikleri programlar
dogrultusunda faaliyetler gostermektedir. Kuliipler programlar1 dahilinde gergeklestirdikleri etkinlikler
araciliftyla Universite i¢i ve dis1 sosyal hayata katkida bulunmaktadirlar.
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B.4. Ogretim Kadrosu

Toplant1 Sayisi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde 6gretim iiyeligine atama ve yiikseltme 6lgiitleri tanimlidir. Fakiiltemiz de
atama ve yiikseltme siireglerinde bu kriterler kullanilmaktadir. Universitemiz birimleri tarafindan
ihtiya¢ duyulan kadrolar 6grenci sayisi, 6gretim kalitesi, arastirma olanaklar1 ve degisen ihtiyaclar
agisindan degerlendirilerek, Rektorliik Makamina bildirilmektedir.

Fakiiltemiz boltimlerinde ders gorevlendirilmeleri ve damigmanlik atamalari uzmanlik ve
caligma alanlar1 dikkate alinarak anabilim dali kararinin ilgili boliim bagkanligina iletilmesi ile
baslamaktadir.

Boliimlerimiz ana bilim dallarindan gelen kararlari boliim kurulu karar ile Dekanligimiza
gondermektedirler. Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan nihai karar alindiktan sonra kararlar
Rektorliigiimiize iletilmektedir. Fakiiltemiz boliimlerinde 6gretim elemanmin gorevlendirilmesi
ihtiya¢ halinde diger birimlerden veya kurum disindan yapilmaktadir. Kurumda disaridan ders vermek
lizere Ogretim elemam goérevlendirmeleri 2547 Say111 Yiksekogretim Kanunu'nun 31. maddesi
geregince yapilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde egitici egitimi faaliyetleri, Egltlm -Ogretim Politikasmnin "Siirekli lyilestirmeye
dayali, 88renci odakli egitim ve 6gretim anlayisini benimsemek" ve Uzaktan Egitim Politikasinin
"Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin e- 6gretme/6grenme yaklasimlarina iligkin yeterliliklerini
lyilestirmek ve uyumlarim desteklemek" ilkeleri dogrultusunda ve 6gretim elemanlarinin mesleki
yeterliliklerinin artirilmasina yonelik olarak gergeklestirilmeye devam etmektedir.

Tablo 3. Ogretim Kadrosu

Deneyim Siiresi Ders Yiikii (Haftalik DeE\
Saati)
. Mezun
Ogretim Elemaninin Oldugu Kamu/ | . .
Unvani ve Adi Son Kurum ve Sanayi gf;:t'i':ﬁ Kurumdak|  2024-2025|  2025-2026
Mezuniyet Yili Deneyim (yil) y Deneyimi Bahar Giiz
(yil) (y)
Nigde Omer
Dog. Dr. Andag¢ Batur COLAK | Halisdemir 23 4 1 3 8
Universitesi - 2020
i3 Yildiz Teknik
Dog. Dr. Umut Hulusi INAN Universitesi-2008 26 14 1 6 17
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Nadir Istanbul Teknik 28 21 21 10
KURNAZ Universitesi-2006 )
- . Abdullah Giil
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep SENEL Dhniversitesis2004 1 - - - -

.
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemiz Odiil Yonergesinde akademik yetkinlik, 6grenci merkezli ve yenilik¢i aktif
ogrenme, modelleri uygulama ve gelistirme, sosyal iletisim, ekip ¢alismasina onciilikk yapma, pozitif
tutum, kaynak bulma, kurumsal sorunlara duyarlilik, sorun ¢6zme, kurum igi ve dist temsil, fedakarlik,
sosyal sorumluk projeleri yapma, giizel 6rnek olma kriterleri kullanilarak tniversitenin amaglarina
ulasmada en ¢ok katkis1 bulunan kisilere verilmek tizere Kuruma Katki Odiiliéi tanimlanmigtir (Kanit
B.4.3.1.). ; :

Universitemiz biinyesinde uygulanan Akademik Tesvik Yonetmeligi fakiiltemiz &gretim
elemanlar i¢in de uygulanmaktadir (Kanit B.4.3.2.). 2025 Yili Akademik Tegvik Bagvurular
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) aracilifiyla 6gretim elemanlarimiza iletilmigtir (Kant

4.3.3).
Kanit B.4.3.1. NOHU Odiil Yonergesi
Kanit B.4.3.2. Yénetmelik

Kanit B.4.3.3. Akademik Tesvik Basvauru Takvimi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:
C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Universitemizde bilimsel arastirma siireglerinin organizasyonu ve yonetimi amaciyla
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon (BAP) Birimi kurulmus; BAP Uygulama Yd&nergesi
hazirlanmistir (Kanit C.1.1.1.). BAP projelerinin degerlendirme siire¢lerinin yonetimi i¢in uzmanlik
alanlarina gére temel alan kurullar1 olusturulmus, projelerle ilgili nihai kararlar1 almak tizere rektor
yardimcisi baskanliginda farkli uzmanlik alanlarini temsil eden BAP Komisyonu olusturulmustur
(Kamt C.1.1.2.).

BAP siiregleri {iniversitemiz tarafindan gelistirilen otomasyon sistemi {izerinden
yiirtitiilmektedir (Kanit C.1.1.3.). Ar-Ge siireglerinin izlenmesi amaciyla Kalite Koordinatorliigiine
bagli Ar-Ge Kalite Komisyonu olusturulmustur. Komisyon tarafindan her yil Ar-Ge Raporu
hazirlanarak Kalite Koordinat6rliigii'ne sunulmakta ve komisyonda kabuliinden sonra iiniversite
internet sayfasinda ilan edilmektedir.

Kanit C.1.1.1. BAP
Kanit C.1.1.2. BAP Uvgulama Yonergesi
Kanit C.1.1.3. https://login.ohu.edu.tr/Login/Index

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gOzeterek yonetmektedir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrast imkénlar
Fakiiltemizde doktora programi bulunmamaktadir.
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C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Universitemiz ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi kapsaminda gerceklestirilmektedir. Ogretim
elemanlariin  yurtigi ve yurtdist bilimsel etkinliklere katilimi ilgili yonerge kapsaminda
desteklenmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz, arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve arastirma giktilarinin niteliginin artirilmasi
amaciyla ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini destekleyen kurumsal mekanizmalari
isletmekte; ulusal ve uluslararasi ig birliklerini giiglendirmeye y6nelik uygulamalar yiiriitmektedir. Bu
kapsamda arastirma yetkinligi, insan kaynagmmn gelistirilmesi ve ortak arastirma faaliyetlerinin
yayginlastirilmasi, fakiiltemizin aragtirma stratejisi ile uyumlu bigimde ele alinmaktadir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda, kurum genelinde Ogretim elemanlarinin
akademik gelisimini ve aragtirma performansim destekleyen diizenlemeler bulunmaktadir. Ogretim
iiyelerinin yiikseltilme ve atanma siireglerini diizenleyen Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®nergesi, akademik {iretkenligi ve aragtirma performansim tesvik
eden Olgiitler araciligiyla arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yapisal katki sunmaktadir (Kanit
C.2.1.1).

Ogretim tiyesi digindaki Ogretim elemanlarimin yeniden atanma siireglerini akademik
performansla iligkilendiren Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Atanan Akademik
Personelin Yeniden Atanmasina Iliskin Usul ve Esaslar ise aragtirma faaliyetlerine katilimi ve yetkinlik
gelisimini destekleyen bir diger kurumsal ¢ergeve olarak degerlendirilmektedir (Kanit C.2.1.2.).
Boylece kurumun genelinde dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmekte ve aragtirma kiiltiirtintin stirdiirtilebilirligi desteklenmektedir.

Kanit C.2.1.1. NOHU (jgretim Uveligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
Kanmit C.2.1.2. Osretim Uvesi Dlsgndaki Osretim Elemani Kadrolarma Atanan akademik
Personelin Yeniden Atanmasina IHiskin Usul ve Esaslar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri tiniversite rektorliigii tarafindan yapilmakta
olup fakiilte diizeyinde kurumsal is birlikleri yapilmamaktadir (Kanit C.2.2.1.).

Kanit C.2.2.1. Uluslararasi s birligi Anlasmalari

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz akademik personelinin bilimsel ¢alismalarini tek bir platformda (YOKSIS)
toplamak, toplanan verilerin kurumsal isleyis igerisinde hizli ve etkin bir sekilde kullanilmasini
saglamak {izere Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA)
gelistirilmistir. .

Atanma ve yiikseltilme, faaliyet raporu ve akademik tesvik islemlerinin AKAPEDIA tizerinden
dijital ortamda yapiliyor olmasi bilimsel calismalarin tek bir platformda toplanmasina, izlenmesine ve
iyilestirilmesine imkéan saglamustir.
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Akademik personelimiz YOKSIS veri tabam ile tam entegrasyonu gergeklestirilen
AKAPEDIA'da Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma
Yonergesi gercevesinde kullamlan Puanlama Tablosunu dijital olarak doldurabilmesi i¢in verilerini
YOKSIS’e girmek zorundadir. (Kanit C.3.1.1.).

Kamt C.3.1.1. AKAPEDIA

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Performans degerlendirmelerinin sistematik, seffaf ve kalic1 olmasini saglamak amaciyla
Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Sistemi (AKAPEDIA) kullanilmaktadir (Kanit
C.3.2.1.)

Boliimler, boliim faaliyet raporunun hazirlanmasi 6gretim elemanlarinin arastirma
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla her yil 6gretim elemanlarindan faaliyet
raporu istenmektedir. Ogretim elemanlarimnin tiim akademik (tezler, yayin, proje, idari gorevler, vb.)
faaliyetleri kisisel sayfalarinda yayinlanmaktadir. Aragtirma performanslarinin artirilmasi amaciyla
{iniversite i¢i 6diil mekanizmasi bulunmaktadir (Kanit C.3.2.2.).
Kamt C.3.2.1. AKAPEDIA - e
Kamt C.3.2.2. NOHU Odiil Yénergesi

Tablo 4. 2024 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

2025 yilinda Fakiiltemiz Ggretin{:e‘-lemanlan tarafindan tamamlanan proje bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planindaki dort amagtan biri "Toplumsal sorumluluk
anlayis1 kapsaminda, gevresel ve kiiltiirel duyarlihigi gozeterek toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk:
saglamak” seklinde ifade edilmistir.

Akademik personelimiz, yiiriittiikleri projeler ve bilimsel ¢aligmalar aracilifiyla, Nigde Omer
Halisdemir Universitesi'nin ve Fakiiltemizin belirledigi stratejik hedeflere uygun bir sekilde aragtirma-
gelistirme siireglerini etkin bir bigimde yonlendirerek, toplumsal katki siireglerine entegre edilmis
{iriinler iiretmeye odaklanmaktadir. Bu baglamda, Akademisyenlerimiz, Universite ve Fakiiltenin genel
vizyonu ile uyumlu projeler gelistirerek, bilimsel katkilarmin yani sira toplumun ihtiyaclarina da
¢6ziim odakl1 yaklagimlar sunmaktadir.

Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen cesitli faaliyetler ve etkinlikler araciligiyla, kongreler,
seminerler, spor senlikleri gibi organizasyonlarla birlikte &grenci topluluklar tarafindan
gergeklestirilen etkinlikler ile fakilte ile halk arasinda giiglii bir etkilesim ve biitlinlesme
saglanmaktadir. Bu etkinlikler, sadece akademik gevre ile sinirli kalmayarak, ayn1 zamanda yerel
toplumunda katilmini tesvik ederek Universitemizin toplumsal etki alanini genisletmeyi
hedeflemektedir. Boylece, Fakiiltemiz sadece bilimsel alandaki basarilariyla degil, aym1 zamanda
toplumla etkilesim ve isbirligiyle de dne ¢ikan bir Kurum olma yolunda ilerlemektedir.
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Fakiiltemiz, diizenli olarak hazirlanan 6z degerlendirme raporu araciliiyla, Fakiiltenin
toplumsal katkilarin1 denetlemektedir. Bu raporlar, Fakiiltemizin yiiriittiigii gesitli faaliyetleri ayrintili
bir sekilde belgelemekte ve toplumsal katki alanindaki basarilar1 degerlendirmek {izere
kullanilmaktadir. Raporlar, ozellikle 6gretim tiyelerinin ve diger personelin toplumsal projelerdeki
rollerini, bilimsel ¢aligmalarini ve diger toplumsal hizmet faaliyetlerini igermekte olup, bu faaliyetlerin
etkileri ve sonuglar1 da raporlar araciliiyla seffaf bir bicimde paylasiimaktadir. Bu denetleme siireci,
hem tiniversitemizin genel stratejik hedeflerine uygunlugu hem de Fakiiltemizin toplumsal katkilarini
artirma yoniindeki performansini degerlendirme amacini tagimaktadir. (Kanit D.1.1.1.).

Kamt C.3.2.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani
D.1.2. Kaynaklar

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir. (Kanit D.1.2.1.),(Kanit D.1.2.2).

Kamt C.3.2.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani

Kamt C.3.2.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2025 Yili Performans Programi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemizde toplumsal katki performansi, kurumsal stratejik yonelim ve kalite giivencesi
yaklagimi ile uyumlu bigimde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Toplumsal katk: faaliyetlerinin ¢ikti ve etkilerinin goriiniir kilinmasi, izlenmesi ve iyilestirme
kararlarina doniistiiriilmesi amaciyla tanimli izleme-degerlendirme mekanizmalar kullanilmakta; elde
edilen bulgular ilgili paydaslarin katilimiyla degerlendirilerek iyilestirme caligmalar yiiriitiilmektedir.
Bu kapsamda, toplumsal katki alaninda yiiriitiilen faaliyetler ve performans gostergelerine iliskin
gergeklesmeler, Toplumsal Katki Izleme ve Degerlendirme Raporu aracihiftyla sistematik bi¢imde
izlenmekte ve raporlanmaktadir (Kanit D.2.1.1.). Séz konusu rapor; toplumsal katki faaliyetlerinin
planlanan hedeflerle uyumunu, faaliyetlerin nicel/nitel ¢iktilarini ve gelistirilmesi gereken alanlari
ortaya koyan temel bir izleme araci olarak degerlendirilmektedir. Boylece kurumda toplumsal katki
performansi diizenli olarak izlenmekte; izleme sonuglari paydas goriigleri dogrultusunda
degerlendirilerek toplumsal katki siireclerinde siirekli iyilestirme yaklasimi gii¢lendirilmektedir.

Kanit C.3.2.1. Toplumsal Katki izleme ve Deserlendirme Raporu

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Kurumda toplumsal katk1 performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
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