T.C.
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

BILGISAYAR VE BILISIM BILIMLERI FAKULTESI

IYILESTIRME RAPORLARI

2025



ICINDEKILER

1. Oz Degerlendirme lyilestirme Raporu / 2025

2. Dekan/ Miidiir - Ogrenci Bulusmasi lyilestirme Raporu / 2025
3. Birim Danisma Kurulu lyilestirme Raporu / 2025

4. Mezun Anket Degerlendirme lyilestirme Raporu /2025

5. Eylem Plan1 izleme lyilestirme Raporu / 2025

6. YGG (Yonetimi Gozden Gegirme) Iyilestirme Raporu / 2025



1. OZ DEGERLENDIRME iYIiLESTiRME RAPORU / YIL

Fakiiltemiz 2024-2025 déneminde Egitim Ogretime basladigindan 2024 yilin1 kapsayan “Oz Degerlendirme Raporu” bulunmamaktadir. 2025 yil1
“Oz Degerlendirme Raporu” hazirliklar1 devam etmektedir.

1.1 Raporun Amaci ve Kapsami
1.2 Degerlendirme

1.3 Iyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plami

Tyilestirme

Alant Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonug Kanit

1.4 Sonug¢



2. DEKAN OGRENCIi BULUSMASI iYILESTIRME RAPORU / 2025

2.1 Raporun Amaci ve Kapsam

Bu rapor; 2025 yilinda yapilan “Dekan-Ogrenci Bulusmas1 Raporu” sonucunda belitlenen iyilestirmeye acik yonleri tespit etmek ve aksiyon almak
amaciyla hazirlanmistir.

2.2 Degerlendirme

A. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde acilan Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Boliimiiniin Fakiiltemiz biinyesine aktarilmasi
sonucunda mevcut 6grencilerin kayitlarinin Fakiiltemiz 6grencisi olarak degistirilmesi talebi.
B. Kuliip ¢esitliliklerinin ve etkinliklerinin artirilmasi talebi.

C. Sibervatan ve Hackathon gibi etkinliklere katilim talebi.

2.3 Iyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

Iyilestirme

Alam Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonug Kamnit

Ogrencilerin  kayit bilgilerinin  Fakiiltemiz
Ogrencisi olarak giincellenmesine yonelik

caligmalar devam etmektedir. Bu kapsamda

. .| *Dekanlik
) kayit  aktarim  siireci  igin  prosediir *Boliim Baskanliklar
A Egitim Ogretim olusturulmali, ogrenciler danmismanlar1 | *Ogrenci Isleri Daire 2025 Caligmalar devam ediyor | Kanit
tarafindan  bilgilendirilmeli,  ¢ikabilecek Baskanhig:
aksakliklar ~ igin  personel hazirliklar
yapmalidir.
Ogrencilerin mevcut kuliiplere iiye olmalar1 *Dekanlik
Sosyal Kiiltiirel tesvik edilmeli, yeni kuliipler kurabilmeleri i¢in | *Bo6liim Bagkanliklar
H * -~ . . . .
B Spor_tlf destek olunmalidir. Cesitli spor branslarinda Saglhik I?ultur Spor Daire 2025 Gergeklesti Kamt
Faaliyetler Bagkanligi

fakdilte takimlar1 olusturulmalidir. *Ogrenci Kuliipleri



https://www.ohu.edu.tr/bbbf/duyuru/75045
https://www.ohu.edu.tr/bbbf/duyuru/75045

Sibervatan ve Hackathon gibi etkinliklere | *pejaniik
Teknik Bilimsel | wat1im icin &srencil ik edilmeli *Bolim Baskanliklar :
| ¢in 6grenciler tegvik edilmeli, takimlar
¢ Faaliyetler £ 3 *Saglik Kiiltiir Spor Daire 2025 Gergeklestl Kamt
olusturularak katilim saglanmalidir. Baskanlig1
2.4 Sonug¢

2025 yil1 “Dekan-Ogrenci Bulusmas1 Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlari tespit edilerek, iyilestirme siireci Fakiiltemiz ilgili birimlerince takip

edilmektedir.



https://www.nigdeteknopark.com/2025/10/28/hacknigde-2025-gelecegin-cozumleri-hackathonu-basariyla-tamamlandi/

3. BIRIM DANISMA KURULU IYILESTIRME RAPORU /2025

3.1 Raporun Amaci ve Kapsam

Fakiiltemizde “Birim Danigsma Kurulu” olusturulma siireci devam etmektedir.

3.2 Degerlendirme

3.3 Iyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plan1

Iyilestirme Alam Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonug Kamt
A
B
C
3.4 Sonuc¢

2025 yili “Birim Danisma Kurulu” olusturulma stireci Fakiiltemiz ilgili birimlerince takip edilmektedir.




4. MEZUN ANKET DEGERLENDIRME iYILESTIRME RAPORU / 2025

4.1 Raporun Amaci ve Kapsam

2025 yil1 Fakiiltemiz mezun 6grencisi bulunmadigindan degerlendirme ve iyilestirme alaninda ¢alisma yapilamamustir.
4.2 Degerlendirme

4.3 Tyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

Iyilestirme

Alam Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonug Kanit

w | >

4.4 Sonuc¢



5. EYLEM PLANI iZLEME IYILESTIRME RAPORU / 2025

5.1 Raporun Amaci ve Kapsam

Bu rapor, 2025 yili “Eylem Plan1” kapsaminda belirlenen degerlendirmeler ve oneriler dogrultusunda iyilestirmeye agik yonleri tespit etmek ve

aksiyon almak amaciyla hazirlanmstir.

5.2 Degerlendirme

A

~ I O mMMmMOUO W

Yeni boliim/program agilmasinin tesvik edilmesi

Egitim-0gretim kalitesini arttirmak amaciyla boliim 6gretim elemanlari ile toplant1 diizenlenmesi

Karar alma siireclerine 6grenci katiliminin artirilmasina yonelik eylemler/etkinlikler yapilmasi

Boliime yeni kayit yapan 6grencilere yonelik egitsel uyum etkinligi yapmak

Egitim 6gretim programlarini giincellemek i¢in i¢ ve dis paydaslarla toplantilar gergeklestirilmesi

Ogrencilerin egitim siireclerinin iyilestirilmesine yonelik faaliyet yapilmasi

Ogrenci kuliip faaliyetlerinin desteklenmesi

Toplumsal katki stirecleri kapsaminda kiiltiirel, sanatsal ve/veya sportif faaliyetlerin birim bazli tesvik edilmesi

Birim internet sayfalarinin giincel tutulmasi

5.3 Tyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

Tyilestirme Alam Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonug Kamt
Acik olan ve 6grencisi bulunan Bilisim "
Sistemleri ve Teknolojileri Boliimiine ek *BDgi(i?rI;h};(a Kanliklart
A Egitim Ogretim olarak Fakiiltemizde ac¢ilmas1 planlanan *Osrenci | ?eri Daire 2025 Gergeklesti Kanit
boliimlerden Bilgi Giivenligi ve Teknolojisi grenct 1y
PO < . Baskanligi
Boliimiiniin agilmasi ve 6grenci alinmasi.
Boliimlerde her ay en az bir kez diizenli ~Bolim Bagkanliklan Kanit sonraki degerlendirme
B | Egitim Ogretim Y *Akademik personel 2025 Gergeklesti .. aeg
toplant1 yapilmasi. i stirecinde eklenecektir.
*Idari personel
birencilerl dizentoplantlann yapimasr, | DSkl
C Egitim Ogretim bﬁ savede 65 . 'Pl nin kaBr/aFaIma > | *Boliim Bagkanliklari 2025 Gergeklesti Kanit
| sayede ogrenct gorus erl < *(Ogrenci Danismanlart
stirecine dahil edilmesinin saglanmasi.
Boliime yeni baslayacak dgrencilere yonelik | *Dekanlik Kanit]
D Egitim Ogretim oryantasyon etkinliginin diizenlenmesi, *Boliim Bagkanliklar 2025 Gergeklesti Kamt?
ogrencilere boliim tanitimi1, akademik diizen, | *Ogrenci Danismanlari -



https://www.ohu.edu.tr/bbbf/bilgiguvenligi
https://www.ohu.edu.tr/bbbf/duyuru/75045
https://www.ohu.edu.tr/bbbf/bilisimsistemleri/duyuru/74927
https://www.ohu.edu.tr/bbbf/bilgiguvenligi/duyuru/75068

egitim 6grenim kaynaklar1 gibi konularda
bilgi verilmesi.

) Danigsma Kurulunun yilda en az bir kez *Dekanlik Calismalar Danisma Kurulu olusturulma siireci
E Egitim Ogretim toplanmasi, Universite-Sanayi is birligine *Boliim Bagkanliklar1 2025 3 : devam ettiginden kanit
. devam ediyor
yonelik ¢aligmalarin yapilmasi. *Danigma Kurulu bulunmamaktadir.
Boliimdeki her bir 6grenciye iiniversite
hayat1 boyunca karsilasabilecegi her tiirlii *Dekanlik Kamtl
F Egitim Ogretim sorunda yardimci olabilmek igin boliimdeki | *Boliim Bagkanliklart 2025 Gergeklesti .
N - - . Kamt2
Ogretim elemanlarinin aktif danigmanlik *Ogrenci Danigmanlari
yapmasi.
3
Bdliime yeni baslayacak 6grencilerin *D?k"anhk
. mevcut kuliiplere katilmasinin tegvik Boliim Baskanliklar
G Topluma Hizmet - . S . . *Ogrenci Danismanlart | 2025 Gergeklesti Kant
edilmesi, yeni kuliiplerin kurulabilmesine S e
onelik calismalarin yapilmast Saghk Kaltiir Spor
Y ' Daire Bagkanlig1
Ogrencilerin bilisim alanindaki gelismeleri
takip edebilmeleri, uygulamaya *Dekanlik
gecirebilmeleri, sosyal, kiiltiirel, sanat ve *Boliim Bagkanliklari
H Topluma Hizmet sportif yeteneklerini gelistirebilmeleri ve *(Ogrenci Danismanlar1 | 2025 Gergeklesti Kanit
sergileyebilmeleri i¢in dersler disinda kalan | *Saglik Kiiltiir Spor
zamanlarinda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve Daire Bagkanligi
sportif etkinliklerin planlanmasi.
F?kulte ve Boliim internet sayfalar1131}1 ' *Dekanlik
_— giincel tutulmast amaciyla sorumlu gretim oo Kanitl
Kurumsal Isleyis ve Sy .. .S . *Boliim Bagkanliklar .
| Altvaps elemani ve idari personel gorevlendirilmesi, | , Akademik personel 2025 Gergeklesti Kanit2
yap Dekanlik ve Boliim Baskanliklari tarafindan *idari personel Kanit3
denetlenmesi P
5.4 Sonuc¢

2025 yili “Eylem Plan1 Verileri” dogrultusunda iyilestirme alanlari tespit edilerek, iyilestirme siireci Fakiiltemiz ilgili birimlerince takip edilmektedir.



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/duyurular/73051/ahrp3ush.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/duyurular/73051/egrhioh4.pdf
https://www.ohu.edu.tr/ogrencikulupleri/sayfa/ogrenci-kulupleri-topluluklari
https://ohu.edu.tr/bbbf/etkinlik/11508
https://www.ohu.edu.tr/bbbf
https://www.ohu.edu.tr/bbbf/bilisimsistemleri
https://www.ohu.edu.tr/bbbf/bilgiguvenligi

6. YGG (Yonetimi Gozden Ge¢irme) IYILESTIRME RAPORU / YIL

6.1 Raporun Amaci ve Kapsam

Fakiiltemiz 2024-2025 déneminde Egitim Ogretime basladigindan 2024 yilin1 kapsayan “YGG (Y 6netimi Gézden Gegirme)” Raporu
bulunmamaktadir. 2025 yil1 “YGG (Y 6netimi G6zden Gegirme)” Toplantisi hazirliklart devam etmektedir.

6.2 Degerlendirme

6.3 Iyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

Iyilestirme Alam Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonug Kanit

6.4 Sonuc¢



