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Birim Yoneticisinin Sunusu

Dijital doniisiimiin tiim sektorleri yeniden sekillendirdigi ve yapay zeka, siber glivenlik,
biiyiik veri gibi alanlarin iilke stratejilerinin merkezine yerlestigi giiniimiizde; Bilgisayar ve
Bilisim Bilimleri Fakiilteleri, bilgiyi katma degeri yiiksek teknolojiye doniistiirme noktasinda
hayati bir gorev iistlenmektedir. Ulkemizin teknolojik bagimsizligina katki saglayacak nitelikli
miihendis ve arastirmaci kitlesini yetistiren Fakiiltemiz, stratejik bir 6neme sahiptir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, egitim-
ogretim kalitesini stirekli artiran, Ar-Ge odakli ve yenilik¢i yapisiyla 2025 yilinda da gelisimini
stirdiirmuistiir. Fakiiltemiz 2025 yili faaliyet raporu; stratejik planimizda yer alan vizyon,
misyon ve temel degerlerimiz dogrultusunda, kurumsal performansimizi 6lgiilebilir verilerle
ortaya koymakta ve gelecege yonelik yol haritamiza 1s1k tutmaktadir.

Raporumuzun icerigi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde su basliklar
altinda yapilandirilmistir:

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesini tamitici bilgiler: Bu béliimde;
Fakiiltemizin akademik yapilanmasi, laboratuvar altyapisi, teknolojik donanimi ve giincel
organizasyon semasina yer verilmistir.

Fakiiltenin misyon, vizyon, temel degerler ve politikalari: Bu boliimde; Fakiiltemizin
evrensel standartlarda egitim verme ve teknoloji liretme misyonu ile gelecege yon veren lider
bir kurum olma vizyonu tanimlanmistir. Ayrica etik degerlerimiz, kalite politikamiz, yetki,
gorev ve sorumluluklarimiz ile idari yapiya iliskin bilgiler agiklanmaistir.

Amac ve Hedefler: Bu bolimde; Fakiiltemizin egitimde akreditasyon siire¢leri, sanayi
is birlikleri ve akademik iiretkenlik gibi temel amag ve hedeflerine yer verilmis; teknolojik
gelismeler 15181nda belirlenen onceliklerimiz degerlendirilmistir.

Fakiiltenin Faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde; biitce
uygulama sonuglari, mali tablolar, gergeklestirilen bilimsel projeler (TUBITAK, BAP, AB vb.),
akademik yayinlar, sosyal sorumluluk faaliyetleri ve 6grenci projelerine (TEKNOFEST vb.)
iliskin detayli bilgiler tartigilmaktadir.

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: Bu béliimde; Fakiiltemizin
giiclii yonleri, iyilestirmeye acik alanlari, karsilagilan firsat ve tehditler (GZFT analizi) ile
kurumsal kapasite degerlendirmelerine yer verilmistir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi olarak;
inovasyona dayali kaliteli bir egitim sunmak, arastirma ekosistemimizi giiglendirmek,
kaynaklarimizi verimli kullanmak ve paydaslarimizla etkili is birligi i¢inde olmak temel
degerlerimizi olusturacaktir.

Bu vesileyle, 2025 yil1 faaliyetlerimizin gergeklesmesinde emegi gecgen tiim akademik
ve idari personelimize, 6grencilerimize ve dis paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Alper Aytekin
Dekan V.

Sayfa |1



A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilgisayar ve Bilisim alaninda evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten arastirmaci,
katilimci, paylasimet, ¢cagdas bir 6gretim kiiltiirli sunarak mesleki acidan dijital yetkinliklere sahip,
toplumsal ve etik degerlere saygili bireyler yetistiren ve arastirmalari ile alanindaki akademik
caligmalar1 yonlendirebilen bir fakiilte olmaktir.

Vizyon

Bilgisayar ve Bilisim alaninda yasam boyu 6grenmeyi ve 6gretmeyi, bilgiyi toplumsal ve
endiistriyel faydaya doniistiirmeyi ilke edinmis, lider bir fakiilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi; 01/08/2024
tarih ve 32620 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 8785 sayili Karar ile kurulmus olup, 2024-2025
doneminde egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

(Bu baglik altinda, birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda verilen yetki, gérev ve
sorumluluklarma yer verilir.)

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi’nin yonetim ve organizasyonel yapilanmasi, 2547
sayih Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerince tesis edilmistir. Fakiiltenin sevk ve
idaresinden sorumlu en {ist diizey yetkili olan Dekan, kurumsal isleyisin akademik ve idari
standartlara uygunlugunu denetlemekle ytlikiimliidiir.

Fakiilte yonetiminin temel yetki ve sorumluluk alanlari asagida akademik ve idari perspektifle
tanimlanmuistir:

e Temsil ve Karar Mekanizmasi: Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’na
baskanlik ederek, alinan kararlarin stratejik planlar dogrultusunda icrasini saglar; akademik
birimler arasinda es giidiimii ve verimli ¢aligma ortamini tesis eder.

o Raporlama ve lizleme: Her egitim-ogretim dénemi sonunda ve ihtiyag¢ duyulan
periyotlarda, Fakiiltenin akademik performansi, fiziksel ve teknik altyapisi ile genel
isleyisine dair kapsamli degerlendirme raporlarin1 Rektorlilk makamina sunar.
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o Kaynak Yonetimi ve Biitce Planlama: Fakiiltenin egitim-arastirma faaliyetlerini
stirdiirebilmesi icin gerekli olan 6denek, teknik ekipman ve kadro ihtiyaglarin1 rasyonel
gerekeelerle belirler. Fakiilte Yonetim Kurulu’nun miitalaasini alarak hazirlanan biitce
onerisini, mali disiplin ilkeleri ¢er¢evesinde Rektorliige iletir.

e Denetim ve Gozetim: Fakiilteye bagl tiim akademik boliimler, idari birimler ve her
diizeydeki personel iizerinde genel goézetim ve denetim yetkisini kullanarak; hizmet
kalitesinin artirtlmasini ve kamu kaynaklarimin etkin kullanimini denetler.

o Stratejik Gelisim: Bilisim teknolojilerindeki kiiresel gelismeleri takip ederek; egitim
programlarinin giincellenmesi, uluslararas1 akreditasyon standartlarinin yakalanmasi ve
iiniversite-sanayi is birligi vizyonunun hayata gecirilmesi noktasinda stratejik liderlik

C- Birime lliskin Bilgiler

BILGISAYAR VE BILiSIM BiLIMLERI FAKULTESI

Fakiilte Dekam Vekili Atanma ve Ayrilis Tarihi
Prof. Dr. Alper AYTEKIN 04/11/2024 - Devam Ediyor
Fakiilte Dekan Yardimcisi Atanma ve Ayrihs Tarihi
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Nadir 24/03/2025 — Devam Ediyor
KURNAZ

FAKULTE YONETIM KURULU UYELERI

Adi1 Soyadi Unvam Baglangi¢ ve Aynilig
Tarihi

Prof. Dr. Alper AYTEKIN Profesor Temsilcisi 11.04.2025 -

Prof. Dr. Selma Yasar KORKANC | Profesor Temsilcisi 11.04.2025 -

Prof. Dr. Oner Yusuf TORAMAN | Profesor Temsilcisi 11.04.2025 - 01.07.2025
Prof. Dr. Hasan TANGULER Profesor Temsilcisi 01.07.2025 -

Prof. Dr. Umit ATICI Profesor Temsilcisi 11.04.2025 -

Dog. Dr. Andag Batur COLAK Dogent Temsilcisi 11.04.2025 -

Dog. Dr. Umut Hulusi INAN Dogent Temsilcisi 11.04.2025 -
Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Nadir Doktor Ogretim Uyesi 11.04.2025 -

KURNAZ Temsilcisi

Taner OZEN Fakiilte Sekreteri 23.07.2025 -

FAKULTE KURULU UYELERI
Adi1 Soyadi Unvam Baglangi¢ ve Aynilig
Tarihi

Prof. Dr. Alper AYTEKIN Profesor Temsilcisi 11.04.2025 -

Prof. Dr. Selma Yasar KORKANC | Profesor Temsilcisi 23.04.2025 -

Prof. Dr. Oner Yusuf TORAMAN | Profesor Temsilcisi 11.04.2025 - 01.07.2025
Prof. Dr. Hasan TANGULER Profesor Temsilcisi 01.07.2025 -

Prof. Dr. Umit ATICI Profesor Temsilcisi 11.04.2025 -
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Dog. Dr. Anda¢ Batur COLAK Dogent Temsilcisi 11.04.2025 -
Dog. Dr. Umut Hulusi INAN Docent Temsilcisi 11.04.2025 -
Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Nadir Doktor Ogretim Uyesi 11.04.2025 -
KURNAZ Temsilcisi

Taner OZEN Fakiilte Sekreteri 23.07.2025 -

1- Fiziksel Yap1

Birimin konumu (bulundugu yerleske, bina), miilkiyet durumu, ka¢c bagimsiz boliimden

olustugu ile ilgili bilgiler

Kapal Alanlar

Kampiis Ad1 Toplam Bina | Toplam Net Derslik, Derslik,
Alam (m?) Alan (m?) Laboratuvar | Laboratuvar
(m?) Sayisi
Bilgisayar ve 412,01 412,01 110,77 1
Bilisim Fakiiltesi
Toplam 412,01 412,01 110,77 1
Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi
Egitim
Barinma
Beslenme
Kiiltiir
Spor
Idari
TOPLAM
1.1- Egitim Alanlar
Egitim Alanlan
Egitim Alani Say1 Kapali Alan Kapasite
Anfi
Smif
Bilgisayar Laboratuvari 1 110,77 45
Atolye
Diger Laboratuvari
Toplam 1 110,77 45




1.1.1- Sosyal Alanlar

Kantin ve Kafeteryalar

Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin -
Kafe (Kafeterya) -
TOPLAM
Sinema Salonlari
Salon Adet Alan (M?) Kapasite
(Kisi)
Sinema Salonu
Yemekhaneler
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
TOPLAM
Misafirhaneler
Sayis1 Kapah Alam KapaESI.teSI
(Adet) (m?) (Kist)
K E | Toplam
Misafirhane
Osrenci Yurtlar
Oda Sayis1 | Kapah Alan KapEESI.teSI
(Adet) (m?) (Kist)
K E | Toplam
Ogrenci Yurdu
Spor Tesisleri
Kampiis Adi Spor Tesisin Ad1 | Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Kapasite | Alan Kapasite Alan
(kisi) (m?) (kisi) (m?)
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Toplanti - Konferans Salonlar
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)

Toplant1 Salonu
Konferans Salonu

Cars1 Kantin ve Kafeteryalar
Ozel Isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen isyerleri

Merkez Carst Sayis1 (Adet) Kapal1 Alan1 (m?) Kapasitesi(Kisi)

TOPLAM

1.3- Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Hizmet Alani S;‘g;st; Kapz‘rl:];;‘la“‘ Kullanan Sayis (Kisi)
Calisma Odast 5 111,66 5

Idari Personel Hizmet Alanlart

Hizmet Alam S:g;% Kap?rlrllz? lam: Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis

Calisma Odasi 7 181,73 8
TOPLAM

Ambar ve Arsiv Alanlan

Tiiru Sayisi Alani
(Adet) (m?)

Ambar

(Tiiketim ve Demirbas 1 7,85

Ambari)

Arsiv

Sayfa | 6



2- Orgiit Yapisi

T.C. NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
BILGISAYAR VE BiLiSiM BILIMLERI FAKULTESI
ORGANIZASYON SEMASI

FAKULTE KURULU

Bilisim Sistemleri ve

Teknolojileri Bolumu

Bilgi Guvenligi

Teknolojisi Bolimu

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

> FAKULTE SEKRETERI

Bolum Sekreterlikleri

v

Ogrenci Isleri Birimi

v

Personel Isleri Birimi

v

Tasinir Kayit, Kontrol ve
Tahakkuk Birimi

Bilgisayarlar
Adet Toplam
Egitim Hizmet Idari | Arastirma
Amach Amagh | Amach Amach
Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 45 12

Taginabilir Bilgisayar Sayisi

Tablet Bilgisayar

Toplam
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birim hizmetlerinde kullanilan diger bilgi ve teknolojik kaynaklara yer verilecektir.)

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Adet Toplam
Egitim Hizmet Idari | Arastirma
Amach Amacgh | Amach Amach
Projeksiyon 2
Slayt Makinesi
Tepegdz
Yazict 3
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks
Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 1
Miizik Setleri
Mikroskoplar
Diger....

Toplam 3 3

KUTUPHANE KAYNAKLARI
Kiitiiphane Kaynaklari Adet

Kitap sayisi

Basili periyodik yayin sayisi
Elektronik yayin sayisi
Digerleri

Toplam

(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg varsa diger Birimler Dolduracak)

Tasitlar

Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma Hizmet Alim1 Yoluyla Toplam
Ait Tasitlar Edinilmis Tasitlar

Idari Mali Isler Daire Baskanhg

4- Insan Kaynaklari
Birimlerin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet siniflari, kadro
unvanlar bilgilerine yer verilir. Ayrica personel ihtiyaci ve personel fazlasina iligkin bilgilere de

yer verilir.

Mevcut kadro durumu belirtildikten sonra calisan personelin; unvan/gorev, cinsiyet, hizmet yili,
egitim durumu ve meslek itibariyle dokiimii yapilacaktir.
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Ozel hizmet alim kanaliyla ¢alistirilan elemanlarin egitim durumlari ve verilen yetki ve fiilen
calisan sayilari, ayrica bagska dairelerden ya da diger kuruluslardan gecici gorevli olanlar ile is¢iler
hakkinda nicel ve nitel bilgiler verilecektir.

Is basinda egitim ya da kurs, seminer ve hizmet i¢i egitimlerden gegen personel bilgilerine
deginilecektir. Ayrica alinan ve ayrilan personel sayilar1 ve nedenleri belirtilecektir.

AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE iSTIHDAM SEKLINE GORE DAGILIMI

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh | Zamanh
Profesor 0 0 0
Dogent 2 2 0
Dr.Ogr.Uyesi 2 2 0
Ogretim Gorevlisi 0 0 0
Okutman 0 0 0
Cevirici 0 0 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 0 0 0
Uzman 0 0 0
TOPLAM 4 4

YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Rapor yilinin 01 Ocak — 31 Aralik 2025 tarihleri arasinda 2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore
gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvam Geldigi Ulke Calistign B6liim /Birim
Dogent 0
Dr. Ogretim Uyesi 0
Ogretim Gorevlisi 0
Arastirma Gorevlisi 0
Diger 0

Toplam
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Akademik Personel Atamalari

Profesér | Dogent | Dr.Ogr.Gor. | 2r¢UM | 5 tman |Arastrma |y, on | ToPLAM
Gorevlisi Gorevlisi
Aciktan 1
Naklen
TOPLAM 1
Akademik Personel Unvan Degigikligi
Eski Unvam Yeni Unvam Say (Kisi)
Universitemizden Ayrilan Akademik Personel
Profesér | Dogent | Dr.Ogr.Gor. Ofretim | Arastirma |- yoan | Uzman | TOPLAM
Gorevlisi | Gorevlisi
Nakil
Istifa
Emekli
lisik
Kesme
Vefat
Diger
TOPLAM

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim | Gérevlendirildigi Universite
Profesor
Bilgi Givenligi Istanbul Esenyurt
Dogent Teknoloiisi Universitesi
J Yildiz Teknik Universitesi
Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Okutman

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Cevirici

Uzman

Diger

Sayfa | 10




Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent
Dr.Ogr.Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi
Uzman

Diger...

Sozlesmeli Akademik Personel
UNVAN Say1 (Kisi)
Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi
Uzman

Okutman

Diger...
TOPLAM

Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Yl | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 3
Yiizde %25 %75

Akademik Personelin Yas Itibaryla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 1
Yiizde %25 %50 %25
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4.2.- idari Personel
(Birimin idari personel kadro dagilimina, dolu ve bos sayilarina vb. yer verilecektir.)

Idari Personel Sayist
KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Kadro Siniflandirmasi Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Sinifi 6 6
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Yardimct Hizmetler Sinifi

TOPLAM 6 6

Idari Personel Atamalart
GIHS SHS THS EOHS | AV.HS DHS YHS TOPLAM

Aciktan
Naklen
TOPLAM

Idari Personel Unvan Degisiklikleri

. . Say1
Eski Unvam Yeni Unvani .
(Kisi)

TOPLAM

Universitemizden Ayrilan Idari Personel
GIHS | SHS | THS |EOHS |AV.HZ| DHS | YHS | TOPLAM

Nakil

Istifa

Emekli
Ilisik Kesme
Vefat

Diger
TOPLAM
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Idari Personelin Egitim Durumu

) ) Yiiksek
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 2 4
Yiizde %33 %67
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l | 4-6Yl | 7-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 3 2
Yiizde %16 %49 %35
4.2.7- Idari Personelin Yag Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 3 2
Yiizde %16 %49 %35
4.3- Sozlesmeli Personel
Sozlesmeli Personel Sayisi
657 Sayili Kanunun 4/B Statiisiine Gore
Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli
Destek Personeli 1
Diger Teknik
Personel
Miihendis
Teknisyen
Diger.....
Toplam 1
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l | 11-15Yd | 16-20 Yal | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde %100
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Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde %100
iSCILER
Bu tablo 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/C maddesine gore doldurulacaktir.
ISCILER ..
(Calistiklar1 Pozisyonlara Gore) Kisi AY

Siirekli Isci 0

Vizeli Gegici Isci 0

Varsa Diger... 0

DiGER HUSUSLAR

5- Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-6gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iretim faaliyetlerine bu
boliimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne diizeyde
verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in uygulanan plan ve projelerden bahsedilecektir.
Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.

EGITIM HIZMETLERI
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
Birimin egitim-ogretim politikasi

Fakiiltemizin egitim 6gretim politikasi, alaninda kisisel ve mesleki olarak iyi yetismis, doZaya
saygili, mesleki etik kurallarini i¢sellestiren, disiplinler arasi igbirligi saglayabilen, giincel bilgiyle
donanmis mezunlar yetistirmektir.

Birimde egitim-ogretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

*Paydas gortisleri alinarak egitim 6gretim planlarinin ve ders notlarin giincellenmesi

*Teknik geziler, seminerler ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek ve bunlara katilimin
saglanmasi

*Egitim-6gretim  kalitesini  artirmaya  yonelik  akreditasyon
*Dersliklerdeki/Amfilerdeki ara¢ ve gereglerin temini ve onarimi,
* Akademik kadronun gii¢clendirilmesi ¢aligmalari

* Akademik personel ofis sayisinin artirilmast

caligmalarinin ~ baglatilmasi
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Akademik Birimlere Gére Mezun Olan Ogrenci Sayist

Birimin Ad1 I. Ogretim IL Ogretim | TOPLAM
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi - - -
Akademik Birimlere Gore Toplam Ogrenci Sayisi
. I. Ogretim II. Ogretim Toplam GENEL
B Ad
frimit A K E |Toplam| K | E |Toplam| K TOPLAM
Bilgisayar ve
Bilisim Bilimleri 23 75 98 - - - 23 75 98
Fakiiltesi
Yabanci Dil Hazirltk Stnifi Ogrenci Sayist ve Orami
Toplam I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM | E.:il’im .
e . . Py . Icindeki
Birimin Adi Ogrenci
Sayisi K | E |Toplam| K | E |Toplam| K | E Pay1
(%)
Bilisim
Sistemleri ve 67 2 | 3 5 - - - 2 3 %7,46
Teknolojileri
Osrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orami
Birimin Adi 0SS Kontenjam1 | Kayit Olan | Doluluk Oram (%) | Bos Kalan
Bilisim S}stemlerl ve 30 31 96103.33 i
Teknolojileri
Bilgi Gilvenligi 30 31 %103,33 .
Teknolojisi
Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilar
Yiiksek Li
Birimin Ad1 Program = s_e 1san_s Doktora | TOPLAM
Tezli | Tezsiz
Bilisim Sistemleri ) ) ) )
Bilgisayar ve Bilisim | ve Teknolojileri
Bilimleri Fakiiltesi Bilgi Giivenligi ) ) i i
Teknolojisi
TOPLAM - - - - -
Yabanct Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Birimin Ad1 Boliimii K E TOPLAM
Bilisim Sistemleri ) 3 3

Bilgisayar ve Bilisim

Bilimleri Fakiiltesi

ve Teknolojileri

Bilgi Giivenligi
Teknolojisi

TOPLAM
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Ogrenci Degisim Programlar ile Giden Ogrenci Sayist

Birimin Ad Gittigi Ulke Giden Ogrenci Sayisi
Bilisim Sistemleri ve
Teknolojileri

Bilgi Giivenligi
Teknolojisi

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayist

Birimin Ad1 Geldigi Ulke Gelen Ogrenci Sayis1
Bilisim Sistemleri ve -
Teknolojileri
Bilgi Giivenligi -
Teknolojisi

2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma Eki Sayilari
Egitim-Ogretim Y1l Giiz -Bahar Yariyili/Yaz Okulw/ Biitiinleme ve Tek Ders Smavi/Staj Sonu Basilan
Diploma Sayisi

Fakiilte Giiz Bahar Biitiinleme ve Tek | Toplam Diploma
Yaryil Yartyilt | Ders Sinavlari ve Ekleri
Mezun Mezun | Staj Sonrasi
Sayis1 Sayisi Mezunlar1

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri - - - - -

Fakiiltesi

Toplam - - - - -

5.1.10.2024-2025 Egitim-Ogretim Yihnda Yatay ve Dikey Geg¢is Yaparak Gelen-Giden
Ogrenci Sayisi
Fakiilte Dikey Gegis Gelen Yatay Gegis Giden
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi
TOPLAM

5.2- Idari Hizmetler

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki idari hizmetler, yetkin idari
personelimiz tarafindan titizlikle yiiriitilmektedir. Bu kapsamdaki faaliyetler; Personel isleri
Birimi, Ogrenci Isleri Birimi, Tasimir Kayit, Kontrol ve Tahakkuk Birimi, Boliim
Sekreterlikleri ve Evrak Kayit birimlerinde gérev yapan personel araciligiyla icra edilmektedir.
Fakiilte Sekreterligi, bu hizmetlerin planlanmasi, koordinasyonu ve etkin bir sekilde sunulmasinda
Dekanlik makamina karsi sorumludur.

Fakiiltemizdeki tiim resmi yazismalar; idari siireglerin seffaf bir sekilde takibi, isleyisi ve
giivenli bir sekilde arsivlenmesinde biiyiik bir hiz ve giivenilirlik saglayan Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden, tamamen dijital
ortamda gerceklestirilmektedir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bilgisayar ve Bilisim
Bilimleri Fakiiltesi Genel Is Akis Semasi asagida sunulmustur.
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e Fakuliltemize gelen evrak bu biiroda kayit altina alinir.
Kayit altina alinan evrak, Fakdilte Sekreteriigine havale
Evrak Kayit edilir.

Burosu

e Faklilte Sekreteri tarafindan evrak incelendikten sonra,
ilgili idari birimdeki personele geregi icin, bazi durum-
larda ise Dekan veya Dekan Yardimcisina koordine icin

Faklilte havale edilir. Her durumda bilgi icin Dekan’a ayrica gon-
Sekreteri derilir.

e Dekan veya ilgili Dekan Yardimcisi tarafindan evrak
tekrar incelenir, hangi islemin yapilmasi gerektigi ve
Dekan / Dekan ardindan Fakulte Sekreterine geregi icin havale edilir.

Yardimcisi

e Faktilte Sekreteri, evrak islemi yapacak idari birimdeki

personele havale eder (Ogrenci isleri, personel isleri,
Fakulte ayniyat vb.)

Sekreteri
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llgili Bliro

o islem yapilacak evrak, ilgili biiro tarafindan (6grenci
' isleri, personel isleri vb.) tarafindan islerne alinir.
llgili Buiro Hazirlanan evrak ilk kontrol icin Fakdilte Sekreterinin

onayina sunulur.

Faktlte Sekreteri

+ ilgili blirodan gelen evrak kontrol edildikten sonra
Fakiilte evrakta herhangi bir dlizeltme yok ise ilgili Dekan Yar-
Sekreteri dimcisina onaya sunulur, diizeltme var ise ilgili bliroya

diizeltilmesi icin iade edilir. J

Dekan Yardimcisi

* Fakiilte Sekreterinden gelen evrak Dekan Yardimcisi
Dekan tarafindan kontrol edilir. Evrakta herhangi bir diizelt-
me yok ise onaylanir, diizeltme var ise ilgili bliroya

Yardimcis| iade edilir.

J
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5.3- Diger Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri Toplulugu

Ogrenci Kuliipleri Topluluklar Tiirii Uye Sayisi

A WD

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizin ilgili harcama kalemlerinden yapilacak olan ddemeler dncelikle Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin kontroliinden gegtikten sonra
yapilmaktadir
D- Diger Hususlar

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi’nin teknolojik odakli yapisina ve 6grenci merkezli
yaklagimina uygun olarak hazirlanan giincellenmis metin asagidadir:

Egitim-Ogretim ve Tamitim Faaliyetleri

Komisyonlar ve Standardizasyon: idari ve akademik siireclerin yiiriitiilmesinde standardizasyon
saglamak, kalite yonetim sistemini siirdiiriilebilir kilmak ve igleyisi kolaylagtirmak amaciyla Fakiilte
bilinyesinde uzmanlik alanlarina gore cesitli komisyonlar olusturulmaktadir.

Oryantasyon Faaliyetleri: Egitim-6gretim yili basinda Fakiiltemize yeni katilan 6grencilerimizin
akademik ortama ve bilisim ekosistemine hizli uyum saglamalar1 amaciyla, boliimler bazinda
kapsaml1 oryantasyon programlar yiiriitiilmektedir.

Dijital iletisim ve Duyuru Sistemleri: Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitiminin
etkili yapilmasi, 6grencilerin giincel gelismelerden anlik haberdar edilmesi ve akademik personele

bilgi akisinin kesintisiz saglanmasi1 amaciyla; Fakiilte web sayfamiz, sosyal medya mecralarimiz ve
bina igerisindeki dijital duyuru ekranlar1 dinamik bir sekilde giincellenmektedir.

[I- AMACLAR ve HEDEFLER

A- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

Egitim: Miifredatlar giincel tutarak, uluslararasi yetkinliklere sahip ve etik degerleri
Oziimsemis "gelecegin mimarlarin1" yetistirmek.

Ar-Ge: Siber giivenlik, veri bilimi ve yapay zeka gibi stratejik alanlarda yenilik¢i projeler
ve bilimsel ¢iktilar tiretmek.
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Is Birligi: Sektorle yakin iliskiler kurarak teorik egitimi uygulamali caligmalar ve
projelerle desteklemek.

B- Diger Hususlar
. Ulkemizin dijital doniisiim hedeflerine katk1 sunmak ve bilisim ekosisteminde oncii,
yenilik¢i bir fakiilte kimligini pekistirmek.

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Fakiiltemizin 2025 mali y1l1 biitge uygulama sonuglarindan, giderlere iligkin verilere asagida
ayrintilt olarak deginilmistir. Biitce gelirlerine yonelik veriler (Gelirlerin Dagilimi tablosu) ise,
Strateji Gelistirme Dairesi Elemanlarinca topluca biitlin birimler i¢in olusturulacaktir. Bu yiizden
Gelirlerin Dagilim1 tablosu doldurulmamis ancak Genel biit¢e giderlerine iliskin veriler ilgili
tablolarda sunulmustur.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclarn

1.1- Biitce Giderleri

2025 yili faaliyet doneminde gerceklesen biitge giderleri asagidaki tabloda sunulmustur.

Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biit¢e Giderlerinin Gelisimi

Biitce Yilsonu
GIDER TURD Baslangig Odenegi Harcama
Odenegi (TL) (TL)
(TL)
01. Personel Giderleri 5.000.000,00| 2.997.000,00| 2.947.366,62
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina 1.000.000,00|  368.000,00|  364.296,07
Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00 97.000,00 68.192,85
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM 6.045.000,00| 3.462.000,00| 3.379.855,54
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1.2- Biitce Gelirleri

Fakiiltenin agagida belirtilen bagliklarda dogrudan gelirleri bulunmamaktadir

Biitce Ger¢eklesme | Gergeklesme
GELIiR TURU Tahmini Toplamm Orani
(TL) (TL) (%)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI -- - -

2-Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

3- Mali Denetim Sonuclan

Fakiiltemizde yapilan mali harcama ve islemler, Rektorlugiimiiziin ilgili birimleri (Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi ve I¢ Denetgiler) tarafindan denetlenmektedir.

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

Universitemizin 2025 Yili Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmis harcama birimleri bu
baslik altinda, performans programinda sorumlu olduklar1 performans hedefi uyarinca yiiriittiikleri
faaliyet ve projelerine, performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer
verirler.

Universitemizin 2025 Yili Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmemis harcama birimleri

ise bu baglik altinda, sadece birimlerinin stratejik plani uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine
iligkin bilgilere yer verirler.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri
Bilimsel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih

Calistay
Kongre
Sempozyum
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirti Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Gezi

Kutlama

Sportif Faaliyetler
Yapilan Faaliyet Faaliyetin Gerceklestigi Tarih

1.2- Yaymlar ve Odiiller
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapulan Yayinlar

Yayinin Tiiri Sayisi
Uluslararas1 Makale 35
Ulusal Makale 0
Ulusal Bildiri 1
Uluslararas1 Bildiri 7
Atif Sayis1 1267
KITAP 1
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PATENT

Patent

Bulus Baslhigi

Kime Ait Oldugu

1.2.2- Bilimsel Odiiller
Akademik Personelin Yapmis Oldugu Cahsmalarda Alms Olduklar1 Basan

Odiilleri

Odiil Sahibi

Aldigr Odiil

Odiilii Veren Kurum

Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Boliim

Ulke

Universite

Anlasmanin

fcerigi

1.4- Proje Bilgileri

Bilimsel Aragstirma Projeleri

PROJELER

Onceki Yildan
Devreden
Proje

Y1l iginde
Eklenen Proje

TOPLAM
PROJE

Yil icinde
Tamamlanan
Proje

Genel Toplam

DPT

TUBITAK

KOP.

A.B.

TOPLAM

1.5.2- Yatirim Projeleri

(2025 yilinda baglayan, devam eden, biten projeler hakkinda ayrintili bilgi verilecektir.)

Proje Ad1

ACIKLAMA
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki baglikta yer almayan fakat birimin performans: agisindan gerekli

goriilen konular 6zet olarak belirtilir.)

Davalar
Acilan Dava Kurum Lehine Kurum Aleyhine Devam Eden
Sonuclanan Sonuclanan
Sayis1 Dava Sayisi

Dava Sayis1

Dava Sayisi

Doner Sermaye Isletmesi 2025 yili gelirleri.

BIiRIMIN ADI

GELIRI (TL)

KATKI ORANI (%)

TOPLAM

Doner Sermaye Isletmesi 2025 yili giderleri.

ODENEK KALEMLERI

GIDERLER

GIDERLERIN
ORANLARI (%)

Personel Giderleri

Yolluklar

Hizmet Alimlar

Tuketim Malzemeleri Alimlari

Demirbas Alimlari

Diger Giderler

TOPLAM
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Fakiiltemiz, 2024 yilinda kurularak egitim-6gretim hayatina baslamis geng ve dinamik bir
birimdir. Orta ve uzun vadeli hedeflerimize ulagsma siirecinde, kurumsal yapimiz, teknolojik
altyapimiz ve insan kaynagimiz titizlikle analiz edilmistir.

Bilisim sektoriindeki degisimin hizi, Ozellikle Yapay Zekd (Al) ve Biyik Veri
teknolojilerindeki ani sigramalar, baslangic planlamasinda 6ngoriilen donanim ihtiyaglarimi (GPU
odakli sunucular, yiiksek basarimli hesaplama kiimeleri vb.) beklenenden daha erken giindeme
getirmigtir. Ayrica, siber giivenlik alanindaki nitelikli ara eleman ve uzman ihtiyacinin ulusal
diizeyde aciliyet kazanmasi, laboratuvar altyapilarinin ¢esitlendirilmesi ihtiyacin1 dogurmustur.

Fakiiltemizin GZFT analizinde tespit edilen Giiglii Yonler ve Firsatlar ile yil i¢inde kaydedilen
ilerlemeler asagidadir:
Giiclii Yonler:

o Dinamik Akademik Kadro: Yeniliklere a¢ik, giincel teknolojilere hakim ve
motivasyonu yliksek geng bir akademik kadroya sahip olunmasi.

o Giincel Miifredat: Ders programlarinin endiistri 4.0 ve 5.0 standartlarina, sektor
ihtiyaclarina ve giincel yazilim trendlerine gore sifirdan kurgulanmis olmasi (Orn:
Bilgi Giivenligi ve Bilisim Sistemleri odakli uzmanlagma).

o Yiiksek Ogrenci Profili: Boliimlerimizin popiilaritesi sayesinde gorece YKS
siralamasinda iist dilimden, bagar1 potansiyeli yiiksek 6grencilerin fakiiltemizi
tercih etmesi.

o Dijital Yonetim: Idari siireglerin EBYS ve otomasyon sistemleri iizerinden hizl1 ve
kagitsiz yiirtitiilmesi.

Firsatlar:
« Milli Teknoloji Hamlesi: Ulkemizin siber giivenlik ve yazilim alanindaki stratejik
tesviklerinin, fakiiltemiz projeleri i¢in kaynak olusturma potansiyeli.
o Sektorel Talep: Mezunlarimizin istihdam edilebilecegi alanlarin (Savunma Sanayii,
Finans, Yazilim) siirekli biiylimesi.
e Proje Olanaklari: TUBITAK, KOSGEB ve Avrupa Birligi fonlarinin bilisim projelerine
oncelik vermesi.
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Fakiiltemizin GZFT analizinde tespit edilen Zayif Yonler ve Tehditler ile bunlara karsi
gelistirilen ¢o6ziim Onerileri agagidadir:

o Zayif Yonler ve Telafi Yontemleri:
o Fiziki Mekan Yetersizligi: Yeni kurulan bir birim olmasi nedeniyle laboratuvar ve
ofis alanlarinin gelistirilmeye muhtag¢ olmasi.
= Telafi: Rektorliik nezdinde ek bina veya kat tahsisi talepleri yapilmis, mevcut
alanlar modiiler yapiya doniistiiriilerek verimlilik artirilmistir.
o Akademik Personel Sayisi: Ogrenci sayisina oranla dgretim iiyesi sayisinin heniiz
istenilen seviyede olmamasi.
= Telafi: YOK ve Rektorliik ile koordineli olarak yeni kadro ilanlarina
cikilmakta, nitelikli doktorali personel alimina 6ncelik verilmektedir.
« Tehditler ve Onlemler:
o Teknolojik Eskime: Laboratuvar donanimlarinin teknolojinin hizina yetisemeyerek
kisa siirede atil kalma riski.
= Onlem: Donanim yerine bulut tabanli sistemlere ve yazilim agirhikli
simiilasyonlara yatirim yapilmasi stratejisi benimsenmistir.
o Beyin Gogii (Ozel Sektor): Nitelikli akademik personelin, dzel sektdrdeki yiiksek
ticretler nedeniyle akademiden uzaklagmasi.
= Onlem: Teknopark projeleri ve doner sermaye imkanlari ile akademik
personelin gelir diizeyinin ve motivasyonunun artirilmasi hedeflenmektedir.

Fakiiltemiz, kurulus asamasini basariyla tamamlamis olup "kurumsallagsma" evresine
geemistir. Onlimiizdeki donemde risk olarak goriilen en onemli husus, hizla artan 6grenci
kontenjanlarina karsilik teknik altyapinin ayni hizda biiyliyememe ihtimalidir.

Bu riske karst; hibrit egitim modellerinin gelistirilmesi, sanal laboratuvar uygulamalarinin
artirlmas1 ve sanayi is birlikleriyle dis kaynakli laboratuvar kurulumlarinin tesvik edilmesi
planlanmaktadir. Fakiiltemiz, zayif yonlerini firsatlarla dengeleyerek, Tirkiye'nin bilisim
egitiminde marka degeri yiiksek bir kurum olma hedefine kararlilikla yiirimektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, dijital
donilistimiin Onciisii olma vizyonuyla stratejik yonetim siireclerinin 6nemini kabul etmekte ve
belirlenen hedeflere ulagsma noktasinda tam bir kararlilik tagimaktadir. Bu ideallerimizi hayata
gecirebilmek ve tlilkemizin "Milli Teknoloji Hamlesi"ne nitelikli katki sunabilmek adina asagidaki
oneri ve tedbirlerin uygulanmasi planlanmaktadir:

o Eksikliklerin Giderilmesi: 2025 yili faaliyet raporunda analiz edilen kurumsal kapasite
ihtiyaclar1 ve teknik altyapi eksikliklerinin, biitge imkanlar1 ve liniversite-sanayi is birlikleri
cergevesinde oncelikle giderilmesi hedeflenmektedir.

« Dijital ve Sosyal Ekosistem: Universite genelinde bilisim kiiltiiriinii yaygimlastiracak
hackathon, yazilim kamplari ve proje yarismalari gibi sosyal faaliyetlerin artirilmast;
ogrencilerin sadece teknik degil, ag§ kurma ve takim caligmasi yetkinliklerinin de
gelistirilmesi ongoriilmektedir.

o Inovatif Fiziksel Ortam: Fakiiltemizin fiziksel mekanlarinin, sadece smiflardan ibaret
kalmayip; yaratici diisiinceyi tetikleyen, 7/24 yasayan teknoloji laboratuvarlari ve etkilesimli
caligma alanlar seklinde zenginlestirilmesinin geregi diisiiniilmektedir.

o Siirekli Giincellenme: Bilisim sektortindeki hizli degisime uyum saglamak adina akademik
miifredatin ve laboratuvar donanimlarinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve sektor
temsilcilerinin geri bildirimlerinin karar alma siireglerine dahil edilmesi temel bir tedbir
olarak uygulanacaktir.
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EKLER
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alani ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (NIGDE ...01.2026)

Imza
Prof. Dr. Alper AYTEKIN

Dekan V.

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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