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1. Tletisim Bilgileri

Spor Bilimleri Fakiiltesi, Prof. Dr. Serkan IBIS

Merkez Yerleske, Egitim Fakiiltesi Yan1 Devlet Konservatuvar1 Eski Binas1 Merkez/NIGDE,
Tel: 0 388 225 30 26

GSM: 0505 661 62 02; serkanibis@ohu.edu.tr

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisiklikler

1992 yilinda Nigde Universitesinin agilmasiyla birlikte kurulan Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliimii Nigde Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun ilk
bolimiidir. Egitim ve Ogretim hayatina 1992 yilinda baslayan ve 1996 yilinda ilk
mezunlarmi veren Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii 1999 yilinda yiiksek lisans
egitimine de baglamigtir. Boliimiimiizde 3 Profesor, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 6 Ogretim
Gorevlisi hizmet vermektedir. Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Beden Egitimi ve Spor
Anabilim Dal1 olarak yiiksek lisans ve doktora seviyesinde egitim verilmektedir.

Resmi Gazete’de yayimlanan 25/12/2019 tarih ve 1911 sayili Cumhurbaskan: Karar ile
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu yerine Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Egitim 6gretime

devam etmektedir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirii (Normal /I1. .
. Programinin Kayith Ogrenci
Programinin Adi Ogretim; Egitim Dili
Siiresi Sayis1
Vs.)
Beden Egitimi ve Spor
. Normal, Tiirkge. 4 yil 105
Ogretmenligi Boliimii
Beden Egitimi ve Spor | Yiiksek Lisans (Tiirkge) | 2 yil 46
Anabilim Dal1
Beden Egitimi ve Spor | Doktora (Ttirkce) 4yl 5)
Anabilim Dali

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
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Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parg¢asi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalart hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
stireci nasil iyilestirdigine iligkin yontemini bu kisimda anlatmast beklenmektedir. Kurum, i¢
ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir.
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri

periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite
» Kalite giivencesi Kkiiltiirinii gelistirmek tizere i¢ ve dis paydaslardan goriisler

alinmaktadir.

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

T.C.
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESi
SPOR BILIMLERI FAKULTESI
DEKAN
DEKAN YARD IMCISI BOLUM BASKANLIKLARI DEKAN YARD IMCISI
EGITIM OGRETIM . BOLUM AKADEMIK TESVIK .
oM FAKULTE KURULU D EEE RO TANITIM KOMIiSYONU
YURTICI-YURTDISI BILIMSEL fi A i A1 1
: ol FAKULTE YONETIM BOLUM STA]J -
ARASTIRMALARIINCELEME . SAYIM KOMISYONU
KOMISYGNU KURULU KOMISYONLARI
AKREDITASYON FAKULTE DiSIPLIN BOLUM MEZUNIYET :
KOMISYONU KURULU KOMISYONLARI AETNALEGY ROMISSURY
MUAYENE KABUL AKADEMIK BiRIM KALITE
KOMISYONU KOMISYONU
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA
IZLEME VE DEGERLENDIRME
KOMISYONU

A.1.2. Liderlik ve Kalite
e Universitemiz, kalite calismalari kapsaminda gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi

amaciyla paydas gorilislerine 6nem vermekte; bu dogrultuda akademik ve idari



Bu anketler OGRIS

yonelik  memnuniyet anketi sunmaktadir.
(https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/) iizerinden doldurulmaktadir (Ek.1).

personele
Fakiiltemiz tarafindan olusturulan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii Kurul

[ ]
ve Komisyonlar izleme ve iyilestirme ¢aligmalarina destek olunmaktadir.

Link:https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi//bedenegitimiogretmenligi/sayfa/komisyon

lar

e Kalite gilivencesi Kkiiltiirinii gelistirmek tizere i¢ ve dis paydaslardan goriisler

alinmaktadir.
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi
Gelecek senaryolar1 hakkinda fakiilte bazli planlama yapilmis olup Spor Bilimleri

Fakiiltesi 2025 yil1 birim faaliyet raporunda belirtilmistir. (Ek.2)
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

[ ]
alinmas1 gereken 6nlemler Spor Bilimleri Fakiiltesi 2025 yil1 birim faaliyet raporunda

belirtilmistir. (Ek.2)

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Kalite Komisyonu
Link: https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/bedenegitimiogretmenligi/sayfa/kalite-

bolum-kalite-komisyonu
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Kalite glivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu caligma usul

[ ]
ve esaslar fakiiltemiz web sayfasinda belirtilmistir

Is akis semalar, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren

Link: https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/

[ ]
kanitlar fakiiltemiz web sayfasinda bulunmaktadir.

Link: https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/
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e Bilgi Yonetim Sistemi
e Kurumsal Risk Yonetim Plani
e Geri bildirim yontemleri

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar

(anketler vb.), 6grenme kaynaklarmin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Bolimiimiizdeki 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklari; ders danigmanlari tarafindan
paylasilan materyaller, {iniversite kiitliphanesine ¢evrim i¢i erisim imkani ve kaynaklara
iicretsiz ulasabilme olanaklari sayesinde Ggrencilerin egitim-0gretim siirecine katki
saglamaktadir.

e Boliimiimiizde 6grenci geri bildirimleri Uzaktan Egitim siirecinde OGRIS, CANVAS ve
MSTEAMS sistemlerinden yapilmaktadir. Bu mekanizmalar disinda 6grencilere sunulan
hizmetler ile alakali boliimiimiizde herhangi bir anket vb. geri bildirim mekanizmasi
bulunmamaktadir. Ancak tiim dgrencilere OGRIS sistemi iizerinden agmis olduklar
memnuniyet ve mezuniyet anketleri gibi benzer anketleri geri bildirim mekanizmasi
olarak 6grencilerimiz tarafindan doldurulmaktadir.

Paydas katihmina iliskin belgeler
e Yillik izleme ve iyilestirme raporlart fakiiltelimizin 2025 faaliyet raporunda

belirtilmistir. (Ek.2)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke,
kural, yontemler ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar
e Kamuoyunun bilgilendirilmesi maksadiyla derece yapan 6grencilerimizin basarilari,
ayrica kurumumuzun birim faaliyet raporu araciligiyla gerekli olan bilgilendirmeler
diizenli olarak yapilmaktadir.

Link: https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/

Kurumun/birimlerin internet sayfalarimin giincel ve erisilebilir olduguna dair

kanitlar

e Fakiiltemiz ve bdliimiimiiziin internet sayfalar1 birim sosyal medya sorumlusu
tarafindan stirekli glincel tutulmaktadir.

Link: https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/

Kurum ici ve dis1 hesap verebilirlik tanimh siireclerinin uygulanmakta oldugunu

gosteren kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/
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Kurum i¢i ve dis1 hesap verebilirligin gerceklestirilebilmesi amaciyla her yil birim igi

faaliyet raporu kamuoyuyla paylasilmaktadir. (Ek.2)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda

olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans

yonetimi kapsaminda sonuclarmm izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla

paylasmahdir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon: Cagdas spor ve bilimi teknolojilerindeki gelismelere katkida bulunmak, bu
alandaki giincel gelismeleri takip ederek, arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici diislince
yapisinda degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek insani degerlere
saygili, toplum saglig1 agisindan sporun 6neminin bilincinde olan modern sporcu
egitim metotlarmi benimsemis, Atatiirk ilkelerine ve Cumhuriyetin degerlerine bagl,
demokrasi bilinci yerlesmis spor adamlar1 yetistirmek, ulusal ve uluslararas1 alanda

spor biliminde saygin kurumlar arasinda yer almaktir.

Vizyon: Takim ¢aligmasini tesvik eden katilimer ve paylagimci bir yonetime sahip
ilimiz ve bolgemiz bagta olmak {izere lilkemizin spor alanindaki sorunlarini ¢6zmeye
yonelik ¢calismalar yapan, iistiin nitelikli personeli ve ¢cagdas alt yapisi, spor biliminde
son teknolojileri kullanan yenilik¢i ve Oncli uygulamalar ile spor egitimi alaninda

Tiirkiye’de ve Diinya’da bir model ve marka olusturmaktir.

Link: https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/sayfa/misyon-vizyon

Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

Ogrencileri ders planlamast konularinda yonlendiren ve Ogrencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan danismanlik hizmetleri resmi gazetede yayimlanan 14.09.2005
tarih ve 25926 sayili Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 11. Maddesine gére uygulanmaktadir. Danismanlar
ogrencilerin gelisimine katki saglamak amaciyla 6grencilere onciiliik etmektedir.
Amaci, 6grencinin egitimini aldig1 meslekle ilgili bilimsel bir konuda kurumsal ve

uygulama bilgisini, konuyu yazili ve sozlii sunma becerisini 6lgmektir. Ogrencinin

belirli bir mesleki olgunluga eristiginin gostergesi olarak kabul edilir. Bolimiimiizde

her siif i¢in danigman atamasi yapilmaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/sayfa/misyon-vizyon

Microsoft Teams, Ogrenme ydnetim istemi, Istek yonetim sistemi (IYS) ve CANVAS
sistemleri egitim Ogretim (ortak zorunlu dersler) ve damismanlik faaliyetlerinde
kullanilan sistemlerdir. Ogrenim, derslere atanan danisman Ogretim iiyeleri ve

gorevlileri tarafindan yiiriitilmektedir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag¢ ve hedeflerini igeren dokiimanlar

kamuoyuyla paylasilmaktadir. (EK.2)

A.2.3. Performans yonetimi

Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

Universitemizin bizlere tanimlamis oldugu Akademik Tesvik Sistemi ile dgretim
elemanlarinin akademik performanslarini degerlendirmekte ve odiillendirmektedir.
Yapilan yayinlara gore de Akademik atama siirelerinin (1 yil, 2 yil, 3 y1l) yenilenmesi

yapilmaktadir.

Link: https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler

Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yonelik YOKSIS verileri
Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden
cekilerek 6zgecmis sayfalari olusturulmaktadir. Buna ek olarak dgretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin Akademik Performans

Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) 6rnegi kanitlarda sunulmustur.

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak

amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip

olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

OGRIS iizerinden uygulanan mezun Ogrenci memnuniyet anketleri Lisans ve
Lisansiistii 6grencilerimize uygulanmaktadir.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimiinde okuyan &grencilerin mezun
olabilmeleri igin gerekli olan uygulama dersleri Genglik ve Spor I Miidiirliigii ve 1l

Milli Egitim Midiirliigii ile koordineli sekilde yapilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi


https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler

Insan kaynaklar politikas: ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise
alinma, hizmet ici egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)
e Ise alinma, tesvik ve ddiillendirme ile ilgili {iniversitemizin usul ve esaslarinin yani
sira 2547 sayili kanun ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir

Link: https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/usul-ve-esaslar

Cahsan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket
sonuc¢lari
e Universitemiz kalite ¢alismalar1 kapsaminda gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi
icin paydas goriislerine 6nem vermektedir. Bu dogrultuda akademik personele ve
idari personele yonelik memnuniyet anketi sunulmaktadir. Bu anketler OGRIS

(https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/) iizerinden doldurulmaktadir. (Ek.1)

A.3.3. Finansal yonetim
1. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siireler ve uygulamalar birimimiz
internet sayfasinda yer almaktadir

Link: https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabi
e Siirecle ile ilgili yapilacak is ve sorumluluklarin modeli fakiiltemiz internet sayfasinda
kamuoyuyla paylasilmistir
Link: https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/sayfa/is-akis-surecleri
A.4. Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dis paydaglarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri
olusturmali ve yonetmelidir.
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi
Kurumun siireclerine o0zgii olusturulmus i¢c ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kamitlar
e OGRIS iizerinden uygulanan mezun &grenci memnuniyet anketleri Lisans ve
Lisansiistii 6grencilerimize uygulanmaktadir.
e Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimiinde okuyan 6grencilerin mezun
olabilmeleri i¢in gerekli olan uygulama dersleri Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii ve il

Milli Egitim Midiirliigii ile koordineli sekilde yapilmaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/usul-ve-esaslar
https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/
https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/
https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/sayfa/is-akis-surecleri

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araclar1 ve yontemi

(Anketler, odak grup toplantilari, ¢calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Universitemiz kalite calismalar1 kapsaminda gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi i¢in
paydas goriislerine 6nem vermektedir. Bu dogrultuda akademik personele ve idari
personele yonelik memnuniyet anketi sunulmaktadir. Bu anketler OGRIS

(https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/) tizerinden doldurulmaktadir.

Diger bir paydas olan Ogrencilerimize yonelik memnuniyet anketleri her donem

uygulanmaktadir. Bu anketler OGRIS (https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/) iizerinden

doldurulmaktadir

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Ogrencilerimize yonelik memnuniyet anketleri her donem uygulanmaktadir. Bu

anketler OGRIS (https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/) izerinden doldurulmaktadir.

Aym zamanda boliim 6grencileri herhangi bir problem durumunda bizlere IYS,

telefon, whatsapp, e-mail tizerinden geribildirim yapabilmektedir.

Tammmh 6grenci geri bildirim mekanizmalarmin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren

kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

Ogrencilerimiz egitim-6gretim siireclerinde OGRIS ve 1YS panelleri iizerinden
egitim-ogretim siirecine iliskin konularda istek, oneri ve sikayetlerini danisman, ders
koordinatorii ya da birimimize iletebildikleri gibi bunlara ek olarak e-mail, whatsapp,
Microsoft teams gibi dijital ortamlardan da ilgililere dogrudan geri bildirimde bulunma

imkani vardir.

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim 6rnekleri

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik olarak
IYS iizerinden yapilan basvurulara kurul tarafindan yapilan degerlendirmeler
sonucunda doniis yapilmaktadir. Buna ek olarak da 6grenci temsilciliginden goriis

istenmektedir.

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Uzaktan egitim siireci kapsaminda egitim-0gretim faaliyetlerinin aksamamasi ve
yasanan problemlerin giderilmesi agisindan Ogrencilerin danigsmanlarina ilettikleri
goriis, oneri ve sikayetler, IYS ve telefon araciligi ile birimimize ilettikleri talep ve
sikayetleri ilgili birimlere yoOnlendirmek sureti ile en kisa silirede ¢o6ziime

kavusturulmaktadir.


https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/
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A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
Mezun izleme sisteminin 6zellikleri
e Mezun izleme sistemi araciligiyla mezun olan 6grencilerimizin goriigleri hakkinda
fikir sahibi olmak.
e Doniitlerden kurumun vizyon ve misyonu ¢ercevesinde kurum icerisinde gerekli olan
faaliyetlerin gilincellestirilme ¢alismasi yapilmaktadir.
o Fakiiltemizde 2025 y1l1 igerisinde mezun 6grenci bulusmasi yapilmistir.

Link: https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/manset/26140

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amac¢ ve hedeflerine ulasilmasina
iliskin memnuniyet diizeyi

e Mezun izleme sistemi Universite Mezun Takip Sistemi biinyesinde yapilmaktadir.
Mezun geri bildirimler

e Mezun izleme sistemi Universite Mezun Takip Sistemi biinyesinde yapilmaktadir.
A.S. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli,

organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarmi periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

¢ Bu kapsamda birimimizde ¢esitli kurul ve komisyonlar bulunmaktadir

Link: https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin
planlama kamitlar:

e Gerekli planlamalar iiniversitemiz Uluslararas1 Iliskiler Ofisi tarafindan

yapilmaktadir.

Uluslararasi calismalar icin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus
vb. biit¢elerin kulanim orami, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller
kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

e Universitemiz biinyesinde Uluslararasi Iligkiler Ofisi tarafindan kaynaklarm kullanimi

ve benzeri unsurlar yonetilmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasaruni ve onayt

Kurumumuzda, tasarimi ve onayr gergeklesen programlar, programlarin amag ve
ogrenme ¢iktilarina uygun olarak yiriitiillmekte olup, fakiilte internet sitesinde ilan
edilmistir. Egitim programi1 olusturulurken Ulusal Cekirdek Egitim Programi1 (UCEP-
2014) dikkate alinmis ve Fakiilte Kurulu’nda her bélimden egitim programlarini
UCEP ile karsilastirmali ve UCEP ile uyumlu olacak sekilde hazirlanmasi istenmistir.
Hazirlanan programlar Fakiiltemizin Egitim ve Ogretim Komisyonunca
degerlendirilmektedir.

Béliimiimiiziin Egitim ve Ogretim Komisyonu’na iliskin kanitlar asagidaki internet

sitesinde yer almaktadir:

Egitim ve Ogretim Komisyonu Gorevleri

Link: https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar

EGITIM-OGRETIM KOMiSYONU

EGITIM-OGRETIM KOMISYONU UYELERI

Fakiilte Yonetim Kurulunda Dekan tarafindan onerilen Dekan Yard (Baskan) ve
aktif bolitmlerin her birinden secilen d@retim elemanlarindan olusur.

Egitim-Ogretim Komisyonu’nun girevi genel olarak; ilgili Mevzuat gercevesinde,
Faliilte dgrencilerinin egitim-6gretim konularindaki is ve islemlerinin meveut kaynaklarin
etkili ve verimli bir sekilde kullanilarak yapilmasedir.

«  Fakilte 6grencilerinin egitim-ogretim konulanndaki is ve islemlerini yapmak.

»  Fakiltedeki baliimlerin egitsel hedeflerini ve gikiilanm gergeklestirmesi ve en 1yl duzeye gikarilmasi
konusunda gereken faaliyetleri planlamak ve yapmak.

®  Ders igeriklerindeki eksiklikleri, tekrarlan izlemek ve azaltilmalan konusunda onerilerde bulunmak.

» Balimlerde élgme ve degerlendirme sisteminin nesnel ve homojen bir bigimde uygulanmasimi
saflayacak mekanizmalann olusturulmas: konusunda galigmalar yapmak.

®  (ift Anadal ve Yandal Progranu Koordinatérliigiini yapmak.

®  Fakiltenin bélimlerinin AKTS/ECTS Koordinatdrliigini yvapmak

s  Egitim-6gretimin ve programlarm giincellenmesi ile akreditasyon siirecinin baslatlmas: konularninda
makro politikalan belirlemek.

s  Mazeret siavlanna girecek égrencilerin durumlarimi gériiserek Dekanhfa rapor etmek

s Yatay Gegis yapacak dgrencilermn tespitini yapmak ve Fakiilte Yénetim Kurulunda gdriigiilmek iizere
karar almak.

e Yatay/Dikey Gegis 1le gelen grencilerin intibak ve muafiyet 1slemlerini yapmak.

e Af kapsamimnda gelen ogrencilerin ders eslestirmelerini, siuf intibaklanm ve ders muafiyetlerini
yapmak.

e Ogrenci Konseyi segimleri ile ilgili islemleri yiriatmek.

*  Yaz okulu taleplerin degerlendirmesini yapmak.

e Tirk Egitim Vakfi (TEV) Bursu, Kredi Yurtlar Bursu, Yemek ve Part-Time galisacak Ogrencileri
belirlemek.

*  Egitim-Ogretim Komisyonunda alinan kararlan Dekanhk Makamina bildirmek.

»  Egitim-Ogretim Komisyonu, Dekana kars: sorumludur.
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B.1.1.4. Kurul ve Komisyonlarin Is Siirecleri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Spor Bllimleri Fakilites!
Akademik Birim Kalite Komisyonu

ISIN ADI KODU TOPLAM SURE
au Istemleri

SORUMLULAR is SURECH

Akademik Birim Kalite Alademik Birim Kalite Komisyonu Baskamuin belirledigi 0
Komisyon Uyeleri tarih ve saatte komisyon dyelerinin toplanmas.

!

Akademik Birim Kalite Komisyonunun calymalan
Iapsamindu; Akademik Birimin ve Omiversitenin stratejik
plans i im-afretim ve armstarma

R 7 PSS

lenmesi.
istirilmeye acsk alantarla ilgili
nerileri getirerek calymalann karar altma shomas.

Akademik Ririm Kalire v ivetlerin ilgili Balam ve komisy yunls e
Komisyon {yeleri olarak bildirilmes.

Baliim iy ahinun geri bildirimleri
deferlendirilip gerek faaliyet ve iylemberin yapiimass. 10 gin
Sonuglandintan faliyet ve islemlerin Rektielik Kalite o
Komisyonuna bildsrilmes.

e Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi program amag ve ¢iktilar1 da Fakiiltemizin internet
sitesinde yer almaktadir.

Link: https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/bedenegitimiogretmenligi/sayfa/program-

ciktilari

B.1.1.5. Program Amaglar: ve Ciktilarimin TYYC ile Uyumu
Beden Egitimi ve Ogretmenligi Boliimii
https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/bedenegitimiogretmenligi/sayfa/beceri-ve-

yetkinlikler
https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi//bedenegitimiogretmenligi/sayfa/eqitim-

amaclari

https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi//bedenegitimiogretmenligi/sayfa/program-

ciktilari

https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/bedeneqgitimiogretmenligi/kisa-ders-icerik
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
e Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis
ve ilan edilmistir.

B.1.2.1. Ders Programlart

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 2025-2026 Ogretim Yili Giiz Yariyili Ders Programi

1. Simif 2. Siif 3. Simif &, Simif
I. Ogretim 8
@ Pazartesi Sali Gargamba Persembe Cuma
08:15 YABANCI DIL |
09:00
09:05 EQGITIME GIRIS HAREKET EGITIMi EGITIM SOSYOLOJISI YABANCI DL |
09:55 EQITIME GIRIS INSAN ANATOMiISI VE HAREKET EGITIMi EGITIM SOSYOLOJis
1040 KINESIYOLOJI [ %104 | [ #8103 |
10:45  BEDEN EGITIMI VE INSAN ANATOMiISI VE HAREKET EGITIMi
11:30  SPORUN TEMELLERI KINESiYOLOJI [ %104 |
11:35  BEDEN EGITIMI VE INSAN ANATOMiSI VE HAREKET EGITIMI
12:20  SPORUN TEMELLERI KINESIYOLOJI [ 104 |
13:00  BILISIM TEKNOLOJILERI TURK DLl |
15:45 [ 10:]
13:50  BILISIM TEKNOLOJILERI TURK DILI |
14:35 4 0:]
14:40  BILISIM TEKNOLOJILERI TURK DILi |
1530 ATATURK ILKELERI VE
16115 INKILAP TARIHI |
16:20 ATATURK ILKELERI VE
17:05 INKILAP TARIHI |

e Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi asagida yer almaktadir.

Link: https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/bedeneqgitimiogretmenligi/dersplani

e Web Sitesinde ilan edilen UCEP uyumlu ders programlarinin yayinladigi web sitesi de
asagidaki gibidir.

Link: https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/bedenegitimiogretmenligi/dersprogrami

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
e Ders kazanimlar1 program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

Program ¢iktlart ve ders kazanimlarimin iliskilendirilmesi


https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/bedenegitimiogretmenligi/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/bedenegitimiogretmenligi/dersprogrami

Link: https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/bedenegitimiogretmenligi/sayfa/program-

ciktilari internet adresinde verilmektedir. Bu uygulamalarin sonuglarmin izlenmesi
yapilmaktadir.
B.1.3.1. Program Ciktilar: ve Ders Kazammlarimn Iliskilendirilmesi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii

ULUSAL YETERLILIK

: PROGRAM CIKTILARI (PC)
CERCEVESI(TYYC)

re9 | pC1o | P11 [pez|pcis|ecrapcis|peis|pcrr|ecis|pcis|pc2o|pc2i|pe22|Pe2s

Bilgi

BCR 1

Beceri

BCR 2

Yetkinlik
(Bagimsiz
Cahsabilme ve

BCSAY 1

Sorumluluk ey &
Alabilme S
Yetkinligi) LTGRENY &)
Yetkinlik @
(Ogrenme Ov 2
Yetkinligi)

oY 3

isY 1

Yetkinlik isy 2

(lletisim ve isy 3
Sosyal Yetkinlik) -

ISY 4

Yetkinlik (Alana AOY 1

Ozgii Yetkinlik
zgii Yetkinlik) AOY 2
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TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESL (TYYCQ)
6. Dikzey (Lisans Egitimi) Yeterliliklerd

KisiSEL VE MESLEK] YETKINLIKLER

aragtirmalara ve
kanitlara dayali
ot dnerilesi
geligtirebilme .

geligimlerine yinelik
etkindikler
planlayabilme ve
yonetehilme.

aeligtire bl

Eizilerle paylasabilme

18Y 3- Toplumsal
sorumbuluk bilinci ile
vagadifi sosyal pevee
igin proje ve etkinlikler
dizenlevebilme ve
bunlan uygulavabilime

18Y 4- Bir vabanei dili
en az Avrupa Dil

TYYC BiLGI (BLG) BE‘:&:‘ER Bajhmsiz Caligabilme
DOZEY] ve Sorumluluk Chgrenme Thetisim ve Sesyal Alana Ozgll Yetkinlik
-Kuramsal -Biligsel Alabilme Yetkinligh Yetkinligi (0Y) Yetkinlik (15} adhy)
~Olgusal Uy gulanals (BCSAY)

BLG 1- BCR 1- Alaninda BCSAY 1- Alan ile OF 1- Alaninda 18Y 1- Alam ile ilgili AOY 1- Alans ile ilgili
Alanindaki glncel | oginaini jlen ilgili ileri dizeydeki bir edindigi ileri konulseda ilgili kigi ve verilerin toplanmasi,
bilgiler igeren ders direydeki kuramsal galigmaryt bafimse dozeydebi bilgi vie Eurumlan yorumlanmas:,
Eataplas, uygulama | o peantamal olarak yiiratebilis:. becerilen elegtise] bilgilendirebilme; uygulanmasi ve
arag-geregleri ve bilgileri bir yaklagemla dugincelering ve sormglanimn

6 diges kaynaklarla kullanabilme. BCSAY 2- Alani ile degerlendirebilime. sorunlasa iligkin giznm duvurulmas:

LisANS d"“'“”"""_"" eri ilgili uypulamalarda _ anerilering vazili ve agamalarinda tophumsal,
dizeydeki BCR 2- Alaminda kargilagilan vi O 2 - Ogrenine soeln olarak bilimsel, kaltirel ve
kuramsal ve aedindigi ileri angirileeyen gereksinimlerin akiarabilme. etik deperlere uygun

EQF- uygulamal dizeydeki bilgi ve karmasik sorunlan belirleyebilme ve hareket stme.
LLL: bilgilere sahip becerilesi giemek igin bireysel v G AL 18Y 2- Ala ile ilgili
& Duzey alma. kullanarak verileri ekip tyesi olarak vonlendirehilme konularda divgineelesin AOY 2. Sosyal haklarin
i yorumlayabilme ve sorumluluk alabilme, ve sorunlara iligkin evrenselligi, sosyal
degerlendirebilme, OY 3- Yazam phizlm dnerilering nicel adalet, kalite kil ve
QF- sorinlar BCSAY 3 Sorumlulugu boyu dgrenmeye ve nitel verilerle koltiire] degerlerin
EHEA: tanimlayabilme, altunda galianlann bie dlishin olumly destekleverek uzman korunmasi ile gevie
1. Doy analiz edebilme, proje gergevesinde futum olan ve olmayan koruma, ig saghin ve

govenligi konulannda
yeterli hilinee sahip
ol

Portfovn B1 Genel
Dazeyinde kullanarak
alamndaki balgiler
izleyebilme ve
miealektaglan ile iletisim
kurahilme.

1SY 8- Alanimn
aerektirdigi en az
Avripa Bilgisayar
Kullanma Lisans: Tleri
Dazevinde bilgisayar
vazilimi ibe birlikte
baligim ve iletigim
teknolojilering
kullanabilme.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

e Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur. Boliimlerdeki her ders 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar
prensiplerini tagimaktadir. AKTS kredileri, 6grenme sonuglarina ve tam zamanl
akademik yilin esdeger is yiikiine gore tahsis edilmistir. Her boliim igin AKTS ders bilgi

paketlerine iliskin kanitlar Fakiiltemizin web sitesinde ilgili béliimlerin sayfalarinda

yayinlanmaktadir.

B.1.4.1. Ders Planlar:

Link: https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/bedeneqgitimiogretmenligi/dersplani
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
e Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar
e Beden Egitini ve Spor Ogretmenligi lisans programi her sene diizenli olarak son yila
ait veri ve faaliyetleri ile ilgili kalite degerlendirme formu hazirlamaktadir.
B.1.5.1. Spor Bilimleri Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu

Link: https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

e Programlar, kendi web sayfalarinda boliim ile alakali istatistiki verileri, komisyonlarini,
ders planlarint ve igeriklerini, program c¢iktilarini, aktif projeleri ve bilimsel
caligmalarint giincel tutarak mevcut ve aday 6grencilerin bolim hakkindaki bilgilere
erisimini saglamaktadirlar.

B.1.5.2. Spor Bilimler Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Web Siteleri

Link: https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi

Link: https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/bedenegitimiogretmenliqgi

e Programlarin olusturulmasi1 ve giincellenmesi acisindan Fakiiltemizde bulunan
boliimlerde Yiiksekogretim Kurumu'nun belirledigi “Ulusal Cekirdek Egitim
Programlar1” uygulanmaktadir. Bu programa asagida yer alan linkten ulagabilirsiniz.

B.1.5.3. Ulusal Cekirdek Programlar:

Link: https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/eqitim-ogretim-dairesi/ulusal-cekirdek-

eqgitimi-programlari

e Fakiiltede bulunan programlar egitim- 6gretim yili sonunda her boliim kendi egitim —
Ogretim programlarinin; degisen kosullar, mevzuatlar, yeterlilik cergeveleri, paydas
goriisleri dogrultusunda degisiklige ihtiyact olup olmadig1 degerlendirilir. Bu bilgiler
1s181nda yeniden giincellenir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

e Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

e Boliimiimiizde yiiriitiilmekte olan tiim resmi faaliyetler ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde
yiiriitiilmektedir. Buna iligkin kanitlar su sekildedir.

B.1.6.1. 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu
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Link:https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTerti
p=5
B.1.6.2. 2809 sayil1 Yiiksek Ogretim Kurumlar: Teskilati Kanunu

Link:https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTer
tip=5

B.1.6.3. 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu
Link:https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
e Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.
Uzaktan egitime 6zgii 6@retim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar
e Uzaktan egitim siirecinin aktif ve problemsiz saglanmas1 amaciyla Universitemiz OYS
(CANVAS) sistemini gelistirmistir. Universitemizin ortak zorunlu dersleri bu sistem
tizerinden yiiriitiilmektedir.
B.2.1.1. Canvas Uzaktan Egitim Sistemi
Link: https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin taniml siirecler ve uygulamalar
e Aktif 6grenme yontemi kullanilarak oOgrencilerin arastirma gelistirme yetenegini
gelistirmeyi hedefleyen arastirma ve proje ddevleri ile donem sonu i¢in Ogrenciler
tarafindan spor alaninda sunumlar yapilmaktadir.
B.2.1.2. Tiibitak Ogrenci Projeleri
e Her sene o&grencilerimize TUBITAK hakkinda genel bilgilendirme toplantist
yapilmakta ve 6grencilerin basvurmasi saglanmaktadir.

Link: https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/manset/25896
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e 2025 yili igerisinde 2 6gretim {iyemizin danismanhiginda toplam 5 TUBITAK 2209/A
ogrenci projesi kabul edilmistir.

Ogretim Uyesi Ogrenci Proje bashg

Prof. Dr. Serkan IBIS Tugba CETIN Spor Bilimleri Fakiiltesi Hazirlk Donemindeki
Sporcularin Mental Yeteneklerinin Incelenmesi

Prof. Dr. Serkan IBIS Nurgiil ERGIN Farkli  Branglardaki ~ Spor  Bilimleri  Fakiiltesi
Ogrencilerinin Solunum Parametrelerinin
Karsilastirilmast

Prof. Dr. Serkan IBIS Biisra CETINER 5-6 Yas Anasmifi Cocuklarma Uygulanan Denge

Caligmalarinin Koordinasyon Gelisimine Etkisi

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep KUTLU | Aslihan BOZDOGAN | Ofis ~ Calisanlarma ~ Uygulanan ~ Direng ~ Bandi
Egzersizlerinin Ust Ekstremite Agr1 Diizeyine Etkisinin
Incelenmesi

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep KUTLU | Funda SAHIN Universite Ogrencilerinin Dijital Oyun Bagimhliklar1 ve
Fiziksel Aktivite Seviyeleri ile Mutluluk Diizeylerinin
Karsilastirtlmasi

Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina
iliskin uygulamalar
e Her sene yeni basglayan 6grencilere yonelik A¢ilis Dersi ve Okul Tanitim Bilgilendirme
(Oryantasyon) egitimi yapilmaktadir
B.2.1.3. Oryantasyon Egitimi




Ogrenci damgmanliklan: ile ilgili Akademik personele Aktif Damgmanlik Sistemi

Egitim verilmis ve akademisyenlerin danigmanliklar1 online olarak takip altina

alimmustir.
8 3 T.C. 3
;& ',} NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
P - Ogretme ve Ogrenme Merkezi ‘w X
17 %é"
%4/‘ & e et
4] \\
Say1 :E-43692986-100-552352 10/09/2024
Konu : Aktif Damigmanlik Sistemi Egitimi
Erisim Linki
DAGITIM YERLERINE

Daha once duyurusu yapilmis olan 17.09.2024 tarihinde diizenlenecek "Aktif Danismanlik
Sistemi" egitimine katilim saglayacak birimler ve katim linkleri ekte sunulmustur. Egitime ilgili

birimlerin belirtilen saatte ¢evrimici olarak katilim saglamas: hususunda;
Geregini rica ederim.

Siire¢ takip edilmis ve Ogrencilere aktif damigmanlikla ilgili memnuniyet anketleri

uygulanmistir.
5« \“',// 2, NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
fE-Z £ Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig:
P /I[‘l\\\ 3 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliim Baskanlig:
/”5 RS \'\c"

Say1 :E-79334399-060-762927 07/01/2026

Konu : Aktif Danigmanlik Anket Duyurusu

DAGITIM YERLERINE

Ilgi Dekanlik Makaminin 06/01/2026 tarihli ve E-41235705-060-760597 sayil1 yazisi.

Dekanlik Makaminin ilgi tarih ve sayil yazis1 geregi, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Yariyilindan itibaren grenci danmigmanliklarinin yiiriitiilmesi ve izlenmesinde kademeli olarak Aktif
Danigmanlik Sistemine gecilmis olup, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yartyili sonu itibartyla
ogrencilerin, Ogrenci Isleri Sistemi (OGRIS) igerisinde Aktif Danigmanlik Sistemi {izerinde yer alan
anketleri en kisa siirede doldurmalarim saglamak amaciyla, Boliimiimiiz 1. ve 2. siif 6grencilerine
danisman 6gretim elemanlari tarafindan gerekli duyurularin yapilmasi hususunda;

Geregini rica ederim.

Siireclerin izlenmesine ve buna bagh iyilestirme calismalarina yonelik kanitlar

Siireglerin izlenmesini saglamak ve buna bagl iyilestirmeler icin OHU-OGRIS

sisteminde “Akademik Personel Degerlendirme Anketi” yer almaktadir.



B.2.1.4. Anket Formu

Akademik Personel Hizmet Deferlendirme Anketi

Nidde Omer Halisdemir Universitesi olarak siz dederli paydaslanmiza ait her tiirlis kisisel veri ve dzel nitelikli kisisel verilerin, islenmesinde, kaydedilmesinde, aktanimasinda, paylagimasinda ve saklanmasinda, 6698
sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanun'una ("KVKK”) uygun olz rakh reket ettigimizi ve bu konuda gereken hassasiveti gu<terd|u1u bildirmek isteriz. Universitemi zka\te strecleri ve hizmet

amaciyl erli paydaslanmizin gdrtisleri bizim igin dnemlidir. Yapilan anketlerde vermis oldudunuz cevaplar dederlendiriimekte olup, anketi yapan kisi bilgisi kaydedilmemektedir. Yapacaginiz katkidan dolayi
§HTId\1EH tegekkiir ediyoruz.

Ankete Katl

Akademik Personel Anketi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi olarzk siz dederli paydaslanmiza ait her tiirli kisisel veri ve zel nitelikli kisisel verilerin, isk de, kaydedimesinde, aktanimasinda, paylasimasinda ve da, 6698
W 51 Kanun'una ("KVKK”) uygun olarak hareket ettidimizi ve bu konuda gereken hassasiyeti gost terdm mizi bildirmek isteriz. Universitemi zka\le siiregleri ve hizmet kalitesinin artinimas

daslarimizin gdriileri bizim icin Gnemlidir. Yapilan anketlerde vermig oldugunuz cevaplar deerle ndiriimekte olup, anketi yapan kisi bilgisi ka ydedimeektedir. Yapacaginiz katkidan dolay!

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarmn
katilimiyla iyilestirilmektedir.
Programlardaki 6lcme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri
e Programlarimizda her donem, 6grencilere en az bir ara siav ve final sinavi yapilir.
Bunlarin disinda tarih belirtilmeden kiiciik sinavlar (quiz) yapilabilir. Bunlarin yani sira
uygulamali dersler i¢in branglara 6zgli uygulama sinavlari yapilir.
Olcme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
e Bologna siireci kapsaminda belirlenen kriterler dogrultusunda Universitemiz egitim
anlayis1 ve akademik programlara iligkin bilgi vermek amacli olusturulan AKTS bilgi
paketlerinde AKTS kredileri, Ogrenci 1is yikleri, degerlendirme siirecleri
detaylandirilarak 6grencilerin erisimine sunulmaktadir. Ayrica kurum web sayfamizda
ders bilgi paketlerine ulasilabilinmektedir.
B.2.2.2. Bologna Bilgi Paketi
Link: https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi/lisans

Dezavantajh gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar


https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi/lisans

e Fakiiltemize kayit yaptiran 6grenciler arasinda engelli bireyler de bulunmaktadir. Bu
sebeple engelli olarak egitim alan ve alacak Ogrencilerin yasam standartlarinin
korunmasi i¢in uygun ortamin olugmasi saglanmaktadir.

Sinav giivenligi mekanizmalar

e Programlarimiz derslerine ait sinavlarda her sinav programinda 6gretim elemanlarina
gorevlendirme listesi gitmektedir. Sinava girecek 6grenci sayisina gore her sinifta en az
2 gozetmen olmak iizere gorevlendirme yapilmaktadir. Ayrica her sinav giinii i¢in bir
koordinatér gorevlendirmesi sinavlara

yapilmakta ve iliskin  koordinasyonun

saglanmasi amaglanmaktadir. Gorevlendirme kanitlar1 asagida sunulmustur.

B.2.2.3. Sinav giivenligine iliskin sinav gorevlendirmeleri

SPOR BILIMLERI FAKULTESI 2025-2026 AKADEMIK YILI GUZ YARIYILI ARA SINAV PROGRAMI
Sayin, Dr.Ogr.Uyesi ZEYNEP KUTLU(29)
© | 10:00 ANE2005 EGZERSIZ FizYoLoJisi Il -B/C
g Ohﬂ ac ANT.NO-2
« % 104 29
S X ANE1039 PILATES
:! 15’00 SDPLTS ANT-NO-1
e | %00 HALK O.SAL 29
9:00 SYB2011 ANTRENMAN BILIMI
. SPY-2
| 0:00 102,104 13/14/29/24
© | 10:00 ANC4011 ANTRENMAN UYGULAMASI VE ALAN TESTLERI
o~ - STO-AUAT ANT-NO-4
& | 000 102 12129
S | 15:00 ANE2003 TEMEL BILGI TEKNOLOJISI KULLANIMI
=] _' ANT-NO-2
S | 0:00 MZZ01,MZZ02,MZZ03 35/29/30/43
16:00 SYB2003 HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI
. SPY-2
0:00 102,103,104 6/43/14/29/19
T ANC2003 PSIKOMOTOR GELISIM VE ANE2009 MOTOR GELISIMI ANC2003 PSIKOMOTOR GELISIM VE BAZ2003 MOTOR GELISIM
10:00 | OGRenmE(ESKi MOFREDAT) irnos | OORENME(ESKIMOFREDAT) s
_ 0:00 | 404 29 | 102,103 29/26/28 29/43 | MZZ01,MZZ02 29/18/25
© | 11:00 ANC3045 SPOR TARIHI VE TURK SPOR TESKILATI
o™ * STO-IWSP.TAR ANT-NO-3
] | 000 MZZ03, MZZ04 6/28/29
S 1300 ANC4029 AKADEMIK YAZIM VE SUNUM
o _' QOS/AYAZ ANT-NO-4
o . 0:00 102 28/29
14:00 SYB1005 SPOR TARIHI
. SPY-1
0:00 102,103,104 10/23/29/18/22

Olcme ve degerlendirme sistemine iliskin ilke ve kurallar

e Nigde Omer Halisdemir Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde siif ya da staj

gecme ile ilgili kurallar asagidaki internet adreslerinde 6grencilerle paylasilmaktadir.

B.2.2.4. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-ogretim ve SinaVv

Yonetmeligi




Link:https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=9392& MevzuatTur=8&MevzuatTerti
p=5

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin taminmast ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallar
e Nigde Omer Halisdemir Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi lisans egitim-dgretim

programlaria dgrenci kabulii OSYM tarafindan yapilan Ozel Yetenek Smavina
(OZYES) gore belirlenmektedir. OZYES’e giren adaylar Yiiksek Ogretim Kurumlari
Smavi (YKS/TYT)” sinav sonuglarina ve OZYES derecelerine gore tercih yaparak
{iniversitelerin Spor Bilimleri Fakiiltelerine yerlestirilmektedir. Ozel Yetenek Smav
Kilavuzu OSYM nin web adresinden duyurulur. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Béliimlerini tercih edecek biitiin adaylar (engelli, milli ve 6zgegmis) Ozel Yetenek
Sinav Kilavuzuna uymak zorundadir.

B.2.3.1. Ozel Yetenek Sinav Kilavuzu

Link: https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2025/0ZYES/kilavuz_oysd23072025.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tamimbh siirecler ve mevcut uygulamalar

e Bolimiimiizde O6grencilerin mezuniyet sartlarmin saglanmasi durumunda diploma
almayr hak etmektedirler. Mezun olabilmek igin asagidaki sartlarin saglanmasi
gerekmektedir.

-Ders planindaki 240 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri bagarmasi
-4.00 tizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmasi,
-Varsa staj uygulamasini tamamlamasi gerekmektedir.

e Mezuniyet kriterlerini tamamlayan Ogrencilerin transkriptleri, mezuniyet kriterleri
(dosyalar1 vb) Akademik Danigmani tarafindan incelenerek, Bolim Mezun
komisyonuna resmi yaziyla bildirilmektedir. Boliim Mezuniyet Komisyonu tarafindan
incelenen mezuniyet durumu bolim baskanligina bildirilmektedir. Boliim Kurulu
tarafindan incelen kararlar Dekanliga gonderilmekte ve nihai olarak Dekanlik Yonetim
kurulu ile 6grenci mezun edilmektedir.

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek

kalmaksizin tanindigini gosteren belgeler


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2025/OZYES/kilavuz_oysd23072025.pdf

e Akademik tamnirlik, Yiiksekdgretim Kurumlar: Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi
Degisim Programina iliskin Yonetmelik’in  13. maddesi 1 bendine gore
yiritilmektedir.

B.2.4.1. Yiiksekogretim Kurumlar: Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina
liskin Yonetmelik

Link:https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTer

tip=5

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal ogrenci kabullerinde
uygulanan Kkriterler
e Universitede merkezi yerlestirme disinda lisans dgrencilerinin kabulii (yatay gegis,
dikey gecis, yurt disindan 6grenci kabulii vb. olusturulan yonetmelik ve yonergelerle
diizenlenmekte olup, bu yonetmelik ve yonergelerde kriterler ile degerlendirmenin ne
sekilde yapilacagi belirtilmektedir. Kabuller, belirtilen Kkriterlere uygun olarak
gergeklestirilmektedir.

B.2.4.2. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin
Yonetmelik

Link:https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTer

tip=5

B.2.4.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yatay Gegis Yonergesi
Link: https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/tekdj2e4.pdf

B.2.4.4. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarina Yurt
Disindan Ogrenci Kabul Yéonergesi
Link: https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/ilallfod.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart
e Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik

ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/tekdj2e4.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/i1allfod.pdf

e Fakiiltemizde 3 adet kapali spor salonu, 1 adet tenis kortu,1 adet hali saha, 1 adet
olimpik atletizm ve futbol sahasi, 1 adet fizyoloji laboratuvari, 1 adet performans
Ol¢iimii laboratuvari, 1 adet anatomi dersligi, 1 adet masaj salonu, 1 adet dagcilik odast,
1 adet step-aerobik ve ritmik jimnastik salonu, 1 adet fitness salonu, 1 adet bilgisayar
laboratuvari, 1 adet seminer salonu ve 9 derslik ile egitim ve 6gretim hizmetlerini

sunmaktadir.

B.3.1.1. Ogrenme Ortamlarina Iliskin Bilgiler

Kampiis Adi Spor Tesisin Ad: | Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Kapasite | Alan Kapasite Alan
(kisi) (m?) (kigi) (m?)
Spor Bilimleri | A-B-Kapali Spor | 500 7200
Kampiisii Salonu
Spor Bilimleri | C Kapali Spor | 215G
Kampiisii Salonu 5577
Spor Bilimleri | FFutbol Sahas: 7200
Kampiisit
Spor Bilimleri | Hali Saha 1600
Kampiisii
Spor Bilimleri | Tenis Kortu 1600
Kampiisit

Siuf 5 2 -

Bilgisayar Lab. - - - - -
Attlye - - - - -
Anatomi Laboratuvar 1 - - - -

i

oloji Laboratuv1 2 - - -




Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

3.1.2.2. OYS Canvas Sistemi ve Ms Teams Programi
Kontrol Paneli

Published Courses (0)

No courses to display
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-
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri
e Kurumda Ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir. Her programa ait sinif
danigmanlart ihtiya¢ halinde 6grencilere rehberlik hizmeti vermekte olup yeni gelen
ogrencilere oryantasyon egitimi de verilmektedir. Ogrencilerin her tiir istek, talep ve
sikayetleri, OGRIS, e-mail, IYS sistemleri iizerinde iletisim kurularak giderilmektedir.
Ogrencilerin kariyer planlamalarma ydnelik ve kendilerini gelistirebilmeleri adina
Universitemizde cesitli seminerler ve paneller diizenlenmektedir. Buna iliskin kanitlar

su sekildedir.

B.3.2.1. OGRIS Modiilii Ogrenci Mesajlar

0§ o

+ Uyarl ! Yazismalanniz Sistem Tarafindan kayit Altina Alinmaktadr,
» Kl Istesinde danysman oldugunuz okwyan ogrenciler ve akif donemde sorumlu oldugunuz derslerin ogrencieri bulunmaktadr, Oncekd yaryitara ait mesajlr kaldinimst,
+ Aitif danemidex: ders Agrencilering mesa) ganderebiimeniz icin Yaryl Dersleri sayfasindzn il dersdeki mesa) gonder digmesine dklayniz.

[Diasya paylasimi yapabilmeniz icin hitps:/bulut.ohu.edu i sistemini kullanabilirsiniz, Bulut sistemine giris yapmak icin NOHL mail hesatimizin kullania adi ve sifresini kullariniz, Sistemde paylastiginiz dosyalann

nkini mesaj icerigine yapistinniz Kullanima liskin bilgler icin tiklayiniz

KIILER TiminG Se; | Tarihe gore srala |* MESAI GECMIS



B.3.2.2. Ogrencilerin Akademik Gelisim ve Kariyer Planlamasina Yonelik Uygulamalar

Akademik Gelisim Seminerleri

Etkinlik Ayrintilan

'« Etkinlik Adi Akademik Gelisim Seminerleri
{8 Etkinlik Tarihi- 16.12.2025- 16.12.2025/11:30
= Etkinlik Taric Seminer
¥ Etkinlik Yeri: Tanm Bilimleri ve Teknolojileri Fakiltesi Tanm Bilimleri ve Teknolojilen Fakiitesi

-y . s sl
Akademik %
Gelisim
Seminerleri

Plant Genetic Resources to
Cope with Climate Change

KONUSMACI
Prof. Dr. Sedat SERCE

Nifide Omer Holisdemir Oniversitesy,
Toram Bilimleri ve Teknolojileri Fokultesi,
Toramsal Genetik MibendisligL 8010n0

16 Aralik 2025 .
e 11:30

Torim Bilimleri ve
Teknolojilerd Fakioltesi
Konferans Solonu




B.3.3. Tesis ve altyapilar

e Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Fakiiltemiz 3 adet kapali spor salonu, 1 adet tenis kortu,1 adet hali saha, 1 adet olimpik
atletizm ve futbol sahasi, 1 adet fizyoloji laboratuvari, 1 adet performans olgiimii
laboratuvari, 1 adet anatomi dersligi, 1 adet masaj salonu, 1 adet dagcilik odasi, 1 adet
step-aerobik ve ritmik jimnastik salonu, 1 adet fitness salonu, 1 adet bilgisayar
laboratuvari, 1 adet seminer salonu ve 9 derslik ile egitim ve 6gretim hizmetlerini

sunmaktadir.

B.3.3.1. Tesis ve altyapilar







B.3.4. Dezavantajh gruplar
e Dezavantajli gruplarin  egitim olanaklarma erisimine iliskin uygulamalar
yiirtitiilmektedir. Fakiiltemize O6grenci kabulii yapilirken engelli 6grenciler igin
kontenjan ayrilmig ve firsat esitligi saglanmistir. Ayrica topluma hizmet uygulamalari
dersi vasitasiyla Aile ve Sosyal Hizmetler Cocuk Evlerine gidilerek etkinlikler
diizenlenmistir.
e B.3.4.1. Engelli Ogrencilere I¢cin Kontenjan Ayrilmasi
Link: https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2025/0ZYES/kilavuz_oysd23072025.pdf

e OSYM’nin OZYES klavuzunda belirtilen engelli adaylarin basvuru kosullar1 ve

yerlestirme puanlarinin hesaplanmasi asagida belirtilmistir.

1. OZEL YETENEK SINAVI (OZYES)

2025-2026 dgretim yili igin yiiksekdgretim kurumlarinin 6zel yetenek sinavi kapsaminda dgrenci alan spor
programlarina alinacak ogrencilerin segimi ve tercihlerine gore yerlestirilebilmeleri amaciyla, Olgme,
Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanh@ (OSYM) tarafindan merkezi Ozel Yetenek Smavi (OZYES)
yapilacaktir. Sinav, 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu'nun 45. maddesi kapsaminda Yiiksekogretim
Kurulunca belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda uygulanacaktir.

2. BASVURU
2.1. SINAVA BASVURU KOSULLARI

2025-YKS’de hesaplanmug TYT puam olan adaylardan (/00 ve iizeri TYT sinav puant olan adaylar),
2025-2026 dgretim yili i¢in yiiksekdgretim kurumlarinin 6zel yetenek smavi kapsaminda 6grenci alan
spor bilimleri alaminda egitim veren programlarinda &grenim gdrmek isteyen adaylanin 2025-
OZYES’e bagvurmalar ve sinava girmeleri zorunludur.

“Engelli Bireylere Yonelik Sinav Uygulamalarinda ve Engelli Kontenjaminda Aranacak Saglik
Sartlarina Dair Yonetmelik™ kapsamindaki engelli adaylarin, spor bilimleri alaninda egitim veren
programlarin engelli kontenjamindan yararlanabilmeleri igin 2025-OZYES’e bagvurmalan ve sinava
girmeleri zorunludur. Bu adaylarin hesaplanmig TYT puanlan, sinavin yapildig: y1l dahil 2 yil siireyle
gecerli oldugundan Yénetmelik kapsamindaki engelli adaylardan 2024-YKS'de 100 ve iizeri puam
olan engelli adaylar da bu puanlarini 2025-OZYES bagvurularinda kullanabilecektir. Engelli adaylarin
Kilavuzun *“10. ENGELLI ADAYLARA ILISKIN BILGI” maddesini dikkatle incelemeleri

gerekmektedir.

4) Engelli Adaylar Yerlestirme Puam (YP) Hesaplanmasi:
Kilavuzun “10. ENGELLI ADAYLARA TLISKIN BILGI” maddesinde yer alan sartlari saglayan engelli
adaylar, Fiziki Yeterlilik Testi (FYT) sinavi sonucundaki derecesine ve puanmna goére degerlendirmeye
alinacaktir. Engelli adaylar i¢in hesaplanan Ozel Yetenek Sinav Puani (OYSP), Yerlestirme Puam (YP)
olarak verlestirme islemlerinde dikkate alnacaktir. Ozel Yetenek Sinav Puam (OYSP) 0 (sifir) olan
engelli adaylar Ozel Yetenek Smavinda basansiz oldugundan verlestirme islemlerine alinmayacaktr.
Engelli adaylar tercihleri dikkate alinarak Ozel Yetenek Smav Puamina (OYSP) gore engelli aday

kontenjanlarina yerlestirilecektir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Fakiiltemizde bir¢ok
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde 6grencilerimiz katilim gostermekte ve basarilar

elde etmektedir. Bu faaliyetlere Fakiiltemiz web sitesinden ulasabilirsiniz.


https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2025/OZYES/kilavuz_oysd23072025.pdf

B.3.5.1. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetlere Iliskin Web Sayfasi Duyurular

Link: https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi

Link: https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/manset/24220

B.3.5.2. Topluma Hizmet

e Boliimiimiizde Topluma Hizmet Uygulamalart dersi kapsaminda Nasreddin Hoca

Anaokulunda etkinlikler yapilmistir (EK.3).



https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi
https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/manset/24220

e Boliimiimiizde Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda Bor Mehmet Rasim
Dede Ilkokulunda jimnastik etkinligi diizenlenmistir (Ek.4).

S A
i 3 Oﬂﬁuo* ﬁ*‘]
3 \ ‘&-\‘q 1 < ald 5

!\'7? * I

¢

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
e Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun

ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.



Boliimiimiizde oOgretim elemanlarin ders yilikii ve dagilimi bdliim kurullarinda
goriisiilerek dengeli ve seffaf olarak paylasilir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim
dengesi yasal mevzuatlara dayali olarak 06.09.2005 tarihli Ders Yiikii Tespiti ve Ek
Ders Ucreti Odemelerinde Uygulanacak Esaslarla ilgili YOK Karar1 dogrultusunda
yonetilmektedir.
Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimhi ve kamuoyuna
acik oldugunu gosterir kanitlar
e Atama, yiikseltme kriterleri Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ve
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma

Y 6nergesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

B.4.1.1. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Yonergesi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf

Akademik kadronun uzmanhk alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar
e Akademik kadroda yer alan 6gretim elemanlarinin yiiksek lisans, doktora tezleri ve
alanda yaptiklari bilimsel aragtirmalar ve yayinlar incelenerek ders dagilimlari uygun
bir sekilde planlanir. Ayrica uygulama dersi i¢in 6gretim elemanlarinin bransa 6zgii
antrenOrliik belgelerine gore bir ders dagilimi gerceklestirilir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
e Kurumun genelinde 6gretim elemanlarimin Ogretim yetkinligini gelistirmek tiizere
uygulamalar vardir.
Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsam, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin
kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)
e Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin
planlama (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalar
e Egiticilerin, egitim-0gretim yil1 igerisinde kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek
icin seminer, kurs, calistay gibi etkinlere katilimi, ¢aligma alanlariyla ilgili egitici
egitimi programlarina (egitimci egitimi, ilkyardim egitici egitimi vb.) katilimi

desteklenmektedir. Kurumsal temelde hazirlanan egitimlere (proje yazma egitimi,


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf

kiitiiphane veri tabanlar1 kullanma egitimi, Erasmus, Farabi bilgilendirme toplantilari
vb.) yonelik 6gretim elemanlarina bilgilendirme ve duyuru yapilmaktadir.

e Universitede yiiriitiillen egitim ve dgretim faaliyetleri ¢ercevesinde alandaki kalite ve
verimliligi arttirmak amactyla yeni gelismelere, yeni teknolojilere, Ar-Ge ¢aligmalarina
yonelik egitimlere Ogretim elemanlarinin katilimi saglanmakta, fakiiltedeki ogretim
elemanlari ilgili birim ve komisyonlarda gorevlendirilebilmektedir. Akademik personel
icin diizenlenen egiticilerin egitimi sertifika programina katilmstir.

4.2.1. Yeterlilige Dayali Egitim i¢cin Egiticilerin Egitimi Resmi Yazisi

T.C.
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Q‘vw ';%o& NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
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e Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanhig:

U

/DERS\ﬂz 2025 AILE YILI

Say1 :E-41235705-900-751021 16/12/2025

Konu :Egiticilerin Egitimi Programi
DAGITIM YERLERINE

Universitemiz akademik personeline yonelik Ogretme ve Ogrenme Merkezi tarafindan 25-26
Aralik'ta "Egiticilerin Egitimi Programi1" diizenlenecektir. Egiticilerin Egitimi Programini tamamlayan
katilimeilara "Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi" verilecek olup egitime katilmaniz hususunda;

Geregini rica ederim.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
e Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir. Bolimiimiizde tesvik
ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmis olup, Universitemiz tarafindan
uygulanan Akademik Tesvik sistemiyle Ogretim elemanlarinin performanslari
degerlendirilmekte ve 12 ay boyunca tesvik ikramiyesi maaslara eklenmektedir. Ayrica

bilimsel etkinliklerde siralamaya giren 6gretim elemanlarina 6diil verilmektedir.

B.4.3.1. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/atddik//sayfalar/28195/upsxrjyt.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/atddik/sayfalar/28195/upsxrjyt.pdf

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisi
C.1.1 Arastirma Siireclerin Yonetimi

e https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/gorev-tanimlari)

C.1.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (Bap) Komisyonu

2025 https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-komisyon-uyeleri
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Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalan

C.1.2 Arastirma Yonetigim Modeli ve Uygulamalar


https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/gorev-tanimlari
https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-komisyon-uyeleri

e https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/bap//sayfalar/4477/aktx1sd5.pdf

Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar
C.1.3 Arastirma Yonetimi Ve Organizasyonel Yapinin Islerligi

e https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/is-akis-surecleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kamtlar

e Yok

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilim

e Yok

Arastirma c¢ercevesinde yapilan stratejik ortaklhiklar (Kamu veya ozel)

e Yok
Arastirma-gelistirme kaynaklarimin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kamitlar

o C.1.2.3. Arastirma-Gelistirme Kaynaklarimin Arastirma Stratejisi

https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/is-akis-surecleri

Arastirma kaynaklarimin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

o C.1.24. Arastirma Kaynaklarinin Cesitliligi Ve Yeterliligi
https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/tamamlanan-projeler

https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/yok-bap-yonetmelik

ic kaynaklar ve kullanimina iliskin tamimh siirecler (BAP Yonergesi, ic Kaynak
Kullanim Yonergesi vb.)

e C.1.2.5. ¢ Kaynaklar Ve Kullanimina Iliskin Taniml1 Siirecler
https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/yok-bap-yonetmelik-

e C.1.2.5 I¢c Kaynaklarin Birimler Arast Dagilimi
https://ohu.edu.tr/bap/search)

Dis kaynaklarin kullanimim desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler
e Yok

Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kamtlar


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/bap/sayfalar/4477/aktx1sd5.pdf
https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/is-akis-surecleri
https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/is-akis-surecleri
https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/tamamlanan-projeler
https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/yok-bap-yonetmelik
https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/yok-bap-yonetmelik-
https://ohu.edu.tr/bap/search

e Yok
Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler
e Yok
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyag¢lar1 dogrultusunda
gelistirdigi 0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kamtlar
e Yok
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
e Bu programdan mezun olan grenciler doktor unvanini almaktadir. Ayrica YOK iin
belirledigi kriterler ve Universitelerin belirledigi 6zel kriterlere gore gretim iiyesi
olarak goreve baslayabilmektedirler.
Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilar1 ve bunlarin
birimlere gore dagilim
e Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne bagli doktora programlarimiz bulunmaktadir.
e Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 4 6grencimiz doktora egitimi almaktadir. Ogrenci sayilar:
Sosyal Bilimler Enstitiisti 6grenci islerinden alinmis olup giincel sayilardir.
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar:
e Doktora programinda yeterli 6gretim tiyesi ile 6grencilerin akademik eksikliklerinin
giderilmesi amaciyla egitim silireci devam etmektedir. Doktoradan mezun
ogrencilerimiz olup, 6gretim iiyesi kadrolarina bagvuru yapabilmektedir.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

e Yok

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve

uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

e Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik iiniversitemiz

tarafindan destekler sunulmaktadir. Bu destekler icerisinde BAP, AB Projeleri,
Kalkinma Bakanlig1 Projeleri ve TUBITAK Projeleri bulunmaktadir.

https://ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-uygulama-yonergesi

e Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi alanda yaptiklari bilimsel etkinliklerini


https://ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-uygulama-yonergesi

tesvik etmek ve dgretim elemanlarini 6diillendirmek amaciyla yapilan destek yonergesi
kanitlarda sunulmustur.
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
e Universitemiz kalite calismalar1 kapsaminda gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi igin
paydas goriislerine énem vermektedir. Bu dogrultuda akademik personele ve idari

personele yonelik memnuniyet anketi sunulmaktadir.

https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/

e Diger bir paydas olan 6grencilerimize yonelik memnuniyet anketleri her donem
uygulanmaktadir. Bu anketler OGRIS iizerinden doldurulmaktadir.
https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/

e Aym zamanda fakiilte dgrencileri herhangi bir problem durumunda bizlere 1YS,
telefon, whatsapp, e-mail {izerinden geribildirim yapabilmektedir.
Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin
kanitlar
e Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yonelik YOKSIS verileri
Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) {izerinden
cekilerek 6zgegmis sayfalari olugturulmaktadir.
e Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansmi takdir-tanima ve
odiillendirmek tizere 2019 yilinda yapilan giincelleme ile BAP yonergesinde Ar-Ge
performansina bagl yeni destekler eklenmistir.

https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/tamamlanan-projeler

e Ogretim Gorevlileri ve Arastirma Gorevlilerinden her yil diizenli olarak Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden akademik
faaliyet raporu istenmekte ve gorev siireleri (1 yil, 2 yil ve 3 yi1l) uzatilmaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kamtlar

e Yok

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalar

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri degisim

programlari ile yapilabilmektedir. Bu programlar; Erasmus Degisim Programi, Farabi


https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/
https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/
https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/tamamlanan-projeler

Degisim Programi, Mevlana Degisim Programi ve Orhun Degisim Programidir.

-Erasmus Degisim Programi; https://ohu.edu.tr/uluslararasi

-Farabi Degisim Programi; https://ohu.edu.tr/farabi

-Mevlana Degisim Programi; https://ohu.edu.tr/mevlana

-Orhun Degisim Programi; https://ohu.edu.tr/orhun

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagsmalar ve is
birliklerine iliskin kanitlar
Ilgili anlasmalara Linkler iizerinden ulasabilirsiniz;

-Erasmus Degisim Programi; https://ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar

-Farabi Degisim Programi; https://ohu.edu.tr/farabi/sayfa/ikili-anlasmalar

-Mevlana Degisim Programi; https://ohu.edu.tr/mevlana/sayfa/anlasmalar-protokoller

-Orhun Degisim Programi; https://ohu.edu.tr/orhun/sayfa/protokoller

Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve
arastirma birimleri, ortak arastirmalardan iiretilen ¢calismalar ve projeler
e Yok
Paydas geri bildirimleri
e Universitemiz kalite galismalar1 kapsaminda gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi igin
paydas goriislerine 6nem vermektedir. Bu dogrultuda akademik personele ve idari
personele yonelik memnuniyet anketi sunulmaktadir. Bu anketler OGRIS

(https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/) tizerinden doldurulmaktadir.

e Diger bir paydas olan o6grencilerimize yonelik memnuniyet anketleri her dénem

uygulanmaktadir. Bu anketler OGRIS (https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/) tizerinden

doldurulmaktadir.
e Aymi zamanda béliim dgrencileri herhangi bir problem durumunda bizlere [YS, telefon,
whatsapp, e-mail {izerinden geribildirim yapabilmektedir.
Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik kanitlar
e Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalar, AB Projeleri, BAP Projeleri, Kalkinma
Bakanlig1 Projeleri ve TUBITAK Projeleridir.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kamtlar

e Yok


https://ohu.edu.tr/uluslararasi
https://ohu.edu.tr/farabi
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tamiml siirecler
e Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yonelik YOKSIS verileri
Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden
cekilerek 6zgecmis sayfalari olusturulmaktadir.
Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigim izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
e Universitemizde arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasiimadigi Stratejik Plan
Yilsonu Degerlendirme Raporlari ile belirlenmektedir. Yillik olarak faaliyet raporlari
ve performans programlartyla da izlenmektedir.
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sporbilimlerifakultesi//sayfalar/27100/fzndgd
yy.pdf)
Paydas geri bildirimleri

e Universitemiz kalite galismalar1 kapsaminda gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi igin
paydas goriislerine 6nem vermektedir. Bu dogrultuda akademik personele ve idari
personele yonelik memnuniyet anketi sunulmaktadir. Bu anketler OGRIS

(https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/) tizerinden doldurulmaktadir.

e Diger bir paydas olan o6grencilerimize yonelik memnuniyet anketleri her dénem

uygulanmaktadir. Bu anketler OGRIS (https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/) iizerinden

doldurulmaktadir.

e Aym zamanda fakiilte dgrencileri herhangi bir problem durumunda bizlere 1YS,
telefon, whatsapp, e-mail tizerinden geribildirim yapabilmektedir.

Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yonelik YOKSIS verileri
Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) {izerinden
cekilerek 6zgeemis sayfalari olusturulmaktadir. Buna ek olarak 6gretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin Akademik Performans
Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) 6rnegi kamitlarda sunulmustur.

e Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansmni takdir-tanima ve
odiillendirmek tizere 2019 yilinda yapilan giincelleme ile BAP yonergesinde Ar-Ge

performansina bagl yeni destekler eklenmistir. Ar-Ge performansina yonelik BAP’tan
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alinan destekler ek olarak sunulmustur.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kamtlar

e Yok

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansim izlemek iizere gecerli olan
tamimh siirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tamimi, 6l¢cme araclari, rehber, kilavuz,
takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

e Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine ydnelik YOKSIS verileri
Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) {izerinden
cekilerek Ozgecmis sayfalart olusturulmaktadir. Akademik personelin arastirma-
gelistirme performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek tizere 2019 yilinda yapilan
giincelleme ile BAP yonergesinde Ar-Ge performansina bagli yeni destekler
eklenmistir.

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

e Ogretim elemanlarmin arastirma performansina yonelik analiz raporlari mevcuttur.
2025 yili igerisinde boliim Ogretim elemanlarinin akademik g¢alismalarinin analiz
raporuna link iizerinden ulasabilirsiniz.

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sporbilimlerifakultesi//sayfalar/27100/1oheyj
pr.pdf

Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

e Universitemiz kalite galismalar1 kapsaminda gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi igin
paydas goriislerine 6nem vermektedir. Bu dogrultuda akademik personele ve idari
personele yonelik memnuniyet anketi sunulmaktadir. Bu anketler OGRIS

(https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/) tizerinden doldurulmaktadir.

e Diger bir paydas olan Ogrencilerimize yonelik memnuniyet anketleri her dénem

uygulanmaktadir. Bu anketler OGRIS (https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/) tizerinden

doldurulmaktadir.
e Aynm zamanda fakiilte &grencileri herhangi bir problem durumunda bizlere IYS,
telefon, whatsapp, e-mail {izerinden geribildirim yapabilmektedir.
Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kamitlar

e Universitemizde arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasiimadig Stratejik Plan


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sporbilimlerifakultesi/sayfalar/27100/1oheyjpr.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sporbilimlerifakultesi/sayfalar/27100/1oheyjpr.pdf
https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/
https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/

Yilsonu Degerlendirme Raporlar ile belirlenmektedir. Yillik olarak faaliyet raporlari
ve performans programlariyla da izlenmektedir

e https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sporbilimlerifakultesi//sayfalar/27100/
1oheyjpr.pdf

e Akademik personelin arastirma performansimin izlenmesine yonelik YOKSIS verileri

Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden
cekilerek 6zgecmis sayfalari olusturulmaktadir.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyag¢lar1 dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kamtlar
e 2025 yilinda 1 adet BAGEP tarafindan desteklenen proje tamamlanmistir. Tamamlanan
projelere link iizerinden ulasabilirsiniz;

https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/tamamlanan-projeler

Tablo 2. 2025 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

) Proje o Proje Destekleyen
Proje No Projenin Adi o
Yiiritiiciisi Biitgesi Birim

Pilates ve Step Aerobik Egzersizi Yapan
Sedanter Kadinlarda Aletli Solunum Kasi
SPT 2022/1 Egzersiz-lerinin ~ Solunum  Fonksiyonlarma | 40.000.00
BAGEP Serkan IBIS | Etkisi TL

BAGEP

D. TOPLUMSAL KATKI
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirlitmelidir. Bu faaliyetler i¢in
uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimin
saglamalidir
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar

e Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Toplumsal Katki Kalite Komisyonu

Link:wmirws2v.pdf (ohu.edu.tr)

Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar
e Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Toplumsal Katki Kalite Komisyonu

Link:wmirws2v.pdf (ohu.edu.tr)

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama oérnekleri


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sporbilimlerifakultesi/sayfalar/27100/1oheyjpr.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sporbilimlerifakultesi/sayfalar/27100/1oheyjpr.pdf
https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/tamamlanan-projeler
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sporbilimlerifakultesi/sayfalar/27108/wmirws2v.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sporbilimlerifakultesi/sayfalar/27108/wmirws2v.pdf

¢ Boliimiimiizde toplumsal katk: politikasi ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine
yonelik c¢alismalar Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Projeleri olarak ogretim
elemanlarinin onciiliigiinde 6grenciler tarafindan yapilmastir.
Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin
izleme ve iyilestirme kamtlar:
e Yok
Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kamtlar
e Toplumsal katki politikas1 ile uyumlu uygulamalar arasinda beden egitimi ve spor

ogretmenligi boliimii derslerinden topluma hizmet uygulamasi dersi bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar
1. Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere
iliskin kanitlar
2. Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biit¢e ve yillar i¢inde dagilimini igeren kanitlar
Toplumsal katki saglayacak projelere kaynak bulunmamaktadir.
Toplumsal katki kaynaklarmin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kamitlar

e Yok
Toplumsal katki kaynaklarimin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar

e Yok
Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kamtlar

e Yok

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

e Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Toplumsal Katki Kalite Komisyonu

Link:wmirws2v.pdf (ohu.edu.tr)

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sporbilimlerifakultesi/sayfalar/27108/wmirws2v.pdf

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

e Yok
Toplumsal katki performansimi izlemek ve degerlendirmek iizere gecerli olan tamimh
siireclere ait kanitlar

e Yok

Toplumsal katki hedeflerine ulasihp ulasilmadigim izlemek iizere olusturulan
mekanizmalari gosteren kanitlar
e Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Toplumsal Katki Kalite Komisyonu

Link:wmirws2v.pdf (ohu.edu.tr)

Kurumda yiiriitilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren
kanitlar/izleme raporlar:
e Yok
Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayal iyilestirmelerin yapildigini gosteren
kanitlar/raporlar
e Yok
Is birligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar
e T.C. Omer Halisdemir Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi tarafindan boliimiimiizdeki
ogrencelerimizin 6gretmenlik uygulamasi dersi i¢in MEB ile anlagsmali okullara
gitmektedirler. Bunun i¢cin MEB ile anlasma saglanmaktadir.
Paydas geri bildirimleri
e Yok
Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Yok
Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kamtlar

e Yok


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sporbilimlerifakultesi/sayfalar/27108/wmirws2v.pdf

