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GENEL BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Spor Bilimleri Fakiiltesi, Prof. Dr. Serkan IBIS

Merkez Yerleske, Egitim Fakiiltesi Yan1 Devlet Konservatuvar1 Eski Binas1 Merkez/NIGDE,
Tel: 0 388 225 30 26

GSM: 0505 661 62 02; serkanibis@ohu.edu.tr

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisiklikler

1992 yilinda Nigde Universitesinin agilmasiyla birlikte kurulan Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliimii Nigde Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun ilk
bolimiidir. Egitim ve Ogretim hayatina 1992 yilinda baslayan ve 1996 yilinda ilk
mezunlarm veren Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 1999 yilinda yiiksek
lisans egitimine de baslamistir. Boliimiimiizde 3 Profesor, 6 Ogretim Gorevlisi ve 2
Arastirma Gorevlisi hizmet vermektedir. Sosyal Bilimler Enstitiisii blinyesinde Beden
Egitimi ve Spor Anabilim Dali olarak yiiksek lisans ve doktora seviyesinde egitim
verilmektedir.

Resmi Gazete’de yayimlanan 25/12/2019 tarih ve 1911 sayili Cumhurbaskan1 Karar ile
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu yerine Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Egitim 6gretime

devam etmektedir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirii (Normal /I1. .
. Programinin Kayith Ogrenci
Programinin Adi Ogretim; Egitim Dili
Siiresi Sayis1
VS.)
Beden Egitimi ve Spor
. Normal, Tiirkge. 4 Yil. 110
Ogretmenligi Boliimii
Beden Egitimi ve Spor | Yiiksek Lisans (Tiirkge) | 2 yil 41
Anabilim Dal1
Beden Egitimi ve Spor | Doktora (Tiirkce) 4yl 7
Anabilim Dali
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim stirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalart hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine
ve stireci nasil iyilestirdigine iligkin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum,
i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidr.
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii  faaliyetleri

periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite

» Kalite giivencesi kiiltiiriini  gelistirmek iizere i¢ ve dis paydaslardan gorisler

alinmaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

T.C.

NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
SPOR BiLIMLERi FAKULTESI

KURULLAR/KOMiSYONLAR ORGANIZASYON

A.1.2. Liderlik ve Kalite

DEKAN
DEKAN YARD IMCISI BOLUM BASKANLIKLARI DEKAN YARDIMCISI
EGITIM OGRETIM . BOLUM AKADEMIK TESVIK .
e s FAKULTEKURULU el TANITIM KOMiSYONU
YURTICI-YURTDISi BILIMSEL i1 A i AT 11
: 3l FAKULTEYONETIM BOLUM STA]J .
ARASTIRMALARI INCELEME : SAYIM KOMISYONU
AKREDITASYON FAKULTE DiSIPLIN BOLUM MEZUNIYET :
KOMISYONU KURULU KOMISYONLARI AREINALEA KOMUES SR
MUAYENE KABUL AKADEMIK BiRIM KALITE
KOMiSYONU KOMISYONU
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA
IZLEME VE DEGERLENDIRME
KOMISYONU




e Universitemiz kalite ¢alismalar1 kapsaminda gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi icin
paydas goriislerine 6nem vermektedir. Bu dogrultuda akademik personele ve idari
personele yonelik memnuniyet anketi sunulmaktadir. Bu anketler OGRIS

(https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/) tizerinden doldurulmaktadir. (EK.1)

e Kurumumuz biinyesinde kalitenin arttirilmast adina Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Béliimiimiizde kalite ve kariyer ile ilgili seminer diizenlenmistir. (EK.2)

e Fakiiltemiz tarafindan olusturulan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi BSliimii Kurul
ve Komisyonlar izleme ve iyilestirme ¢aligsmalarina destek olunmaktadir.

Link:https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi//bedenegitimiogretmenligi/sayfa/komis

yonlar

o Kalite gilivencesi kiiltliriinii gelistirmek tiizere i¢ ve dis paydaslardan goriisler

alinmaktadir.

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi
e Gelecek senaryolar1 hakkinda fakiilte bazli planlama yapilmis olup Spor Bilimleri

Fakiiltesi 2024 y1l1 birim faaliyet raporunda belirtilmistir. (Ek.3)

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Kalite Komisyonu

BEDEN EGITIMI VE SPOR OGRETMENLIGI BOLOMO
KALITE KOMISYONU

1. Prof. Dr. Serkan IBIS (Baskan)

2. Doc. Dr. Z. Burak AKTUG (Uye)

3. Ofr. Gor. Ahmet KESKIN {Uye)

4. Odrenci Temsilcisi Semih ERDOGAN

o Kalite giivencesi rehberi gibi taniml siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢aligma usul
ve esaslar1 fakiiltemiz web sayfasinda belirtilmistir

Link: https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/

e Is akis semalar, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren
kanitlar fakiiltemiz web sayfasinda bulunmaktadir.

Link: https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/
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e Bilgi Yonetim Sistemi
e Kurumsal Risk Yonetim Plani
e Geri bildirim yontemleri

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar

(anketler vb.), 6grenme kaynaklarmin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Bolimiimiizdeki 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklar1 ders danigmanlari tarafindan
paylasilan kaynaklar, {liniversitemizin kiitiiphanesine online erisimin saglanmasi ve
kaynaklara iicretsiz bir sekilde ulagsmalar1 6grencilerin egitim Ogretim siirecine katki
saglamaktadir.

e Boliimiimiizde 6grenci geri bildirimleri Uzaktan Egitim siirecinde OGRIS, MERGEN
ve MSTEAMS sistemlerinden yapilmaktadir. Bu mekanizmalar disinda 6grencilere
sunulan hizmetler ile alakali boliimiimiizde herhangi bir anket vb. geri bildirim
mekanizmas1 bulunmamaktadir. Ancak tiim 6grencilere OGRIS sistemi {izerinden agmis
olduklart memnuniyet ve mezuniyet anketleri gibi benzer anketleri geri bildirim
mekanizmasi olarak dgrencilerimiz tarafindan doldurulmaktadir.

Paydas katihmina iliskin belgeler
e Yillik izleme ve iyilestirme raporlart fakiiltelimizin 2024 faaliyet raporunda

belirtilmistir. (Ek.3)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke,
kural, yontemler ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar
e Kamuoyunun bilgilendirilmesi maksadiyla derece yapan 6grencilerimizin basarilari,
ayrica kurumumuzun birim faaliyet raporu araciligiyla gerekli olan bilgilendirmeler

diizenli olarak yapilmaktadir https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/).

Kurumun/birimlerin internet sayfalarimin giincel ve erisilebilir olduguna dair

kamtlar

e Fakiiltemiz ve bdliimiimiiziin internet sayfalar1 birim sosyal medya sorumlusu
tarafindan stirekli giincel tutulmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/

Kurum ici ve dis1 hesap verebilirlik tanimh siireclerinin uygulanmakta oldugunu
gosteren kanitlar

e Kurum ici ve dig1 hesap verebilirligin gerceklestirilebilmesi amactyla her yil birim
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i¢i faaliyet raporu kamuoyuyla paylasilmaktadir. (Ek.3)
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum; vizyon, misyon ve amacim gerceklestirmek iizere politikalarn
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarim ve hedeflerini planlayarak
uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuclarii izleyerek degerlendirmeli
ve kamuoyuyla paylasmahdir.
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

e Misyon: Cagdas spor ve bilimi teknolojilerindeki gelismelere katkida bulunmak, bu
alandaki giincel gelismeleri takip ederek, arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici diislince
yapisinda degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek insani degerlere
saygili, toplum sagligi agisindan sporun 6neminin bilincinde olan modern sporcu
egitim metotlarmi benimsemis, Atatiirk ilkelerine ve Cumhuriyetin degerlerine bagl,
demokrasi bilinci yerlesmis spor adamlari yetistirmek, ulusal ve uluslararasi alanda
spor biliminde saygin kurumlar arasinda yer almaktir.

e Vizyon: Takim g¢alismasini tesvik eden katilimer ve paylasimct bir yonetime sahip
ilimiz ve bolgemiz basta olmak {izere lilkemizin spor alanindaki sorunlarini ¢6zmeye
yonelik calismalar yapan, istiin nitelikli personeli ve ¢agdas alt yapisi, spor biliminde
son teknolojileri kullanan yenilik¢i ve Oncili uygulamalar ile spor egitimi alaninda
Tiirkiye’de ve Diinya’da bir model ve marka olusturmaktir.

Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

e Ogrencileri ders planlamasi konularinda yonlendiren ve ogrencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetleri resmi gazetede yayimlanan 14.09.2005
tarih ve 25926 sayili Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 11. Maddesine gore uygulanmaktadir.
Danigmanlar 6grencilerin gelisimine katki saglamak amaciyla 6grencilere Onciiliik
etmektedir. Amaci, 0grencinin egitimini aldigr meslekle ilgili bilimsel bir konuda
kurumsal ve uygulama bilgisini, konuyu yazili ve sézlii sunma becerisini 6lgmektir.
Ogrencinin belirli bir mesleki olgunluga eristiginin gostergesi olarak kabul edilir.
Boliimiimiizde her sinif i¢in danigman atamasi yapilmaktadir.

e MERGEN, Microsoft Teams, Ogrenme ydnetim istemi, Istek yonetim sistemi (IYS)
ve CANVAS sistemleri egitim 6gretim ve danismanlik faaliyetlerinde kullanilan
sistemlerdir. Ogrenim, derslere atanan danisman Ogretim {iyeleri ve gorevlileri

tarafindan yiirtitiilmektedir.



A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
1. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag¢ ve hedeflerini iceren dokiimanlar
kamuoyuyla paylasiimaktadir. (EK.3)

A.2.3. Performans yonetimi

Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

e Universitemizin bizlere tanimlamis oldugu Akademik Tesvik Sistemi ile dgretim
elemanlarinin akademik performanslarin1 degerlendirmekte ve oOdiillendirmektedir.
Yapilan yayinlara gore de Akademik atama siirelerinin (1 yil, 2 yil, 3 y1l) yenilenmesi
yapilmaktadir.

e [Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansi Odiillendirmek {izere iiniversitemiz
tarafindan verilen makale performans oOdiiliinti, fakiilte 0gretim {iyelerimiz almaya
hak kazanmustir.

e Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yonelik YOKSIS verileri
Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden
cekilerek 6zgecmis sayfalari olusturulmaktadir. Buna ek olarak dgretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin Akademik Performans

Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) 6rnegi kamitlarda sunulmustur.

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak
amactyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir Sisteme
sahip olmalidir.
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar
e OGRIS iizerinden uygulanan mezun o6grenci memnuniyet anketleri Lisans ve
Lisansiistii 6grencilerimize uygulanmaktadir.
e Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi béliimiinde okuyan o6grencilerin mezun
olabilmeleri igin gerekli olan uygulama dersleri Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii ve Il
Milli Egitim Miidiirligii ile koordineli sekilde yapilmaktadir.
e Universitemiz stratejik plam1 dogrultusunda béliimlerimizde miifredat giincelleme
caligmalarinda kullamlmak iizere Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Dis

Paydaslarindan Nigde 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden goriis istenmistir.



e PUKO ¢evrimleri kapsaminda yillik izleme ve iyilestirme ¢alismalar1 ve raporlart
diizenli bir sekilde her yil i¢in hazirlanmaktadir.
A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi
Insan kaynaklar politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise
alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)
e Ise alinma, tesvik ve ddiillendirme ile ilgili {iniversitemizin usul ve esaslarinin yani
sira 2547 sayili kanun g¢ergevesinde gerceklestirilmektedir

Link: https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/usul-ve-esaslar

Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket
sonuc¢lar
e Universitemiz kalite calismalar1 kapsaminda gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi
icin paydas goriislerine 6nem vermektedir. Bu dogrultuda akademik personele ve
idari personele yonelik memnuniyet anketi sunulmaktadir. Bu anketler OGRIS
(https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/) iizerinden doldurulmaktadir. (Ek.1)
A.3.3. Finansal yonetim
1. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar birimimiz
internet sayfasinda yer almaktadir

Link: https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabi
e Siirecle ile ilgili yapilacak is ve sorumluluklarin modeli fakiiltemiz internet
sayfasinda kamuoyuyla paylasilmistir
Link: https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/sayfa/is-akis-surecleri
A.4. Paydas Katiln

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri
olusturmali ve yonetmelidir.
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilumi
Kurumun siireclerine o6zgii olusturulmus ic ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kamitlar
e OGRIS iizerinden uygulanan mezun &grenci memnuniyet anketleri Lisans ve

Lisansiistii 6grencilerimize uygulanmaktadir.

e Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimiinde okuyan oOgrencilerin mezun
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olabilmeleri i¢in gerekli olan uygulama dersleri Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii ve il
Milli Egitim Midiirliigi ile koordineli sekilde yapilmaktadir.

Universitemiz stratejik plan1 dogrultusunda boliimlerimizde miifredat giincelleme
calismalarinda kullanilmak iizere Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Dis

Paydaslarindan Nigde il Milli Egitim Miidiirliigiinden goriis istenmistir. (Ek.4-EK.5)

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araclar1 ve yontemi

(Anketler, odak grup toplantilari, ¢calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Universitemiz kalite ¢alismalar1 kapsaminda gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi
icin paydas goriislerine onem vermektedir. Bu dogrultuda akademik personele ve
idari personele yonelik memnuniyet anketi sunulmaktadir. Bu anketler OGRIS

(https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/) tizerinden doldurulmaktadir.

Diger bir paydas olan Ogrencilerimize ydnelik memnuniyet anketleri her donem
uygulanmaktadir. Bu anketler OGRIS (https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/)

uzerinden doldurulmaktadir

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Ogrencilerimize yonelik memnuniyet anketleri her dénem uygulanmaktadir. Bu
anketler OGRIS (https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/) lizerinden doldurulmaktadir.
Aym zamanda boliim &grencileri herhangi bir problem durumunda bizlere IYS,

telefon, whatsapp, e-mail iizerinden geribildirim yapabilmektedir.

Tanmmh 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren

kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

Ogrencilerimiz egitim-6gretim siireclerinde OGRIS, MERGEN ve [YS panelleri
tizerinden egitim-Ogretim siirecine iliskin konularda istek, Oneri ve sikayetlerini
danigman, ders koordinatorii ya da birimimize iletebildikleri gibi bunlara ek olarak e-
mail, whatsapp, Microsoft teams gibi dijital ortamlardan da ilgililere dogrudan geri

bildirimde bulunma imkani vardir.

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katihn 6rnekleri

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik olarak
IYS iizerinden yapilan basvurulara kurul tarafindan yapilan degerlendirmeler
sonucunda doniis yapilmaktadir. Buna ek olarak da 6grenci temsilciliginden goriis

istenmektedir.

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar


https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/

e Uzaktan egitim siireci kapsaminda egitim-0gretim faaliyetlerinin aksamamasi ve
yasanan problemlerin giderilmesi agisindan Ogrencilerin danismanlarina ilettikleri
goriis, oneri ve sikayetler, IYS ve telefon aracilig1 ile birimimize ilettikleri talep ve
sikayetleri ilgili birimlere yonlendirmek sureti ile en kisa silirede c¢oziime
kavusturulmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

e Mezun izleme sistemi araciligiyla mezun olan 6grencilerimizin goriisleri hakkinda
fikir sahibi olmak.

e Ddniitlerden kurumun vizyon ve misyonu ¢ercevesinde kurum igerisinde gerekli olan
faaliyetlerin gilincellestirilme ¢alismasi yapilmaktadir.

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasilmasina
iliskin memnuniyet diizeyi

e Mezun izleme sistemi Universite Mezun Takip Sistemi biinyesinde yapilmaktadir.

Mezun geri bildirimler
e Mezun izleme sistemi Universite Mezun Takip Sistemi biinyesinde yapilmaktadir.
A.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarmi periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
¢ Bu kapsamda birimimizde gesitli kurul ve komisyonlar bulunmaktadir

Link: https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart
Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin
planlama kamtlar:
e Gerekli planlamalar iiniversitemiz Uluslararas1 Iligkiler Ofisi tarafindan
yapilmaktadir.
Uluslararasi ¢calismalar icin ayrilan kaynaklarimin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus
vb. biitcelerin kulanim orami, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller

kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)


https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar

e Universitemiz biinyesinde Uluslararas1 iliskiler Ofisi tarafindan kaynaklarin

kullanimi1 ve benzeri unsurlar yonetilmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarimi ve onayt
e Kurumumuzda, tasarimi ve onay1 ger¢eklesen programlar, programlarin amag ve
o0grenme ciktilarima uygun olarak yiiriitiilmekte olup, fakiilte internet sitesinde ilan
edilmistir. Egitim programi olusturulurken Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(UCEP-2014) dikkate alinmig ve Fakiilte Kurulu'nda her bdliimden egitim
programlarint UCEP ile karsilastirmali ve UCEP ile uyumlu olacak sekilde
hazirlanmasi istenmistir. Hazirlanan programlar Fakiiltemizin Egitim ve Ogretim
Komisyonunca degerlendirilmektedir.
e Boliimiimiiziin Egitim ve Ogretim Komisyonu’na iliskin kanitlar asagidaki internet
sitesinde yer almaktadir:
Egitim ve Ogretim Komisyonu Gorevleri

Link: https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar

EGITIM-OGRETIM KOMiSYONU

EGITIM-OGRETIM KOMISYONU UYELERI

Fakiilte Yonetim Kurulunda Dekan tarafindan inerilen Dekan Yardimcisi (Baskan) ve
aktif biliimlerin her birinden secilen égretim elemanlarindan olugur.

Egitim-Ogretim Komisyonu'nun gorevi genel olarak; ilgili Mevzuat cergevesinde,
Faliilte dgrencilerinin egitim-dgretim konularindaki is ve islemlerinin meveut k kiarmn

etkili ve verimli bir sekilde kullanilarak yapilmasidir.

» Fakiillte 6grencilerinin egitim-6gretim konulanndaki i§ ve islemlerini yapmak.

»  Fakilltedeki béliimlerin egitsel hedeflerini ve giktilanm gergeklestirmesi ve en 1yi diizeye gikarilmast
konusunda gereken faaliyetleri planlamak ve yapmak.

= Ders igeriklerindeki eksiklikleri, tekrarlan izlemek ve azaltilmalan konusunda énerilerde bulunmak.

« Bolimlerde 6lgme ve deferlendirme sisteminin nesnel ve homojen bir bigimde uygulanmasim
saglayacak mekanizmalann olusturulmas: konusunda gahgmalar yapmak.

= Cift Anadal ve Yandal Programi Koordinatorliiiinii yapmak.

=  Fakilltenin boliimlerinin AKTS/ECTS Koordinatrligiini yapmak

= Efitim-6fretimin ve programlarn gincellenmest 1le akreditasyon sirecinin baglatilmas: konulannda
makro politikalan belirlemek.

=  Mazeret sinavlanna girecek ogrencilerin durumlanm goriserek Dekanlia rapor etmek.

*  Yatay Gegis yapacak ogrencilerin tespitini yapmak ve Fakilte Yonetim Kurulunda gorasilmek izere
karar almak.

»  Yatay/Dikey Gegis ile gelen dgrencilerin intibak ve muafiyet islemlerini yapmak.

» Af kapsamunda gelen ogrencilerin ders eglestirmelerini, simf intibaklanm ve ders muafiyetlerini
yapmak.

*  Opgrenci Konseyi segimleri ile ilgili islemleri yiiritmek.

*  Yaz okulu taleplerin degerlendirmesini yapmak.

*  Tork Egitim Vakfi (TEV) Bursu, Kredi Yurtlar Bursu, Yemek ve Part-Time caligacak Ogrencileri
belirlemek.

s Egitim-Ogretim Komisyonunda alinan kararlan Dekanlik Makamina bildirmek.

*  Egitim-Ogretim Komisyonu, Dekana kars: sorumludur.



https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar

B.1.1.4. Kurul ve Komisyonlarin Is Siirecleri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Spor Bllimleri Fakilitesl
Akademik Birim Kalite Komisyonu

ISIN ADI KODU TOPLAM SURE
Akademik Birim Kalite Komisyonu Islemleri

SORUMLULAR is SURECH

Akademik Birim Kalite B e e 0
Komisyon Dyeleri tarih ve sastte komisyen Gyelerinin toplan mas.
Akademik Birim Kalite Komisyonunun caliymalars
feapramindi; Akademik Birimin ve l’- ersitenin stratejik
Akademik Birim Kalite plam im ve arastarma ]
prmpm .A”.*?"‘H_ 7
agsk .luuﬂ. gt

@nerileri getirerek caliymalarin karar altna shnmasi.

Akademik Birim Kalire Yapilacak faaliyetlerin ilgili Balam ve komisyonlara yunl o
Komisyon Oyeleri. olarak bildirilmes.

Bilism iy abnan geri bildirimleri
degerlendirilip gerek faaliyet ve islemlerin yupilmas, 10 ghn
Akndemik Birim Kalite Sonuglandinlan faaliyet ve islemicrin Rektielik Kalite e
Komisyon (yeleri: Komisyonuna bildirilmes.

e Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi program amag¢ ve ciktilari da Fakiiltemizin
internet sitesinde yer almaktadir.

Link: https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/bedenegitimiogretmenligi/sayfa/program-

ciktilari

B.1.1.5. Program Amaglar: ve Ciktilarimin TYYC ile Uyumu
Beden Egitimi ve Ogretmenligi Boliimii
https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/bedenegitimiogretmenligi/sayfa/beceri-ve-

yetkinlikler
https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi//bedenegitimiogretmenligi/sayfa/eqitim-

amaclari

https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi//bedenegitimiogretmenligi/sayfa/program-

ciktilari
https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/bedeneqgitimiogretmenligi/kisa-ders-icerik
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmis

ve ilan edilmistir.

B.1.2.1. Ders Programlar:

Beden Egitimi ve Spor Odretmenligi 2024-2025 Ogretim Yili Giiz Yariyili Ders Program

1. Simif

. Bgretim

@

08:15
09:00

09:05
09:50

09:55
10:40

10:45
11:30

11:35
12:20

13:00

15:45

13:50
14:35

14:40
15:25

15:30
16:15

16:20
17:05

Pazartesi

INSAN ANATOMISI VE
KINESIYOLOJI

INSAN ANATOMISI VE
KINESIYOLOJI

INSAN ANATOMISI VE
KINESIYOLOJI

BiLiSiM TEKNOLOJILERI

# BLG, LABORATLUVARI

BILiSiM TEKNOLOJILERI

# BLG. LABORATUVARI

BILiSiM TEKNOLOJILERI

# BLG, LABORATUVARI

Sali

HAREKET EGITiMi

HAREKET EGITiMi

EGITIME GIRIS

EGITIME GiRIS

2. Sinif

Gargamba

BEDEN EGITIMi VE
SPORUN TEMELLERI

BEDEN EGITIMi VE
SPORUN TEMELLERI

EGITIM SOSYOLOJISI

EGITIM SOSYOLOJiSI

3. Sinif

Persembe

HAREKET EGITIMI

HAREKET EGITiMi

TURK DiLi 1

URK DiLi |

TURK DiLi |

-

4. Sinif

(i ¥l

Cuma

YABANCI DIL |

# Uzaktan Bjretim

YABANCI DIL |

# Uzaktan Bjretim

ATATURK ILKELERI VE
INKILAP TARIHi |

# Uzaktan Bjretim

ATATURK ILKELERI VE
INKILAP TARIHI |

# Uzoktan Sretim

Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi asagida yer almaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/bedeneqitimiogretmenligi/dersplani

Web Sitesinde ilan edilen UCEP uyumlu ders programlarinin yayinladig web sitesi de

asagidaki gibidir.

https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/bedeneqitimiogretmenligi/dersprogrami

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Ders kazanimlar program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile

paylasilmaktadir.

Program ¢iktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi


https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/bedenegitimiogretmenligi/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/bedenegitimiogretmenligi/dersprogrami

https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/bedenegitimiogretmenligi/sayfa/program-

ciktilari internet adresinde verilmektedir. Bu uygulamalarin sonuglarmin izlenmesi
yapilmaktadir.
B.1.3.1. Program Ciktilar: ve Ders Kazanimlarinin lliskilendirilmesi
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii
LRSI SN S LS PROGRAM CIKTILARI (PC)
CERCEVESI (TYYC)
rC9 | P10 | PC11 [PC12|PCi13|eCra|eCas|epCis|pCr7|pCis|pCio|pC2olpC2 |PC22|PO23

Beceri

Yetkinlik
(Bagimsiz

BCSAY 1

Cahsabilme ve
Sorumluluk

BCSAY 2

Alabilme
Yetkinligi)

BCSAY 3

Yetkinlik

Ovi1

(Ogrenme
Yetkinligi)

Oy 2

oY 3

ISy 1

Yetkinlik

isy 2

(lletisim ve

ISy 3

Sosyal Yetkinlik)

ISy 4

ISy s

Yetkinlik (Alana

AOY 1

Ozgii Yetkinlik)

AOY 2



https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/bedenegitimiogretmenligi/sayfa/program-ciktilari
https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/bedenegitimiogretmenligi/sayfa/program-ciktilari

TURKIVE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESE (TYYC)
6. Dillzey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri

KiSISEL VE MESLEK] YETKINLIKLER

geligtirebilme..

vagadifii sosyal gevie
ipin proje ve etkinlikler
dozenley ebilme ve
bunlan uygulavabiline

iSY d- Bir vabanc: dili
en az Avrupa Dil

TYYC BiLGH (BLG) BEcmEg;:'ER Bajnmsiz Calisabilme
DUZEY] ve Sorumluluk Orenme Tletisim ve Seayal Alana Ozgll Yetkinlik
-Kuramsal Biligsel Alabilme Yetkinligh Yetkinligh (OY) Yetkinlik (1Y) ady)
~Olgusal Uy pulamal (BCSAY)
BLG 1- BCR 1- Alaninda BCSAY 1- Alan ile OV 1- Alaninds 1SV 1- Alam ile dlgili AV 1. Alans ile ilgili
Alanindaki giacel | gindip iler ilpili ileri dozeydek bir edindipi ileri knonularda ilgili kisi ve verilerin toplanmas.,
bilgilert igeren ders diweydeki kuramsal galigmay bafimse dizeydeks hilg ve kurumlan yvorumbanmasi,
Eataplar, wygulama | o yaulamali olarak yivratebil e, becerileri elegtine] bilgilendisebilme, uygulanmasa ve
'-”lu-‘?'i-!‘-‘"i?":'i e hilgileri bar vaklagimla dignncelerin ve sorglarmn
& diger kaynaklarks kullanabilme. BCSAY 2- Alan ile degerlendirebilme. sorunlasa igkin pieim duvuralimass
LisANS do.slnb:lnnr.m Herd ilgili uygulamalarda ) onerilering vazili ve agarralarinda toplumsal,
duzeydeki BCR 2- Alaminda karglaglan ve O 2- Ogrenioe sivzli olarak bilimsel, kaltirel ve
kuramsal ve aedindigi ileri angoriilemeyen gereksintmlerin aktarabilme. etik deperlers uvgun
EQF- uygulamali diweydeki bilgi ve karmagik sorunlan belirleyebilme ve hareket etme.
LLL: Bilpilere sakip becerileri giemek igin bireysel ve Gfrentmesin ISY 2- Alan ile lgili
6. Dozey alma. hidllanarak verileri ekip Oyesi olarak winlendirehilme konularda digincelerin ADY 2- Sosyal haklarin
’ yorumlayabilme ve sorumluluk alabilme. ve sorunlara iligkin evrenselligi, sosyval
degerlendirebilme, AOY 3- Yagam gz onerilerin nicel adaler, kalite kitlori ve
QF- sorunlan BCSAY 3- Sorumlulugu boyu ienmeye ve nitel verilerle kultie] degerlenn
EHEA: tanumlayabilme, altnda galisanlarn bie lighan olumlu destekleyerek uzman korunmast ile gevie
1. Drizey analiz edebilme, proje gergevesinde futim olan ve olmayan koruma, ig sapligi ve
araghrmalara ve geligamlenne yooelk peligtisebalie, kigilerle paylagabilme govenligi konulannda
Kanitlara dayal etkinlikleri yeterll bilince sahip
ozt dnerileri planlayabilme ve ISY 3- Toplumsal olma,
vonetebilme. sorumbuluk bilinct ile

Porntfovn B1 Genel
Dazevinde kullanarak
alamindaki balgilen
izleyebilme ve
meslektaglan ile iletigim
kurabilme.

18Y 5 Alannn
gerektirdigi en az
Avripa Bilgisayar
Kullanma Lisans: Ileri
Dazevinde bilgisayar
vazthmu ile birlikie
baligim e iletigim
teknolojilerin
kullanahbilrme.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

e Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur. Boliimlerdeki her ders 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar
prensiplerini tasimaktadir. AKTS kredileri, 6grenme sonuglarina ve tam zamanl
akademik yilin esdeger is yiikiine gore tahsis edilmistir. Her boliim i¢cin AKTS ders

bilgi paketlerine iliskin kanitlar Fakiiltemizin web sitesinde ilgili bdliimlerin

sayfalarinda yayinlanmaktadir.

B.1.4.1. Ders Planlar:

https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/bedeneqitimiogretmenligi/dersplani

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi



https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/bedenegitimiogretmenligi/dersplani

e Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar
e Beden Egitini ve Spor Ogretmenligi lisans programi her sene diizenli olarak son yila
ait veri ve faaliyetleri ile ilgili kalite degerlendirme formu hazirlamaktadir.
B.1.5.1. Spor Bilimleri Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu

https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

e Programlar, kendi web sayfalarinda bolim ile alakali istatistiki verileri,
komisyonlarini, ders planlarin1 ve igeriklerini, program ¢iktilarini, aktif projeleri ve
bilimsel ¢aligmalarin1 giincel tutarak mevcut ve aday 6grencilerin boliim hakkindaki
bilgilere erisimini saglamaktadirlar.

B.1.5.2. Spor Bilimler Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Web Siteleri

https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi

https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/bedeneqitimiogretmenligi

e Programlarin olusturulmasi ve giincellenmesi agisindan Fakiiltemizde bulunan
boliimlerde Yiiksekogretim Kurumu'nun belirledigi “Ulusal Cekirdek Egitim
Programlar1” uygulanmaktadir. Bu programa asagida yer alan linkten ulasabilirsiniz.

B.1.5.3. Ulusal Cekirdek Programlart

https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ulusal-cekirdek-

eqgitimi-programlari

e Fakiiltede bulunan programlar h egitim- 6gretim yili sonunda her boliim kendi egitim
— Ogretim programlarinin; degisen kosullar, mevzuatlar, yeterlilik ¢ergeveleri, paydas
goriisleri dogrultusunda degisiklige ihtiyact olup olmadigi degerlendirilir. Bu bilgiler
1s181nda yeniden giincellenir.
B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi
e Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.
e Boliimimiizde yiiriitilmekte olan tiim resmi faaliyetler ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir. Buna iligkin kanitlar su sekildedir.
B.1.6.1. 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
B.1.6.2. 2809 sayil1 Yiiksek Ogretim Kurumlar: Teskilati Kanunu



https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
B.1.6.3. 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
e Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.
Uzaktan egitime 6zgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iliskin
ilkeler, mekanizmalar
e Uzaktan egitim siirecinin aktif ve problemsiz saglanmasi amaciyla Universitemiz OYS
(CANVAS) sistemini gelistirmistir. Boliimiimiiz uzaktan egitim siirecinde bu sistem
iizerinden dersleri yiirtitmiistiir.
B.2.1.1. Canvas Uzaktan Egitim Sistemi
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimh siirecler ve uygulamalar
o Aktif 6grenme yontemi kullanilarak Ogrencilerin aragtirma gelistirme yetenegini
gelistirmeyi hedefleyen arastirma ve proje ddevleri ile donem sonu i¢in Ogrenciler
tarafindan spor alaninda sunumlar yapilmaktadir.
B.2.1.2. Kabul Edilen Tiibitak Ogrenci Projeleri

https://www.ohu.edu.tr/haber/tubitaktan-ogrencilerimize-proje-desteqi/32204

Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina
iliskin uygulamalar
e 12 Kasim 2024 Sal1 giinii saat 11:00'da fakiiltemiz idari bina zemin kat konser
salonunda Ag¢ilis Dersi ve Okul Tanitim Bilgilendirme (Oryantasyon) egitimini

gergeklestirilmistir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
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B.2.1.3. Oryantasyon Egitimi

T.C

o e . L o e
@& NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
,;:T - Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig 1%;
%ﬁ‘§§ Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolim Bagkanhgn P "7
X/ |

Say1 :E-79334399-199-574350 24/10/2024
Konu :Oryantasyon Egitimi

SPOR BILIMLERI FAKULTESI DEKANLIGINA

Rektorliik Makami Kalite Koordinatorliigiiniin 09/09/2024 tarihli ve E-65407296-199-

551784 sayih yazis1.
ilgi tarih ve sayili yaziya istinaden, Boliimiimiize kayit yaptiran 6grencilere yonelik 2024 - 2025
Egitim-Ogretim yili Oryantasyon Egitimi Programu toplantisina ait tutanak ve kamt yazimiz ekinde

ilgi

sunulmustur.
Geregine arz ederim.

Prof. Dr. Serkan IBI$
Boliim Bagkani

Ek:
1-  Tutanak (1 Sayfa)
?2-  Fotasraf (1 Savfa)
Siireclerin izlenmesine ve buna bagh iyilestirme ¢calismalarina yonelik kamtlar

e Siireclerin izlenmesini saglamak ve buna bagli iyilestirmeler i¢cin OHU-OGRIS
sisteminde “Akademik Personel Degerlendirme Anketi” yer almaktadir.



B.2.1.4. Anket Formu

(Ori+ocRis = [udtAete

Akademik Personel Hizmet Degerlendirme Anketi
Nigde Omer Halisdemir Universitesi olarak siz degerli paydaslanmiza ait her tirli kigisel veri ve ozel nitelikli kisisel verilerin, islenmesinde, kaydedimesinde, aktanimasinda, paylasimasindz ve saklanmasinda, 6598

sayil Kigisel Verilerin Korunmasi Kanun'una ("KVKK) uygun olarak hareket ettifimizi ve bu konuda gereken hassasiyeti gisterdigimizi bildirmek isteriz. Universitemiz kalite siirecleri ve hizmet kalitesinin arttrimasi
amaayl terli paydaslanmizin gariisleri bizim igin dnemlidir. Yapilan anketlerde vermis oldugunuz cevaplar dejerlendirilmekte olup, ankefi yapan kisi bilaisi kaydedilmemektedir. Yapacaginiz katkidan dolay
simdiden tegekkir ediyoruz.

Ankete Katil

Akademik Personel Anketi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi olarak siz dederli paydaslanmiza ait her tiirld kisisel veri ve dzel nitelikli kigisel verilerin, isl de, kaydedilmesinde, aktanimasinda, paylzsimasindz ve da, 6698
sayill Kigisel Verllerin Korunmasi Kanun'una ("KVKK") uyoun olzrak hareket ettidimizi ve bu konuda gereken hassasiveti gdsterdidimizi bildirmek isteriz. Universitemiz kalite surecleri ve hizmet kalitesinin arttirimasi
amacryl derli paydaslanmizin gdrdgler bizim icin énemlidir. Yapilan anketlerde vermis oldudunuz cevaplar dederlendirilmekte olup, anketi yapan kigi bilgisi kaydediimemektedir. Yapacaginiz katkidan dolayi
simdiden tesekkirr ediyoruz.

Ankete Katil

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm
katilimiyla iyilestirilmektedir.
Programlardaki dl¢me ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri
e Programlarimizda her donem, 6grencilere en az bir ara sinav ve final sinavi yapilir.
Bunlarin disinda tarih belirtilmeden kiiciik sinavlar (quiz) yapilabilir. Bunlarin yan
sira uygulamali dersler i¢in branglara 6zgili uygulama siavlar1 yapilir.
Olcme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
e Bologna siireci kapsaminda belirlenen kriterler dogrultusunda Universitemiz egitim
anlayis1 ve akademik programlara iligkin bilgi vermek amacli olusturulan AKTS bilgi
paketlerinde AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siiregleri
detaylandirilarak 6grencilerin erisimine sunulmaktadir. Ayrica kurum web sayfamizda
ders bilgi paketlerine ulasilabilinmektedir.
B.2.2.2. Bologna Bilgi Paketi
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi/lisans



https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi/lisans

Dezavantajli gruplar ve c¢evrimici smmavlar gibi o6zel oOlcme tiirlerine iliskin
mekanizmalar
e Fakiiltemize Ozel Yetenek Smavinda Engelli adaylar kontenjanina basvuru yapilirken;
Sadece isitme engelli adaylar (isitme cihazi veya diger yardimer desteklerle duyabilen
veya dudak okumay1 kullanabilen ve sozel iletisimi olan, vestibular aparey veya denge
merkezinde hasari olmayan) kabul edilmektedir. Bu sebeple engelli olarak egitim alan
ve alacak Ogrencilerin yasam standartlarinin korunmasi i¢in uygun ortamin olugmasi
saglanmaktadir.
Sinav giivenligi mekanizmalari
e Programlarimiz derslerine ait sinavlarda her sinav programinda 6gretim elemanlarina
gorevlendirme listesi gitmektedir. Sinava girecek 6grenci sayisina gore her sinifta en
az 2 gdzetmen olmak iizere gorevlendirme yapilmaktadir. Ayrica her sinav giinii i¢in
bir koordinator gorevlendirmesi yapilmakta ve siavlara iligkin koordinasyonun

saglanmasi amaglanmaktadir. Gorevlendirme kanitlar1 asagida sunulmustur.

B.2.2.3. Sinav giivenligine iliskin sinav gorevlendirmeleri

2024-2025 AKADEMIK YILI SPOR BILIMLERI FAKULTESI FINAL SINAV PROGRAMI
Sayin, Ars.Gor. ALPTUG SOYER(30)

13:00 ANC3001 ANTRENMAN BiLiMi I
0 0; 00 ANT(NO)-3
- MZZ01,MZZ02 14128/ 30
g 15:00 ANC4003 SPOR ANALIZi VE iSTATISTIK
x .
< 00:00 ANT(NO)4
S 102 13130/ 21
- SPY3003 TURK SPOR TESKILATI
16:00
00:00 SPY-3
102 30/27
09:00 SYB1009 KARIYER PLANLAMASI
w .
S |00:00 SPY-1
o 102,103 30/31
< —
g 13:00 SPY3015 SPOR POLITIKALARI
< |00:00 SPY-3
MZZ04,MZZ05 7/130/31
11:00 ANC2003 PSIKOMOTOR GELIiSiM VE OGRENME
w .
S 00:00 ANT(NO)-2
o 102,103 29/20/15/30
< T = m
g 15:00 ANC3007 ERGOJENIK YARDIM VE DOPINGLE MUCADELE
~ 0 0; 00 ANT(NO)-3
103,104 14/39/30

Ol¢me ve degerlendirme sistemine iliskin ilke ve kurallar



e Nigde Omer Halisdemir Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde sinif ya da staj
gecme ile ilgili kurallar asagidaki internet adreslerinde 6grencilerle paylasilmaktadir.
B.2.2.4. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-6gretim ve Sinav
Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=9392& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallar

e Nigde Omer Halisdemir Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi lisans egitim-6gretim
programlarina G6grenci  kabulii  2024-2025 ogretim yili  i¢in  yiiksekdgretim
kurumlarinin 6zel yetenek sinavi kapsaminda 6grenci alan spor programlarina alinacak
ogrencilerin se¢imi ve tercihlerine gore yerlestirilebilmeleri amaciyla, Olgme, Se¢me
ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan merkezi Ozel Yetenek Siavi
(OZYES) yapilacaktir. Smav, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 45. maddesi
kapsaminda Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
uygulanacaktir.

e 2024-YKS’ye giren ve hesaplanmig TYT puani olan adaylardan 2024-2025 &gretim
yilt i¢in yiiksekdgretim kurumlarmin 6zel yetenek sinavi kapsaminda 6grenci alan
spor (spor bilimleri alaninda egitim veren) programlarinda 6grenim gérmek isteyen
tiim adaylarin 2024-OZYES sinavina bagvurmalari ve sinava girmeleri zorunludur.
Spor bilimleri alaninda egitim veren programlarda 6grenim gormek isteyen engelli
adaylarin da 2024- OZYES’e basvurmalari ve smava girmeleri zorunludur.

B.2.3.1. Ozel Yetenek Sinav Kilavuzu
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/0ZYES/kilavuz_31072024.pdf



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/OZYES/kilavuz_31072024.pdf

2024-Y'K'S

SPOR BILIMLERI ICIN

OZEIL. YE TENEK
SINAVI (OZYES)
KIIL.AVUZU

= Bagvuru isleminizi kalavuzda belirtildigi gekilde yapulktan sonra smav Gcretini yvatinniz Basvurg bilgilerinizi.
SSYM nin hrtps:/fais.osym.gov.tr internet adresinden basvuru sGresi iginde konwtol ediniz. Smavin diger
asamalarinda gerekebileceginden aday bagvuru kayit bilgilerinizin dékiimini edinerck Szenle saklayiniz.

= Bagvuru bilgilerinizin OSYM Aday Islemleri Sistemine girilmis olmas: sinava basvuru icin yveterli degildir. Smnav
Gcretini stresi iginde yatrmadifiniz takdirde basvurunuz tamamlanmamis colacagmdan, sisteme girilmis olan
basvurs bilgileriniz gegersiz savilacak ve isleme alinmavacaktr.

= Adaylarm. Smava Giris Belgesi'nde belirtilen giin ve saatte smav binalarmda hazir bulunmalary

zorunludur. Belgede belirtilen giin ve saatte smav binasmda hazir bulunmayan adaylar smava
almmayacalktir.

B.2.3.2. Ozel Yetenek Sinavi

3.2, SINAVIN UYGULANMAST

Adavlar, Sinava Girig Belgesi ile sinava girig igin gecerli kimlik belgesi kontrol edilerek alinacaklardar.
Kimlik ve guvenlik kontrolleri ile salona girig islemlerinin zamamimda yapilabilmesi igin adaylarin
simava girecekler:i binamin/salonun kapisinda (Fiziki Yeterlilik Testi (FYT) wuyvgulanacak yer) simav
saatinden en az 1 saat Once hazir bulunmalar: gerekmektedir. Sinava girecek adaym yiizii, kimlik
tespitini saglayvacak bigimde acik olmalidir.

Sinav kurallarina uymak adavin temel gdrevidir Sinav siiresince adaylarin; sinav diizenini bozacak
davramglarda bulunmalar: yasaktir. Belirlenen yvasaklara uyvmadig: tespit edilen adavlarm simavlar:
gecersiz sayvilacaktir. Bir adayin sinavinin gecerll sayilabilmesi icin adayin;

®  Sinava, arandigr salon, giln ve saarte girmesi,

® Sinav kurallarina ve sinav goreviilerinin uyarilarina uymas:
wve diger sinav kurallarina uymasi zorunludur, Bu kurallara uymayan adavlarm smavwvlari gegersiz
sayilacaktir

Kurallara aykir: davramista bulunan adaylarin sinava devam etmelerine izin verilmeyecektir; ancak smaw
gorevliler: diger adaylarin acisindan gerekli goriirse kural diga davraniglarda bulunanlara uvyarida
bulunmayabileceklerdir. Uyanlmis olsun veya olmasin, kurallara aykiri davramsta bulunan adaylarin
kimlikler: ve kusurlarm smav gorevlilerince smnav tutanagina veya gorevlilerin raporlarna agikca
vazilacak wve bu adavlarin smav sonuglan, gegersiz sayilacaktir Sinav binalari/salonlarn OSYM
tarafindan kurulacak giivenlik kameralarn ile izlenebilecektir. Kamera kavitlan gerektiginde kamit olarak
kullamlacaktir. Smav gdreviilerinin tutanaklarinin wvam sira kamera kayitlar da gerektifinde smavw
kurallarimn ihlal edilip edilmediginin tespitinde delil olarak kullamlacaktir. Sinav gorevlileri tarafindan
tutanakta belirtmemis olsa da kamera kayitlarinin incelenmesi neticesinde kural ihlali yvaptig: tespit
edilen adavlarn sinavi gegersiz savilacalktir.

Smav kurallarnna uymadiklar: hilde smnav dizenini bozmamak igin sinavdan/salondan cikarilmavwarak
smava devam ettirilen adaylarin smavlari, simnav tutanaklarn ve kamera kayvitlarm incelenerek gecgersiz
sayilir. Simnav tutanaklarinda herhangi bir kayit veya tespit olmamasi, kamera kayitlarinin incelenmesi
neticesi tespit edilen kural digi davramgslar sebebiyle adayin simavinmm gegersiz sayilmasima engel tesgkil
etmez.

Simav gorevlilerince salon tutanag wveya raporla OSYM'ye smav kurallarina uwymadigs bildirilen,
adaylarn sinav sonuglar iptal edilir Smmavin ve sinav sonug¢larmim gegerli sayilabilmesi igin adaylarin
bu kilavuzdaki tum kurallara uymasi zorunludur., Sinava girmek we basarnli olmak; kanun, tuzuk,
yvonetmelik ve diger mevzuatta yver almayan bir hak vermez

Sinawv gini smmavin yvapildig: bina wve salonlarda gdrev vyapan sinav gorevlilerinin adavylara, aday
vakinlarina wva da baska tigiincii sahislara herhangi bir tutanak veya rapor verme sorumlulugu yvoktur.

OSYM Temsilcileri simav sirasinda sinav salonlanni denetleyvebilecek, gerekli gordiikleri takdirde
kimlik kontrolleri vapabileceklerdir.

B.2.3.3. Ozel Yetenek Sinav Sonuclar



4. SINAVIN DEGERLENDIRILMESI

“4.1. SINAV PUANLARININ HESAPLANMASI

1

Adaylara uygulamali sinav igin iki hak verilecek ve en iyi dereceleri igleme alinacaktir. Adaylarin Fiziki
Yeterlilik Testi ve Sporcu Ozgecmis Puanlan asagidaki sekilde hesaplanacaktir. Tim hesaplama wve
degerlendirme asamalarinda erkek ve kadin adaylar avr olarak degerlendirilecektir.

Engelli adaylara kendileri i¢cin modifive edilmis Fiziki Yeterlilik Testinde iki hak wverilecek ve en 1vi
derece isleme alinacaktir. Engelli adaylar, Fiziki Yeterlilik Testi derece ve puam ile degerlendirilmeye
almacaktir. Tiim hesaplama we degerlendirme agsamalarinda erkek ve kadin engelli adaylar ayn
olarak degerlendirilecektir. Engelli adawlar igcin degerlendirme we hesaplama kendi aralarinda
vapilacaktir

Fiziki Yeterlilik Derecesinin Puana Cevrilmesi: Adaylarin Fiziki Yeterlilik Testinden aldiklar: saniye
cinsinden dereceler puana donistuiriilecektir. Bunun icin erkek ve kadin adaylarin dereceleri ayrm
degerlendirilmek tizere, FYT de aldiklar1 derecelerin (saniyve cinsinden) ortalamalari wve standart
sapmalari hesaplanacaktir. Daha sonra asagidaki formuiil ile her adayin derece puam hesaplanacaktir (Tesr
stiresi daha diigiik olan aday daha basarili savilir). Fiziki Yeterlilik Testini tamamlayamayan veya 90
samive Ustinde tamamlayan adaylar igin derece puam hesaplanmayacak we test stireleri ortalama ve
standart sapma hesaplamalarmma dahil edilmeyecektir. Fiziki Yeterlilik Testini tamamlayamayan veya
120 sanive iistiinde tamamlayvan engelli adaylar igin derece puam hesaplanmavyacak ve test siirelern
ortalama ve standart sapma hesaplamalarina dahil edilmeyecektir.

Adayin _ Test Siireleri
S Test Siiresi Ortalamas)
Adayin Derece Puam = 50 — 10 x £s £l -
- Test Sireleri
Standart Sapmasi

Fiziki Yeterlilik Testi Puanmmm (FYT) Hesaplanmasi:

Yukaridaki formiil 1le elde edilen derece puanlari, agaSidaki formiil ile en kiigiigii 100 en biuyigin 500
olan puanlara déniigtiiriilecek ve her adayin Ozel Yetenek Sinav Puaninda (OYSP) etkili olan FY'T puani
elde edilecektir.

Aucdayin — En Kiigiik
S Derece Puani Derece Puani
= » - ==
FXL Fraans 100 + 400 > En Biiytik - En Kiigtik
Derece Puanmi Derece Puani




8. SINAV/YERLESTIRME SONUCLARININ DUYURULMASI

Adaylara smav/yerlestirme sonug belgesi génderilmeyecektir. Adaylar sinav/yerlegtirme sonuglarmi, T.C.
Kimlik Numaralar1 ve gifreleri ile OSYM nin https:/sonuc.osym.gov.tr internet adresinden veya mobil
uygulamasindan dgrenebileceklerdir. Internet sayfasindaki duyurular adaylara teblig hitkkmiindedir.

9. YUKSEKOGRETIM PROGRAMLARINA KAYIT ISLEMLERI

Bir programa kayit hakl: kazanan adaylarin Gniversiteler tarafindan yapilacak kayit iglemleri i¢in kayit
tarihi, yerlestirme sonuglarn duyurusunda belirtilecektir Kayit haklks kazanan adaylarin, kayit siiresi
1<;erls1nde ilgili Giniversitelere bagvurmalar zorunludur. Bu siire igerisinde kayit igin basmrrna\an veya
kayit 15lemlerini tamamlamayan adaylar kayit haklarini kaybedeceklerdir.

OSYM nin, yilkksekdgretim kurnmlarindaki kavit iglemleri ve yiiksekdgretim kurumlar arasindaki yatay
gecis islemleri ile ilgisi bulunmamaktadir Bu konudaki bagvurularn, dogrudan ilgili yiksek&gretim
kurumlarina yapilmas: gerekmektedir.

OSYM tarafindan vakif tiniversitelerine yerlestirilen adaylarm  kayitlar: ilgili diniversite tarafindan
iiniversitelerin yonergelerine gére 2024 YKS'deki "Burslu"/" Indirimli"/"Ucretli" kontenjan dagilimi
dikkate alinarak yapilacakfir.

Adaylar, vakif iniversitelerinin  programlarinin "Burslu"/"Indirimli"/"Ucretli"  kontenjan  dagilimina
2024 -YKS Yiiksekodgretim Programlan ve Kontenjanlar Kilavuzundan ulasabileceklerdir.

10. OSYM ILE YAZISMALAR

Adaylar, Merkezimizle yapacaklann vazismalarda kilavuzun sonunda yer alan Genel Amach Dilekce
ornegini kullanacaklardir. Dilekgenin igleme alinabilmesi igin dilekgelerde mutlaka adaymm T.C. Kimlik
Numarast, adi, soyadi, adresi, imzast ve OSYM nin https://ais.osym.gov.tr internet adresinden alinacak
evrak referans numarasi bulunmalidir. Adaylarm dilekgelerinin  ashimi Merkezimize ulagtirmalar:
gerekmektedir Merkezimize faksla ulastirilan dilekgeler isleme konulmayacaktir. OSYM aday
dilekgelerimi OSYM 'nin https://ais.osym.gov.tr internet adresinden alabilecek ve/veya adaylarin vermis
oldugu dilekgeleri https://ais.osym.gov.tr internet adresinden cevaplayabilecektir.

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
e Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi paydaslarla
Fakiiltemiz web sitesinden paylasilmaktadir. Ozel yetenek sinav kilavuzu, sinav
parkuru, sinavi kazananlar listesi web sitemizde yer almaktadir. Ilgili kanitlar
asagidadir.
B.2.3.4. Ozel Yetenek Sinavina Iliskin Duyurular
https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/duyuru/61294
https://www.ohu.edu.tr/oidb/manset/23825

https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/duyuru/61317

https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/duyuru/61332

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.


https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/duyuru/61294
https://www.ohu.edu.tr/oidb/manset/23825
https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/duyuru/61317
https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/duyuru/61332

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimh siirecler ve mevcut uygulamalar

e Bolimiimiizde Ogrencilerin mezuniyet sartlarinin saglanmast durumunda diploma
almayr hak etmektedirler. Mezun olabilmek igin asagidaki sartlarin saglanmasi
gerekmektedir.

-Ders planindaki 240 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri basarmasi
-4.00 tizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmasi,
-Varsa staj uygulamasini tamamlamasi gerekmektedir.

e Mezuniyet kriterlerini tamamlayan ogrencilerin transkriptleri, mezuniyet kriterleri
(dosyalart vb) Akademik Danigmani tarafindan incelenerek, BOlim Mezun
komisyonuna resmi yaziyla bildirilmektedir. Boliim Mezuniyet Komisyonu tarafindan
incelenen mezuniyet durumu bolim baskanligina bildirilmektedir. Bolim Kurulu
tarafindan incelen kararlar Dekanliga gonderilmekte ve nihai olarak Dekanlik Yonetim
kurulu ile 6grenci mezun edilmektedir.

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢aliymaya gerek
kalmaksizin tanindigini gosteren belgeler

e Akademik tamnirlik, Yiiksekdgretim Kurumlar: Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi
Degisim Programma Iliskin Yonetmelik’in  13. maddesi 1 bendine gore
ylriitiilmektedir.

B.2.4.1. Yiiksekogretim Kurumlar: Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina
liskin Yonetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=12883&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanci
uyruklu égrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde
uygulanan kriterler
e Universitede merkezi yerlestirme disinda lisans dgrencilerinin kabulii (yatay gegcis,
dikey gecis, yurt disindan 6grenci kabulii vb. olusturulan yonetmelik ve yonergelerle
diizenlenmekte olup, bu yonetmelik ve yonergelerde kriterler ile degerlendirmenin ne
sekilde yapilacagi belirtilmektedir. Kabuller, belirtilen kriterlere uygun olarak
gerceklestirilmektedir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.2.4.2. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Yonetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.2.4.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yatay Gecis Yonergesi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/tekdj2e4.pdf

B.2.4.4. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarina Yurt
Disindan Ogrenci Kabul Yéonergesi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/ilallfod.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

e Kurumun genelinde Ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 06zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

e Fakiiltemizde 3 adet kapali spor salonu, 1 adet tenis kortu,1 adet hali saha, 1 adet
olimpik atletizm ve futbol sahasi, 1 adet fizyoloji laboratuvari, 1 adet performans
Ol¢timii laboratuvari, 1 adet anatomi dersligi, 1 adet masaj salonu, 1 adet dagcilik
odasi, 1 adet step-aerobik ve ritmik jimnastik salonu, 1 adet fitness salonu, 1 adet
bilgisayar laboratuvari, 1 adet seminer salonu ve 9 derslik ile egitim ve Ogretim
hizmetlerini sunmaktadir.

B.3.1.1. Ogrenme Ortamlarina Iliskin Ortamlar

Kampiis Adi Spor Tesisin Adi | Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesist
Kapasite Alan Kapasite Alan
(kisi) {m?) (kigi) (m?)
Spor Bilimleri | A-B-Kapah Spor | 500 7200
Kampiisii Salonu
Spor Bilimleri | C Kapal: Spor | 2150
Kampiisii Salonu 5577
Spor Bilimleri | Futbol Sahas 7200
Kampiisii
Spor Bilimleri | Hah Saha 1600
Kampiisii
Spor Bilimleri | Tenis Kortu 1600
Kampiisit



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/tekdj2e4.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/i1allfod.pdf
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Fizyoloji Laboratuvan




Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

3.1.2.2. OYS Canvas Sistemi ve Ms Teams Programi
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No courses to display

Unpublished Courses (3)
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri
e Kurumda &grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri taniml1 ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir. Her programa ait siiflari
ihtiya¢ halinde 6grencilere rehberlik hizmeti vermekte olup yeni gelen Ogrencilere
oryantasyon egitimi de verilmektedir. Ogrencilerin her tiir istek, talep ve sikayetleri,
OGRIS, e-mail, 1YS sistemleri iizerinde iletisim kurularak giderilmektedir.
Ogrencilerin kariyer planlamalarmna yénelik ve kendilerini gelistirebilmeleri adina
Universitemizde cesitli seminerler ve paneller diizenlenmektedir. Buna iliskin kanitlar

su sekildedir.

B.3.2.1. OGRIS Modiilii Ogrenci Mesajlar

 Cerena viesalan Q@I
unuz orenciler ve Gnceki yanylara ait mesajlar kaldmimigor,
 Aiif donemdek der . i g y

i kullanabilirsiniz, Bulut sistemine giris yapmak isin NOHU mail hesabinin kullanici adi ve gfresini kullanin. Sistemde paylastiging dosyalann




B.3.2.2. Ogrencilerin Akademik Gelisim ve Kariyer Planlamasina Yonelik Uygulamalar

Evrak Tarih ve Sayisi: 10/09/2024-552470

T.C.
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g”"t \‘% NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
o N Spor Bilimleri Fakiltesi Dekanlig1 10}
ﬂaﬁ“\ @@5 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliim Bagkanlif: _ﬂ_ﬂ_:’_
1%, o

Say1 :E-79334399-300-552470 10/09/2024

Konu :Aktif Danigmanlik Sistemi (2024-2025)

SPOR BILIMLERiI FAKULTESI DEKANLIGINA

Rektorliik Makami Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin 05/09/2024 tarihli ve E-69972237-300-
550423 sayili yazis.

fgi

Rektérlik Makanminin ilgi yazis1 uyannca, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili damisman 6gretim
elemanlan isim listesi yazimiz ekinde sunulmustur.
Geregine arz ederim.

Prof. Dr. Serkan IBIS
Béliim Bagkan

Ek:Liste (1 Sayfa)



Evrak Tarih ve Sayisi: 25/10/2024-575346

T.C.
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Say1 :E-79334399-199-575346
Konu :Danigsman Ogrenci Toplantisi

SPOR BILIMLERI FAKULTESI DEKANLIGINA

1CC

PR Comr TN PEINCE TS

25/10/2024

flgi : Rektorlik Makami Kalite Koordinatorliigiiniin 09/09/2024 tarihli ve E-65407296-199-

551800 say1l1 yazisi.

1}_gi tarih ve sayil1 yaziya istinaden, Boliimiimiizde 6grenim goéren dgrencilere yonelik 2024-2025
Egitim-Ogretim yil1 danisman-6grenci toplantilarina ait tutanak ve kanit yazimiz ekinde sunulmustur.

Geregine arz ederim.

Prof. Dr. Serkan IBIS

Boliim Bagkani

Ek:Danigman ve Ogrenci Toplanti Tutanaklari (6 Sayfa)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapimin  kullanimi  izlenmekte ve  ihtiyaglar
tyilestirilmektedir. Fakiiltemiz 3 adet kapali spor salonu, 1 adet tenis kortu,1 adet hali
saha, 1 adet olimpik atletizm ve futbol sahasi, 1 adet fizyoloji laboratuvari, 1 adet
performans Sl¢limii laboratuvari, 1 adet anatomi dersligi, 1 adet masaj salonu, 1 adet
dagcilik odasi, 1 adet step-aerobik ve ritmik jimnastik salonu, 1 adet fitness salonu, 1

adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet seminer salonu ve 9 derslik ile egitim ve 6gretim

hizmetlerini sunmaktadir.

B.3.3.1. Tesis ve altyapilar

dogrultusunda






B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli  gruplarin  egitim  olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiirtitiilmektedir. Fakiiltemize O6grenci kabulii yapilirken engelli 6grenciler igin
kontenjan ayrilmig ve firsat esitligi saglanmistir. Ayrica topluma hizmet uygulamalari
dersi vasitasiyla Aile ve Sosyal Hizmetler Cocuk Evlerine gidilerek etkinlikler

diizenlenmistir.

T.C.
g"\ ',} NiGDE OMER HALiISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
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H Engelli Ogrenci Birimi “ " x
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Say1 :E-21057617-399-508759 17/05/2024

Konu :Engelli Ogrencilerin Genel Sinavlarinda
Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

DAGITIM YERLERINE

Yiiksekogretim Kurumlar1 Engelliler Danisma ve Koordinasyon Y 6netmeligi'nin 12. maddesinin
1. fikrasinin (§) bendinde "Biitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve degerlendirmeye tabi
tutulmasi, firsat esitligini saglamak ve egitim siirecini engelli 6grenciler igin de anlamli hale getirmek
i¢in; engelli 6grencinin sinavlarla ilgili siire, mekan, materyal, refakat¢i okuyucu saglamak ve engelin
dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore alinacak gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri yapmak."
hiikmii geregince Universitemizde smav déneminde;

1. Ozel gereksinimlerine iligkin ihtiyaglarim gegerli raporla belgeleyen 6grenciler, engel ve ihtiyag
durumlarina gore siavlarda 6zel tedbirlerle desteklenmesine,

2. Smav gorevlerinin dagitilmasinda, sinava katilacak engelli 6grenci olup olmadig1 géz Oniine
alinmasi,

3. Sinav salonlarinin erigilebilir olmasina,

4. Sinav duyurular, engelli ve 6zel destege ihtiyaci olan 6grencilerin erigimleri goz 6niine alinarak
yapilmasina,

5. Engel durumuna gore ihtiyag duyulursa dgrencilerin talebi ve Engelli Ogrenci Birimi'nin olumlu
goriisii ile farkli bir formatta ayn bir sinav salonunda ve ayr1 gozetmen/okutman/yazici ile sinav
yapilmasina,

6. Engelli 6grencinin sinavi, planlanan ana sinavla ayni giin, zamanda ve sinavin yiiriitiildiigii diger
salonlara yakin bir yerde yapilmasina,

B.3.4.1. Engelli Ogrencilere Icin Kontenjan Ayrilmas:
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/0ZYES/kilavuz 31072024.pdf#page=15.30

Engelli 6grencilere yonelik OSYM nin belirtmis oldugu kontenjan bulunmaktadur.

B.3.4.2. Topluma Hizmet Uygulamalari


https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/OZYES/kilavuz_31072024.pdf#page=15.30

Evrak Tarih ve Sayisi: 15/10/2024-569405
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Sayr :E-79334399-399-569405 15/10/2024

Konu :Topluma Hizmet Uygulamasi Dersi Izin
Talebi (Jimnastik Egitimi)

SPOR BILIMLERI FAKULTESI DEKANLIGINA

Opretim Elemam Ogr. Gor. Fatih UYAN' 1n 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda
Boliimiimiizde yiiriitmekte oldugu BGZ2007 kodlu Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi ders
uygulamasi kapsaminda 18.10.2024 Cuma giinii saat 09.00' da Nigde Nasrettin Hoca Anaokulunda ekte
isimleri verilen 6grencilerce Jimnastik Egitimi verilmesi planlanmakta olup, Dekanhigimzca uygun
goriildiigii taktirde anilan tarih igin Il Milli Egitim Midiirliigiinden gerekli izinlerin alinmas: hususunda;

Geregine arz ederim.

Prof. Dr. Serkan IBIS
Boliim Bagkam

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler

dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Fakiiltemizde bir¢ok
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde 6grencilerimiz katilim gdéstermekte ve basarilar
elde etmektedir. Bu faaliyetlere Fakiiltemiz web sitesinden ulasabilirsiniz.
B.3.5.1. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetlere Iliskin Web Sayfas: Duyurulari
https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi
https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/manset/24220



https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi
https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/manset/24220

Universite Futbol Takimimiz 2.
Oldu!

Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan
2024 - 2025 egitim-6gretim yili yarigma
programi kapsaminda, 02-06 Aralik 2024
tarihleri arasinda Sivas Ilinde yapilan
“Universitelerarasi Futbol Bblgesel Lig"
miisabakalarina Antrendrligiini Fakiiltemiz
Antrendrliik Egitimi B8LUmMU Ogretim Gorevlisi
Tevfik Emre'nin yaptigi Universitemiz Futbol
(Erkek) takimi turnuvay: 2. olarak bitirmigtir.
Sporcu 6grencilerimizi ve hocamizi tebrik eder,
bagarilarinin devamini dileriz.




B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
e Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
Boliimiimiizde oOgretim elemanlarin ders yiikii ve dagilimi boliim kurullarinda
goriisiilerek dengeli ve seffaf olarak paylasilir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim
dengesi yasal mevzuatlara dayali olarak 06.09.2005 tarihli Ders Yiikii Tespiti ve Ek
Ders Ucreti Odemelerinde Uygulanacak Esaslarla ilgili YOK Karar1 dogrultusunda
yonetilmektedir.
Ogretim elemam1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterlerinin tammh ve
kamuoyuna acik oldugunu gosterir kamitlar
e Atama, yiikseltme kriterleri Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®6netmeligi
ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma

Y 6nergesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

B.4.1.1. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Yonergesi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf

Akademik kadronun wuzmanhk alani ile yiiriittiikkleri ders arasinda uyumun
saglanmasina yonelik uygulamalar
e Akademik kadroda yer alan 6gretim elemanlarinin yiiksek lisans, doktora tezleri ve
alanda yaptiklar1 bilimsel arastirmalar ve yayinlar incelenerek ders dagilimlari uygun
bir sekilde planlanir. Ayrica uygulama dersi i¢in 6gretim elemanlarinin bransa 6zgii
antrenorliik belgelerine gore bir ders dagilimi gerceklestirilir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
e Kurumun genelinde 6gretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek tiizere
uygulamalar vardir.
Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsam, verilis yontemi, katihm bilgileri vb.)
iliskin kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)
e KEgiticilerin egitimi uygulamalarima (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin

planlama (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalar


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf

e Egiticilerin, egitim-6gretim yili igerisinde kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek
icin seminer, kurs, calistay gibi etkinlere katilimi, ¢alisma alanlariyla ilgili egitici
egitimi programlarina (egitimci egitimi, ilkyardim egitici egitimi vb.) katilimi
desteklenmektedir. Kurumsal temelde hazirlanan egitimlere (proje yazma egitimi,
kiitiiphane veri tabanlar1 kullanma egitimi, Erasmus, Farabi bilgilendirme toplantilar
vb.) yonelik 6gretim elemanlarina bilgilendirme ve duyuru yapilmaktadir.

e Universitede yiiriitiilen egitim ve dgretim faaliyetleri ¢ercevesinde alandaki kalite ve
verimliligi arttirmak amaciyla yeni gelismelere, yeni teknolojilere, Ar-Ge
caligmalarina yonelik egitimlere Ogretim elemanlarinin  katilimi  saglanmakta,
fakiiltedeki Ogretim elemanlar1 ilgili birim ve komisyonlarda
gorevlendirilebilmektedir. Akademik personel icin diizenlenen egiticilerin egitimi
sertifika programina katilmistir.

4.2.1. Yeterlilige Dayali Egitim i¢in Egiticilerin Egitimi Resmi Yazisi
T.C.

R - . . . . . . . . . w e
5"&"’} NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
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1
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Sayr :E-65407296-774.08.02-43276
Konu :Yeterlige Dayali Egitim i¢in Egiticilerin
Egitimi

DAGITIM YERLERINE

Koordinatorliigiimiiz ve Siirekli Egitim Merkezi igbirliginde 08-14 Nisan 2021 tarihleri arasinda
cevrimigi gerceklestirilecek olan Yeterlige Dayali Egitim i¢in Egiticilerin Egitimi program listesi ekte
sunulmus olup, her bir egitime yonelik erigim bilgileri ayrica gonderilecektir. Tiim egitimlere katilan
ogretim elemanlarma Siirekli Egitim Merkezi tarafindan Katilim Belgesi diizenleneceginden, Zoom'a
girig esnasinda ad-soyad bilgilerinin ac¢ik ve tam olarak yazilmasi gerekmektedir. Biriminizdeki
boliim/anabilim dali (Egitim Fakiiltesi)/program bagkanlar1 ile tim 6gretim elemanlarmin egitime
katilmalar1 hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.



Kalite Koordinatorlaga ve
Sarekli Egitim Merkezi
Araciligiyla

YETERLIGE DAYALI EGITIM ICIN
EGITICI EGITIMI

Program Yeterlikleri ve OgZrenme Kazanimiar: Nedir ve
Nasil Yaziimahdir? ( 8 Nisan, 15.30)
Prof. Dr. Gonul AKCAMETE (Yakin Dogu Universitesi)

Olcme Araci Gelistirme Sdarecleri (9 Nisan, 15.30)
Doc. Dr. Devrim ERDEM (Nigde Omer Halisdemir Universitesi)

Universite Uzerine Diasinmek: Donidsen Talepler ve
21._YvYazyil Yetkinlikleri (12 Nisan, 15.30)
Prof. Dr. Mustafa Yavuz (Necmettin Erbakan Universitesi)

Olcme Araclari (13 Nisan, 15.30)
Dr. Og&r. Oyvesi Sami PEKTAS (Nigde Omer Halisdemir Universitesi)

Ust Duzey Dasinme Becerilerinin Olciilmesi (14 Nisan, 15.30)
Dr. O&r. Oyesi Omer KUTLU (Ankara Universitesi)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve édiillendirme
e Tesvik ve oOdillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir. Boliimiimiizde
tesvik ve odiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmis olup, Universitemiz
tarafindan uygulanan Akademik Tesvik sistemiyle oOgretim elemanlarinin
performanslart degerlendirilmekte ve 12 ay boyunca tesvik ikramiyesi maaslara
eklenmektedir. Ayrica bilimsel etkinliklerde siralamaya giren 6gretim elemanlarina

odil verilmektedir.

B.4.3.1. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/atddik//sayfalar/28195/upsxrjyt.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisi
C.1.1 Arastirma Siireclerin Yonetimi

e https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/gorev-tanimlari)



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/atddik/sayfalar/28195/upsxrjyt.pdf
https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/gorev-tanimlari

C.1.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bilimsel Arastrma Projeleri (Bap)

Koordinasyon Birimi Organizasyon Semasi, 2024

REKTOR YARDIMCISI

Prof. Dr. Nafiz TOK

PASSIGN
KOORDINATORU

Prof. Dr. Oner
Yusuf TORAMAN

BAP KOMIiSYON UYELERI
Prof. Dr. Mehmet TUNGCEL
Prof. Dr. Fatih YOCEL

Prof. Dr. Zeliha YILDIRIM

Prof. Dr. Sevgi CALISKAN
Prof. Dr. Uner KAYABAS

Prof. Dr. Riichan iRi

Prof. Dr. Timur VURAL

Prof. Dr. Orhan GEZICi

Prof. Dr. Ersin AYDIN SATIN ALMA BIRIMI . A
Prof. Dr. Selma YASAR KORKANC ) TASINIR KAYIT VE Nilay ERKAN Uzgaﬁ::: glln‘::ﬂl YAZIISLERIBIRIMI

KONTROL BiRiMi Nilay ERKAN
Derya EMEM Nilay ERKAN

SUBE MUDURD
Derya OKAY

Yasemin KONUK Derya EMEM

Yasemin KONUK Derya EMEM
Duygu SAVAS Yasemin KONUK
Duygu SAVAS

Yasemin KONUK
Duygu SAVAS

Duygu SAVAS

Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari
C.1.2Yénetisim Modeli ve Uygulamalart
e https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/bap//sayfalar/4477/aktx1sd5.pdf

Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar
C.1.3 Arastirma Yonetimi Ve Organizasyonel Yapinin Islerligi

e https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/is-akis-surecleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kamtlar

e Yok

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilim
e Arastirma ve gelistirme icin 2024 yilinda Universitemiz tarafindan ddenen biitce
toplami: 5.185.231,00TL dir.

Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakhiklar (Kamu veya 6zel)


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/bap/sayfalar/4477/aktx1sd5.pdf
https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/is-akis-surecleri

e Yok
Arastirma-gelistirme kaynaklarimin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar

o C.1.2.3. Arastirma-Gelistirme Kaynaklarimin Arastirma Stratejisi
https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/is-akis-surecleri

Arastirma kaynaklarimn ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar
o C.1.24. Arastirma Kaynaklarinin Cesitliligi Ve Yeterliligi

https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/tamamlanan-projeler

https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/yok-bap-yonetmelik

I¢ kaynaklar ve kullammna iliskin tammmh siirecler (BAP Yonergesi, i¢ Kaynak
Kullanim Yonergesi vb.)

e C.1.2.5. I¢ Kaynaklar Ve Kullanimina Iliskin Taniml1 Siirecler
https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/yok-bap-yonetmelik-

e C.1.2.5 I¢c Kaynaklarin Birimler Arasi Dagilimi
https://ohu.edu.tr/bap/search)

Dis kaynaklarin kullanimim desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler
e Yok
Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kamtlar
e Yok
Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler
e Yok
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

e Yok

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
e Bu programdan mezun olan 6grenciler doktor unvanini almaktadir. Ayrica YOK iin
belirledigi kriterler ve Universitelerin belirledigi 6zel kriterlere gore 6gretim iiyesi
olarak goreve baglayabilmektedirler.
Bu programlar ve imkanlardan yararlanan oégrenci/arastirmaci sayilar1 ve bunlarin

birimlere gore dagilim


https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/is-akis-surecleri
https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/tamamlanan-projeler
https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/yok-bap-yonetmelik
https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/yok-bap-yonetmelik-
https://ohu.edu.tr/bap/search

e Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne bagli doktora programlarimiz bulunmaktadir.

e Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 11 &grencimiz doktora egitimi almaktadir. Ogrenci
sayilar1 Sosyal Bilimler Enstitiisti 6grenci islerinden alinmis olup giincel sayilardir.

Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme
kamtlar:

e Doktora programinda yeterli 6gretim tiyesi ile 6grencilerin akademik eksikliklerinin
giderilmesi amaciyla egitim siireci devam etmektedir. ~ Doktoradan mezun
ogrencilerimiz olup, 6gretim {iyesi kadrolarina bagvuru yapabilmektedir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiya¢lar1 dogrultusunda
gelistirdigi 0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

e Yok

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari
vb.)

e Ogretim elemanlarmin arastirma  yetkinliklerinin  gelistirilmesine  ydnelik
iiniversitemiz tarafindan destekler sunulmaktadir. Bu destekler icerisinde BAP, AB
Projeleri, Kalkinma Bakanlig: Projeleri ve TUBITAK Projeleri bulunmaktadir.

https://ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-uygulama-yonergesi

e Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararas1 alanda yaptiklar1 bilimsel etkinliklerini
tesvik etmek ve Ogretim elemanlarni o6diillendirmek amaciyla yapilan destek
yonergesi kanitlarda sunulmustur.

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

e Universitemiz kalite ¢aligmalar1 kapsaminda gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi
icin paydas goriislerine 6nem vermektedir. Bu dogrultuda akademik personele ve
idari personele yonelik memnuniyet anketi sunulmaktadir.

https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/

e Diger bir paydas olan Ogrencilerimize yonelik memnuniyet anketleri her dénem
uygulanmaktadir. Bu anketler OGRIS iizerinden doldurulmaktadir.

https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/

e Aym zamanda fakiilte dgrencileri herhangi bir problem durumunda bizlere 1YS,


https://ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-uygulama-yonergesi
https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/
https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/

telefon, whatsapp, e-mail {izerinden geribildirim yapabilmektedir.
Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin
kanitlar
e Akademik personelin arastirma performansimin izlenmesine yonelik YOKSIS verileri
Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) {izerinden
cekilerek 6zgecmis sayfalari olusturulmaktadir.
e Akademik personelin arastirma-gelistirme performansimmi takdir-tanima ve
odiillendirmek tizere 2019 yilinda yapilan giincelleme ile BAP yonergesinde Ar-Ge
performansina bagli yeni destekler eklenmistir.

https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/tamamlanan-projeler

o Ogretim Gorevlileri ve Arastirma Gorevlilerinden her yil diizenli olarak Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden akademik
faaliyet raporu istenmekte ve gorev siireleri (1 yil, 2 yil ve 3 yil) uzatilmaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiya¢lar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kamtlar

e Yok

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalar
e Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
degisim programlar1 ile yapilabilmektedir. Bu programlar, Erasmus Degisim
Programi, Farabi Degisim Programi, Mevlana Degisim Programi ve Orhun Degisim
Programidir.

-Erasmus Degisim Programi; https://ohu.edu.tr/uluslararasi

-Farabi Degisim Programi; https://ohu.edu.tr/farabi

-Mevlana Degisim Programu; https://ohu.edu.tr/mevlana

-Orhun Degisim Programi; https://ohu.edu.tr/orhun

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve is
birliklerine iliskin kanitlar
Ilgili anlagmalara Linkler {izerinden ulasabilirsiniz;

-Erasmus Degisim Programi; https://ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar

-Farabi Degisim Programi; https://ohu.edu.tr/farabi/sayfa/ikili-anlasmalar



https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/tamamlanan-projeler
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-Mevlana Degisim Programi; https://ohu.edu.tr/mevlana/sayfa/anlasmalar-protokoller

-Orhun Degisim Programi; https://ohu.edu.tr/orhun/sayfa/protokoller

Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve
arastirma birimleri, ortak arastirmalardan iiretilen calismalar ve projeler
e Yok
Paydas geri bildirimleri
e Universitemiz kalite calismalari kapsaminda gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi
icin paydas goriislerine 6nem vermektedir. Bu dogrultuda akademik personele ve
idari personele yonelik memnuniyet anketi sunulmaktadir. Bu anketler OGRIS

(https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/) uizerinden doldurulmaktadir.

e Diger bir paydas olan Ogrencilerimize yonelik memnuniyet anketleri her donem

uygulanmaktadir. Bu anketler OGRIS (https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/) tizerinden

doldurulmaktadir.
e Aym zamanda boliim ogrencileri herhangi bir problem durumunda bizlere 1YS,
telefon, whatsapp, e-mail {izerinden geribildirim yapabilmektedir.
Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik kamitlar
e Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalar; AB Projeleri, BAP Projeleri, Kalkinma
Bakanlig1 Projeleri ve TUBITAK Projeleridir.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kamtlar

e Yok

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimh siirecler
e Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yonelik YOKSIS verileri
Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden
cekilerek 6zgecmis sayfalari olusturulmaktadir.
Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

e Universitemizde arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadig Stratejik Plan


https://ohu.edu.tr/mevlana/sayfa/anlasmalar-protokoller
https://ohu.edu.tr/orhun/sayfa/protokoller
https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/
https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/

Yilsonu Degerlendirme Raporlari ile belirlenmektedir. Yillik olarak faaliyet raporlari

ve performans programlartyla da izlenmektedir.

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sporbilimlerifakultesi//sayfalar/27100/fzndad

yy.pdf)

Paydas geri bildirimleri

Universitemiz kalite ¢alismalar1 kapsaminda gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi
icin paydas goriiglerine 6nem vermektedir. Bu dogrultuda akademik personele ve
idari personele yonelik memnuniyet anketi sunulmaktadir. Bu anketler OGRIS

(https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/) uizerinden doldurulmaktadir.

Diger bir paydas olan ogrencilerimize yonelik memnuniyet anketleri her dénem

uygulanmaktadir. Bu anketler OGRIS (https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/) tizerinden

doldurulmaktadir.
Ayni zamanda fakiilte &grencileri herhangi bir problem durumunda bizlere 1YS,

telefon, whatsapp, e-mail lizerinden geribildirim yapabilmektedir.

Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yonelik YOKSIS verileri
Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) {izerinden
cekilerek 6zgecmis sayfalari olusturulmaktadir. Buna ek olarak 6gretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin Akademik Performans
Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) 6rnegi kamitlarda sunulmustur.

Akademik personelin  arastirma-gelistirme performansini  takdir-tanima  ve
odiillendirmek tizere 2019 yilinda yapilan giincelleme ile BAP yonergesinde Ar-Ge
performansina bagli yeni destekler eklenmistir. Ar-Ge performansina yonelik

BAP’tan alinan destekler ek olarak sunulmustur.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda

gelistirdigi 0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kamtlar

Yok

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansim izlemek iizere gecerli olan

tanimh siirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢c tamimi, 6l¢cme araclari, rehber, kilavuz,

takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine ydnelik YOKSIS verileri


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sporbilimlerifakultesi/sayfalar/27100/fzndgdyy.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sporbilimlerifakultesi/sayfalar/27100/fzndgdyy.pdf
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Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) {izerinden
cekilerek O6zgecmis sayfalart olusturulmaktadir. Akademik personelin arastirma-
gelistirme performansini takdir-tanima ve odiillendirmek {izere 2019 yilinda yapilan
giincelleme ile BAP yoOnergesinde Ar-Ge performansina bagli yeni destekler
eklenmistir.
Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar
e Ogretim elemanlarinin arastirma performansina ydnelik analiz raporlar1 mevcuttur.
2022 yilt igerisinde boliim Ogretim elemanlarinin akademik c¢aligmalarinin analiz
raporuna link iizerinden ulasabilirsiniz.
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sporbilimlerifakultesi//sayfalar/27100/fzndgd
yy.pdf)

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

e Universitemiz kalite c¢aligmalar1 kapsaminda gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi
icin paydas goriiglerine 6nem vermektedir. Bu dogrultuda akademik personele ve
idari personele yonelik memnuniyet anketi sunulmaktadir. Bu anketler OGRIS

(https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/) tizerinden doldurulmaktadir.

e Diger bir paydas olan ogrencilerimize yonelik memnuniyet anketleri her donem

uygulanmaktadir. Bu anketler OGRIS (https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/) tizerinden
doldurulmaktadir.
e Aym zamanda fakiilte dgrencileri herhangi bir problem durumunda bizlere 1YS,
telefon, whatsapp, e-mail {izerinden geribildirim yapabilmektedir.
Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kamitlar
e Universitemizde arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasiimadig Stratejik Plan
Yilsonu Degerlendirme Raporlari ile belirlenmektedir. Yillik olarak faaliyet raporlari
ve performans programlariyla da izlenmektedir
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sporbilimlerifakultesi//sayfalar/27100/fzndgd
yy.pdf)

e Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yonelik YOKSIS verileri

Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden
cekilerek 6zgegmis sayfalari olusturulmaktadir.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

e 2024 yiinda 6 adet TUBITAK tarafindan desteklenen proje tamamlanmistir.
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Tamamlanan projelere link iizerinden ulasabilirsiniz;
https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/tamamlanan-projeler)
Tablo 2. 2024 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Projenin Adi Proje Destekleyen
Danisman ) o
Biitgesi Birim
Cocuklarda 8 Haftalik Oyunsal Etkinliklerin L.
. ) o o 1230 TL TUBITAK
Serkan IBIS | Dikkat Gelisimine Etkisi
7 Sigara Kullanan Sporculara Uygulanan Solunum TUBITAK
eynep S .
Kas1 Egzersizlerinin Solunum Parametrelerine | 3370 TL
KUTLU o
Etkisi
Terabant ile Alt Ekstremiteye Uygulanan TUBITAK
Zeynep .. L .
Diizeltici Egzersizlerin Kas Iskelet 1310 TL
KUTLU
Sistemi Rahatsizliklar1 Skorlarina Etkisi.
Spor Bilimleri Fakiiltesinde Ogrenim Gérmekte Olan
Ogrencilerin Spora Yénelik Tutumlar1 ve Internet .
< TUBITAK
Alptug Bagimlilk  Diizeylerinin ~ Cesitli ~ Demografik
SOYER Degiskenlerle Incelenmesi 5000 TL
Spor Bilimlerinde Ogrenim  Gormekte Olan
Alptug Ogrencilerin Okul Iklimi ve Akademik Motivasyon TUBITAK
SOYER Diizeylerinin Cesitli Degiskenlerle incelenmesi 5000 TL
Kariyer Stresinin Yordanmasinda Sporcu
Alptug Farkindaligimin Rolii: Oryantiring Sporcular1 Uzerine TUBITAK
SOYER Bir Arastirma 8999 TL

D. TOPLUMSAL KATKI
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirlitmelidir. Bu faaliyetler i¢in
uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kamitlar

e Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Toplumsal Katki Kalite Komisyonu

Link:wmirws2v.pdf (ohu.edu.tr)

Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar
e Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Toplumsal Katki Kalite Komisyonu

Link:wmirws2v.pdf (ohu.edu.tr)

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama oérnekleri


https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/tamamlanan-projeler
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e Boliimiimiizde toplumsal katk: politikasi ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine
yonelik c¢alismalar Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Projeleri olarak ogretim
elemanlarinin dnciiliigiinde 6grenciler tarafindan yapilmistir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin
izleme ve iyilestirme kamtlar:

e Yok

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kamtlar

e Toplumsal katki politikasi ile uyumlu uygulamalar arasinda beden egitimi ve spor

ogretmenligi boliimii derslerinden topluma hizmet uygulamasi dersi bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar
1. Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere
iliskin kanitlar
2. Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biit¢e ve yillar icinde dagilimini igeren kanitlar
Toplumsal katki saglayacak projelere kaynak bulunmamaktadir.
Toplumsal katki kaynaklarmmin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kamitlar

e Yok
Toplumsal katki kaynaklariin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar

e Yok
Standart uygulam nalar ve mevzuatin yanmi sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kamtlar

e Yok

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

e Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Toplumsal Katki Kalite Komisyonu

Link:wmirws2v.pdf (ohu.edu.tr)

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sporbilimlerifakultesi/sayfalar/27108/wmirws2v.pdf

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

e Yok
Toplumsal katki performansimi izlemek ve degerlendirmek iizere gecerli olan tamimh
siireclere ait kanitlar

e Yok

Toplumsal katki hedeflerine ulasihp ulasilmadigim1 izlemek iizere olusturulan
mekanizmalari gosteren kanitlar
e Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Toplumsal Katki Kalite Komisyonu

Link:wmirws2v.pdf (ohu.edu.tr)

Kurumda yiiriitilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren
kanitlar/izleme raporlar:
e Yok
Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayah iyilestirmelerin yapildigim
gosteren kamitlar/raporlar
e Yok
Is birligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagsmalar
e T.C. Omer Halisdemir Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi tarafindan
bolimiimiizdeki Ogrencelerimizin  6gretmenlik uygulamast dersi i¢cin MEB ile
anlasmal1 okullara gitmektedirler. Bunun i¢in MEB ile anlagma saglanmaktadir.
Paydas geri bildirimleri
e Yok
Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Yok
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kamtlar

e Yok
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