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GENEL BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fatih Mahallesi, Huzurevi Arkasi 51700, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Yerleskesi,
Bor/Nigde.

Tel: (388) 311 21 05

Fax: (388) 311 21 06

Web adresi: https://www.ohu.edu.tr/bsbf

Elektronik posta: bsbf@ohu.edu.tr

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi 07.12.2018 tarihli ve 30618 say1l1
Resmi Gazetede yayimlanan 06.12.2018 tarihli ve 413 sayili Cumhurbaskani karari ile kurulmustur.
Fakiiltemiz; Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Odyoloji ve Ergoterapi olmak
tizere dort bolimden olusmaktadir. Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Bor Halil Zohre Ataman Meslek
Yiiksekokulu Binasi’nda hizmet vermektedir.

2021-2022 egitim o6gretim yilinda Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6grenci alimina baslanmistir.
Beslenme Bilimleri, Diyetetik, Toplu Beslenme Sistemleri ve Toplum Beslenmesi anabilim
dallarindan olusmakta; boliimde 2 profesor, 1 dogent, 1 doktor dgretim iiyesi, 2 6gretim gorevlisi ve 3
arastirma  gorevlisi bulunmaktadir. Boliime Tiirk ogrenciler, Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezinin (OSYM) yaptigi Alan Yeterlilik Testi'nin (AYT) sayisal puan sonucuna gore kabul
edilmektedir. Bolimden mezun olan ogrenciler KPSS’de basarili olmalari durumunda Saglik
Bakanligi kadrolarinda yer alarak Diyetisyenlik yapabilmektedirler. Ayrica 6zel hastaneler, saglik
merkezleri, diyaliz iiniteleri gibi tedavi kurumlarinda; toplu yemek firmalari, otel yiyecek ve icecek
boliimleri gibi toplu beslenme yapilan tiim 6zel ve kamu kuruluslarinda; ana-cocuk saglik merkezleri,
saglik ocaklari, cocuk ve yasli bakim evleri, spor okullar1 gibi halk sagligi hizmeti veren kurumlarda;
besin sanayi, arastirma ve egitim kurumlar1 gibi pek ¢ok kurumda caligsabilmektedir. Tiirkiye ve yurt
disindaki tiniversitelerde lisansiistii egitimlerine devam edebilmektedir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

_Turii (Normal / Programn Kayith
Programin Ad1 I1. Ogretim; Egitim Dili gram Ogrenci
Siiresi
Vs.) Sayis1
Beslenme ve Diyetetik Boliimii | Normal Ogretim-Tiirkge 4 183

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yap1 yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklasim; karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongodriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin
karsilagtirilmasi, modelin  kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Devlet
yiksekogretim kurumlarinda rektér yardimcilari ve iist yoneticilerin c¢alisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik personeliyle iletisimi; iist yonetim tarzinin hedeflenen kurum
kimligi ile uyumu benimsenmistir. Organizasyon semasi ve rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is
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akis stirecleri vardir. Ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.
Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu dontistiirmek tizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlart kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirir.
Birimlerde liderlik anlayist ve koordinasyon Kkiiltiirii yerlesmistir. Kurum yoneticileri kurumun
degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamant,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler
ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. PUKO (planlama, uygulama, kontrol etme
ve Onlem alma) degerleri ilgili egitim-6gretim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve silire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltlirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yliksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklasgimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik
anlayist ve koordinasyon kiiltiirli yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bi¢imde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltlirliiniin igsellestirilmesi stirekli
degerlendirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasim saglayan cevik yonetim yetkinligi
vardir.

Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gli¢lendirir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yil1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise
tiim katmanlar1 icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig: erisilebilen ve gilincellenen
bir dokiiman bulunmaktadir. Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum
calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin
rol alir, program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin
sonuclarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmigtir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin



birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ige ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir.
Alman geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bolgesindeki dis paydaslari,
iligkili oldugu yerel yonetimler, diger {iniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,
sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir,
siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite glivencesi politikas1 vardir, paydaslarin
goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi
yalin, somut, ger¢ekeidir. Siirdiirlilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir.
Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere
erisimi aciklanmistir. Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde),
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve
kalite gilivencesi politikast i¢in sayilan Ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir; rnekleri sunulabilir.

Fakiiltemiz Misyonu:

Bilimsel diisiinme ve uygulama yetenegi olan, her alandaki gelismeleri yakindan takip eden, bu
yenilikleri analiz edip yorumlayan ve meslegi ¢ercevesinde uygulayan, yenilik¢i, disiplinler arasi
caligmaya uyumlu, aragtirmaya hevesli ve merakli, mesleki bilgi ve becerileri yiiksek, gerek iilkemizde
gerek uluslararasi diizeyde saglhk alaninda bilime katki saglayan, Ulkemizin degerlerine bagl saglik
personelleri yetistirmektir.

Fakiiltemiz Vizyonu:

Ozgiin calismalar yaparak bilime uluslararasi diizeyde katki saglayan, bilgi diizeyleri ve uygulama
becerileri yiiksek, iist diizey saglik personelleri yetistirerek, Ulkemizi saglik alaninda, hem ulusal hem
de uluslararas1 diizeyde temsil eden bir fakiilte olmaktir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Kurumumuzda stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi vardir. Universitemiz 2019-2023 stratejik plan
dogrultusunda hareket edilmektedir. Universitemiz 2024-2028 strateji plam dogrultusunda yeni
hedefleri benimsemistir.

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans yonetim sistemleri biitliinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
tiniversitemizin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir (AKAPEDIA Sistemi). Kurumun stratejik bakis agisin1 yansitan performans ydnetimi
siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler kalite komisyonu tarafindan toplanmakta,
analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi



Kurumumuzda calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclari degerlendirilerek
tyilestirilmektedir (OGRIS tizerinden yapilan memnuniyet anketleri, vs.).

A.3.3. Finansal yonetim
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Siireglerdeki sorumlular,
is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili
oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

A.4. Paydas Katilim

Fakiiltemiz tarafindan Beslenme ve Diyetetik Boliimii ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii
egitim-ogretim planlar1 2020-2021 bahar doneminde olusturulmustur. Egitim faaliyetlerine Beslenme
ve Diyetetik Boliimii ile baslayan Fakiiltemizin miifredati dis paydastaki ilgili birimlerle uyumludur.
Ancak egitim faaliyetinin baslamasi ile giincellenmesi gereken durumlar ile ilgili béliim toplantilart
devam etmekte, gerekli konularda i¢ ve dis paydaslardan goriis alinmaktadir. Ayrica yi1l sonunda
ogrencilerden de ders miifredatina yonelik goriisler alinmaktadir. Ogrencilerden &gretim elemanlarinin
performanslart ve dersleri hakkindaki goriisleri OGRIS ve Google Forms iizerinden hazirlanan
anketler araciligiyla alinmaktadir. Universitemiz 6gretim elemanlarina, ders miifredatina ve diger
egitim Ogretim faaliyetlerine yonelik memnuniyet ile ilgili anketler belirli donemlerde alinmaktadir.

A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde oOzellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik
olarak ve cesitli yollarla (yazili anket, online anket, vb.) alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar (Istek yonetim sistemi-

IYS) vardir, 8grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Kurumumuz ilk mezunlarim1 2025 Haziran aymda vermistir. Mezunlara yonelik iletisim bilgilerinin
glincellenmesi ve mezun veri tabani olusturma calismalart baslatilmistir. Mezunlarin istihdam
durumlarini izlemek amaciyla anket caligmalari planlanmistir. Mezunlarin mesleki deneyimlerini
paylagsmalarina olanak tantyacak ¢evrim i¢i toplanti / sdylesi planlamalar1 yapilmaktadir. Mezunlarin,
mevcut 6grencilerin kariyer planlamalarina katki saglamasi hedeflenmektedir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun
uluslararasilagma politikas: ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.



A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar
Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicili) heniiz belirlenmemistir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi ‘
Uluslararasilasma performanst izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglarina ve 0grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt

Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde 2021-2022 egitim 6gretim yilinda aktiflesen Beslenme Diyetetik
Bolimii’niin  amaglar1 ve oOgrenme c¢iktilar1  (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC (Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi) ile uyumu belirtilmis ve ilan edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon- vizyonu goz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri ulusal
cekirdek programi dikkate alinarak hazirlanmistir. Program ¢iktilarinin izlenme sekline dair planlama
yapilmistir. Kurumun ortak ¢iktilarin sorgulanma yontemi ve siireci belirtilmektedir. Programin
mesleki yeterlilikleri teorik ve uygulamali dersler ile gergeklestirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Beslenme ve Diyetetik Bolimii'nde dersler miimkiin oldugu o6lgiide uzmanlik alanlarmma gore
dagitilmaktadir. Ogretim programi yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, farkli yerleskelerde aldiklari egitim ile farkl: disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 karma ve uzaktan egitim de dahil tanimlanmis ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlar1 olusturulmustur. Ders 6grenme kazanimlarmin gerceklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan kazanimlarin sorgulanma yontem ve siireci
ayrintili belirtilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi ilizerinden paylasiimakta, Ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Meslege ait uygulamali Beslenme ilkeleri-1l dersi 2021-2022 ve 2022-2023 bahar
dénemlerinde mevcut binamizda yeterli imkanlar saglanamadigi igin Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Asag1 Kayabas1 Yerleskesi’nde bulunan Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri BSliimii’niin
Ascilik programina ait mutfakta gerceklestirilirken, 2023-2024 bahar déneminde mevcut binamizda
islenebilecek alt yap1 olusturulmustur. Alan dis1 derslerin yiiriitiilmesi i¢in merkez kampiis
yerleskesinde yer alan diger fakiiltelerimizin fiziki kosullarindan yararlanilmaktadir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi uygulamali ve teorik smavlarla sorgulanmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayal
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de goz dnilinde bulundurulmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi



Beslenme ve Diyetetik Boliimii’nlin program amaglarimin ve o6grenme c¢iktilarinin izlenmesi
planlandig1 sekilde ger¢eklesmektedir. Bu silirecin isleyisi ve sonuglart paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve &gretim ile ilgili istatistiki gostergeler her yariyil agilan dersler,
ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders c¢esitliligi, laboratuvar uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iligski kesme sayilari/nedenleri vb. periyodik ve sistematik sekilde izlenmesi
ve degerlendirilmesi planlanmaktadir. Programin akredite olmasi planlanmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Kurumun egitim ve ogretim siireclerinin  yonetimi ve takibi bilgi yOnetim sistemi ile
gerceklestirilmektedir. Egitim ve Ogretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiirlitiilmekte
olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve 6gretim programlarinin
tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde
ilke, esaslar ile takvim belirlidir. OGRIS'te boliim baskanliklar1 tarafindan &gretim elemanlarmin
egitim-6gretim performanslar1 izlenebilmektedir. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini
takdir-tanima ve Odiillendirmek iizere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlarina yonelik
sadece Akademik Tesvik Odenegi Y®6netmeligi'ne gore uygulamasi bulunmaktadir.

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odaklidir. Sinif i¢i sunumlar ve
aragtirma Odevleri verilerek 6grencinin derse aktif katilimi amaglanmaktadir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde o egitim tiiriiniin dogasina uygun; dgrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans
odakl1 disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer
verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin O68renmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir. Orgiin  eg@itim siiregleri lisans proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmesi planlanmaktadir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yéntem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin  kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve siire¢ odakli (formatif) 6dev gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine uygun smav ydntemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda
tutarliligi ve gilivenirlii saglanmaktadir. Kurum, olgme- degerlendirme yaklasim ve olanaklarini

ogrenci-ogretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar iiniversite tarafindan tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke
ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Boliimlere 6grenci genel olarak Yiiksekogretim Kurumlari Smnavi (TYT ve AYT)
sonucunda yerlestirilmekte, bununla birlikte Dikey Geg¢is Smavi (DGS) sonucunda ve Yabanci
uyruklu o6grenciler de kayit yaptirmaktadir. Yatay gecis yoluyla basari puanina veya merkezi
yerlestirme puanina gdre kayit yapilabilmektedir. Ogrenciler kayit yaptirdig: tarihten itibaren veya
kayit donemi sonrasi egitim Ogretim baslangicindan itibaren iki hafta icerisinde dilek¢e, not durum
belgesi ve ders igerikleri ile bagvuru yaparak daha once almis oldugu derslerden egitim Ogretim
komisyonu ve Fakiilte Yonetim Kurul karar1 sonrast muaf olabilmektedir.



Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit YKS Yerlestirme
Boliim/Program Adi Akademik Y1l | Kontenjan Yoitptlrap Puan Siralama
grenci
Sayisi
2025-2026 27 27 296,23 322.800
Beslenme ve Diyetetik Boliimii 2024-2025 32 32 283,81 325.558
2023-2024 54 58 295,59 344.866
2022-2023 52 53 292,08 319.282

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmigtir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu taniml
siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Ogrencilerimiz, 2023-2024 egitim-dgretim yil1 igerisinde yapilan tiim derslerin materyallerine 6gretim
elemanlar1  tarafindan  paylasilan  ders notlari, ders  kitaplari, ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar araciligiyla ulasabilmektedir. Ortak derslerin kaynaklarina
Mergen ve MS Teams iizerinden ulasabilmektedir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii derslerinin
icerikleri, 0gretim elemanlar1 tarafindan dis paydaslar temel alinarak giincel bir sekilde gelistirmistir.
Gerekli iyilestirmeler donem sonu yapilan degerlendirmelerle saglanmistir. Mesleki olmayan (Genel
Kimya, Organik Kimya gibi) dersler i¢in Universitemizin diger Fakiiltelerin olanaklarindan
yararlanilmaktadir. Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, c¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelikte olup erisilebilir durumdadir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinm kullanimi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglara tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica dlgme ve
degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 Ogrenci-6grenci, ogrenci Ogretim elemami ve Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, akademik sorunlarina ve Kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarma
erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimig¢i) bulunmaktadir. Psikolojik
danismanlhik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve c¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu Binasi’nda hizmet
vermekte olup egitim-6gretim faaliyetleri igin yeterli olanaklara heniiz sahip degildir. Egitim
hizmetlerinin uygun sekilde gergeklestirilebilmesi icin liniversitemize ait diger bdliimlere ait fiziki
olanaklardan yararlanilmaktadir. Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma
alanlar1; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin
kullanimi irdelenmektedir.



B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢gmen vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt
yapist bu gruplarin ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Dezavantajli, kirilgan ve az
temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarna erigimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu
gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda
engelsiz Universite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte
ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik bolimii
ogretim iiyesi Dr. Ogretim Uyesi Hatice Serce’nin de dahil oldugu Avrupa Birligi ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti tarafindan desteklenen ‘Saglikli Beslenme ve Saglikli Durus Egitimi’ c¢esitli yas ve
sosyoekonomik diizeye sahip bireylere diizenlenmistir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur ve 6grenci
toplulugu basvurusu Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina yapilmistir. Yapilan basvuru
sonucunda ‘Saglikli Beslenme ve Yasam’ kuliibiiniin kurulmasi uygun goriilmiis olup 2024 yilinda
faaliyete geemistir. Kuliip faaliyetleri kapsaminda Bor ilgesine bagli cesitli okullarda ‘saglikli
beslenme ve saglikli tabak hazirlama’ konulu egitimler diizenlenmistir. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyag¢lar dogrultusunda iyilestirilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim elamanlar1 sosyal, kiiltiirel
ve sportif etkinlikleri (kitap kampanyasi, miize gezisi vb.) desteklemektedir. Fakiiltemiz Ogrenci
Kadin Basketbol Takimi, Ogrenci Kadin Voleybol Takimi ve Personel Voleybol Takimi bulunmakta
ve Universitemiz spor senliklerinde miisabakalara katilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin Ogretim {iyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin
ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum goézetilmektedir. Egitim kadrosunun
egitim-ogretim performansini takdir-tanima ve o6diillendirmek iizere yapilan planlama, uygulama ve
iyilestirme kanitlarma yénelik sadece Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne gore uygulamasi
bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb.) ve bunu {istlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin dgretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii’nde dersler miimkiin
oldugu ol¢iide uzmanlik alanlarina gore dagitilmaktadir. OGRIS'te boliim baskanligi tarafindan
ogretim elemanlarinin egitim-6gretim performanslari izlenebilmektedir.

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu



Denevim Siiresi Ders Yiikii (Haftahk
Mezun y Ders Saati)
Ogretim Elemanimin Oldugu Kamu/ .o .
Unvam ve Ad1 Son Kurum ve Sanayi ggretqn _ gurum_da_kl 2024-2025 3832
Mezuniyet Yih Deneyimi eneyimi eneyimi Bahar "
(yil) (y1l) (y1l) Giiz
Prof. Dr. Nil Ankara Universitesi/ 34 31 25 i i
BAGRIACIK Doktora/ 2004
Prof. Dr. Ferhat Erciyes Universitesi/
YUKSEL Doktora/ 2014 18 15 6 19 19
Dog. Dr. Murat Marmara Universitesi/
GURBUZ Doktora/2022 10 4 2 19 23
Dr. Ogretim Uyesi Hatice | Hacettepe Universitesi/
SERCE Doktora/ 2021 14 3.5 > 23 1
. . e Ankara Yildirim Beyazit
L or i Gokee Universitesi/ Yiksek | 8 5 5 27 9
5 Lisans/ 2021
Ogr. Gér. Dr. Ali Bagkent Universitesi/
SAYILIR Doktora/ 2024 11 4 S 20 25
Ars. Gér. Nida Nur Nigde Omer Halisdemir
URGANCI Universitesi/ Yiiksek 8 4 5 - -
Lisans/ 2019
Ars. Gor. Emine Selguk Universitesi/ 5 3 5 ] ]
KARADEMIR Yiiksek Lisans/2023
Aras. Gor. Dr. Hilal Ankara Universitesi/ 8 5 6 ] 12
SIMSEK Doktora/ 2025

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi
egitim odiili” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek iizere yiikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan boliimlerdeki akademik personel aktif bir sekilde
caligmalarini siirdiirmektedir. Alanlan ile ilgili bilimsel arastirmalar yapmakta ve hem dezavantajh
hem de saglikli bireyler olmak tizere toplumun geneline yonelik sosyal sorumluluk projeleri
planlamaktadir.

Beslenme ve Diyetetik biinyesinde gérev alan 6gretim iiyeleri/elemanlar1 arastirma siireglerini etkin
bir sekilde yiiriitmekte ve kurumun temel calisma prensibine uygun sekilde planlamaktadir. Ogretim
iiyeleri/elemanlar1 yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu, toplumsal katkiyr goz
onlinde bulunduran bir ¢aligma prensibini benimsemistir. Saglikli beslenme, saglikli yas alma ve
saglikli toplum gibi konularda ¢ok c¢esitli calismalar1 yliriitmektedir. Bu ¢alismalarn yiiriitiirken diger
kurumlar ile isbirligi icinde hareket etmektedirler. Planlanan ve uygulanan tiim ¢alismalar i¢in etik
prensipler goz oniinde bulundurulmaktadir. Universitemizin ve isbirligi yaptigimz diger
tiniversitelerin etik kurul ve komisyonlarindan gerekli izinler alindiktan sonra caligmalar
yiriitiilmektedir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
Fakiiltemizin, fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve




yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Aragtirmaya yeni
baslayanlar i¢in tiniversite i¢i c¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak iizere &diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin
yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri
karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {tiniversite disi
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Universitemizde bulunan Bilimsel Arastirma Projeleri

Koordinasyon Birimi tarafindan akademisyenlerin ¢calismalar1 desteklenmektedir.

e 22.03.2024 tarihinde agiklanan TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi” ile “TUBITAK 2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destegi
Programi” 2023 Yil1 2. Dénem Cagrisi sonucunda TUBITAK 2209-A progranu kapsaminda 1, TUBITAK
2209-B programi kapsaminda 14 proje destek hakki kazanmistir. Fakiiltemizden toplam 30 proje basvurusu
yapilmis ve 15°1 desteklenmistir (https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2024-
04/2209a 2023 2 destek almaya hak kazananlar listesi.pdf),
(https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/202404/2209b_2023_2_destek_almaya_hak_kazananlar_listesi.pdf)

e TUBITAK 2209-A ve 2209-B kapsaminda 2024-1. Dénem basvuru cagrisina fakiiltemizden toplam 39
bagvuru yapilmustir.

e Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Beslenme ve Diyetetik Bolimii 6gretim elemanlarindan Dog. Dr. Murat
GURBU?Z yiiriitiiciiliigiinii yaptig1 BAGEP-Y kapsaminda “Baz1 Alkolsiiz Igeceklerdeki Yapay Tatlandirict
Iceriklerinin Kromatografik Analizi” baslikli caligmay1 siirdiirmektedir
(https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/muratgurbuz )

e Beslenme ve Diyetetik Boliimii dgretim elemanlarindan Ars. Gér. Nida Nur Urganci, Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Gida Miihendisligi dgretim iiyelerinden Prof. Dr. Zeliha
Yildinm yiiriticiliiginde BAGEP kapsaminda “Salmonella Bakteriyofajlarin Karakterizasyonu ve
Biyofilm Uzerine Etkilerinin Incelenmesi” baslikli calismay1 stirdiirmektedir
(https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/nidanururganci).

e Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6gretim elemanlarindan Ars. Gor. Nida Nur Urganci, Orta Dogu Teknik
Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Gida Miihendisligi 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Yesim Soyer
Kiiciiksenel vyiiriitiiciiliiginde TUBITAK-1001 kapsaminda “Gida Kaynakli Patojenlere Kars1 Fajlar ve
Endolizinleri” baslikli ¢alismayi siirdiirmektedir (https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/nidanururganci).

e Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. 2024 yilinda
Beslenme ve Diyetetik Boliimii Beslenme Antropometrisi Laboratuvarlari’nin agilist yapilmustir.

e Universite dis1 kaynaklara erisim, iiniversitemizin aboneliklerinin bulundugu veri tabanlarina erisim
bulunmaktadir (https://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb/abone).

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz, 07.12.2018 tarihli ve 30618 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, 06.12.2018 tarihli ve 413
sayil1 Cumhurbaskani karari ile kurulmus geng bir fakiiltedir (https://www.ohu.edu.tr/bsbf/sayfa/genel-
bilgi). 2021-2022 giiz dénemi ile Beslenme ve Diyetetik Bolimii’ne ilk 6grencilerini almustir.
Boliimiimiiz biinyesinde gorev alan Ogretim elemanlar1 lisansiistii egitimlerini gorevlendirme,
akademik izin ya da uzaktan egitim seklinde diger (iniversitelerde yiiriitmektedir
(https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewL istAuthorAndUniversities.jsp)

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek
icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmaktadir.

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari 0gretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz
bilinyesinde 7 adet 6gretim iiyesi ve 16 adet 6gretim elemani kadrosu bulunmaktadir. Doktora mezunu
olarak ¢alisan akademik personel sayimiz 11°dir. Doktora mezunu akademik personelin 6’s1 Beslenme
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ve Diyetetik Bolimii’nde, 5’1 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii'nde gorev yapmaktadir.
Akademik personelin ve 6grencilerinin proje yazmaya tesviki ve basvurularinin arttirilmasina yonelik
Universitemiz tarafindan TUBITAK 2209-A ve 2209-B proje yazma egitimi gerceklestirilmistir.
Universitemiz tarafindan hazirlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi akademik
yiikselme kriterleri olarak uygulanmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz {tiniversite dis1 kaynaklarin kullannomina iligkin  yontem ve destek birimlerin
olusturulmasina iliskin planlar1 bulunmaktadir. Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik
Boliimi biinyesinde gorev alan 6gretim liyeleri/elemanlar1 kendini gelistiren ve arastiran bir ¢alisma
prensibini benimsemistir. Akademik personelin kurum i¢i, kurum dig1 ve disiplinler arasi bir¢ok
isbirligi bulunmaktadir.

. Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6gretim elemanlarindan Ars. Gor. Nida
Nur Urganci, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Gida Miihendisligi &gretim
iiyelerinden Prof. Dr. Zeliha Yildinm vyiiriiticiiliigiinde BAP kapsaminda ‘“Salmonella Bakteriyofajlarin
Karakterizasyonu ve Biyofilm Uzerine Etkilerinin Incelenmesi” bashkli ¢alismayr siirdiirmektedir
(https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/nidanururganci)

. Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6gretim elemanlarindan Ars. Gor. Nida
Nur Urganci, Orta Dogu Teknik Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Gida Miihendisligi gretim iiyelerinden
Prof. Dr. Yesim Soyer Kiiciiksenel yiiriitiiciiliigiinde TUBITAK-1001 kapsaminda “Gida Kaynakl1 Patojenlere
Kars1 Fajlar ve Endolizinleri” baslikli ¢alismay1 siirdiirmektedir (https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/nidanururganci).
. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6grenci kuliibii olan
‘Saglikli Beslenme ve Yasam’ kuliibii etkileri kapsaminda Bor Ilgesi’nde bulunan cesitli okullarda ‘saglikl
beslenme ve saglikli tabak hazirlama’ konulu egitimler vermislerdir.

. Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik boliimii 6gretim iiyesi Dr. Ogretim Uyesi Hatice Ser¢e’nin de dahil
oldugu Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan desteklenen ‘Saglikli Beslenme ve Saglikli Durug
Egitimi’ cesitli yas ve sosyoekonomik diizeye sahip bireylere diizenlenmistir
(https://www.ohu.edu.tr/etkinlik/saglikli-beslenme-ve-saglikli-durus-egitimi/1042).

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde arastirma faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak o6lclilmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu takiplerin kolaylastirilmasi ve kanitlarin elde edilebilmesi ig¢in akademik
personel tarafindan ‘Yiiksekdgretim Kurulu Bilgi Sistemi (YOKSIS)’ ve ‘Akademik Performans
Izleme ve Degerlendirme Sistemi (AKAPEDIA)’ siirekli giincel tutulmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemizde arastirma faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak oOlclilmekte ve
degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular, fakiiltemizin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gbdzden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Fakiiltemizde
ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Fakiiltemizin arastirma performanslart donemlik (3 ay, 6 ay ve 9
ay) ve yillik olmak iizere periyodik olarak ‘Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KALBIS)’ aracilig ile takip
edilmektedir. Bu takiplerin kolaylastirilmasi ve kanitlarin elde edilebilmesi i¢in akademik personel
tarafindan *Yiiksekdgretim Kurulu Bilgi Sistemi (YOKSIS)’ ve ‘Akademik Performans izleme ve
Degerlendirme Sistemi (AKAPEDIA)’ siirekli giincel tutulmaktadir. Yapilan degerlendirmeler yil
sonlarinda Fakiiltemizin internet sayfasinda ‘Oz Degerlendirme Raporu’ olarak kurum ici ve kurum
dis1 paydaslar ile de paylasilmaktadir. Ayrica bu degerler akademik personelin yeniden atanmasi ve
akademik tesvik degerlendirmesinde de kullanilmaktadir. Kurumda yer alan akademik personellerin
timii bu silireci yakindan takip etmekte ve sistemin diizgiin islemesi konusunda gorev ve


https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/nidanururganci
https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/nidanururganci
https://www.ohu.edu.tr/etkinlik/saglikli-beslenme-ve-saglikli-durus-egitimi/1042

sorumluluklarinin bilincindedir. Dénemlik ve yillik olarak gerceklestirilen Fakiiltemizin Akademik
Kurulu Toplantisi’nda bu performans degerleri degerlendirilmekte ve akademik personelin ¢alisma

kosullar iyilestirilmeye ¢alisilmaktadir.

Tablo 4. 2025 Yilinda Beslenme ve Diyetetik Boliimii’nde Yiiriitiilen veya Sonlandirilan Proje

Bilgileri
. - Proje .
Proje Elemam Projenin Ad1 . Destekleyen Birim
Biitcesi
Dr. Oretim Uvesi 14-30 Yas Aras1 Masa Tenisi Sporcularinda Fizyolojik .
8 Y Stresin Besin Se¢imi ve Sag-Sol El Kavrama Kuvvetine | 6000 TL | TUBITAK/2209-A
Hatice SERCE Etkisi
Dr. Oretim Uvesi 18-65 Yas Aras1 Yetiskinlerde Saglikli Ortoreksiya ile
V8 Y Ortoreksiya Nervoza Diizeyinin Viicut Bilesimine 6000 TL TUBITAK/2209-A
Hatice SERCE o . .
Etkisinin Belirlenmesi
Nobet Sistemiyle Calisan Saglik Personelinde Is
Dr. Ogretim Uyesi | Stresi, Beslenme Tutumu ve Antropometrik Olgiimler - )
Hatice SERCE Arasindaki Iliskinin Saptanmas1 ve Siirdiiriilebilir 9000TL | TUBITAK/2209-A
Coziimlerin Belirlenmesi
Dr. Oretim Uvesi | 03 Yas ve Uzeri Yashlarda Ozyeterlilik Diizeyinin
- D8re yes Saglikli Beslenme Tutumu ve Antropometrik Olgiim | 9000 TL | TUBITAK/2209-A
Hatice SERCE 2 . ..
Degerlerine Etkisi
Dr. Osretim Civesi Yurtta Kalan Universite Ogrencilerinde Yemekhane
- DB VYESL | Hizmetlerini Tercih Durumlarinin Saptanmasi Ve 9000 TL | TUBITAK/2209-A
Hatice SERCE e el L o . .
Siirdiirtilebilir Beslenme Onerilerinin Belirlenmesi
Ogr. Gor. Elif Universite Ogrencilerinde Sosyal Medyanin Yeme . )
Gokge INBASI Davranis1 ve Goriiniimle Iliskisinin Belirlenmesi 6000 TL TUBITAK/2209-A
Ogr. Gor. Elif Geng Yetigkinlerde Yeme Farkindaligi ve Siirdiiriilebilir . )
Gokge INBASI Gida Okuryazarligi1 Arasindaki {liskinin Incelenmesi 3000 TL TUBITAK/2209-A
Osr. Gor. ELif Tip 2 Diyabetli Yaslilarda Beslenme Durumunun Yeme
gT- HoT. Aliskanliklar1 ve Diyabet Yiikii iliskisinin 9000 TL TUBITAK/2209-A
Gokge INBASI ¥ .. .
Degerlendirilmesi
Osr. Gor. Elif Universite Ogrencilerinin Beslenme Degisim
gr. Dot Siiregleri ile Beslenme Okuryazarlik Diizeyleri 9000 TL | TUBITAK/2209-A
Gokge INBASI Ce s .
Arasidaki Iligkinin Incelenmesi
Osr. Gor. ELif Geng Yetigkinlerde Siirdiiriilebilir Beslenmeye Y 6nelik
gt Hor. Davranislarin Diyet Oz Yeterliligi ve Akdeniz Diyetiile | 9000 TL | TUBITAK/2209-A
Gokee INBASI e .
Iliskisinin Incelenmesi
Ars. Gor. Nida Nur . . ... . | 750.000 .
URGANCI Gida Kaynakli Patojenlere Karsi Fajlar ve Endolizinleri TL TUBITAK/1001
Ars. Gor. Nida Nur | Salmonella Bakteriyofajlarin Karakterizasyonu ve 50.000 NOHU BAGEP
URGANCI Biyofilm Uzerine Etkilerinin Incelenmesi TL
Ars. Gor. Nida Nur | Yeni Nesil Antimikrobiyal Ajan Olan Bakteriyofajlarin .
URGANCI Salmonella Enteritidis Bakterisi Uzerine Etkisi 6000 TL TUBITAK/2209-A
Ars. Gor. Nida Nur | Biyokontrol Ajan Olan Fajlarin Siitte E.coli O157:H7 .
URGANCI Bakterisi Uzerine Etkisi 000 TL | TUBITAK/2209-A
Otizm Spektrum Bozuklugu ve Normal Gelisim
Aras. Gor Emine Gosteren Cocuklarin ve Ebeveynlerinin Beslenme : )
KARADEMIR Davraniglar1 ve Diyet Kalitelerinin Incelenmesi: Vaka- 6000 TL | TUBITAK/2209-A
Kontrol Caligmasi
Prof. Dr. Eerhat Keten Tohumu ile Zenginlestirilmis Peksimet Uretimi:
S Fiziko-Kimyasal, Renk, Diyet Lifi, Yag Asitleri ve 6000 TL | TUBITAK/2209-A
YUKSEL NN .
Duyusal Analizlerin Incelenmesi
Prof. Dr. Ferhat Laktoz Intolerans1 Hastalar1 ve Vejeteryanlar i¢in Ceviz
YUKSEL Siitiinden Dondurma Uretimi: Fiziko-Kimyasal, Renk 6000 TL TUBITAK/2209-A
ve Duyusal Ozellikleri
Prof. Dr. Ferhat Atik Olan Evsel Patates Kabugu ile Fonksiyonel Kek 6000 TL | TUBITAK/2209-A

YUKSEL

Uretimi




Dog. Dr. Murat Baz1 Alkolsiiz Iceceklerdeki Yapay Tatlandirict 69.988.9
GURBUZ Iceriklerinin Kromatografik Analizi TL

BAGEP-Y

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki siirecinde Fakiiltemiz diger kurumlar ile igbirligine dnem vermekte olup, dezavantajli
gruplara yoOnelik faaliyetleri arttirmayr amaclamaktadir. Kurumlar ile yapilan gdoriismeler
dogrultusunda planlanan faaliyetler ihtiya¢ dogrultusunda giincellenmekte olup yeni ve ozgiin
yaklagimlar da benimsenmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz ¢esitli kurumlarla isbirlik igerisinde faaliyet gostermektedir. Gerek iiniversitemiz Strateji
ve Gelistirme Daire Baskanlhigi’ tarafindan afis hazirlanmasi, transfer ve konferans salonu gibi
hizmetlerle destek saglanmis gerekse isbirligi saglanan kurumlarin fiziki kosullarindan
yararlanilmigtir. Fakiiltemizde dezavantajli gruplara ve toplum saghgini gelistirmeye yonelik
faaliyetlere oncelik verilmektedir. Ilerleyen donemlerde bu faaliyetlerin sayisinin arttirilmasi ve
cesitliligin saglanmasi planlanmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi, toplumsal katk: siirecinde dezavantajli gruplara yonelik egitimler ve
seminerler gerceklestirmekte ve ilerleyen donemler i¢in yeni egitimler planlamaktadir. 2023-2024
egitim-0gretim yilinda Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6grenci kuliibii olan ‘Saglikli
Beslenme ve Yasam’ kuliibii etkileri kapsaminda Bor ilgesi’nde bulunan cesitli okullarda ‘saglikli
beslenme ve saglikli tabak hazirlama’ konulu egitimler vermislerdir. Fakiiltemiz Beslenme ve
Diyetetik boliimii 6gretim iiyesi Dr. Ogretim Uyesi Hatice Serce’nin de dahil oldugu Avrupa Birligi ve
Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan desteklenen ‘Saglikli Beslenme ve Saglikli Durus Egitimi’ cesitli yas
ve sosyoekonomik diizeye sahip bireylere diizenlenmistir. Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik
kanitlar {iniversitemiz ‘Kalite Bilgi Y&netim Sistemi (KALBIS)’ iizerinden dénemlik (3., 6., 9. ay) ve
yillik olarak toplanmaktadir. Ayrica bu faaliyetlere yonelik hazirlanan afisler hem iiniversitemiz hem
fakiiltemiz duyuru sisteminden hem de isbirligi i¢inde bulundugumuz kurumlar tarafindan
duyurulmaktadir. Fakiiltemiz kurumlar arasi igbirligine 6nem vermekte olup isbirligi yapilan kurum
sayisini arttirmay1 hedeflemektedir.



