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MUDURDEN

Kiymetli Mensuplarumiz, Ogrencilerimiz, Mezunlarimiz ve Nigde Universitesi Dostlari, 1992
yilinda kurulan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuz; Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliimii, Antrenédrliik Egitimi Boliimii ve Spor Yéneticiligi boliimii olmak {izere
3 boliimde egitim 6gretim faaliyetini yiiriitmektedir.

Yiiksekokulumuz; 2 Dogent, 5 Yardimci dogent, 17 6gretim gorevlisi, 2 arastirma gorevlisi ve
25 idari personel ile nitelikli egitim-6gretim yapmayi hedefleyen bir kadroya sahiptir.

Yiiksekokulumuz, spor bilimi teknolojilerindeki gelismelere katkida bulunmak, bu alandaki
giincel gelismeleri takip ederek, arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici diisiince yapisinda olan,
degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere saygili, toplum
saglig1r acisindan sporun Oneminin bilincinde olan, modern sporcu egitim metotlarini
benimsemis, Atatiirk ilkelerine ve Cumbhuriyetin degerlerine bagli, demokrasi bilinci
yerlesmis spor adamlar1 yetistirmeyi, ulusal ve uluslararasi alanda spor biliminde saygin
kurumlar arasinda yer almay1 hedeflemektedir.

Yiiksekokulumuz yaklasik 188.317. m? alan igerisinde bulunan 3 adet kapali spor salonu;
bunlardan birisi uluslararast miisabakalarin yapilmasina uygun 2350 seyirci kapasitelidir, 1
adet hali saha, 1 adet tenis kortu, 1 adet uluslar aras1 standartlara uygun atletizm ve futbol
sahasi, 2 adet fizyoloji laboratuvari, 1 adet anatomi dersligi, 1 adet masaj salonu, 1 adet
dagcilik salonu, 1 adet step aerobik ve ritmik jimnastik salonu, 1 adet fitness salonu, 1 adet
bilgisayar laboratuvari, 1 adet seminer salonu, projeksiyon cihazi donanimli 9 dersligi ile
toplamda bine yakin yiiksekokul 6grencisine egitim 6gretim hizmeti sunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda mevcut bulunan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimii,
Antrendrliik Egitimi Boliimii ve Spor Yoneticiligi boliimlerinde 8 yariyillik egitim ve 6gretim
siiresini basariliyla tamamlayan dgrencilerimiz Beden Egitimi ve spor Ogretmeni, Antrendr
ve spor yoneticisi unvanini almaktadirlar.

Akademik faaliyetler kapsaminda 6gretim liyelerimiz tarafindan yapilan ¢ok sayida calisma
ulusal ve uluslararasi indeksler tarafindan taranan dergilerde yaymlanmis, ¢ok sayida yurt ici
ve yurt dis1 toplant1 ve sempozyumlara katilim gerceklestirilmistir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde ¢ikarilan bilimsel dergimiz 8. Yilinda uluslar arasi editor
borduna sahip ve uluslararasi indeksler tarafindan taranan yurt disindan yayin kabul eden yurt
icinde ve yurt disinda takip edilen, alaninda sayil1 dergiler arasina girmistir.

Alaninda hem ulusal hem de uluslararas1 gelismeleri takip eden yiiksekokulumuz gerek fiziki
sartlarin1 gerekse akademik kadrosunu giiclendirerek oOniimiizdeki siiregte fakiilte olma
yolunda emin adimlarla ilerlemektedir.

Dog¢.Dr.Serkan HAZAR
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1.GENEL BIiLGIiLER

1.1. Tarihge

1992 yilinda Nigde Universitesinin agilmasiyla birlikte kurulan Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulumuzun ilk boliimii; Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi olmustur. Egitim Ogretim
hayatina 1992 yilinda baglayan ve 1996 yilinda ilk mezunlarini veren Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliimii 1999 yilinda yiiksek lisans egitimine de baslanmustir. Antrendrliik Boliimiiniin
ardindan, 2009-2010 egitim ve Ogretim yilinda ise Spor Yoneticiligi bolimiimiiz agilmistir.
Yiiksekokulumuz once Nigde Merkez Kayabasi mevkinde kurulmus olup, daha sonra Bor Yolu 9.
kilometrede 188.317.51 m? alan igerisinde bulunan simdiki yerine taginmustir.

2013-2017 Stratejik Plan1, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu misyonu ve vizyonu isiginda
temel degerlerini, hedef ve 6nceliklerini, orta ve uzun vadeli amaglarini, performans gostergelerini,
hedeflere ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimini icermektedir.

Kurumsal stireklilige onem veren yiiksekokulumuz, 2013-2017 Stratejik Plan calismalari
esnasinda Stratejik Alanlari tespit ederken 2009-2013 Stratejik Plani’min devami esasinda hareket
etmis ve temel stratejik alanlarmi korumustur. Boylece, 2013-2017 Stratejik Plani, Yiiksekokulumuz
misyonu ve vizyonu dogrultusunda daha Onceki stratejik planda belirtilen 7 Stratejik Alan temelli
olusturulmustur. Bu 7 temel Stratejik Alana Tablo 3’de yer verilmistir.

Tablo 3. Temel Stratejik Alanlar

NO . ALANLAR
Egitim-Ogretim

Bilimsel Arastirma

Altyap1 Gelistirme

Insan Kaynaklar

Kurumsal Gelisim ve Isleyis

Finansman

Nl o) g MWl M

Halkla Iligkiler ve Topluma Hizmet

Stratejik Planda Tablo 3‘de belirtilen Stratejik Alanlar dogrultusunda uygulama, izleme ve
degerlendirmenin daha saglikli yapilabilmesi agisindan stratejik amag, hedef ve stratejiler
belirlenmistir. Planda her bir stratejinin gergceklesme diizeyini net olarak 6l¢ebilmek i¢in performans
goOstergeleri ayrintili olarak belirtilmistir. Stratejik amaglara Tablo 4°de yer verilmistir.



Tablo 4. Stratejik Amaglar

1. | Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek.
5 Lisans/Lisansiistii Egitim-Ogretim Programlarinin Disa
" | Acilimini Saglamak.

Egitim-Ogretim 3. | Egitim—Ogretim Ortamlarmni Daha Nitelikli Hale Getirmek.

4 | Rekreasyon Egitim Programini agmak.

. 5. | Bilimsel Yaymlarin Niteligini ve Niceligini Artirmak.

Bilimsel 6. | Kurumsal Projeler Yiiriitmek.
Arastirma 7. | Arastirma laboratuvarlarinin iglevselligini arttirmak.

8. | Cevre diizenlemesi ve Altyap1 ihtiyaglarini tamamlamak.
Altyapr — —
Gelistirme 9. Blllslm Altyap1sm1 Gel1§t1mek.

10. | Derslik ve tesis gereklerini kargilamak.
nsan 11. | Insan Ka.ynaklanm Etkili ve Yerimli Kullanmak.
oo e 12. | Akademik Kadrolar1 Giiglendirmek.

13. | Calisma Hayatinin Kalitesini Gelistirmek.
Kurumsal 14 Kurumsal Gelisime Katki Saglayacak Yeni Birimler Kurmak ve
Gelisim ve " | Uygulamalar Yapmak.
Isleyis 15. | Kurumsal paydaslarla daha etkili igbirligi saglamak.
Finansman 16. | Kurum kaynaklarimi etkili kullanmak.
Halkla Iliskiler | 17. | Yasam Boyu sporu Hayat Bi¢imi Haline Getirmek.
ve Topluma 18. | Topluma Sporun 6nemini kavratmak
Hizmet 19. | Kurumsal Tanmirligi Artirmak.

Stratejik planin hayata gegirilebilmesi i¢in uygulama kolayligi, uygulama stiresi, maliyet ve
oncelik olgiitleri baglaminda bir degerlendirme yapilarak; stratejik faaliyetlerin hangi birimlerde, ne
zaman ve hangi Onceliklerle gergeklestirilecegi konusundaki oOneriler degerlendirilerek kararlar

almmustir.

2013-2017 Stratejik Planinda en az iki y1l uygulandiktan sonra, hedeflerde revizyon yapilmasi
miimkiin olacak sekilde esneklik saglanmaya calisilmig; ancak bunu yaparken stratejik planda
stireklilik ve tutarliligin saglanmasi konusunda duyarli olunmasi esas alinmistir.



1.2. idari ve Akademik Yapilanma

Sekil 2. Idari ve Akademik Yapilanma Semasi




1.3.Yasal Yiikiimliiliikler

2809 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilati hakkindaki kanunla kurulmus olan Nigde
Universitesi Beden Egitimi ve Spor Y.0.’nda egitim, dgretim, arastirma ve yonetsel faaliyetler, 2547
sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ile bu kanunlara dayanarak c¢ikarilmis Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve ilgili diger yonetmelik
hiikiimlerine gore yonetilmektedir.

2. STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

Miihendislik Fakiiltesi ikinci (2013-2017) stratejik plan hazirlama siireci, Dekanlik biinyesinde
yapilan stratejik plan hazirlama toplantisi ile baslatilmis ve bu toplantida stratejik plan hazirlama
komisyonu ve ¢alisma takvimi belirlenmistir.

2.1. Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Teskili

Stratejik plan hazirlama komisyonu Yiiksekokul Miidiirii, ilgili miidiir yardimeis1 ve
yiiksekokul sekreterinden olusturulmus olup Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Nigde Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 2013-2017 Stratejik Plan
Hazirlama Komisyonu

Mudur Dog.Dr. Serkan HAZAR Beden Egitimi ve Spor Ogt.
Mudar Yrd. Yrd.Dog.Dr. Berkan ALPAY Antrendrlik Egt.

Y.O. Sekreteri Nihal DEMIRCI
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3. PAYDASLAR

Hizmet ve iriinlerimizden faydalananlarin yami sira calisanlarimiz, temel ve stratejik
ortaklarimiz arasinda yer alan kisi ve kurumlar iligkide bulundugumuz paydaslarimizi olustururlar. Bu
paydaslar i¢ ve dis olmak iizere iki kisitmdan meydana gelir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nun paydaglar belirlenirken; yiiksekokulun faaliyet ve
hizmetleri ile ilgisi olanlarin kimler oldugu, yiiksekokulun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenlerin
kimler oldugu, yiiksekokulun sundugu hizmetlerden kimlerin yararlandigi, yiiksekokulun faaliyet ve
hizmetlerinden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini etkileyenlerin kimler oldugu sorularina verilen
cevaplar dikkate alinmustir. Islevselliklerine gore bunlar; hizmet alanlar, galisanlar, temel ortak ve
stratejik ortak bagliklar1 altinda alt gruplara ayrilmstir.

Bu alt gruplardan olan temel ortak, kurumun misyonunu yerine getirirken isbirligi i¢inde
oldugu, kurumun yasamim siirdiirebilmesi ve siirdiiriilebilir rekabet iistliinliigii saglamasia yardimci
olacak ana kisi, grup veya kurumlan tarif ederken, stratejik ortak ise, kurumun belirli varlik ve



yeteneklerini bir araya getirerek, belirli stratejik amaglari gergeklestirmek iizere igbirligi yaptigi diger
kisi, grup veya kurumlar tarif etmektedir.

3.1. i¢ Paydaslar
Kurumdan etkilenen ve kurumu etkileyen kurum igindeki kisi, grup veya bagli birimlerdir.
Calisanlar, i¢ paydaslar grubunun alt unsurudur. Kurumun misyonunu gerceklestirmesi i¢in gorev

alirlar. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu i¢ paydaglari Tablo 3.1°de verilmistir.

Tablo 3.1.BESYO i¢ Paydaslari

Rektorliik 0

Ogrenciler O O [

Akademik Birimler 0

Akademik Personel N 0

Idari Personel O

Diger Fakiilteler/Meslek 0 0

Yiiksekokullar1

Ogrenci Kuliipleri O

Laboratuvarlar ] {l {l

Spor Salonlari ] 0 0 {l
3.2. Dis Paydaslar

Kurumdan etkilenen ve kurumu etkileyen kurum digindaki kisi, grup veya bagli kurumlardir.
Hizmet alanlar, dig paydaslar grubunun bir alt unsurudur. Hizmet alanlar, kurumun sundugu iiriin ve
hizmetlerden yararlananlardir. BESYO dis paydaslar1 Tablo 3.2°de sunulmustur.

Tablo 3.2. BESYO Dis Paydaglari

Valilik 0
Toplum (]
Yiiksekogretim Kurulu O
TUBITAK Il
Bakanliklar (] 0

Kamu Kurum ve Kuruluslari 0

|

Mezunlar

Diger Universiteler

Devlet Planlama Tegkilati

Yerel Yonetimler

Spor Kuliipleri

Basim-Yayin Organlari

Oloojoygofofcld

(I N

Genglik ve Spor 11 Teskilati




3.3. Paydas Analizi

Analizlerde paydaglarin etki/onem matrisi ve Oncelikleri énem tasimaktadir. Tablo 3.3’de
paydaslarin oncelik durumlar1 ve Tablo 3.4’te de etki/Gnem matrisi verilmistir.

Tablo 3.3. Paydaslarin Oncelik Durumlari

Egitim-6gretim, arastirma ve hizmet faaliyetlerinde

Rektorliik gerekli olan destegi saglamalari !
Ogrenciler Egitim-6gretim hizmetinin ana faydalanicilari olmalar 1
Bolimler arasi ders alma, ortak yayin ve arastirma,
Akademik Birimler Miihendislik Fakiiltesinin boliimleri olmalari 1
Egitim-0gretim, arastirma ve hizmet faaliyetleri
Akademik Personel stireclerinin temel girdileri olmalar1 1
idari Personel Egitim-égretim, arastirma ve hizmet faaliyetlerinin 1
gerceklesmesinde yardimcei rol oynamalart
;i Spor Salonlar1 Egitim-6gretim ve uygulamada destek alanlari 1
3 Diger Fakiilteler/Meslek Birimler arasi ders alma ve ders verme, 2
E Yﬁksekokullarl ortak yayin ve aragtirma c¢alismalarina destek olmalari
.2 | Ogrenci Kuliipleri Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde etkin rol almalari 3
- Nigde ili ve gevresi kalkinma ¢aligmalarinda idari rolii
Valilik . . 1
iistlenmesi
Toplum BESYO’dan hizmet alan olmasi 1
Kontenjanlarin belirlenmesi, yeni programlarin agilmas,
Yiiksekogretim Kurulu egitim-6gretim hedef ve stratejilerinin belirlenmesinde 1
etkin rol almasi
TUBITAK Bilimsel ¢alismalara destek sagliyor olmasi 1
Bakanliklar Ar&.1$t11‘1.1£a. ve hivzmet faaliyetlerinde gerekli olan destegi 1
ve igbrligini saglamalari
Kamu Kurum ve Mezunlarn istihdamini, staj ve ortak proje imkanini 1
Kuruluslar1 sagliyor olmalar1
Mezunlar Yiiksekokulun tanitilmasi, proje ve siirekli iyilestirme 1
caligmalarina katkilari
B Dfisersislier Qgrenci ve dgretim elemqnl 'ha.rek'etli.lig.i, egitim-Ogretim 2
ile arastirma konularinda isbirlik¢ilerimiz olmalari
Blsiitet Ptk Theg sk Bilimsel ¢aligmalara destek sagliyor olmasi 1
Yerel Yonetimler Nigd; il@ ve cevresi kalkinma ¢alismalarinda 1
igbirlik¢imiz olmasi
Mezunlarm istihdami; danismanlik, staj, ortak proje
Spor Kuliipleri imkani ve stirekli iyilestirme ¢aligmalarinda etkili rol 1
oynamalar1
Basin-Yayin Organlari Yiiksekokulun tanitimindaki rolii 2
Genglik ve Spor il Teskilat1 | Proje destegi sagliyor olmasi 1



Tablo 3.4. Paydas Etki / Onem Matrisi

ONEMLI

Diger Universiteler
Mezunlar

IZLE BILGILENDIR
N
N Toplum Valilik
2 Ogrenci Kuliipleri Basm-Yayin Organlari
8| Yerel Yonetimler
O
BIRLIKTE CALIS
CIKARLARINI GOZET- Ogrenciler
CALISMALARA DAHIL ET Rektorlik
Yiksekogretim Kurulu

Genglik ve Spor 11 Teskilatt

Devlet Planlama Teskilatt TUBITAK
Spor Kuliipleri

Akademik Birimler

Akademik Personel

Idari Personel

Diger Fakiiteler/Meslek Yiiksekokullar
Laboratuvarlar

Spor Salonlar1

Bakanliklar

Kamu Kurum ve Kuruluslar1 Ticaret ve
Meslek Odalari




DURUM
ANALIZI

4. DURUM ANALIZI

Stratejik plan ¢alismalar1 kapsaminda en 6nemli asamalardan biri durum analizidir. Bu
boliimde, Yiiksekokulumuzun stirekliliginin saglanmasi ve gelecegini gorebilmesine yardimci
olacak olan durum analizine yer verilmistir. Durum analizinde kullanilan baslica tekniklerden
biri GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) analizidir.

GZFT analizi ile kaynaklarin etkin kullanilmas, giiclii ve zayif yonlerin ortaya konulmasi, dis
cevre faktorlerinin etkisinin belirlenmesi, karsilagacak firsat ve tehditlerin 6nceden tahmin
edilerek firsatlarin degerlendirilmesi, tehditlerin ortadan kaldirilmasi ve bunlarin kiiltiir ile
degerlendirilip, belirlenen strateji ve vizyonun gergeklestirilmesi miimkiin olmaktadir. Baska
bir ifade ile GZFT analizi kaynak, ¢cevre ve degerlerin kesisim noktasindaki kurumun gelecegi
icin belirlenen vizyonu gergeklestirmek i¢in bu faktorler arasinda denge kurmaya yardimci
olmaktadir. Kurumun giiclii yénlerini, Kurumun varhigmin i¢ kaynaklart bakimindan
karsimiza ¢ikan pozitif yonii olusturmaktadir. Zayif yonleri ise tam tersi kurumun negatif
icsel yoOniinii olusturmaktadir. Firsatlar, kurumun dis cevresindeki pozitif yonlerini
olustururken; tehditler, negatif dis faktorleri olusturmaktadir.

GZFT analizi i¢ ve dis etkenleri dikkate alarak, kurumun var olan giiglii yonlerinden ve
firsatlardan en iist diizeyde yararlanacak, ayrica tehditlerin ve zayif yanlarin etkisini en aza
indirecek plan ve stratejiler gelistirilmesine yardimci olur. Bdylece, giiglii olunan ve en
onemli firsatlarin bulundugu alanlara odaklanilmasi saglanir. Ayrica, kurumun zayif oldugu



alanlarda gii¢lendirilmesi ve tehditlerin en aza indirilmesi konusunda gerekli onlemlerin
alinmas1 miimkiin olur. Giiglii yonler ile firsatlarin uyumlagtirilmasi, giiclii yonlerin
firsatlardan yararlanacak sekilde kullanilmasi, zayifliklar1 giiclii yonlere doniistiirecek
stratejiler gelistirilmesi ve tehditlerin giliclii yonler ile biitiinlestirilebilecek firsatlara
doniistiiriilmesi analizin esasini olusturur. Biz de BESYO olarak 2009-2013 yilindan
baslamak {izere samimi bir yaklasim i¢inde gii¢lii ve zayif yanlarimizi, firsat ve tehditlerimizi
gercekei  bir sekilde degerlendirip, 2013-2017 yillart i¢in bir kez daha kendi
degerlendirmemizi yaptik.

Durum analizinde, Yiiksekokulun akademik ve idari birimleri, egitim-6gretim programlari,
akademik ve idari personel durumu, sosyo-kiiltiirel yap1 ve hizmetleri ve fiziki altyap: ve
hizmetlere iliskin bilgiler yer almistir. Daha sonra da Yiiksekokulun GZFT analizi yapilmistir.

4.1. Misyonumuz

Cagdas spor bilimi ve teknolojilerindeki gelismelere katkida bulunmak, bu alandaki
giincel geligmeleri takip ederek, arastirici, sorgulayici, ¢ozliimleyici diislince yapisinda degisen
diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek insani degerlere saygili, toplum sagligi
acisindan sporun Oneminin bilincinde olan modern sporcu egitim metotlarini benimsemis,
Atatiirk Ilkelerine ve Cumhuriyetin degerlerine bagli, demokrasi bilinci yerlesmis spor
adamlan yetistirmek, ulusal ve uluslararasi alanda spor biliminde saygin kurumlar arasinda
yer almaktir.

4.2. Vizyonumuz

Takim ¢aligmasim tesvik eden katilimer Ilimiz ve Bdlgemiz basta olmak iizere iilkemizin
spor alanindaki sorunlarini ¢ézmeye yonelik ¢aligmalar yapan, istiin nitelikli personeli ve
cagdas alt yapisi, spor biliminde son teknolojileri kullanan yenilik¢i ve 6ncii bir yiiksekokul
olusturmaktir.

4.3. Temel Degerlerimiz

* Sevgi ve Saygl

* insan Merkezli

* Akilcilik ve Bilimsellik

* Etkili iletisim ve isbirligi icinde
Olmak

* Adalet ve Tutarhk

* Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
* Yaraticilik ve Yenilikgilik

* Cozim Odakhlik

* Cevreye Duyarlilik

* Degisime Aciklik

4.5. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

4.5.1-Yetki
Birimimiz yetki yerini 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim
Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunundan almaktadir



4.5.2-Gorevleri

e Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu: Sportif alanlarda insangiicii yetistirmeyi
amaclayan sekiz yartyillik egitim-0gretim programina sahip bir yiiksekogretim
kurumudur.

o Ogrencilerimizin egitim-6gretim faaliyetlerini en iyi sekilde yapabilmeleri igin
gerekli ihtiyaglar karsilamak.

e Zaman icerisinde ongoriilemeyen aksakliklar1 gidermek, verilecek benzeri gorevleri
yerine getirmek.

4.5.3- Sorumluluklar
e Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuz egitim 6gretim kapasitesinin daha olumlu
bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesi, 6grencilere gerekli sosyal kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasindan sorumludur.

4.6.Genel Durum

4.6.1. Egitim-Ogretim

1992 yilinda kurulan Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuzun mevcut
bulunan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii, Antrendrliik Egitimi Béliimii ve Spor
Yoneticiligi Boliimii ile nitelikli egitim-6gretim yapmayr hedefleyen bir kadroya sahiptir.
Yiksekokulumuz, cagdas spor bilimi teknolojilerindeki gelismelere katkida bulunmak, bu
alandaki giincel gelismeleri takip ederek, arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici diisiince
yapisinda olan, degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek insani degerlere
saygili, toplum sagligi agisindan sporun Oneminin bilincinde olan modern sporcu egitim
metotlarmi benimsemis, Atatiirk Ilkelerine ve Cumbhuriyetin degerlerine bagli, demokrasi
bilinci yerlesmis spor adamlar1 yetistirmeyi, ulusal ve uluslararasi alanda spor biliminde
saygin kurumlar arasinda yer almay1 misyon edinmistir.

4.6.2. Boliimler

4.6.2.1 Beden Egitimi Ve Spor Ogretmenligi Béliimii

Genel Bilgi

1992 yilinda Nigde Universitesinin agilmasiyla birlikte kurulan Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliimii Nigde Universitesi Beden Egitini ve Spor Yiiksekokulunun ilk
boliimiidiir. Egitim Ogretim hayatina 1992 yilinda baslayan ve 1996 yilinda ilk mezunlarmi
veren Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 1999 yilinda yiiksek lisans egitimine de
baslamistir. Boliimiimiiz 1 dogent, 3 yardimci dogent,5 Ogretim gorevlisi ile hizmet
vermektedir. Boliimiimiizde, 4 6gretim gorevlisi, 1 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Boliim Ogrencilerinin egitim ve dgretimlerini yapabilmeleri i¢in, 1'1 olimpik 3 kapali
spor salonu, 1 fitness salonu, ritmik cimnastik ve aerobik step salonu, 2 tenis kortu, 1 hali
saha, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 fizyoloji laboratuvari, uygulamali derslerin daha iyi
yapilabilmesi icin 2 gorsel derslik, 1 seminer salonu, 9 u projeksiyonlu 12 derslik
bulunmaktadir.



Bolim de ogrenciler, sekiz yarnyillik egitim O6gretim siirecinde, Beden Egitimi
Ogretmenligi ile ilgili bilgi donanim ve becerilerini gelistirebilmek icin, alanla ilgili teorik ve
uygulamali dersleri almalar1 gerekmektedir. Boliime her yil yaklasik 60 6grenci alinmaktadir.
Zorunlu ve segmeli derslerden olusan lisans programini basari ile tamamlayan ogrenciler
Beden Egitimi Ogretmeni iinvam alarak mezun olurlar. Isteyen &grenciler ayrica segmeli
derslerinin birinden (Futbol, Basketbol, Voleybol, Badminton, Giires, Tenis, Kayak Vv.b.)
yeterli kredilerini tamamladiklarinda ilgili federayonlardan antrendrliik denklik belgelerinide
alarak antrenorliik te yapabilmektedirler.

Ogrencilerimiz sekiz yar1 yil ig¢inde zorunlu ve se¢meli derslerden olusan lisans
programini basari ile tamamladiktan sonra beden egitimi ve spor 6gretmeni unvanini alarak
mezun olurlar.

Amac ve Hedefler
Amag

Boliimiimiiziin amaci, ortaokulda egitim goren (11-15 yaslarindaki) ¢ocuklara Beden
Egitimi, Spor ve oyun Egitimi ile dogru davranis kazandirma ve saglikli yasam aligkanligi
edindiren 6gretmenler yetistirmektir.

Hedef

Boliimiimiiziin baslica hedefleri ulusal ve uluslararas1 Beden Egitimi ve Spor. boliimleri
arasinda akademik derecelendirmede lider konuma gelerek, kuram ve uygulamalari
gelistirmek amagli akademik arastirma ve yayinlarda bulunmaktir. Gerekli bilimsel ve sosyal
yetilerle donatilmis, bir {ist seviyedeki egitimleri takip edebilen, calisacaklari ortamlarda
kritik diistinme ve liderlik becerilerine sahip, disiplinler arasi isbirligi saglayabilen, ydnetici
ozelliklerine sahip, yenilik¢i, 0zglin c¢oziimler iiretebilen Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenleri yetistirmektir.

Diizey-Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Verilen Derece

Programi basgariyla tamamlayan ogrencilere, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
LISANS DERECESI verilecektir.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi lisans programi 240 ECTS kredisinden olusan 4
yillik bir programdir. Program, Bologna Siireci’nin “Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler
Ust Cercevesi (QF-EHEA)”'nde tamimlanan “Birinci Diizey (First Cycle)” ile “Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)” 'nde tanimlanan "6. Diizey" yeterlilikleri
icin belirlenmis olan AKTS kredi kosullarim1i ve dlizey yeterliliklerini; ayni
zamanda, “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL)” nde
tanimlanan "6. Diizey" yeterliliklerini saglamaktadir.

Kabul Kosullar:
Tiirk &grenciler, Beden Egitimi ve Spor boliimiine Ozel yetenek sinavi yapilarak
basarili olanlar sinav sonuglarina gore yerlestirilirler.


http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/qf/qf.asp
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/qf/qf.asp
http://tyyc.yok.gov.tr/
http://tyyc.yok.gov.tr/
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc44_en.htm

Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Nigde Universitesi yasam boyu dgrenme ilkesini esas alarak, daha &nce bir baska
kurumda alimuis dersleri tanir ve bu derslerin grenme ciktilart Nigde Universitesi’nde kayitl
programinkilerle uyumlu oldugu takdirde mezuniyet kredisinden muaf tutar. Ogrenme
c¢iktilarinin uyumu ve muafiyet konularma Fakiilte Kurulu tarafindan ilgili yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak karar verilir.

Program Profili

Beden Egitimi ve Spor Boliimii, 6grencilerin en yeni teknolojileri takip etmeleri ve
O0grenmeleri ic¢in yiliksek nitelikte bir program sunmak ve ayni zamanda uygulamali ve
kuramsal aragtirmalara katilimlarini saglamak i¢in kurulmustur. Lisans programi, ortak egitim
stratejisi ve uygulama yaparak deneyim kazandirma anlayisina uygun olarak hazirlanmistir.
Boylece egitim alanindaki yeni tekniklerin kolayca uyarlanmast miimkiin olacaktir.
Programda Ogrencilere Beden Egitimi ve Spor yapma konusunda yoneticilik becerilerini
kazandirmak amaglanmaktadir.

Beden Egitimi ve Spor lisans programi (Bologna Siireci Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi’nde Birinci Diizey, TYYC’de 6. Diizey), mezunlarina ileri diizeyde bilgi, beceri ve
yetkinlik gerektiren mesleki uygulama alanlarina, arastirma alanlarina, yiiksek lisans ve
doktora programlarina gegis yeterlilikleri kazandiran akademik agirlikli bir programdir.
Programin, “Egitimde Uluslararas1 Standart Siniflandirmasi (ISCED) 2011" ve “Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)”ne gore smiflandirmasi ve egitim alani
kodlar1 asagida verilmistir:

*ISCED Egitim Alan Kodu: 14-Teacher training and education science

*ISCED Program Yeterlilik Diizeyi: 6, Categorisi (Profili): 64, Alt Categorisi:
645 - Akademik agirlikl lisans derecesi

*Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 14-
Teacher training and education science

*Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Yeterlilik Tiirii
(profili): Akademik agirlikli "6. Diizey" lisans derecesi

Egitim Ogretim Yéntemleri

Nigde Universitesi’ndeki programlarda en ¢ok kullanilan egitim-dgretim yontemleri
asagida verilmistir. Programlar, ama¢ ve hedeflerine gore, bu listede siralanan yontemlerin
cogunu kullanmaktadir. Beden Egitimi ve Spor Boliimiiniin, hedefledigi program 6grenme
ciktilarina ulagmak i¢in, programin tiimiinde kullandig1 egitim-6gretim yontemleri “program
o0grenme ciktilar’” kisminda, programdaki bir dersle ilgili yontemler ise “ders tanitim ve
uygulama bilgileri” kisminda yer almaktadir.

Kullanilan Egitim-OgretimYontemlerinden Ornekler
Ders & Smmif I¢i Etkinlikler

Grup Calismast

Odev


http://www.unesco.org/education/information/nfsunesco/doc/isced_1997.htm
http://www.unesco.org/education/information/nfsunesco/doc/isced_1997.htm
http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=31
http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=31

Proje Hazirlama

Seminer

Uygulama

Sosyal Faaliyet

Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi

Orneklerle Birlikte Mezunlarin Mesleki Profilleri
Bolimiimiizden mezun olan 6grenciler, Milli Egitim Bakanligina bagh kamu ve 6zel
okullarda Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi yapmaktadirlar.

Yeterlilik Olciitleri & Yonetmelikler
Beden Egitimi ve Spor Lisans programindan mezun olarak bu alanda yeterlilik
kazanabilmek icin,
Ders planindaki 240 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri bagsarmak
4.00 tizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmak gerekir

Akademik Tlerleme Olanaklari

Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Beden Egitimi ve Spor boliimiinde ya da
boliimle ilgili alanlarda Yiiksek lisans ve bazi durumlarda doktora programlaria
bagvurabilir. Lisansiisti Egitim Ulusal Yonetmeligi’ne gore, o6grenciler yiiksek lisans
programlarina, lisans programlarindaki basari seviyeleri ve Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris
Sinavi’nda ilgili alanlarda aldiklar1 puanlar1 esas alinarak kabul edilmektedirler. Bu baglamda
ulusal yonetmelikler ve her {iiniversitenin senatosu tarafindan belirlenen yonetmelikler,
adaylarin genel degerlendirmesinde ALES sonuglarinin agirligini belirleyecektir. Kurumlarin
yonetmeliklerine bagl olarak, basvurulan boliimlerin bazilarina kabul edilmek i¢in yabanci
dilde belirli diizeyde yeterlilik de gerekmektedir.

SiavYonetmelikleri, Degerlendirme ve Not Sistemi
Beden Egitimi ve Spor programi siiresince ongoriilen program 6grenme ¢iktilarinin
elde edilip edilmedigini 6l¢gmek i¢in kullanilan yontemler asagida belirtilmistir. ders lniteleri
ile ilgili ¢iktilar ise ders taniminin yer aldig1 kisimda final notlarina sagladigi katki ile birlikte
gosterilmistir
Ara Sinav
Final Sinavi
Telafi Sinavi
Odev Degerlendirme
Tez Sunma-

Smavlar:

Ogrencilerin, Beden Egitimi ve Spor programi miifredatinda yer alan her bir ders
tinitesinin Ongoriilen 6grenme ¢iktilarini elde etmede ne kadar basarili olduklari, donem igi
etkinliklerle ve her donem sonunda yapilan final sinavlariyla 6l¢iilmektedir.



Donem i¢i faaliyetlerin  degerlendirilmesi, yonetmelikle belirlenen lisans
programlarindaki biitiin dersler i¢in zorunlu degerlendirme yontemleri olarak en az sayida ara
sinav ve bir ddev igerir.

Programlar, egitim amag¢ ve hedeflerini saglamak amaciyla program ve ders diizeyinde
sonuclarin basarisini 6lgmedeki ihtiyaca bagli olarak donem i¢i faaliyetlerde daha fazla
degerlendirme yonteminin tanimlanmasi igin tesvik edilmektedir. Her ders i¢in kullanilan
degerlendirme yontemlerinin niteligi ve sayisi, ddonem sonu notuna olan katkilari ile birlikte
ders aciklamalar1 béliimlerinde "Olgme ve Degerlendirme" bashigi altinda verilmistir. Bu
diizenlemeler her donem basinda, Onceden ilan edilir ve web sitesinde ders tanimlari
boliimleri yayinlanir.

Ara sinav ve final sinavlari liniversite tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve
zamanlarda yapilir. Ogrencilerin donem sonu notlar, ara sinav, 6dev degerlendirmesi, kisa
smavlar, final sinavi ve varsa diger degerlendirme sonuglarina dayanarak 6grencilerin devam
sartin1 saglamasini da dikkate alinarak 6gretim elemanlari tarafindan verilir.

Donem sonu notunun belirlenmesinde donem ig¢i faaliyetlerinin katkis1 en fazla% 40
olabilir ve final smmavinin katkis1 Yonetmelikle belirlenen tiim lisans programlarindaki tiim
dersler icin en az% 40 ve en fazla % 60 olur.

Bir ara smav, ddev, kisa sinav ve / veya final sinavi gerektirmeyen ise yerlestirme gibi
dersler, ilgili boliimlerin yOnetimleri tarafindan belirlenir ve bu dersler icin belirli
degerlendirme ve not verme yontemleri yukarida anlatilan kanallar yoluyla duyurulur.Bu tiir
faaliyetlerin degerlendirilmesi Senato tarafindan belirlenen ilkeler dogrultusunda yapilir ve
Basaril1 ya da Basarisiz olarak degerlendirilir.

Degerlendirme:

Bir 6grencinin basaris1 her ders i¢in tanimlanan her bir degerlendirme (donem igi
caligmalar ve final) icin 6gretim elemant tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam
puan iizerinden yapilir ve donem sonunda standart sapma ve sinifin not ortalamasi1 dikkate
alinarak ilkeleri Senato tarafindan belirlenen bagil degerlendirme yontemi kullanilarak harf
notuna dontstiiriiliir.

Detayli bilgi i¢in “Not Degerlendirme” boliimiinii ziyaret ediniz.

Mezuniyet Kosullar:
Bir 6grencinin Beden Egitimi ve Spor programindan mezun olabilmesi i¢in asagidaki
kosullar1 karsilamas1 gerekmektedir:
ders planindaki 240 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri bagarmak
4.00 tizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmak gerekir

OgretimTiirii
Nigde Universitesi Beden Egitimi ve Spor Lisans programi, tam zamanl ve yiiz yiize
egitim vermektedir.


http://www.nigde.edu.tr/turkceogretmenligi/page.php?page=13&ln=tr

4.6.2.2. Antrenorlik Egitimi Bolimii

Genel Bilgi

Antrenérliik Egitimi boliimii 6 dgretim elamani ile Nigde Universitesi Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulunda hizmet vermektedir.

Ogrencilerimiz sekiz yar1 yil iginde zorunlu ve se¢meli derslerden olusan lisans
programini1 basar1 ile tamamladiktan sonra se¢mis olduklari uzmanlik dalindan antrendr
unvanini alarak mezun olurlar.

Amac ve Hedefler

Amag:
Antrendrliik Egitimi Bolimiiniin temel amaci, gerek devlete bagli, gerekse 6zel sektor
spor kuruluslari ve orgiitlerinde antrendr ihtiyacini karsilamaktir

Hedef:

Antrendrlik Egitimi Boliimiiniin temel hedefi, ililkemizde sporunda séz sahibi olacak
antrendrleri, spor biliminin temelleri ile yetistirilmesini saglamaktir. Boylece fitness salonlari
gibi 6zel kiigiik isletmelerden, Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii ya da biiyiik spor
kuliiplerinin ¢esitli kademelerinde antrendrliik gibi genis bir yelpazede gorev yapma imkani
olusturmaktir.

Diizey-Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Verilen Derece

Programi basariyla tamamlayan ogrencilere ANTRENORLUK
DERECESI verilmektedir.

Antrenorliilk Egitimi lisans programi 240 ECTS kredisinden olusan 4 wyillik bir
programdir. Program, Bologna Siireci’nin “Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust
Cercevesi (QF-EHEA)”nde tamimlanan “Birinci Diizey (First Cycle)” ile “Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” 'nde tanimlanan "6. Diizey" yeterlilikleri
icin belirlenmis olan AKTS kredi kosullarm1 ve diizey yeterliliklerini; ayni
zamanda, “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cergevesi (EQF-LLL)” nde
tanimlanan "6. Diizey" yeterliliklerini saglamaktadir.

Kabul Kosullar:

Tiirk 6grenciler, Antrendrliik Egitimi boliimiine Ogrenci Segme & Yerlestirme
Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksek Ogretime Giris (YGS) ve Ozel Yetenek Smav sonucuna
gore kabul edilirler.

Yabanci uyruklu ogrenciler, programa iiniversiteye yaptiklart direkt bagvurularin
degerlendirilmesi sonucunda yapilacak olan 6zel yetenek sinavi sonuglara gore kabul edilir.
Daha fazla bilgi i¢in Kurumsal Bilgileri meniisiinde yer alan Lisans ve On Lisans Kabul
Presediirleri ve Kayit Prosediirleri boliimiinii ziyaret ediniz.

Onceki Ogrenmenin Taninmasi


http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/qf/qf.asp
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/qf/qf.asp
http://tyyc.yok.gov.tr/
http://tyyc.yok.gov.tr/
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc44_en.htm
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Nigde Universitesi yasam boyu dgrenme ilkesini esas alarak, daha &nce bir baska
kurumda alimis dersleri tanir ve bu derslerin 6grenme ¢iktilar1 Nigde Universitesi'nde kayith
programinkilerle uyumlu oldugu takdirde mezuniyet kredisinden muaf tutar. Ogrenme
ciktilarinin  uyumu ve muafiyet konularma Fakiilte Kurulu tarafindan ilgili yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak karar verilir.

Program Profili

Antrenorliik Egitimi Bolimii, 6grencilerin en yeni teknolojileri takip etmeleri ve
ogrenmeleri icin yliksek nitelikte bir program sunmak ve ayni zamanda uygulamali ve
kuramsal arastirmalara katilimlarini saglamak i¢in kurulmustur. Lisans programi, ortak egitim
stratejisi ve uygulama yaparak deneyim kazandirma anlayisina uygun olarak hazirlanmistir.
Boylece egitim alanindaki yeni tekniklerin kolayca uyarlanmasi miimkiin olacaktir.
Programda Ogrencilere spor yoneticiligi yapma konusunda yoneticilik = becerilerini
kazandirmak amag¢lanmaktadir.

Antrenorliilk Egitimi lisans programi (Bologna Siireci Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi’nde Birinci Diizey, TYYC’de 6. Diizey), mezunlarina ileri diizeyde bilgi, beceri ve
yetkinlik gerektiren mesleki uygulama alanlarina, aragtirma alanlarina, yiiksek lisans ve
doktora programlarina gegis yeterlilikleri kazandiran akademik agirlikli bir programdir.
Programin, “Egitimde Uluslararas1 Standart Siniflandirmas1 (ISCED) 2011" ve “Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ne gore simniflandirmasi ve egitim alani
kodlar1 asagida verilmistir:

*ISCED Egitim Alan Kodu: 14 Teacher training and education science

*ISCED Program Yeterlilik Diizeyi: 6, Categorisi (Profili): 64, Alt Categorisi:
645 - Akademik agirlikli lisans derecesi

*Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 14
Teacher training and education science

*Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Yeterlilik Tiri
(profili): Akademik agirlikli "6. Diizey" lisans derecesi

Egitim Ogretim Yontemleri

Nigde Universitesi’'ndeki programlarda en ¢ok kullanilan egitim-6gretim ydntemleri
asagida verilmistir. Programlar, ama¢ ve hedeflerine gore, bu listede siralanan yontemlerin
cogunu kullanmaktadir. Antrendrliik Egitimi Boliimiiniin, hedefledigi program o6grenme
ciktilarina ulagmak i¢in, programin tiimiinde kullandig1 egitim-6gretim yontemleri “program
ogrenme ¢iktilarr” kisminda, programdaki bir dersle ilgili yontemler ise “ders tanitim ve
uygulama bilgileri” kisminda yer almaktadir.

Kullanilan Egitim-OgretimYéntemlerinden Ornekler
Ders & Smmif I¢i Etkinlikler

Grup Calismasi

Odev

Proje Hazirlama

Seminer
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Uygulama
Sosyal Faaliyet

Orneklerle Birlikte Mezunlarin Mesleki Profilleri
Boliimiimiizden mezun olan 6grenciler, Spor bakanligina bagli kurumlarda, 6zel spor
tesislerinde ve spor kuliiplerinde antrendr gérevi yapmaktadirlar.

Yeterlilik Olciitleri & Yonetmelikler
Antrendrliik Egitimi Lisans programindan mezun olarak bu alanda yeterlilik
kazanabilmek i¢in,
Ders planindaki 240 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri bagarmak
4.00 iizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmak gerekir
Detayli bilgi i¢cin "Nigde Universitesi Onlisans - Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi"

Akademik Ilerleme Olanaklar

Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Antrendrliik Egitimi boliimiinde ya da
boliimle ilgili alanlarda Yiiksek lisans ve bazi durumlarda doktora programlara
bagvurabilir. Lisansiistii Egitim Ulusal Yonetmeligi’ne gore, oOgrenciler yiiksek lisans
programlarina, lisans programlarindaki basari seviyeleri ve Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris
Sinavi’nda ilgili alanlarda aldiklar1 puanlar1 esas alinarak kabul edilmektedirler. Bu baglamda
ulusal yonetmelikler ve her {iiniversitenin senatosu tarafindan belirlenen yonetmelikler,
adaylarin genel degerlendirmesinde ALES sonuglarinin agirligini belirleyecektir. Kurumlarin
yonetmeliklerine bagl olarak, bagvurulan bdliimlerin bazilarina kabul edilmek igin yabanci
dilde belirli diizeyde yeterlilik de gerekmektedir.

SmavYonetmelikleri, Degerlendirmeve Not Sistemi
Antrendrliik Egitimi programi siiresince ongoriilen program 0grenme ¢iktilarinin elde
edilip edilmedigini 6lgmek i¢in kullanilan yontemler asagida belirtilmistir. ders iiniteleri ile
ilgili ¢iktilar ise ders taniminin yer aldigi kisimda final notlarina sagladig: katki ile birlikte
gosterilmistir
Ara Smav
Final Smav1
Telafi Sinawv
Odev Degerlendirme
Tez Sunma-

Smavlar:

Ogrencilerin, Antrenérliik Egitimi programi miifredatinda yer alan her bir ders
tinitesinin Ongoriilen 6grenme ¢iktilarini elde etmede ne kadar basarili olduklari, donem igi
etkinliklerle ve her donem sonunda yapilan final sinavlariyla lgiilmektedir.


http://www.nigde.edu.tr/ects/index.php
http://www.nigde.edu.tr/ects/index.php
http://www.nigde.edu.tr/ects/index.php

Donem i¢i faaliyetlerin  degerlendirilmesi, yonetmelikle belirlenen lisans
programlarindaki biitiin dersler i¢in zorunlu degerlendirme yontemleri olarak en az sayida ara
sinav ve bir ddev igerir.

Programlar, egitim amag¢ ve hedeflerini saglamak amaciyla program ve ders diizeyinde
sonuclarin basarisini 6lgmedeki ihtiyaca bagli olarak donem ig¢i faaliyetlerde daha fazla
degerlendirme yonteminin tanimlanmasi igin tesvik edilmektedir. Her ders i¢in kullanilan
degerlendirme yontemlerinin niteligi ve sayisi, donem sonu notuna olan katkilari ile birlikte
ders aciklamalar1 béliimlerinde "Olgme ve Degerlendirme” bashigi altinda verilmistir. Bu
diizenlemeler her donem basinda, Onceden ilan edilir ve web sitesinde ders tanimlari
boliimleri yayinlanir.

Ara sinav ve final sinavlari liniversite tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve
zamanlarda yapilir. Ogrencilerin donem sonu notlar, ara sinav, 6dev degerlendirmesi, kisa
smavlar, final sinavi ve varsa diger degerlendirme sonuglarina dayanarak 6grencilerin devam
sartin1 saglamasini da dikkate alinarak 6gretim elemanlari tarafindan verilir.

Doénem sonu notunun belirlenmesinde donem i¢i faaliyetlerinin katkis1 en fazla% 40
olabilir ve final smmavinin katkis1 Yonetmelikle belirlenen tiim lisans programlarindaki tiim
dersler i¢in en az% 40 ve en fazla % 60 olur.

Bir ara smav, 6dev, kisa sinav ve / veya final sinavi gerektirmeyen ise yerlestirme gibi
dersler, ilgili boliimlerin yOnetimleri tarafindan belirlenir ve bu dersler icin belirli
degerlendirme ve not verme yontemleri yukarida anlatilan kanallar yoluyla duyurulur. Bu tiir
faaliyetlerin degerlendirilmesi Senato tarafindan belirlenen ilkeler dogrultusunda yapilir ve
Basaril1 ya da Basarisiz olarak degerlendirilir.

Degerlendirme:

Bir 6grencinin basaris1 her ders i¢in tanimlanan her bir degerlendirme (donem igci
caligmalar ve final) icin 6gretim elemani tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam
puan iizerinden yapilir ve donem sonunda standart sapma ve sinifin not ortalamasi1 dikkate
alinarak ilkeleri Senato tarafindan belirlenen bagil degerlendirme yontemi kullanilarak harf
notuna dontstiiriiliir.

Mezuniyet Kosullar:
Bir 6grencinin Antrendrlilk Egitimi programindan mezun olabilmesi i¢in asagidaki
kosullar karsilamas1 gerekmektedir:
Ders planindaki 240 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri bagarmak
4.00 tizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmak gerekir

OgretimTiirii
Nigde Universitesi Antrendrliik Egitimi Lisans programi, tam zamanl ve yiiz yiize
egitim vermektedir.



4.6.2.3 Spor Yoneticiligi Boliimii

Genel Bilgi

2009-2010 egitim ve oOgretim yilinda agilmis olan boliimiimiiz 5 6gretim elamani ile
Nigde Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda hizmet vermektedir. 2009-2010
egitim ve 0gretim yilinda 40 6grenci ile egitime baglamistir.

Boliimiimiizde, 4 6gretim elemani bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz sekiz yar1 yil iginde zorunlu ve se¢meli derslerden olusan lisans
programini basari ile tamamladiktan sonra spor yoneticisi unvanini alarak mezun olurlar.

Amac ve Hedefler

Amac:
Spor Yoneticiligi Boliimiiniin temel amaci, gerek devlete bagli, gerekse 6zel sektor spor
kuruluglar1 ve orgiitlerinde spor yoneticisi ihtiyacini karsilamaktir

Hedef:

Spor Yoneticiligi Bolimiiniin temel hedefi, iilkemizde sporun yonetiminde séz sahibi
olacak yoneticileri, yonetim biliminin temelleri ile yetistirilmesini saglamaktir. Bdylece
fitness salonlar1 gibi 6zel kiigiik isletmelerden, Genglik ve Spor Genel Miidiirligii ya da
biiyiik spor kuliiplerinin ¢esitli kademelerinin yonetimi gibi genis bir yelpazede gorev yapma
imkan1 olusturmaktir.

Diizey-Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Verilen Derece

Programi basariyla tamamlayan ~6grencilere SPOR  YONETICILIGI LiSANS
DERECESI verilecektir.

Spor Yoneticiligi lisans programi 240 ECTS kredisinden olusan 4 yillik bir programdir.
Program, Bologna Siireci’nin “Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-
EHEA)”'nde tanimlanan “Birinci Diizey (First Cycle)” ile “Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)” 'nde tanimlanan "6. Diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis
olan AKTS kredi kosullarin1 ve diizey yeterliliklerini; ayni zamanda, “Avrupa Yasam Boyu
Ogrenme  Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL)” nde tanmimlanan "6. Diizey" yeterliliklerini
saglamaktadir.

Kabul Kosullar:

Tiirk 6grenciler, Spor yoneticiligi béliimiine Ogrenci Segme & Yerlestirme Merkezinin
(OSYM) yaptig1 Yiiksek Ogretime Giris (YGS) sonucuna gore kabul edilirler. OSYM
tarafindan diizenlenen YGS sinavinda basarili olanlarin YGS-5 puan tiirlindeki tercih
siralamasina gore yerlestirmesi yapilir.

Yabanct uyruklu Ogrenciler, programa iiniversiteye yaptiklari direkt bagvurularin
degerlendirilmesi sonucunda kabul edilir

Onceki Ogrenmenin Taninmasi
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Nigde Universitesi yasam boyu dgrenme ilkesini esas alarak, daha &nce bir baska
kurumda alimis dersleri tanir ve bu derslerin grenme ¢iktilar1 Nigde Universitesi’nde kayitl
programinkilerle uyumlu oldugu takdirde mezuniyet kredisinden muaf tutar. Ogrenme
ciktilarinin  uyumu ve muafiyet konularma Fakiilte Kurulu tarafindan ilgili yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak karar verilir.

Program Profili

Spor Yoneticiligi Bolimii, Ogrencilerin en yeni teknolojileri takip etmeleri ve
ogrenmeleri icin yliksek nitelikte bir program sunmak ve ayni zamanda uygulamali ve
kuramsal arastirmalara katilimlarini saglamak i¢in kurulmustur. Lisans programi, ortak egitim
stratejisi ve uygulama yaparak deneyim kazandirma anlayisina uygun olarak hazirlanmistir.
Boylece egitim alanindaki yeni tekniklerin kolayca uyarlanmasi miimkiin olacaktir.
Programda Ggrencilere spor yoneticiligi yapma konusunda yoneticilik - becerilerini
kazandirmak amag¢lanmaktadir.

Spor - Yoneticiligi lisans programi (Bologna Siireci Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cergevesi’nde Birinci Diizey, TYYC’de 6. Diizey), mezunlarina ileri diizeyde bilgi, beceri ve
yetkinlik gerektiren mesleki uygulama alanlarina, arastirma alanlarina, yiiksek lisans ve
doktora programlarina gegis yeterlilikleri kazandiran akademik agirlikli bir programdir.
Programin, “Egitimde Uluslararas1 Standart Siniflandirmasi (ISCED) 2011" ve “Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ne gore simniflandirmasi ve egitim alani
kodlar1 asagida verilmistir:

sISCED Egitim Alan Kodu: 34 — Isletme ve Y6netim Bilimleri

*ISCED Program Yeterlilik Diizeyi: 6, Categorisi (Profili): 64, Alt Categorisi:
645 - Akademik agirlikli lisans derecesi

*Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 34 —
Isletme ve Yonetim Bilimleri

*Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Yeterlilik Tiri
(profili): Akademik agirlikli "6. Diizey" lisans derecesi

Egitim Ogretim Yontemleri

Nigde Universitesi’'ndeki programlarda en ¢ok kullanilan egitim-6gretim ydntemleri
asagida verilmistir. Programlar, ama¢ ve hedeflerine gore, bu listede siralanan yontemlerin
cogunu kullanmaktadir. Spor Yoneticiligi Boliimiiniin, hedefledigi program o6grenme
c¢iktilarina ulagmak i¢in, programin tiimiinde kullandig1 egitim-6gretim yontemleri “program
ogrenme ¢iktilarr” kisminda, programdaki bir dersle ilgili yontemler ise “ders tanitim ve
uygulama bilgileri” kisminda yer almaktadir.

Kullanilan Egitim-OgretimYontemlerinden Ornekler
Ders & Smmif I¢i Etkinlikler

Grup Calismasi

Odev

Proje Hazirlama

Seminer
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Uygulama
Sosyal Faaliyet

Orneklerle Birlikte Mezunlarin Mesleki Profilleri
Boliimiimiizden mezun olan 6grenciler, Spor bakanligina bagli kurumlarda, 6zel spor
tesislerinde ve spor kuliiplerinde yoneticilik gorevi yapmaktadirlar.

Yeterlilik Olciitleri & Yonetmelikler
Spor Yoneticiligi Lisans programindan mezun olarak bu alanda yeterlilik kazanabilmek
i¢in,
Ders planindaki 240 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri bagsarmak
4.00 iizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmak gerekir
Detayli bilgi i¢cin "Nigde Universitesi Onlisans - Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi"

Akademik Ilerleme Olanaklar

Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Spor Yoneticiligi bolimiinde ya da
boliimle ilgili alanlarda Yiiksek lisans ve bazi durumlarda doktora programlara
bagvurabilir. Lisansiisti Egitim Ulusal Yonetmeligi’ne gore, ogrenciler yiiksek lisans
programlarina, lisans programlarindaki basari seviyeleri ve Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris
Sinavi’nda ilgili alanlarda aldiklar1 puanlari esas alinarak kabul edilmektedirler. Bu baglamda
ulusal yonetmelikler ve her {iiniversitenin senatosu tarafindan belirlenen yonetmelikler,
adaylarin genel degerlendirmesinde ALES sonuglarinin agirligini belirleyecektir. Kurumlarin
yonetmeliklerine bagl olarak, basvurulan béliimlerin bazilarina kabul edilmek i¢in yabanci
dilde belirli diizeyde yeterlilik de gerekmektedir.

SmavYonetmelikleri, Degerlendirmeve Not Sistemi
Spor Yéneticiligi programi siiresince Ongoriilen program Ogrenme ¢iktilarmin elde
edilip edilmedigini 6lgmek i¢in kullanilan yontemler asagida belirtilmistir. ders iiniteleri ile
ilgili ¢iktilar ise ders taniminin yer aldigi kisimda final notlarina sagladig: katki ile birlikte
gosterilmistir
Ara Smav
Final Smav1
Telafi Sinavi
Odev Degerlendirme
Tez Sunma-

Sinavlar

Ogrencilerin, Spor Yéneticiligi programi miifredatinda yer alan her bir ders iinitesinin
ongoriilen 6grenme ciktilarini elde etmede ne kadar basarili olduklari, donem i¢i etkinliklerle
ve her donem sonunda yapilan final sinavlariyla dl¢iilmektedir.
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Donem i¢i faaliyetlerin  degerlendirilmesi, yonetmelikle belirlenen lisans
programlarindaki biitiin dersler i¢in zorunlu degerlendirme yontemleri olarak en az sayida ara
sinav ve bir ddev igerir.

Programlar, egitim amag¢ ve hedeflerini saglamak amaciyla program ve ders diizeyinde
sonuclarin basarisini 6lgmedeki ihtiyaca bagli olarak donem i¢i faaliyetlerde daha fazla
degerlendirme yonteminin tanimlanmasi igin tesvik edilmektedir. Her ders i¢in kullanilan
degerlendirme yontemlerinin niteligi ve sayisi, ddonem sonu notuna olan katkilari ile birlikte
ders aciklamalar1 béliimlerinde "Olgme ve Degerlendirme" bashigi altinda verilmistir. Bu
diizenlemeler her donem basinda, Onceden ilan edilir ve web sitesinde ders tanimlari
boliimleri yayinlanir.

Ara sinav ve final sinavlari liniversite tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve
zamanlarda yapilir. Ogrencilerin donem sonu notlar, ara sinav, 6dev degerlendirmesi, kisa
smavlar, final sinavi ve varsa diger degerlendirme sonuglarina dayanarak 6grencilerin devam
sartin1 saglamasini da dikkate alinarak 6gretim elemanlari tarafindan verilir.

Donem sonu notunun belirlenmesinde donem ig¢i faaliyetlerinin katkis1 en fazla% 40
olabilir ve final smmavinin katkis1 Yonetmelikle belirlenen tiim lisans programlarindaki tiim
dersler icin en az% 40 ve en fazla % 60 olur.

Bir ara smav, ddev, kisa sinav ve / veya final sinavi gerektirmeyen ise yerlestirme gibi
dersler, ilgili boliimlerin yOnetimleri tarafindan belirlenir ve bu dersler icin belirli
degerlendirme ve not verme yontemleri yukarida anlatilan kanallar yoluyla duyurulur. Bu tiir
faaliyetlerin degerlendirilmesi Senato tarafindan belirlenen ilkeler dogrultusunda yapilir ve
Basaril1 ya da Basarisiz olarak degerlendirilir.

Degerlendirme

Bir 6grencinin basaris1 her ders i¢in tanimlanan her bir degerlendirme (donem igi
caligmalar ve final) icin 6gretim elemant tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam
puan iizerinden yapilir ve donem sonunda standart sapma ve sinifin not ortalamasi1 dikkate
alinarak ilkeleri Senato tarafindan belirlenen bagil degerlendirme yontemi kullanilarak harf
notuna dontstiiriiliir.

Mezuniyet Kosullar:
Bir 6grencinin  Spor Yoneticiligi programindan mezun olabilmesi i¢in asagidaki
kosullar karsilamas1 gerekmektedir:
ders planindaki 240 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri bagarmak
4.00 tizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmak gerekir

OgretimTiirii
Nigde Universitesi Spor Yoneticiligi Lisans programi, tam zamanli ve yiiz yiize egitim
vermektedir.



4.6.2.4 Rekreasyon Boliimii
Boliimiimiizde akademik faaliyet bulunmamaktadir.

4.6.3. Bilimsel Arastirma
2009-2013 yilinda indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar

Yaymlar Sayis1
Uluslararas1 makale 8
Ulusal makale 5
Uluslararasi bildiri 13

4.6.4. Altyap1 Gelistirme

4.6.4.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alan1 Sayilar

Egitim Alan1 Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

0-25 26-50 51-75 Toplam
Simif 7 5 12
Bilgisayar Lab. 1 1
Anatomi Lab. 1 1
Fizyoloji Lab. 2 2
Toplam 10 6 16

4.6.4.2.Sosyal Alanlar
Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 73 m?

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 44 Kisi

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet

Kantin Alani: 196 m?

Spor Tesisleri



Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 3 Adet

Kapali Spor Tesisleri Alani: 3365 m?

Acik Spor Tesisleri Sayisi: 3 Adet

Acik Spor Tesisleri Alani: 2245 m2

Toplanti — Konferans Salonlari

Toplant1 — Konferans Salonlarimin Sayilart

Toplanti
(Seminer)Salonu

Toplam

4.6.4.3. Hizmet Alanlar1
Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi
(Adet)
Calisma Odasi 21
Toplam 21

idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi
(Adet)
Servis
Calisma Odasi 14
Toplam 14
4.6.4.4. Ambar Alanlar

Kapasitesi
0-50

1

Alant
(m?)
367.09
367.09

Alanm
(m?)

398.36
398.36

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 147 m?

4.6.5. Insan Kaynaklar
Akademik Personel Sayisi

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore

Kullanan Sayist
(Kisi)
28
28

Kullanan
Sayist

25
25

Kadrolarin istihdam
Sekline Gore



Tam Yari
Dolu'| Bog | Toplam Zamanh  Zamanl
Profesor
Docgent 2 2 2
Yrd. Dogent 6 6 6
Ogretim Gérevlisi 18 18 18
Okutman
Egitim- Ogretim Planlamacist
Arastirma Gorevlisi 3 3 3
Uzman
TOPLAM 29 29 29
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilhim
21-25 Yas  26-30 31-35 3640 Yas 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas
Kisi Sayist 1 1 14 11 3
Yiizde %4 %4 %46 %37 %9
Personel Sayis1 (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Sinifi 13 13
Saglik Hizmetleri ve Yardimer Saglik
Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi 4 4
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Yardimci Hizmetler Sinifi 8 8
Sozlesmeli Personel*
Toplam 25 25
idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayist 3 7 8
Yiizde %13 %28 %33 %26
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Yil 4—-6Yil 7-10Y1l  11-15Y1l 16-20Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayist 6 2 2 2 7 6
Yiizde %28 %5 %5 %5 %29 %28



Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhinm

21-25 Yas 26-30 31-35Yas 3640 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Yas
Kisi Sayist 5 5 4 2 6 3
Yiizde %17 %18 %17 %8 %28 %12

4.6.6. GZFT Analizi

4.6.6.1.Giiglii Yanlar

Geng ve Dinamik Personele Sahip Olmak

Yasa ve Yonetmenliklere Uygun Demokratik yonetim anlayis
Aragtirma Laboratuar Donanim larinin olmasi

Farkli Universite Kiiltiirlerinden gelen Ogretim Elemanlari

Ihtiyaca cevap verebilen kapali Spor salonlart

4.6.6.2. Zayif Yanlar

Ihtiyaca cevap vere bilecek acik spor tesislerinin olmasi
Lisansiistii egitimin gereklerini yerine getirecek Ogretim Uyesi sayisinin olmayist
Spor Yoneticiligi Boliimiinde yeterli sayida Ogretim Uyesi olmamasi

Uygulama ders saatlerinin ¢okluguna kars1 bu derslere giren Ogretim Elemanlarinin iicretlerini
alamayis1

Arastirma Gorevlisi sayisinin azligi

Biitce darligt

4.6.6.3. Firsatlar

Tiirkiye ve Diinyada rekabet¢i ortamin artmasi nedeniyle Spor Bilimleri yaklagimin énem
kazanmasi.

Uluslararas1 biiyiik spor kuliiplerinin ve menajerlerin iilkemize gosterdigi ilginin artmasi.
Arastirma ve yayin faaliyetlerine siirekli destek veren {ist yonetim anlayisi.
YOK iin 6gretim iiyelerine baslattig1 yurtdist arastirma destegi.

Iletisim olanaklarmin gelismesi.



4.6.6.4.Tehditler

Teknolojideki hizli degisime uygun arag ve gerec temininde karsilasilan maddi zorluklar.

Ogrenci yerlestirme sistemindeki degisimler sebebiyle yiiksekokulumuza kayit yaptiran
ogrencilerin basar yiizdesinin her gegen yil daha alt siralara dogru gitmesi ve beden egitimi ve
spor egitimi vermenin giin gegtikge zorlagsmasi.

Ogretim elemanlarinin ders yiikleri ve ders dis1 faaliyetlerinin (federasyon gorevleri, idari
gorevleri ve danigmanlik hizmetleri vs.) yogunlugu.

Ogretim iiyeligi mesleginin basta diisiik maaslar nedeniyle cazip olmayis1 ve nitelikli arastirma
personeli temininde yasanan giicliikler, mevcut 6gretim elemanlarinin motivasyon kaybu.

Yiiksekokulun bulundugu sehrin sosyal imkanlarinin kisitl olmasi.
Fakiilteye tahsis edilen akademik ve idari kadrolarin sinirlilig.
Yiiksekokulun bulundugu sehirdeki spor kuliip ve tesislerinin azligi.

Hazineden yeterli pay alinamamasi.

4.6.6.5. Degerlendirme

Akademik kadrolarin genisletilemedigi durumlarda birimler arasindan §gretim eleman
saglanabilir.

NUSEM aracihg ile yaz okullar1 agilarak okul ve {iniversite biitgesine katki
saglanabilir.

Ogretim elemanlar1 igin iiniversitemizin gii¢lii yanlari tanitilarak okulumuza 6gretim
eleman1 kazandirilabilir.

5.  Halkla Iliskiler ve Topluma Hizmet

Birimimizde halkla iligkiler ve topluma hizmet c¢ergevesinde yapilan uygulamalar
ozellikle se¢meli topluma hizmet dersi kapsaminda yogunlagmaktadir. Ders kapsaminda
olusturulan guruplar toplumun spor ile ilgili hizmet verilebilecek birimlerinde; yash bakim
evleri, gorme engelliler okulu, sevgi evleri gibi faaliyetler yaparak bu siireci
gerceklestirmektedirler. Ayrica Nigde deki cesitli okullardan 6grencilerin guruplar halinde
gelerek okulu gezmeleri ve tanimalarina yonelik faaliyetler yapilmaktadir.

Halkin spora olan ilgisini arttirmak amaciyla Yiiksekokulumuzda kurulan kondisyon
merkezi halka acik hale getirilerek burada bilinci, planli ve programli spor yapmalarina imkan
saglanmistir.



6. Egitim-Ogretim
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NO
Amac 1.

Hedef 1.1.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

Amag 2.

Hedef 2.1

211

212

Amac 3
Hedef 3.1

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGESI

EGITIM-OGRETIM KALITESINI GELISTIRMEK.

DONEM

Egitim-0gretim programlarini giincel tutmak ve yapisal olarak giiclendirmek.

2013 yili sonuna kadar tiim anabilim dali ve
programlarda programin amagclari, Ggrenme
edinimleri, programlardaki derslerin igerik ve
amacglar1 ile ders edinimlerinin belirlenmesi
caligmalarinin tamamlanmasi.

2017 yili sonuna kadar Ogrencilerin ulusal dgrenci
kongrelerine katilimlarinin saglanmasi

Giincel staj yonergesinin hazirlanmasi

Yiksekokulumuzda 2013 yili sonuna kadar amag ve
ogrenme edinimleri belirlenmis program ve anabilim

dal1 sayist

Ulusal 6grenci kongrelerine katilan 6grenci sayist

Giincellenmis staj yonergesi sayisi

2013-2015

2014-2017

2014-2017

LiSANS/LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARININ DISA ACILIMINI SAGLAMAK

Ulusal ve uluslararas1 degisim programlarin etkinlestirmek

2017 yili sonuna kadar Ulusal/Uluslararasi
tiniversitelerle isbirliklerinin (Erasmus, Socrates,
Farabi, Yunus Emre gibi...) gelistirilmesi ve bu

kapsamdaki  Egitim-Ogretim  Programlarina
katilimin her y1l %10 artirilmasi.
Yiksek lisans programina Ogrenci  kabul

kosullarini saglamak

2017 yili sonuna kadar her yil Ulusal/Uluslararasi
katilan

iniversiteler ile degisim programlarina
Ogrenci/0gretim elemani sayisindaki artis orant

Ogrenci kabul kosulu saglanmis bilimdali sayist

EGITIM—OGRETIM ORTAMLARINI DAHA NiTELIKLIi HALE GETiRMEK.
Egitim 6gretim ortaminin gereklerini gidermek

2013

2013-2017

UYGULAYICI

Bolim
Baskanliklar1

Akademik
Birimler

Akademik
Birimler

Akademik
Birimler

Akademik
Birimler
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Boliim ve programlarin ihtiyaglart dogrultusunda | Karsilanan ihtiyaglarin orant
311 gerekli derslik ve laboratuvar donanimlarini 2013-2017
saglamak

Daha nitelikli 6grenci kabulii igin giris sinavinda = Gelistirilen giris sinavi kosullari 2013-2017 Akademik
gerekli revizyonu yapmak Birimler

AMAC 4. REKRESYON EGITiM PROGRAMINI ACMAK.

Akademik
Birimler

Hedef 4.1 | Rekreasyon Egitimi boliimiine 6grenci kabulii i¢cin alt yapiy1 saglamak
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7. BILIMSEL ARASTIRMA ALANI
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NO
Amac 6.

Hedef 6.1.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

Hedef 6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

Hedef 6.3.

6.3.1.

STRATEJILER

Bilimsel Arastirma Alani

PERFORMANS GOSTERGESI

BILIMSEL YAYINLARIN NITELIGINI VE NICELIGINI ARTIRMAK.

Bilimsel arastirma ortamlarini iyilestirmek.
Laboratuvarlar1 gelistirmek

2017 yili  sonuna kadar SCI-SSCI-AHCI
kapsaminda 6gretim elemani basina diisen makale
sayisinin en az %20 artirilmasi.

2017 yili sonuna kadar SCI-SSCI-AHCI kapsami1
disindaki  uluslararasi indekslerde yer alan
dergilerde ya da uluslararasi indekslerin disindaki
uluslararas1  hakemli dergilerde yayimlanan
Ogretim elemant basina diisen makale sayisinin en
az %20 artirilmast.

2017 yili sonuna kadar Web of Science veri
tabanindaki G6gretim elemani1 basina diisen atif
sayisinin en az %20 artirilmasi.

Gelistirilen laboratuvar sayisi

2017 yili  sonunda SCI-SSCI-AHCI kapsaminda
yayimlanan Ogretim eleman: basina diisen makale
sayisindaki artig orani.

2017 yili sonunda SCI-SSCI-AHCI kapsami disindaki
uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde ya da
uluslararast indekslerin disindaki uluslararasi hakemli
dergilerde Ogretim elemani basina diisen makale
sayisindaki artig orani.

2017 yili sonunda Web of Science veri tabanindaki
Ogretim elemani basina diisen atif sayisindaki artis
orani.

Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim artirmak.

2017 yili sonuna kadar uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilan 6gretim elemani sayisinin %20
artirtlmast.

2017 yil1 sonuna kadar uluslararasi kongrelerde
yayimlanan bildiri sayisinin %20 artirilmasi.
Uluslararasi nitelikte olan Spor Bilimleri Dergisi
nin daha tst indekslerde taranmasini saglamak.

2017 yili sonunda uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilan 6gretim eleman sayisindaki artis orani.

2017 yili  sonunda  uluslararasi
yayimlanan/sunulan bildiri sayisi.
Spor Bilimleri dergisinin ISI te taranmasi

kongrelerde

Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayisin1 artirmak.

2017 yili sonuna kadar en az bir defa kongre,
konferans veya panel gibi bilimsel etkinlerden
birinin diizenlenmesi.

2017 yili sonunda iiniversitede uluslararasi diizeyde
yapilan bilimsel etkinlik saysi.

DONEM

2013-2014

2013-2017

2013-2017

2013-2017

2013-2017

2013-2017

2013-2017

2013-2017

UYGULAYIC

Rektorliik

Akademik
Birimler

Akademik
Birimler

Akademik
Birimler

Akademik
Birimler

Akademik
Birimler
Dergi
editorligi

Akademik
Birimler
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Amac 7.

Hedef 7.1.

7.1.1.

Hedef 7.2.

7.2.1.

KURUMSAL PROJELER YURUTMEK.

Ulusal/uluslararasi kurumlardan daha fazla proje destegi alinmasim saglamak.

2017 yilt sonuna kadar TUBITAK, Kalkinma | 2017 yili sonuna kadar her yil ulusal/uluslararasi

Bakanlhigi, TUBA, AB gibi kurum ya da | kurumlar tarafindan desteklenen proje sayisi ve | 2013-2017
kuruluslara proje basvurusunda bulunmak. saglanan destek miktarindaki artis orani.

Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince desteklenen proje sayisimi artirmak.

2017 yili sonuna kadar Bilimsel Arastirma | 2017 yili sonuna kadar her yil Bilimsel Arastirma

Projeleri (BAP) birimince desteklenen proje @ Projeleri (BAP) birimince desteklenen proje sayisindaki = 2013-2017
sayisinin her y1l %10 artirilmasi. ve saglanan destek miktaridaki artig orani.

Akademik

Birimler

Akademik

Birimler
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8. ALTYAPI GELISTIRME
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Altyap1 Gelistirme Alani

ALTYAPI GELISTIRME ALANI
|

BESYO YERLESKESININ ALTYAPI VE CEVRE DUZENLEMESINi TAMAMLAMAK.

Yiiksekolu yerleskesindeki yollarin yapilmasi Yollarin yapimi Yiiksekokul
8.1.1. 2013 e e
Miidirligi

BILISIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK

2014 yili sonuna kadar Yiiksekolu yerleskesinin = Kurulan kamera sistemi
821 emniyet ve giivenligini saglamak amaciyla 2013 Yiiksekokul
o kamera sisteminin kurulmasi Miidirliga
Hedef 8.3. | 2014 yili sonuna kadar kontrollii girisin saglanmasi amaciyla giris turnike sisteminin kurulmasi
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9. INSAN KAYNAKLARI
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Insan Kaynaklar1 Alant

NO
Amag 11.

Hedef 11.1.

11.1.1.

Hedef 11.2.

11.2.1.

Amacg 12.

Hedef 12.1.

14.1.1.

14.1.2.

14.1.3.

Amag 13.

Hedef 13.1.

15.1.1.

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGESI

INSAN KAYNAKLARINI ETKILI VE VERIMLI KULLANMAK.
Yiiksekokulun tiim birimlerinde is analizi calismalarim1 tamamlamak.

2013 yili sonuna kadar tiim birimlerde is analizi
calismalarinin yapilmasi, is tanimlar1 ve is gereklerinin
olusturulmasi ve Personel Otomasyon Sistemine
aktarilmasi.

Birimlerin gercek personel ihtiyacini belirlemek.

2013 yili sonunda is analizi ¢aligmalar1 dogrultusunda
birimlerin gercek personel ihtiyacinin belirlenmesi ve
giderilmesi i¢in ¢alismalar yapilmasi.

AKADEMIK KADROLARI GUCLENDIRMEK.

2013 yili sonuna kadar tiim birimlerde is analizi
calismalarinin tamamlanmasi ve Personel Otomasyon
Sistemine aktarilmasi.

2017 yili sonuna kadar her yil birimlerin personel
ihtiyacinin giderilme orani.

Akademik kadrolarin nitelik ve niceligini artirmak.

2017 yili sonuna kadar her yil mevcut ve yeni
boliimlerdeki 6gretim elemani ihtiyacinin belirlenerek
giderilmesi.

2017 yili sonuna kadar her yil 6gretim elemanlarinin
formasyon almasi/Egiticilerin Egitimi Programlarindan
yararlanmasinin tegvik edilmesi.

2017 yili sonuna kadar her yil 6gretim elemanlarinin
ulusal/uluslararast  bilimsel etkinliklere katilimmin
%20 artirilmasi.

2017 yili sonuna kadar her yil ogretim elemani
sayisindaki artig orani.

2017 yili sonunda formasyon alan/Egiticilerin Egitimi
Programindan yararlanan 6gretim elemani sayist.

2017 yili sonuna kadar her yil ulusal/uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilan  6gretim  elemani
sayisindaki artig orani.

CALISMA HAYATININ KALITESINI GELISTIRMEK.
Calisma hayatinin kalitesini siirekli artirarak, calisan memnuniyetini ve baghhgim saglamak.

2017 yili sonuna kadar her yil akademik ve idari
personelin ¢alisma ortamlarinin fiziksel ve teknolojik
olarak eksikliklerinin  belirlenip %20 oraninda
iyilestirilmesi.

2017 yili sonuna kadar her yil fiziksel ve teknolojik
eksiklilerin iyilestirilme orani.

DONEM

2013

2013-
2017

2013-2017

2013-2017

2013-2017

2013-2017

UYGULAYICI

Yiksekokul
Midiirligii

Yiksekokul
Midiirligii

Yiksekokul
Midiirligi

Yiksekokul
Midiirligi

Yiiksekokul
Midirligi

Yiksekokul
Miudiirligi
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15.1.2.

2017 yili sonuna kadar her yil akademik ve idari
personelin beklenti, is doyumu ve kurumsal bagliligini
artiracak  caligmalar  yapilmast ve calisanlarin
memnuniyet diizeyinin bir Onceki yila gore %5
artirtlmast.

2017 yili sonuna kadar her yil akademik ve idari
personelin i3 doyumunu ve kurumsal bagliligin
artirmaya yonelik yapilan calisma sayisi.

2017 yili sonuna kadar her yil ¢alisanlarin memnuniyet
diizeyindeki artig orani.

2013-2017

Yiksekokul
Midiirligi
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10. KURUMSAL GELISIM VE IiSLEY
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NO
Amag 14.

Hedef 14.1.

14.1.1.

Hedef 14.2.

14.2.1.

Amacg 15.

Hedef 15.1.

15.1.1.

15.1.2.

Kurumsal Gelisim ve Isleyis Alam

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGESI DONEM

KURUMSAL GELISIME KATKI SAGLAYACAK YENI BIRIMLER KURMAK VE UYGULAMALAR YAPMAK.

Ihtiyaca yonelik yeni birimler kurmak.

Boliim baskanliklar1 ve idari birimlerde ihtiyag | Yeni kurulan birim sayisi

duyulan birimleri belirleyerek gerekli ¢alismalari 2013-2015
yapmak
Kurumsal isleyise iliskin mevzuati giincellemek.
2013 yilindan itibaren her yil kurumsal isleyise 2017 yili sonuna kadar her yil hazirlanan/giincellenen
iligkin ihtiya¢c duyulan yonerge/yonetmeliklerin = yonerge/yonetmelik sayisi. 2013-2017
gozden gecirilerek gerekli olanlarm ilgili i
birimlerce hazirlanmasi veya giincellenmesi.
KURUMSAL PAYDASLARLA DAHA ETKILI iISBIRLIGI SAGLAMAK.
Kamu kurum kuruluslariyla isbirligi saglamak
Boliim ve programlarin miifredat programlart | Isbirligi ve iletisim kurulmus kurum sayisi
hazirlanirken ilgili bakanlik bisrimleri ile 2013-2016
isbirligine gitmek
Ozel sektdr paydaslai ile isbirligi saglamak Isbirligi saglanmis paydas sayist

2013-2017

UYGULAYIC

Yiksekokul
Midiirligi

Rektorlik

Boliim
Baskanliklar1

Boliim
Baskanliklar1
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11. FINANSMAN ALANI




Tablo: Finansman Alani

FINANSMAN ALANI

Amag 16. | KURUM KAYNAKLARINI ETKILI KULLANMAK.

Mevcut biitge g¢ergevesinde harcama oncelikleri =~ Kaynak tasarrufu
16.1.1. belirlenerek  kaynaklarin ~ etkin  kullanimini 2013-2017
saglamak

Yiiksekokull
Miidiirligi
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12.

HALKLA ILISKILER VE TOPLUMA HIZMET
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NO
Amag 17.

Hedef 17.1.

19.1.1.
Amacg 18.

Hedef 18.1.

18.1.1.

Amac 19.

Hedef 19.1.

19.1.1.

19.2.1.

Tablo 5: Halkla iliskiler ve Topluma Hizmet Alam

STRATEJILER
YASAM BOYU OGRENMEYI HAYAT BiCiMI HALINE GETIRMEK.
Egitim faaliyetlerinin sayisim1 artirmak.

her lise ve orta 6gretimde sporun yasam kalitesine = Verilen seminer sayisi
etkisi ile ilgili seminerler vermek .

TOPLUMA SPORUN ONEMINI KAVRATMAK.

Sporun 6neminin anlatildig: etkinlikler diizenlemek.

2014 yilindan kamu kuruluslar1 ve STK lar ile Diizenlenen program sayisi
isbirligi yaparak g¢esitli programlar diizenlemek

KURUMSAL TANINIRLIGI ARTTIRMAK

Tanitim giinleri planlamak.
Tanitim giinleri planlayarak Nigde ve ilgelerinde = Tanitim amagl yapilan faaliyet sayisi
yiiksekokulun tanitimini yapmak

Bilimsel ve sportif faaliyetlere katilim esnasinda = Tanitim yapilan faaliyet sayisi
Yiksekokulun afis ve brostirleri yoluyla tanitimi
arttirmak

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

2013-2017

2013-2017

2013-2017

2013-2017

UYGULAYICI

Okul
Miidiirligii

Okul
Midiirligii

Okul
Miidiirligi

Okul
Miidiirligi
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