2014 YILI FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA REHBERI

I. REHBERIN AMACI VE KAPSAMI

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41 incimaddesi ile kamu
idarelerinin stratejik planlama ve performans programlart uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri,
belirlenmis performans gostergelerine gore, hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agiklayacak ve idarenin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde faaliyet
raporu hazirlamalar1 hiikme baglanmig; bu raporlarda yer alacak hususlar, raporlarin
hazirlanmasi, ilgili idarelere verilmesi, kamuoyuna agiklanmasi ve bu islemlere iliskin siireler
ile diger usul ve esaslar Maliye Bakanhig tarafindan ¢ikarilan ve 17.03.2006 tarihli ve 26111
sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlart Hakkinda Yonetmelik ile belirlenmistir.

Bu rehberde. mevzuat geregi biitceyle kendilerine 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri
tarafindan her yil hazirlanacak olan birim faaliyet raporlarimin, Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelikte belirlenen esas ve usuller
cerg¢evesindehazirlanmasinda dikkate alinmasi gereken hususlara yer verilmistir.

Performans esasli biitgeleme sisteminin temel unsurlarindan olan faaliyet raporlar, mali
saydamhk ve hesap verebilirlik ilkelerinin en somut araglarindandir. Bu rehber de, birim
faaliyet raporlarinin hazirlanma stireglerini kolaylastirmanin yami sira, anilanraporlarin mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanmasina yardime: olmak
amaciyla hazirlanmistir,

Bu rehber hazirlanirken: Maliye Bakanh@ tarafindan qikanlan“Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik”, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanhig: tarafindan hazirlanan “Yiiksekogretim Kurumlar: Faaliyet Raporu Hazirlama
Rehberi”ile yliksekogretim kurumlarindaki iyi uygulama 6rneklerinden yararlanilmustir.

II. GENEL ILKE VE ESASLAR

Faaliyet raporlari; iist politika belgelerinde belirlenen amag ve hedeflerdeki gergeklesmelerin
izlenmesinde, idarenin stratejik plan ve performans programi uygulama sonuglar ile kesin
hesabr arasindaki iliskinin kurulmasinda temel belge niteligindedir. S6z konusu raporlarin
hazirlanmasinda bu husus 6ncelikle dikkate alinmalidir.

Faaliyet raporlarinda yer alacak verilerin olusturulmas: ve yorumlanmasinda asagidaki ilkeler
esas alinacaktir.

Sorumluluk ilkesi: Faaliyet raporlart mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu
saglayacak sekilde hazirlanmalidir.

Dogruluk ve tarafsizhk ilkesi: Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir,
Onyargisiz ve tarafsiz olmasi zorunludur. (Birim faaliyet raporu hazirlanirken, raporda yer
alacak bilgilerin ger¢ege uygun olmasi gerekir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama
yetkililerinin, raporun igeriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yoneticiye




karsi sorumlu oldugu, Idare Faaliyet Raporu’nun birim faaliyet raporlarinin konsolidasyonu
ile hazirlandi@ unutulmamahdir.)

Acgikhik ilkesi: Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini
saglamak tizere agik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanmalhidir. Raporlarda teknik
terim ve kisaltmalarin kullanilmas: durumunda bunlar ayrica tamimlanmahdir.

Tam aciklama ilkesi: Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet
sonuglarini tiim ydnleriyle agiklamas: gerekir. Idarenin faaliyetleriyle ilgisi olmayan hususlara
faaliyet raporlarinda yer verilmemelidir.

Tutarhhk ilkesi: Faaliyet sonuglarinin gosterilmesi ve degerlendirilmesinde ayni yontemler
kullamilmalidir. Yontem degisiklikleri olmast durumunda, bu degisiklikler raporda
aciklanmalidir. Ayrica faaliyet raporlart yillar itibariyla karsilagtirmaya imkan verecek
bi¢imde hazirlanmalidir.

Yilhk olma ilkesi:Faaliyet raporlari. bir mali yilin faaliyet sonuglarim gosterecek sekilde
hazirlanmahdir.Faaliyet raporlarinin, bir mali yilin faaliyet sonuglarinin yan sira gelecek
yillara iligkin yol gosteren. tecriibe aktaran bir nitelik ve igerikte hazirlanmasi da
gerekmektedir.

Ayrica, yiriitilen faaliyete iliskin kamuoyuna hesap verme kaygisiyla ve inceleme,
degerlendirme ve denetime veri saglama diisiincesiyle hareket edilmelidir.

1II. FAALIYET RAPORU HAZIRLANIRKEN DIKKAT EDILECEK
HUSUSLAR

|. Birim faaliyet raporlari 2015 yih (01.01.2015 - 31.12.2015 donemi) igin
hazirlanacaktir. Veriler en son 31 Aralik 2015 tarihine ait olmali, 2015 yilina iligkin
verilere yer verilmelidir.

2. Birim faaliyet raporlart Microsoft Word formatinda hazirlanacaktir.

A5 )

Raporda anlatim bozukluklart ve yazim yanhslarinin olmamasina, tablo ve grafiklerin
dogru kullanimina dikkat edilmelidir.

4. Raporun igerdigi bilgilerin dogru olmasina dikkat edilmeli, raporda yer alan verilerin
gercek degerleri yansitmas: bakimindan,

*  Fiziksel yapi1 bash@ altindaki verilerin, Yap: Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi'ndan teyit ettirilmesi gerekmektedir.

- insan kaynaklar bash@ altindaki bilgiler, birimde fiilen gérev tapan personel
dikkate alinarak diizenlenmeli ve sdz konusu verilerin, Personel Daire
Baskanligi'ndan teyit ettirilmesi gerekmektedir.

- Egitim-6gretim hizmetleri bashig altindaki verilerin, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi'ndan teyit ettirilmesi gerekmektedir.

+  Mali bilgiler bashg altinda diizenlenmesi gereken biitge uygulama sonuglarina

iliskin tablolar olusturulurken. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Biitge ve
Performans Mudiirliigii ile irtibata gecilmelidir.

5. Birim faaliyet raporlarina harcama yetkilisi tarafindan imzalanan i¢ Kontrol
Giivence Beyani'nineklenmesi zorunludur (EK-1).



6.

Harcama yetkilileri 2014 yili igerisinde degismis olan birimlerin, I¢ Kontrol Giivence
Beyanina benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgileribaresini eklemeleri ve I¢ Kontrol Giivence Beyaninin, faaliyet yili iginde asil
ve vekil olarak gorev yapan ilgili yoneticilerin adi ve soyadi, goreve baglama ve
gorevden ayrilma tarihleri giin, ay ve yil olarak gosterilmek suretiyle ilgililerce
imzalanmasi gerekmektedir

IV. FAALIYET RAPORLARINDA YER ALMASI GEREKEN

BOLUMLER
Birim faaliyet raporlari. asagida yer alan boliimleri ve bilgileri icerecek sekilde

hazirlanmalidir.

a)

b)

¢)

d)

e)

Genel bilgiler: Bu boliimde, birimin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve
mevzuatina iligkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar
ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere
kisaca yer verilir.

Amag¢ ve hedefler: Bu béliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili
Onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bolimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

1) Mali bilgiler bashg alunda. kullamilan kaynaklara, bilitge hedef ve
gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve
yikiimliilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer
verilir. Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglari hakkindaki ¢zet bilgiler de bu
bashk altinda yer alir.

2) Performans bilgileri bashg altinda,

Universitemizin 2015 Yili Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmis
harcama birimleri: Performans programinda sorumlu olduklar performans
hedefi uyarinca yirittiikleri faaliyet ve projelerine, performans hedef ve
gostergelerinin ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verirler.

Universitemizin 2015 Yili Performans Programi’nda serumluluk yiiklenmemis
harcama birimleri: Birimlerinin stratejik plani uyarinca ytriitillen faaliyet ve
projelerine iligkin bilgilere yer verirler.

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: Bu bdliimde, orta ve
uzun vadeli hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi. organizasyon yetenegi,
teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan i¢sel bir durum degerlendirmesi yapilarak
birimin tstiin ve zayif yanlarina yer verilir.

Oneri ve tedbirler: Faalivet yili sonuglari ile genel ekonomik kosullar, biitce
imkanlar1 ve beklentiler g6z ¢niine alinarak, birimin gelecek yillarda faaliyetlerinde
vapmay1 planladig: degisiklik onerilerine, hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler
ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirlere bu
béltimde yer verilir.



V. FAALIYET RAPORU SABLONU

Birim faaliyet raporlarinin bi¢im ve igerik yontinden mevzuata uygun bir sekilde olusturularak
uygulama birligini saglamak amaciyla, ttim harcama birimlerinin faaliyet raporlarini asagidaki
sablona  uygun olarak hazirlamalart  gerekmektedir. Bununla  birlikte  birim
yoneticileri,Yonetmelik hiiklimlerineuygun olarak olusturulan bu sablonun disina ¢ikmadan,
genel mahiyette deginilen konularin igerigini gelistirebilecek ve yer almasii uygun
bulduklar1 hususlara hem baghklar altinda, hem de “Diger Hususlar” bash@ altinda yer
verebileceklerdir.



T.C.
NIGDE UNIVERSITESI

HARCAMA BIRIMI ADI

2015 Yih
Birim Faaliyet Raporu

[ OCAK 2015 ]



Icindekiler

BIRIM YONETICISININ SUNUSU

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C- Birime Iliskin Bilgiler
[- Fiziksel Yap
2- Orgiit Yapisi
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- Insan Kaynaklart
5- Sunulan Hizmetler
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER
A- Birimin Amag ve Hedefleri
B- Temel Politikalar ve Oncelikler
C- Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitg¢e Uygulama Sonuglari
2- Temel Mali Tablolara lliskin A¢tklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari
4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2- Performans Sonuglar: Tablosu
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
J- Diger Hususlar

1V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinlukler
B- Zayitliklar
C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

EK-1: HARCAMA YETKILISININ I¢ KONTROL GUVENCE BEYANI




Birim Yoneticisinin Sunusu

1992 yilinda kurulan Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuzun
meveut bulunan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii ve Antrenorliik Egitimi
Boliimii ile Spor Yoneticiligi Boltimleri nitelikli egitim-6gretim kadrosu, fiziki olanaklar
ile gerek sportif basarilar gerekse sosyal ve kiiltiirel etkinlikleriyle, Atatiirk Ilke ve
[nkilaplarina bagh. Cumhuriyetin savunucusu bir kurum olarak kuruldugu giinden itibaren

ogrencilerimiz ve artan Ogretim Elemani sayisiyla egitim-6gretimine devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz Ogrencilerine, fiziki, sosyal, psikolojik, kiltiirel ve zihinsel
gelisimlerine katkida bulunarak toplumun saghikli nesiller kazanmasimi saglamak
amacindadir. Ayrica: spor yapabilecek yastakilerin yalmzca seyirci olmak durumundan

kurtarmay: aktif olarak spor faaliyetlerine katmay1 da hedefleri arasina almistir,

Yiiksekokul Ogrencilerimizin 8 (sekiz) yariyilhk Yiiksek6grenimleri siiresince
yalmizca alanlarinda degil, kiiltirel ve sosyal etkinliklerle kisisel gelisimleri
saglanmaktadir. Bu egitimle mezun olduklarinda alanlarinda gerekli akademik donanim
ve yeterlilige sahip hem de kisilikli, cagdas, tretken, bireyler olarak goreve hazir
olacaklardir.

Adi Soyadi  :Dog. Dr. Serkan HAZAR

Unvani : MUDUR

imza
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

(Cagdas spor bilimi ve teknolojilerindeki gelismelere katkida bulunmak, bu alandaki
giincel gelismeleri takip ederek, arastirici, sorgulayici, ¢6zliimleyici distince yapisinda degisen
diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek insani degerlere saygili, toplum saghg
acisindan sporun éneminin bilincinde olan modern sporcu egitim metotlarim benimsemis,
Atatiirk Ilkelerine ve Cumhuriyetin degerlerine bagli, demokrasi bilinci yerlesmis spor
adamlan yetistirmek. ulusal ve uluslararas: alanda spor biliminde saygin kurumlar arasinda
yer almakuur.

Vizyon

Takun%al@mamm tesvik eden katihimei ve paylasimer bir yonetime sahip Ilimiz ve Bolgemiz
basta olmak lizere lilkemizin spor alanindaki sorunlarini ¢6zmeye yonelik ¢alismalar yapan,
tstiin nitelikli personeli ve ¢agdas alt yapisi, spor biliminde son teknolojileri kullanan
yenilik¢i ve oncili uygulamalari ile spor egitimi alaninda Tirkiye® de ve diinyada bir model ve

marka olusturmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

|- Birimin Kurulusu

Birimimiz islem tesis ederken yetki yerini 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanunu, 2914
sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunundan
almaktadir

2- Birimin Yetki. Gorev ve Sorumluluklan

e Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu: Sportif alanlarda insangiicii yetistirmeyi
amaglayan sekiz yariyillik egitim-6gretim programina sahip bir yiiksekégretim
kurumudur.

e Ogrencilerimizin egitim-6gretim faaliyetlerini en iyi sekilde yapabilmeleri igin gerekli
ihtiyaglan karsilamak.

e Zaman igerisinde dngoriilemeyen aksakliklar gidermek, verilecek benzeri gorevleri

yerine getirmek.
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3- Sorumluluklar
e Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuz egitim 6gretim kapasitesinin daha olumlu bir

sekilde kullanmilmasi ve gelistirilmesi, 6grencilere gerekli sosyal kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasindan sorumludur.

C- Birime lliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
Yiiksekokulumuz hizmetlerini Bor Yolu 10. kilometrede 188.317.51 m’ alan icerisinde

bulunan egitim-6gretim binasi ve hemen arkasinda ve yaninda yer alan ti¢ adet spor salonu,
tenis kortu, hali saha. atletizm ve futbol sahalari ile yiiriitiilmektedir.

Birimin konumu (bulundugu yerleske, bina), miilkiyet durumu, ka¢ bagimsiz boliimden
olustugu ile ilgili bilgiler

Ac¢ik ve Kapah Alanlar

| Birim Adi | Kapali Alan(m®) | Aecik Alan(m?) |

—4

BESY0. | 3F3ms | | i3S |

1.1- Egitim Alanlari

.1- Egitim Alanlarn Derslikler

Egitim Alam Sayilan
Egitim Alam Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
si si si si si si si
0-25 26-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-
Uzeri
| Anfi
Simf
Bilgisayar Lab. 1
Anatomi Lab. 1
Fizyoloji Lab. 2
Atolyeler
| Toplam 3 | 1
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g Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
Egitim Alanlan (Adet) (mz) (Kisi)
CAnfi
' . 0-25, 0-50,
Sinf 14 810 0-75
' Bilgisayar Laboratuvari 1 62 0-50
Anatomi Laboratuvar 1 69 0-50
' Fizyoloji Laboratuvari 2 60 0-50
L
TOPLAM | 18
[.1.1- Sosyal Alanlar
i 'k { i ) 11 faf )
1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar
] Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m”) (Kisi)
Kantin 1 196 150
Kafeterya
TOPLAM
1.2.2- YemeKkhaneler
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
_ | (Adety | (m) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 73 44
Personel Yemekhanesi
TOPLAM
1.2.3- Misafirhaneler
| Sayisi Kapah Alam Kap St
(Adet) (m?) L
K E | Toplam

| Misafirhane 1

KeREET Ve

N g ove
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I.2.4- Ogrenci Yurtlari

Oda Sayis1 Kapah Alam s a‘s'l.tem
(Adet) (m?) L,
K \ E | Toplam
- Ogrenci Yurdu [
1.2.5- Spor Tesisleri
Sayisi Alan
(Adet) (m?) ACIKLAMALAR
Kapah Spor Tesisi 3 365~
Ac¢ik Spor Tesisi 3 10645
[.2.6- Toplanti - Konferans Salonlart
Sayisi Kapah Alani [ Kapasitesi
| (Adet) (m’) (Kii)
| Toplant: Salonu |
| Konferans Salonu |
1.2.7- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi ACIKLAMALAR
L
=l
3
1.3- Hizmet Alanlan
[.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari
| ops Sayisi Kapah Alam | Kullanan Sayisi
Llemet Alam (Adet) (mz) (Kisi)
| Galigma Odasi 21 367 27
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1.3.2- ldari Personel Hizmet Alanlari

Binsot Al (S:g;il) Kap(all!:;)\lam Kulla(r;?i:i)SaylSI
Servis

Calisma Odast 14 398 23
TOPLAM !

I.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan

Sayisi Alam
(Adet) (m%)
Ambar 1 77
Arsiv h 1 82
| Atdlye B

1.5- Tasitlar

Tasitin Cinsi

Goreve Tahsis

Edilmis, Kuruma

Ait Tasitlar

Goreve Tahsis Edilmis,
Hizmet Alim Yoluyla
Edinilmis Tasitlar

Toplam

'TOPLAM
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2- Orgiit Yapis:

MUDUR MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI

YUKSEKOKUL
SEKRETERI

TEKNIK
HIZMETLER
MUDUR
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach | Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma
Amach (Adet)

Toplam (Adet)

Projeksiyon

10

10

Sliayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

2] —

1Faks

—_—

Fotograf makinesi

Kamera

Televizyon

Yazici

Tarayiei

Miizik Seti

— | =] —

Mikroskop

DVD

3.1- Yazilhimlar

3.2- Bilgisayvarlar

Cinsi

Sayisi
(Adet)

Masatistii Bilgisayar

63

TOPLAM

Taginabilir Bilgisayar

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

- Saysi
(Adet)

Basili Periyodik Yayin

Elektronik Yayin
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Adet
10

Cinsi

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks
Foggraf Makinesi

| Kamera

Televizyon

Yazici

Tarayici
Mikroskop
DVD

| Miizik Seti 1

4- Insan Kaynaklar

-3 Arelitk 2014 tarihi itibartyla-

i SeRlL lziner siaitlar kodro wnvanlare vt Bilgilerine yer
Birimin Toplam Personel Sayis:
KADROLU SOZLESMELI )
Gegici Isgi
. 6574/D | 6574/B 6574/C | (OzGelir | TOPLAM
-’ AP'?;‘:EH“‘;I" (K:Zn‘::; ‘:) (Siirekli | (Sozlesmeli | (Gegici iscisi)
Isci) Personel) | Personel)
27 23 50
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4.1- Akademik Personel

. 3 Kadrolarin Doluluk Kadrolarm Istihdam
U Oranina Gire Sekline Gore
nvan
Dolu Bos | Toplam i L
Zamanh | Zamanh
Profesor
Dogent 3
Yardime: Dogent 4
' Ogretim Gorevlisi 16
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
] Arastirma Gorevlisi al 2
Uzman 2
TOPLAM |27
4.1.1- Akademik Personel Atamalart
} Profesor | Dogent Y;;zdlmc‘ O.gretlfn. Okutman Arilstlrl_n_a Uzman  TOPLAM
. ¢ent | Gorevlisi Gorevlisi
'Ac;;ktan
Naklen
TOPLAM
4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
‘ Eski Unvam Yeni Unvani Say1 (Kisi)
| e
4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel
| Profesior | Dogent Y[z;rdlmcl O.gretlfn. Okutman Ar.i.wtln.n.a Uzman TOPLAM
! ocent | Gorevlisi Gorevlisi
Nakil 2 2
Istifa
Emekli
[lisik Kesme
| Vefat
Diger
TOPLAM
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4.1.4- Yabanct Uyrukliu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Boliim
Profesor
Dogent

Yardimei Dogent
Ogretim Gorevlisi
OKutman

Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.5- Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim = Gorevlendirildigi Universite
_li{iafesc‘ir
Dogent

Yardimer Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel

| Unvan Calistig: Bolim Geldigi Universite
Profesor 8
Dogent

Yardimer Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Uzman
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4.1.7- Sozlesmmeli Akadenmiik Personel
Sayi

UNVAN .
(Kisi)

Profesor

Dogent

- Yardimer Dogent
Ogretim Garevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogretim Elemani

‘Sahne Uygulaticis

TOPLAM

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibaripla Dagilinu

1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yil 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
|KisiSayisi | 2 | 3 10 - 4
 Yiizde %06 %9 %35 %30 %10
4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibaripla Dagdinm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayist 1 1 13 10 2
Yiizde %4 %4 %46 %37 %9

4.1.10- idari Personel

fbn ."..'3.'.;1".’ i f."-'. .l"}‘l' AT '-'?('f’ J{:-(.llll

4.2.1- Idart Personel Sayisi

fro dagilimma, doli ve boy savilarina vh. ver verilecektir. )

e d . KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

- Hizmet Simiflandirmas: Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Smifi B2 12
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Simifi 4 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukathk Hizmetleri Simifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimer Hizmetler Sinufi 7 7
TOPLAM 23 23
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4.2.2- Idari Personel Aramalari

GIHS | SHS THS | EOHS | Av.HS | DHS @ YHS | TOPLAM
Aciktan
Naklen
TOPLAM
4.2.3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri
| Eski Unvam Yeni Unvani s
(Kisi)
'TOPLAM
4.2.4- Universitemizden Ayrilan Idari Personel
GiHS | SHS | THS | EOHS AV.HZ| DHS | YHS TOPLAM
Nakil
;i_st_ifa DS P LR B = R R
'Emekli
Ilisik Kesme
Vefat
Diger
TOPLAM
4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu
) ) Yiiksek
1Ikégretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 2 7 7 7 23
Yiizde _%8 %28 %32 %32 %100
4.2.6- Iduri Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l | 4-6Yl | 7-10 Yil | 11-15Yd | 16-20 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayist 5 2 2 5 1 23
Yiizde %26 %6 %5 %26 %31 %100

Sayfa | 13




4.2.7- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilumi

| 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Say_1§1 4 4 4 2 6 3 23
Yiizde %18 %18 %18 %8 %26 %12 %100
4.3- Sozlesmeli Personel
4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayisi
| Sayi
UNVAN alistigi Birim S8
TOPLAM
4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
| 1-3 Yil 4-6Yil | 7-10Yid | 11-15Yid | 16-20 Yal | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 |
Yizde | :
4.3.3- Sizlesmeli Personelin Yay Itibaripla Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
5- Sunulan Hizmetler
aitincda. hivim tavafindan sumlen hizmetlere. hizmer icin dyvenlanan plan ve

™ 4
(LA3E ISR

S5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimin egitim-6gretim politikasi

ooooooo R L L e

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

LA L] SRETIET RN SRsesnns Sssssane tsssnnes fssenssans
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5.1.1- 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayist

Birimin Ad1

I. Ogretim

I1. Ogretim

TOPLAM

BESYO

161

60

221

5.1.2- 2013-2014 Egitim-Ogretim Yt Toplam Ogrenci Sayisi

Spor

Biviikes ks I. Ogretim 1. Ogretim Toplam GENEL
rimi
K E |Toplam| K E Toplam| K E |TOPLAM
| 229 479 708 55 | 184 239 284 | 663 947
5.1.3- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemant Sayisi
Ders Veren
Birimin Adi Kadrolu Ogretim
Elemani Sayisi
27
5.14- Yabanct Dil Hazirltk Sunift Ogrenci Sayist ve Orani
Toplam I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM | B.irim _
Birimin Adi Ogrenci A ek
Sa K | E |Toplam| K | E [Toplam | K | E Pay:
yis1 iy
(“e)
|
5.1.5- Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orani
Birimin Adi 0SS Kontenjani | Kayit Olan | Doluluk Oram (%) | Bos Kalan
| 240 230 %95.83 10
5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarr Ogrenci Sayilare
Birimin Adi Programi Yillwelc Llsans | o oktora.. | TORLAM
Tezli | Tezsiz
Beden Egitimi ve 50 50

TOPLAM
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5. 1. 7- Yabanct Uyvrukiu Odrenciler

Yabaner Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birimin Adi Bolitmii K E TOPLAM
Beden Egitimi ve

s Spor Ogretmenligi ) 4 pe

BESYO Ant.Egit.B6Ilm.I1.O i 5 5
gretim b _| i)

BESYO AntEgitBsimILO | | | | 1

| gretim
BESYO Spor Yéneticiligi 1 4 5
TOPLAM

5.1.8- Ogrenci Degisim Programlar: ile Giden Ogrenci Sayisi

’_— = = = _T = . *
Birimin Adi Gittigi Ulke Giden Ogrenci Sayisi
BESYO

5.1.9- Ogrenci Degisim Programlart ile Gelen Ogrenci Sayisi

Birimin Adi Geldigi Ulke Gelen Ogrenci Sayisi

3-Tdari Hizmetler

N

1 oalirey, velki ve sorumiblukiar: cercevesinde faalivet donemi igerisinde

rJl

4- Diger Hizmetler

gora clanmme wiven faalivetler disimdo VELITILY m".',."NIQ!.{

amayen: faadivetler b haliimde ver alaeakir.)
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuzda yapilan Satin alma, [hale gibi karar alma
sirecinde birim harcama yetkilisi Yiiksekokul Midiirli, gergeklestirme gorevlisi ise

Yiiksekokul Sekreteridir. Tasarruf tedbirleri dogrultusunda ddeneklerin etkin ve verimli
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kullanilmasi bakimindan gerekli hassasiyet gosterilmektedir. 5018 sayili kanuna gore

denetlemeler yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar

II- AMAC VE HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Milli Egitim politikasina uygun sekilde [Amag¢ 1: Ik ve Orta Ogretim okullarina
Atatiirk Ilke ve Inkilaplarn dogrultusunda |ihtiyac: karsilayacak dgretmen yetistirmek.

feHer SErotmenier YOS K. Amag 2: Fiziki olanaklarm iyilestirilmesi

spor komplekslerimizin tamamlanmasi.

Ama¢  3:Universiteler arasi  (Ulusal-
Uluslararasi) ortak egitim projelerinin
Yiriitiilmesi.

Ulkemiz ~ Spor politikasina uygun |Ama¢ 1: Tirk Sporuna ve Sporcusuna
cagimzin gerektirdigi donanimlara sahip |branslarinda yardimcl olacak ve
gesitli spor branslarinda Atatiirk Ilke ve |[sporcularimizin  Uluslararast  arenada
inkilaplar dogrultusunda modern antrendr |tlkemizi en iyi sekilde temsil etmesini
yetistirmek. saglamakta yol gosterici olacak antrenorler
yetistirmek.

Amag¢ 2: Ogretim elemanlari arasinda iletisgimin
gliclenmesi, koordinasyon ve sinerji yaratilmasi.

Ama¢ 3: Arastirma projelerine finansal
destegin arttirilmasi.

Ulke sporunun sorunlarini tespit etmede ve{Ama¢ 1: Ulke sporunun gelisiminden
bu sorunlara hizli ve genel geger ¢oziimler|sorumlu Tiirk spor teskilatlarinda. ydnetim
tiretmede alaminda uzman ve gereklijtarzlarnyla yeniliklere ve gelismelere agik
donanima sahip spor yoneticileri|spor yoneticiler yetistirmek.

yetistirmek.

Ama¢ 2: Bilimsel bakimdan hem
uluslararasi hem de ulusal platformlarda
s6z sahibi olabilecek ve arastirmaci
Ozelliklere  sahip  spor  yoneticileri
vetistirmek.
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TRATEJIK AMAC (1)---- =

Stratejik Hedef (1.1)----- o

Stratejik Hedef (1.2)--------- —-- --- -—--

STRATEJIK AMAC (2)--- et e e e e e 8 el

Stratejik Hedef (2.1)--------- =

STRATEJIK AMAC (...)--- i i e L e e

Stratejik Hedef (...) s

Birimin 2014 Yilindaki Oncelikli Hedefleri

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

¢ Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak. evrensel nitelige
sahip ve paydaslara yararl olacak bilgi ve beceri tiretimini dikkate almak

¢ Egitim-0gretimde evrensel standartlar dikkate almak
¢ Akademik ve idari personel atama ve yiikseltilme kriterlerini siirekli gelistirmek

e Bolgenin tarihi, kiiltiirel, ¢evresel ve dogal &zelliklerinin korunmasi ve on plana
¢ikarilmasina katkida bulunmak

e Katilimer yénetim anlayisun benimsemek

e Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek

C- Diger Hususlar
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[II- FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

anie: Tarelorinee  Huziclanacak Faalivet Raportar: Hakkoda  Yonetmeligin 18 inci

racdesinte jci bendi wvarmea b bélimde, mali bilgiler He performans hilgilerine detavli

olurak ver vertlie )

A- Mali Bilgiler

(Kamu  ldarelerince Hazivlanacak Faaliver Raporlary Hakkindda  Yinetmeligin 18 inci
maddesinin (¢) bendinin (1) inci fikrast uyarinca bu haylik altinda;

- Kullamiler kavnaklara

- ."f'.‘-:f., e fii At ve gery L',"(;'Ji'.l\,fm'fcf'a" H.[‘. HieY JUHU gt’.f’(:!'? Sty w:uf.fH‘H:' m-(-.e’w:h-‘rr'm;_

- burhk ve vikamlilikler ife yardmm vapilan bivlik,  kurwm ve kuruluslarin
facliyerlerine iliskin bileilere:

- Temel mali tablolarea ve b tablolara iliskin agiklamealura yer verilir.
lypeca g vediy mali deneim sopuglar: hakkmdaki ozet bilgiler de by baylik altinde ver alir,)
1- Biitce Uygulama Sonuclan
(Bitce hedef ve gerceklesmeleri jle meyduna gelen sapmalarin nedenlerine yver verilecektir.)

1.1- Biitce Giderleri

By Daylek ednenda, biefmin faeliyed vl brige vidertering geen verilecertir,)



Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biit¢e Giderlerinin Gelisimi

- Biitge | . |
: S Baslin Yilsonu H
GIDER TURU 7 anss Odenegi oo
Odenegi (TL)
(TL) (TL)
01. Personel Giderleri 1.957.800 2.226.800 2.226.052
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina = 394.539
Devlet Primi Giderleri | i S0
03. Mal ve Hizmet Alm Giderleri | 37.200 37.200 36.841
05. Cari Transferler
| 06. Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM 2.405.939 2.658.539 2.657.096

Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biit¢e Giderlerinin Gelisimi

Biitge
. R Baslangi¢ }’ﬂsonu. Harcama
GIDER TURU < : Odenegi
Odenegi (TL) (TL)

| (TL)

01. Genel Kamu Hizmetleri

03. Kamu Diizeni ve Giivenlik

Hizmetleri

07. Saghik Hizmetleri

08. Dihienme_, Kiiltiir ve Din

Hizmetleri m A el il

09. EgitimHizmetleri

' GENEL TOPLAM 2.504.939|  2.800.103  2.798.582

Biit¢ce Hedef ve Gergeklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

1.2- Biitce Gelirleri

feded ver

Baskanlig

i
|
'GELIR TURU

I-'n":’- HI L \." ey ! ,': NITEE
Biit¢e Gergeklesme | Gergeklesme
Tahmini Toplami Oran
(TL) (TL) (o)

'BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
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Biifce Hedef ve Gergeklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

bilance, Joaliver sonuclary ablosu. Biitce wyeulamen seomuclart rablosu, nakir akom
hiosw ve gerekdi gorulen diger tablolara bu bashk altinda ver verir ve tablolarm dnemli

kalemlerine iliskin degisimier ile bunlara iliskin analiz, acikloma ve vorumlara ver verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

Yamildr ise hivim i¢ ve diy mall denetim raporiarinda yaprlan tespit ve degerlendiymeler ile
hunkara kurse alman veva alinacak onlemler ve yvapilacak islemilere bu bashik altnda yer

il )

4- Diger Hususlar

By baghk alninda, yiukardaki bastiklarde yer almayan ancak hivimin malt durumy -hallanda

geredt goriten diger konulara ververilir.)

B- Performans Bilgileri

(K  Iarelerince Hazdapacak Faaliver, Raporlarr Hakkmda Yonetmeligin 1¥  inci
merclclesinin () hendinin (2) nei fikeas) uyarmea bu hashk altinda, idarenin stratejik plan ve
W Oriany progeime uyarinea Zirutalen faaliver ve projelerine, performans programinda yer
alun performans hedef ve gostergelermin gercekleyme durumu ile meyvdana gelen sapmalarin

nedenlering. diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

o Uhniversitemizin 2004 Yilt Performeans Program nded ™ sarwmluluk yiiklenmiy harcama

hirintleri bu haglit alftnda, performans programoda sarmmtu olduklar PEETOFmarTS

hedefi  wvarinea  vivdrtikleri  faaliver  ve  projelerving.  performans  hedef  ve
Jcreraglerinm servekiesme dius die meyvdaneg eelen supmataryy nedenlerine, diger
many bileilering ve bunlura iliskin degerlendirmelere yer verivler

o (npiversitepiizine 2004 Ydv  Performans  Programy nda  serumilulul  vikienmemiy
hene LITTI .fJ.‘.".fHH.L.."f ise hil f‘(:}.ﬂ'!ﬂ_‘ -_r.".’r,r.rr'f'u_ _n..-.'f:'{'( fiirinlerinin .\.’."ff.’i.',f.".r"'\' ;'Lf'r.’.ir'.' uvarinca

VErLraien _r‘li‘:..‘l'f-:i el v ot ‘.J'.;'.’;'r(‘r"."h'-.' .'..".-_N'AH:' -'r’fl:"\-'.'.i't'-":'_'.J.'J' VEreler
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I- Faaliyet ve Proje Bilgileri

y
L3dd (XEINLLN alfinia

facdiver vili igerisinde yiritiilen faalivel

sarieglarina Hiskin detayh aciklamalara ver verilir.)

I1.1- Faalivet Bilgileri

+ projeler ile bunlarm

axtval ve iailtire! fadaliveilfere

------------------ e

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii

Faaliyet Konusu

Faaliyetin
Gergeklestigi
Tarih

(alistay

Kongre

Sempozyum

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii

Faaliyet Konusu

Faaliyetin
Gergeklestigi
Tarih

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Gezi

Kutlama
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I.1.3- Sportif Faaliyetler

i Faaliyetin
Yapilan Faaliyet Gergeklestigi
Tarih
1.2- Yayinlar ve Odiiller
1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yavinlar
YAYIN TURU

Uluslararasi | Ulusal | Uluslararasi | Ulusal Atf Sayis1 | Bildiri Kitap TOPLAM
Makale Makale Bildiri Bildiri

8 S 13 26
1.2.2- Bilimsel Odiiller
Odiil Sahibi Aldig Odiil Odiilii Veren Kurum

[.3- Universiteler ile Yapiulan Ikili Anlasmalar

Béliim Ulke

Universite

Anlasmanin I¢erigi

Kosova Pristina Akademik
Isbirligi Protokolii

North Dakota Akademik

isbirligi Protokolii

Univerzitet Dzemal Bijedic
U Mostaru

Univerzitet U Zenici

Univerzitet U Tuzhi

Univerzitet U Novom
Pazaru

Napoli Federico h
Universitesi

Sannio Universitesi

Stip Universitesi
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1.4- Proje Bilgileri

1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJELER

Onceki Yildan
Devreden
Proje

Yil iginde
Eklenen
Proje

TOPLAM
PROJE

Y1l iginde
Tamamlanan
Proje

Genel
Toplam

DPT

TUBITAK

SAN-TEZ

A.B.

BAP

Diger

TOPLAM

1.5.2- Yanrim Projeleri

YarN ALVl

ettt Celer;

(TR parg e or

Mtk Kl vy

ity bilgi verilecektir.)

Proje Adi

ACIKLAMA

2- Performans Sonuclar: Tablosu

(IXIFEnT, e’ I TRery

Farart e

!

"'-.FH' ]

el e

CHCTTL, e R o

1
(RN Laa DNt

verceklesme hilgilerini de

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

L RN RN ¥ N

FEE ORI

.
P Il \grgt

¢ N 1y
d Yy WAORIEAN

el etit

-l gsini

rit t7
Jerp e i vl

Rerfomans

ol s

woylerge.

liklenmniy haveama hirvimleri,

edeflerinin  gerceklesne

durutmunea, meydana gelen sapmalara ve b nedenlerine yer verecektir.)

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

';I‘I r1é e

iliskin degerlendirmeler
sisteminin aelistivitmesine venelik birim tarafidan viiriitiilen calismalara ver veriliv,)

N O

it derin

veri elde edilmeyen durnmlar ve nedenleri ile performans bilgi

AR etegerienddirme! ey,

veri toplammast, islemmest ve kalitesine
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5- Diger Hususlar

Davalar

Acilan Dava
Sayisi

Kurum Lehine
Sonuc¢lanan
Dava Sayisi

Kurum
Aleyhine Devam Eden
Sonug¢lanan Dava Sayisi

Dava Sayisi

Déner Sermaye Isletmesi 2014 yili gelirleri.

BiRiMIN ADI

GELIRI (TL)

KATKI ORANI (%)

Miihendislik Faktiltesi

Fen Edebiyat Fakdltesi

Stirekli Egitim Merkezi (NUSEM)

TOPLAM

Diner Sermaye Isletmesi 2014 yuli giderleri.

ODENEK KALEMLERI

GIDERLER

GIDERLERIN
ORANLARI (%)

Personel Giderleri

Yolluklar

Hizmet Alimlar

Tiiketim Malzemeleri Alimlar

Demirbas Alimlar

Diger Giderler

TOPLAM
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IV- KURUMSAL KABILIYETVE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

lll:-'_. / .: ||".'. "II"A"I'.‘ru';! i'f’ -r;\:-,'lr"" ! |‘l' . ,'. :-Jilll- ll'ilf!('.'l ' '.“|J(-Ilnif.'.l'J-'I!I.::."-'I-" H\ n’:ll}f'il-
needdesinin te) bendi uyarinca bu boliimde, orta ve wzun vadeli hedeflere ulasilabilmesi
OIS aSVON VeTeRi ,-_:r_.: _fb'lli.lr‘-"rr:;‘.;i":“' _.f,l_ulz__.._ 17 rj fy sdon
/
A- Ustiinliikler
-'“.I' WITRTEN fedin ( /." [ ocnretlizinge [es LT &2 "’r’.:{ (£ L Vi -'Hr'lf. V& JIFEN ."‘cr.-' "ITL".l".'.rf'.lli:f.l,"-'.
apler ve firsarlar ile ilgili olarak faaliver yili igerisinde kavdedilen Herlemelere ve alinan
] “I!
e Geng Ve Dinamik Personele Sahip Olmak
¢ Yasa ve Yonetmenliklere Uygun Demokratik yonetim anlayis:
¢ Arastirma Laboratuar Donanim larinin olmasi
e Farkli Universite Kiiltiirlerinden gelen Ogretim Elemanlarn
e [htiyaca cevap verebilen kapali ve agik Spor salonlarinin olmasi
B- Zayithklar
it
e Spor Yoneticiligi Boliimiinde yeterli sayida Ogretim Uyesi olmamasi
¢ Uygulama ders saatlerinin ¢okluguna karsi bu derslere giren Ogretim Elemanlarinin
licretlerini alamayisi
e Arastirma Gorevlisi sayisinin azhigi
e Biit¢e darligi
C- Degerlendirme
miladim degiyiklik oneriterine. karstlayabilecedi visklere ve bunlara karst

L HINKIH (qegeriendirnididté Yyl eritd

V- ONERI VE TEDBIRLER

Akademik kadrolarm genisletilemedigi  durumlarda birimler arasindan dgretim  elemant
saglanabilir.

NUSEM aracilig ile yaz okullar: agilarak okul ve iiniversite biitgesine katki saglanabilir.

Ogretim elemanlart i¢in iiniversitemizin giiglii yanlar: tamtilarak okulumuza ogretim elemam

kazandirilabilir.
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EKLER

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

|
|

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbrev ve yetki alanim
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladifim1i ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlarn ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan. idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.(Yer-Tarih)

Ad-Soyad :Dog.Dr.Serkan HAZAR
Unvan :Miidiir

imza

"l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

B yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

1 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
gekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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ORNEK -1

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI "

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklann etkili. ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gérev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden énceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim.(Yer-Tarih)

Imza Imza

Ad-Soyad Ad-Soyad :Dog¢:Dr.Serkan HAZAR
Unvan Unvan :Midiir

Goreve Baslama Tarthi: 02/12/2013 Goreve Baglama Tarthi: 02/12/2013

Gorevden Ayrilis Tarihi: ..../..../20

" Harcama vetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

P21 yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

I Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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