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Birim Yoneticisinin Sunusu

1992 yilinda kurulan Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulumuzda mevcut bulunan
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimii ve Antrendrlikk Egitimi Bolimi ile Spor
Yoneticiligi Boliimleri nitelikli egitim-8gretim kadrosu ve fiziki olanaklari ile egitim-6gretim
faaliyetlerini stirdirmektedir. Bu faaliyetin yaninda sosyal-kiiltiirel etkinliklerle desteklenen
Sgrencilerimizde hedef nitelikli beden egitimi ve spor 6gretmeni, antrendr ve spor yoneticisi
yetistirilmektedir. Bu egitimle mezun olduklarinda hem alanlarimda gerekli akademik
donamum ve yeterlilie sahip hem de kisilikli, ¢agdag, liretken, toplum yararim gdzeten

bireyler olarak géreve hazir olacaklardir,

Ad Soyadi o¢. Dr, Serkan iBIS

Unvam

imza
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I- GENEL BILGILER

1992 yilinda kurulan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuzda Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Bolimii, Antrendrliik Egitimi Béliimii ve Spor Yoneticiligi Boliimii 12 dgretim
{iyesi, 15 dgretim gorevlisi, 1 uzman, 2 arastirma gérevlisi, 21 idari personel ve 1 6zel giivenlik
gorevlisi ile nitelikli egitim-6gretim yapmay: hedefleyen bir kadroya sahiptir.
Yitksekokulumuz, ¢agdas spor bilimi teknolojilerindeki gelismelere katkida bulunmak, bu
alandaki giincel gelismeleri takip ederek, aragtirici, sorgulayict, ¢oziimleyici diisiince yapisinda
olan, degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek insani degerlere saygili, toplum
saghf acisindan sporun Oneminin bilincinde olan modern sporcu egitim metotlarin
benimsemis, Atatiirk Ilkelerine ve Cumhuriyetin degerlerine bagh, Tiirk milletinin degerlerine
saygili, demokrasi bilinci yerlesmis spor adamlar1 yetistirmeyi, ulusal ve uluslararasi alanda
spor biliminde saygin kurumlar arasinda yer almay: misyon edinmistir.

Yiiksekokulumuz hizmetlerini Bor Yolu 9. kilometrede 188.317.51 m? alan igerisinde
bulunan 3 adet kapal spor salonu, 2 adet fizyoloji laboratuvari, 1 adet anatomi dersligi, 1 adet
masaj salonu, 1 adet dagcilik odas, 1 adet aerobik step ve ritmik jimnastik salonu, 1 adet fitness
salonu, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet seminer salonu, 8 adet projeksiyon cihaz
donammli toplam 12 dersligi ile yiiksekokul &grencilerimize egitim ve &gretim hizmetlerini
sunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda mevcut bulunan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrensrlitk
Egitimi Boliimi ve Spor Yoneticilifi b&ltimlerinden 8 (sekiz) yariyillik egitim ve Ggretim
stirecini basariliyla tamamlayan égrencilerimiz Beden Egitimi Ogretmeni ve Antrendr ve Spor
Yoneticisi unvani almaktadirlar.

Sayfa |4



A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Cagdasg spor bilimi ve teknolojilerindeki gelismelere katkida bulunmak, bu alandaki
glincel gelismeleri takip ederek, arastiricl, sorgulayici, ¢éziimleyici diigiince yapisinda, degisen
dinya kogullarinda topluma liderlik yapabilecek insani degerlere saygili, toplum saghg
agisindan sporun Oneminin bilincinde olan, modemn sporcu eZitim metotlanimi benimsemis,
Atatiirk Ilkelerine ve Cumhurivetin degerlerine bagl, demokrasi bilinci yerlesmig spor adamlary
yetistirmek, ulusal ve uluslararasi alanda spor biliminde saygin kurumlar arasinda yer almaktir.

Vizyon

Takim cahgmasim tegvik eden, katilimer ve paylagimer bir ydnetime sahip, ilimiz ve
Bolgemiz basta olmak iizere iilkemizin spor alanindaki sorunlarimi ¢dzmeye yonelik ¢aligmalar
yapan, Ustiin nitelikli personeli ve ¢agdas alt yapisi, spor biliminde son teknolojileri kullanan,
yenilikei ve 8netl uygulamalari ile spor egitimi alaninda Tirkiye’ de ve diinyada bir model ve
marka olusturmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Yetki:

Birimimiz iglem tesis ederken yetkiyi 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunundan almaktadir.

2- Gorevleri:

e Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu: Sportif alanlarda insan giicli yetigtirmeyi
amaglayan sekiz yariyillik egitim-6gretim programina sahip bir yiiksekogretim
kurumudur,

o Ogrencilerimizin egitim-6gretim faaliyetlerini en iyi sekilde yapabilmeleri igin gerekli
ihtiyaglari kargilamak.

e Zaman igerisinde Ongoriilemeyen aksakhklan gidermek, verilecek benzeri gorevleri
yerine getirmek.

3- Sorumluluklar:
e Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu egitim Sgretim kapasitesinin daha olumlu bir

sekilde kullamlmas1 ve geligtirilmesi, §grencilere gerekli sosyal kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yaptimasindan sorumludur.
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C. Idareye lliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yam

T.C. Omer Halisdemir Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yitksekokulu; Nigde Ili Bor
figesinde Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Yerleskesinde toplam 188.317.51 m? alan
ierisinde, 14.579 m® kapal alana sahip tek blokta/iig katli bir binada 35 bagimsiz odada, 15
adet derslik, 4 adet laboratuvar, bir adet seminer salonu, bir adet fitness salonu, bir adet 6grenci
kantini, ti¢ adet kapali spor salonu, 1 adet yemekhane ve ii¢ adet agik spor tesisinde hizmet
vermistir,

A¢ik ve Kapah Alanlar

Birim Adi Kapah Alan(m?) Acik Alan(m?)

BESYO 13.985 173.738

1.1- Egitim Alanlan

(Birime ait anfi, simf, bilgisayar laboratuvarlari ve dier egitim alanlarina yer verilecektir.)

it Sayisi Kapal Alam Kapasitesi
Egitim Alanlan (Adef) (m?) (Kisi)
Anfi - - -
Sinif 13 903 0-25-050-075
Bilgisayar Laboratuvari 1 70 0-50
Anatomi Laboratuvar 1 93 0-50
Fizyoloji Laboratuvarn 2 71 0-50
TOPLAM 19 1137
1.1.1- Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar
Sayis1 Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin 1 944 250
Kafeterya
TOPLAM “ ) 944 250
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1.2.2- Yemekhaneler

Sayis1 Kapal Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 944 250
Personel Yemekhanesi
TOPLAM 1 944 250
1.2.3- Misafirhaneler
Sayisi Kapal: Alam Kap faiten
(Adet) (m?) (Kig)
L K | E Toplam
Misafirhane ) E -
1.2.4- Ogrenci Yurtlart
Oda Sayis1 | Kapah Alam Kapa'm.tesn
(Adet) (m?) (Kigi)
K E Toplam
Ogrenci Yurdu - -
1.2.5- Spor Tesisleri
Sayis1 Alam
(Adet) (m?) ] ACIKLAMALAR
Kapali Spor Tesisi 3 8,713 Ug adet kapali spor salonu
Agik Spor Tesisi 3 24.520 Tenis Kortu, Hali Saha, Stat

1.2.6- Toplanti - Konferans Salonlari

Sayisi Kapal Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant: Salonu 1 47 30
Konferans Salonu 1 70 0-50
1.2.7- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi ACIKLAMALAR

[ a
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1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlart

Hizmet Alam 2:3;; Kapzl;é& s Kullanan Saysi (Kisi)
Galigma Odasi 27 428 30
TOPLAM 27 428 30

1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlar:

Hizmet Alam (S:(ﬁ?) Kap ?};{; s Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis o 5

Cahisma Odasi 9 194 22
TOPLAM 9 194 22

1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Sayisi Alam
(Adet) (m?)
Ambar 1 S0.64 |
Atsiv 1 63
Atdlye - -
1.5- Tasitlar
Gireve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma | Hizmet Alim: Yoluyla | Toplam
Ait Tasitlar

Edinilmis Tasitlar

TOPLAM

-
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Yiiksekokul Kurulu

Dog¢.Dr. Serkan IBIS Miidiir V.

Yrd.Dog.Dr. Giirkan YITL.MAZ Midir Yardimeis

Prof.Dr. Riighan IRI Antrendrliik Egitimi Bslitmi Bolim Bagkant V.

Prof. Dr. Serkan HAZAR Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bsltimii Boliim
Baskam V.

P B

oAl

Dog¢.Dr, Hidaverdi MAMAK Rekreasvon Baliimii Béltiim Baskant V.
7. Osman ULGER - Yiiksekokul Sekreter V.- Raportor

Yonetim Kurulu

Dog.Dr. Serkan IBIS Miidiir V.

Dog¢.Dr. Giirkan YILMAZ Miidtr Yardimeisi
Prof..Dr, Riichan iRl Uye

Yrd.Dog.Dr.. [.Umran AKDAGCIK Uye
Yrd.Dog.Dr. Meryem ALTUN Uye

Osman ULGER - Yiiksckokul Sekreter V.- Raportor

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

-l

o

ESET EndPoint Security (NOD32) stiriim 6, Microsoft Windows Isletim Sistemleri,
Microsoft Office Pro/Plus

3.2- Bilgisayarlar

- Sayisi
Cinsi (Adet)
Masatistii Bilgisayar 72
Taginabilir Bilgisayar 2
TOPLAM 74

Yrd.Dog.Dr, L.Umran AKDAGCIK Spor Yéneticiligi Boliimt Boliim Bagkam V.
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

2o S
s (Adet)
Kitap -
Basili Periyodik Yayin -
Elektronik Yaymn -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Projeksiyon 15
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop
Baski Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 3
Faks 1
Fotograf Makinesi
Kamera
Televizyon 5
Yazici 6
Tarayic 6
Mikroskop
DVD
Miizik Seti 1
4- Insan Kaynaklari
Birimin Toplam Personel Sayisi
KADROLU SOZLESMELI
Gegici Isci
Aladonile | 874 | 54D | SRR CBATHI (C}z S | ROREaAN
Posionel | (Memar) (Siirekli | (Sozlesmeli | (Gegici s¢isi)
Isci) Personel) | Personel)
29 19 5 - - 53
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4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
U Oranna Gore Sckline Gore
nvan Tam
Dolu Bos | Toplam il Yar1 Zamanh

Profesdr 2

Dogent B

Dr.Ogr.Uyesi 6

Ogretim Gorevlisi 15

Okutman -

Cevirici -

Egitim-Ogretim Planlamacist ’

Aragtirma Gorevlisi 1

Uzman

TOPLAM 30
4.1.1- Akademik Personel Atamalari

Profesdr | Dogent | Dr.Ogr.U. O.greti!n‘ Okutman | AT2S0XMa |y, on | TOPLAM
Gorevlisi Gaorevlisi

Agiktan

Naklen 1 1
TOPLAM ﬂ
4.1.2- Akademik Personcl Unvan Degisiklikleri

Eski Unvam Yeni Unvam Sayi (Kisi)

Dr.Ogr.Uyesi Dogent 3
4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Profestr | Dogent | Yardimet| OBretim | oy, pyqp |ATSUMIA| 1y 0 | 1oPLAM

Nakil 1 1
Istifa

Emekli

Ilisik Kesme

Vefat

Diger

TOPLAM
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4.1.4- Yabanct Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Geldigi Ulke

Cahgstig1 Boliim

Profesér

Dogent

Yardime1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.5- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu
Boliim

Gérevlendirildigi
Universite

Profesdr

Dogent

Yardimei Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacis:

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen Akademik

Personel

Unvan

Caligtig1 Béliim

Geldigi Universite

Profesér

Dogent

Yardimecr Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi

Uzman
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4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

Say1

UNVAN (Kisi)

Profesér g

Dogent »

Yardime: Dogent =

Ogretim Gorevlisi -

Uzman #

Okutman .

Sanatgr Ogretim Elemani _ .

Sahne Uygulaticist -

TOPLAM _ =
4.1.8- Akademik Personclin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagdunt

1-3 Yil 4-6 Yil 7-10 Yil 11-15 Yil 16-20 Y1l | 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 0 2 2 1 B 20

Yiizde %0 %69 %6.9 %3.45 %13.8 %69.0
4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilumnt

21-25 Yag | 26-30 Yag | 31-35 Yay | 36-40 Yag | 41-50 Yag | 51 - Uzeri

Kisi Sayist - - 2 2 15 10

Yiizde %6.9 %6.9 %51.75 %34.5
4.1.9- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Ulke - -

TURKIYE . =

4.1.10- idari Personel

(Birimin idari personel kadro dagilimina, delu ve bos sayilarina vb. yer verilecektir.)

4.2.1- Idari Personel Sayist

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
Kadro Simflandirmasi Dolu Bos TOPLAM
Genel [dari Hizmetler Sinifi 10
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Simfi 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukathk Hizmetleri Suufi
Din Hizmetleri Simfi
Yardimci Hizmetler Smifi 6
TOPLAM 19
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4.2.2- Idari Personel Atumalart

GiHS | SHS | THS |EOHS |AV.HS| DHS | YHS |TOPLAM

Aciktan

Naklen

TOPLAM
4.2.3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri

i p - Say1

Eski Unvani Yeni Unvam (Kisi)

Memur Bilgisayar Isletmeni 3

Hizmetli Tekniker 1

TOPLAM
4.2.4- Universitemizden Ayrilan Idari Personel

GIiHS | SHS | THS |EOHS |AV.HZ| DHS | YHS |TOPLAM

Nakil

Istifa

Emekli 1 1

ilisik Kesme

Vefat

Diger

TOPLAM |1 1

4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek '
[Ik6gretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve¢ | TOPLAM
Doktora

Kisi Sayist 2 6 6 3 2 19

Yiizde %10.52 %31.56 %31.56 %15.78 %10.52 99.94 _J
4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1l | 4-6 Vil | 7-10 Yil | 11-15 Y1l | 16-20 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayis: | - - 3 3 12 19
Yiizde %5.26 %15.78 %15.78 %63.12 99.94
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4.2.7- Idari Personelin Yas ltibariyla Dagilinu

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yay | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - - 1 5 8 5 19
Yizde - - %5.26 %2630 | %42.08 | %2630 | 99.94
4.3- Sozlesmeli Personel
4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayist
UNVAN Cahgtig: Birim (fé'i;’i')
Stirekli Is¢i Besyo 5
TOPLAM ) 5
4.3.2- Siozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Yil 16-20 Yal | 21 - Uzeri
Kisi Sayis 5 - - - 2 -
Yiizde
4.3.3- Sézlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagiinu
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yag | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayist - 1 2 2 -
Yiizde 20.00 40.00 40.00
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
Birimin egitim-0gretim politikas:

1992 yilinda kurulan Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda mevcut
bulunan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii, Antrendrliik Egitimi B8liimi ve Spor
Yoneticiligi Boliimii ile nitelikli egitim-6gretim yapmayt hedefleyen bir kadroya sahiptir,
Yiiksekokulumuz, gagdas spor bilimi teknolojilerindeki gelismelere katkida bulunmak, bu alandaki
giincel gelismeleri takip ederck, arastiricy, sorgulayici, goziimleyici diislince yapisinda olan, degisen
diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek insani degerlere saygilt, toplum saglifi agisindan
sporun Sneminin bilincinde olan modern sporcu egitim metotlarini benimsemis, Atatlirk Ilkelerine
ve Cumhuriyetin degerlerine bagh, demokrasi bilinci yerlesmis spor adamlart yetigtirmeyi, ulusal
ve uluslararas: alanda spor biliminde saygin kurumlar arasinda yer almayr misyon edinmistir,

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretimin kalitesini arttirmaya yonelik olarak ilk etapta 6zel
yetenek smawvi ile ilgili tedbirler alinmistir, Ozel Yetenek sinav komisyonu karan ile
Yitksekokulumuza basvuran 6grenci adaylarindan sinava gagirilacak adaylar YGS puan sirasina
gére belirlenmektedir. Bu uygulama ile kabul edilen 6grencilerin akademik bagarilan
hedeflenmektedir.Diger taraflan bdliimlerde ve yiiksekokulumuzda kurulan kalite komisyonu,
6lgme ve degerlendirme komisyonu, egitim 6gretim komisyonu gibi kurullar olugturulmustur.

5.1.1- 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayist
Birimin Adi ; IT. Ogretim | TOPLAM
31 149

5.1.2- 2017-2018 Egitim-Ogretim Yt Toplam Ogrenci Sayis

Birimin Ads L Ogretim 1L Ogretim Toplam GENEL
K | E |[Toplam| K | E |[Toplam| K E |TOPLAM
BESYO 224 469 714 64 121 185 309 | 590 899
5.1.3- Yabanct Dil Hazirlik Stnifi Ogrenci Sayist ve Oram
Toplam L Ogretim II. Ogretim TOPLAM lg:ﬁ?m
BRI OgreI}CI K| E |Toplam| K | E |Toplam| K | E Pay1
Sayis1 (%)
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5.1.4- Ogrenci Kontenjanlary ve Doluluk Orani

Birimin Ad: OSS Kontenjan: | Kayit Olan | Doluluk Orani (%) | Bos Kalan
BESYO 260 258 99 2
5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart Ogrenci Sayilart
Birimin Ad1 Program Yﬁks.ek Llsan.s Doktora | TOPLAM
Tezli | Tezsiz
TOPLAM

S

5.1.6- Yabanct Uyruklu Ogrenciler

Yabaneir Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Birimin Ad Bioliimi E | TOPLAM
BESYO Bed.Spor Ogr. Bolimii 5 5
BESYO Ant.Egtimi Bolimii 2 2
BESYO Ant.Egt.Bolm. I1 Ogrt. : i
BESYO Spor Yoneticiligi Bolm. 3 3
TOPLAM 10 10

5.1.7- Ogrenci Degisim Programlart ile Giden Ogrenci Sayisi

Birimin Ad1 Gittigi Universite Giden Ogrenci Sayisi
BESYO Eskisehir Teknik Univ. 1
BESYO Erciyes Univ. 1
BESYO Mustafa Kemal Univ. 1
BESYO Gukurova Univ. 1
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5.1.8- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi

Birimin Adi

Geldigi Universite

Gelen Ogrenci Sayisi

Beden Egitimi ve Spor

“Kocaeli Universitesi

1

Ogretmenligi
Beden Egitimi ve Spor | Karamanoglu Mehmet 1
Ogretimenligi Bey Universitesi
Antrentrlik Egitimi Tokat Gzt Osmetpe 1

Universitesi

Not: Yurt dig1 degisim programu ile gelen-giden 6grenci meveut degildir.

5.1.9.2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma Eki

Sayilar

Basilan Diploma Sayisi

2017-2018 Egitim-Ogretim Y1l Gtiz -Bahar Yariyih/Yaz Okulu/ Biitlinleme Ve Tek Ders Sinavi/Staj Sonu

Fakiilte/Y liksekokul/Meslek Gliz Bahar | Biitlinleme ve Tek | Toplam | Diploma
Yiiksekokulu Yaryil Yariyih | Ders Smavlari ve Ekleri
Mezun Mezun | Staj Sonrasi
Sayisi Sayist | Mezunlan
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 6 104 39 149 149
Toplam 104 39 149 149

5.1.10.2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gegis Yaparak
Gelen-Giden Ogrenci Sayisi

Dikey Gegis Gelen

Yatay Gegis Giden

Fen Edebiyat Fakilltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

| Etitim Fakiiltesi

Milhendislik Fakiiltesi

Tletigim Faktltesi

Mimarlik Faktiltesi

Nigde Ziibeyde Hanim Saghik Yiiksekokulu

Beden Egitimi Ve Spor Yitksekokulu 8

18

Nigde Sosyal Bilimler Meslek Y tiksckokulu

Nigde Teknik Bilimler Meslek Ytiksekokulu

Bor Meslek Yiiksekokulu

Yitksekokulu

Nigde Ziibeyde Hamm Saglik Hiz. Meslek

Ulukisla Meslek Yitksekokulu

TOPLAM

18
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5.2- idari Hizmetler

5.3- Diger Hizmetler

Birimimiz KOP bélgesi miisabakalarina ve bahar senliklerinde yapilan gesitli miisabakalara
ev sahiplii yapmistir,

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiikseckokulumuzda yapilan satin alma, ihale gibi karar alma siirecinde birim harcama yetkilisi
Yiiksekokul Miidiirii, gergeklestirme gdrevlisi ise Yiiksekokul Sekreteridir. Tasarruf tedbirleri
dogrultusunda &deneklerin etkin ve verimli kullamilmasi bakimindan gerekli hassasiyet
gisterilmektedir. 5018 sayili kanuna gore denetlemeler yapilmaktadir,

D- Diger Hususlar

-
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II- AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

EGITIM-OGRETIM KALITESINI
GELISTIRMEK.

. Giincel staj yonergesinin hazirlanmasi

LISANS/LISANSUSTU EGITIM-
OGRETIM PROGRAMLARININ DISA

Ulusal ve  uluslararas:
programlarini etkinlestirmek

dedisim

ACILIMINI SAGLAMAK 2. Yiiksek lisans programina 6grenci kabul
kosullarini saglamak, doktora dgrencisi kabuli
EGITIM-OGRETIM ORTAMLARINI 1. Bélim  ve  programlarnin  ihtiyaclan
DAHA NITELIKLI HALE GETIRMEK dogrultusunda gerekli derslik ve laboratuvar
donammlarin saglamak
2. Birimlerde ihtiya¢ duyulan gretim liyesi
sayisimi arttirmak
3. Daha nitelikli 6grenci kabulii i¢in girig
sinavinda gerekli revizyonu yapmak
BILIMSEL YAYINLARIN NITELIGINI ~ [1. Bilimsel arastirma ortamlarini
VE NICELIGINI ARTIRMAK. iyilestirmek
2. Uluslararas: bilimsel etkinliklere katilim:
artirmak
3. Ulusal/uluslararast bilimsel etkinliklerin
sayisini artirmak.
4. Ulusal/uluslararast kurumlardan daha
fazla proje destegi alinmasini saglamak.
5. Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) birimince desteklenen proje sayisini
' artirmak
BESYO YERLESKESININ ALTYAPIVE |[I. Cevre ve altyap: diizenlemesi
CEVRE DUZENLEMESINI — . —
TAMAMLAMAK 2. Giivenlik kamera sistemlerini kurmak
INSAN KAYNAKLARINI ETKILI VE 1. Birimlerin gergek personel ihtiyacmi
VERIMLI KULLANMAK. belirlemek.
AKADEMIK KADROLARI 1. Akademik kadrolann nitelik ve niceligini
GUCLENDIRMEK. artirmak

CALISMA HAYATININ KALITESINI
GELISTIRMEK

. Cahsma hayatinin kalitesini

strekli
artirarak, calisan memnuniyetini  ve

bagliligin saglamak
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A- Birimin Amac ve Hedefleri

Birimin 2018 Yilindaki Oncelikli Hedefleri

o Egitim-Ogretim kalitcsini geligtirmek.
Lisans/Lisansiistli egitim-§gretim programlarimin diga agilimim saglamak
Egitim—QOgretim ortamlanm daha nitelikli hale getirmek
Bilimsel yayinlarin niteligini ve niceligini artirmak.
BESYO yerleskesinin altyap: ve ¢evre diizenlemesini tamamlamak
Akademik kadrolan gliglendirmek

® o o o @

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

e Egitim Ogretimin kalitesini arttirmaya yonelik tedbirler almak

e Ihtiyag duyulan béliimlerde akademik kadrolar gliglendirmek

o Akademik personelin bilimsel galigma ve yayin etkinligini arttirmak
o Altyap1 ve tesis ihtivaclarim karsilamak

e Katilimer yénetim anlayisim benimsemek

e Basarilt 8grenci ve personeli tesvik etmek

C- Diger Hususlar

Ogrencilerin egitim dgretim faaliyetlerini arttirmak amaciyla alinan tedbirlere ilaveten tez ve
proje derslerinde hazirlanan galigmalarin C salonu fuaye alaminda poster sunum seklinde
yapilmas: saglanmg, 6grencilerin ve dgretim elemanlarinmin bilimsel ¢alismaya tegvik edilmesi
hususunda olumlu neticeler alinmigtir.
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III- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE

DEGERLENDIRMELER
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A- Mali Bilgiler
I- Biit¢ce Uygulama Sonuglari
1.1- Biitce Giderleri

Ekonomik Smiflandirmaya Gére Biitee Giderlerinin Gelisimi

" e B Bf‘?&fxﬁel e - Harcama
GIDER TURU ) S Odenegi
Odenegi (TL) (TL)
: (TL)
01, Personel Giderleri 3.097.000,00| 3.311.060,00 3.311.055,24
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina 545.200,00 578.635,00 578.629,78

Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.800,00 33.856,00 33.478,61

05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM 3.669.000,00| 3.923.551,00| 3.923.163,63

Biitge Hedef ve Gergeklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

1.2- Biit¢e Gelirleri

(Gelir tahsilati yapan birimler gelirlerine iliskin gergeklegsmelere bu baslik altnda yer
vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan toplandi@indan bu boliim anilan Baskanlikca doldurulacaktir.)

] . Biitge Gergeklesme | Gergeklesme
GELIR TURU Tahmini Toplanu Orani
(TL) (TL) (%)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

Biit¢ce Hedef ve Gergeklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu
ve gerekli goriilen diger tablolara bu baghk altinda yer verir ve tablolarin énemli kalemlerine
iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)
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3- Mali Denetim Sonuc¢lar:

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlann Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesinin (c) bendinin (2) nci fikrast uyvarinca bu baglik altinda, idarenin stratejik plan ve
performans programi uyarinca yiirlitilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer
alan performans hedef ve gstergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Universitemizin 2017 Y1l: Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmis harcama birimleri
bu bashk altinda, performans programinda sorumlu olduklar performans hedefi uyarinca
yurtittiikleri faaliyet ve projelerine, performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, dier performans bilgilerine ve bunlara iliskin
degerlendirmelere yer verirler.

Universitemizin 2018 Yili Performans Programi’nda sorumluluk yiklenmemis harcama
birimleri ise bu baslik altinda, sadece birimlerinin stratejik plani uyarinca yiiriitilen faaliyet ve
projelerine iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faalivetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih

Calistay - -
Kongre

Sempozyum < ,
Konferans
Panel ) , - -

g 26 ve 30 Kasim
Seminer 2 2018
Agik Oturum - - .
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1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih
Soylesi |- .
Tiyatro B 2
Konser - .
Sergi - &
Gezi | - .
Kutlama | = 8
1.1.3- Sportif Faaliyetler
Faaliyetin

Yapilan Faaliyet

Gergeklegtigi Tarih

1.2- Yaymnlar ve Odiiller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yaymmn Turi Sayisi

Uluslararast Makale 64
Ulusal Makale 3
SCI-SSCI-AHCI 5
ATIF SAYISI 142
KITAP 6
BILDIRI 44
Ulusal Bildiri "
Uluslararasi Bildiri 43
Web of Science Veri Tabanindaki Atif Sayis: 10
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1.2.2- Bilimsel Odiiller
Akademik Personelin Yapms Oldugu Calismalarda Almms Olduklan Bagan Odiilleri

Odiil Sahibi

Aldig Odiil

Odiilii Veren Kurum

Dog. Dr, Ercan POLAT

En Degerli Sozel Sunum

Herkes i¢in Spor ve Wellnes Demegi

1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Biliim Ulke | Universite Anlagmanin Igerigi
Kosova Pristina Akademik
Ishirligi Protokolii
North Dakota Akademik Isbirligi
Protokolii
Univerzitet Dzemal Bijedic U
Mostaru
Univerzitet U Zenici
Univerzitet U Tuzli
Univerzitet Unovom Pazaru
Napoli Federico li Universitesi
Sannio Universitesi
‘ Stip Universitesi
1.4- Proje Bilgileri
1.5.1- Bilimsel Arastirmma Projeleri
Onceki Yildan | Vil iginde topLam | Y1 fcinde | Genel
PROJELER Devreden Eklenen Tamamlanan | Toplam
; ; PROJE ;
Proje Proje Proje
DPT
TUBITAK
KOP.
AB.
BAP 2 2
Diger
TOPLAM
1.5.2- Yatirim Projeleri
Proje Adi  ACIKLAMA
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kurmak

A Xl e e BV i T AR oo
Stratejik Hedefler Gergeklesme Diizeyi
2. 2018 yili sonuna kadar dgrencilerin Herhangi bir katihm saglanamamugtir,
ulusal 6grenci kongrelerine
katihimlariin saglanmasi
3. Giincel staj ydnergesinin Antrendrlitk Egitimi uygulama yOnergesi mevcuttur.
hazirlanmasi Ayrica spor yoneteiligi boliimiinde yiriitilen Bitirme
tezi ve Antrendrliik Egitimi Boliimiinde ve Beden
Egitimi Spor o&gretmenligi bolimiinde yiriitlilen
Arastirma Projesi dersleri uygulama kurallan
hazirlanarak web sayfasinda yaymnlanmstir,
4. Ulusal ve uluslararas: degigim Ulusal Ogrenci degisimi saglanmustur.
programlarini ctkinlestirmek
5. Yiiksek lisans ve doktora programina|Yiksek Lisansa ve doktora programlarina 6grenci
Ogrenci kabul kosullarin saglamak kabul edilmistir.
6. Bolim ve programlarin ihtiyaglar Gerekli calismalar yapilmaktadar.
dogrultusunda gerekli derslik ve
laboratuvar donanunlarni saglamak
7. Birimlerde ihtiya¢ duyulan 1 dgretim liyesi gbreve baglamusgtir.
Ogretim Uyesi sayisini arttirmak
8. Daha nitelikli $grenci kabulil igin Yiiksekokula kayit yapan Ogrencilerin YGS
giris sinavinda gerekli revizyonu puanlarmda belirgin artis saglanmigtir.
9. Bilimsel arastirma ortamlarim Laboratuvara yeni yardimei techizat ve maket
iyilestirmek almmstir,
10. Uluslararas: bilimsel etkinliklere Uluslararast  bilimsel etkinliklerde belirlenen
katihim artimak hedefe ulagilamanustir,
11. Ulusal/uluslararas: bilimsel Ulusal/uluslararas: bilimsel etkinliklerine 6gretim
etkinliklerin sayisini artirmak. tiyeleri olarak 20 katilhim saglanmuigtir.
12. Ulusal/uluslararas: kurumlardan Hedefe ulagilamanusgtar.
daha fazla proje destegi
13. Universitenin Bilimsel Arastirma 2 adet BAP projesi kabul edilmigtir,
Projeleri (BAP) birimince
desteklenen proje sayisim
ot rava sl
14. Cevre ve altyapi diizenlemesi Cevre dizenlemesinin 2018 yilinda yapilmaya
baslanmistir.
15, Giivenlik kamera sistemlerini Sisteme eklemeler yapilmigtir. Ancak yeterli

degildir.
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Birimimizde 2018 wyilinda 2 emekli ve bir

16. Birimlerin personel ihtiyacim
gorevlendirme olarak 3 idari personel eksilmistir.

belirlemek.

17. Akademik kadrolarn nitelik ve Akademik personel sayist artmigtir.

niceligini artimak

18. Calisma hayatimn kalitesini Gerekli galigmalar yapilmaktadir.
stirekli artirarak, ¢ahgan
memnuniyetini ve bagliligint

saglamak

3- Performans Sonuc¢larmin Degerlendirilmesi

Stratejik planda mevcut olan alt yap1 ¢aligmalar baglatilmig, Ulusal/uluslararast
etkinliklere katilim artirilmis, Ulusal/uluslararasi kurumlardan daha fazla proje
destegi alinmasim saglamak, Uluslararas: §grenci degisim programinm etkinligini
arttirmak gibi bazi hususlarda hedefe ulagilamamustir. Performansin arttirilmas:
maksad ile gesitli kurul ve komisyonlar kurulmugtur,

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birimimizde yapilan her tlirli faaliyetin kayit altina almmas: kararlastirilarak performans
degerlendirme sistemi iyilestirilmeye ¢ahigilmaktadir,

5- Diger Hususlar

Birim performansinin arttirilmas: maksadiyla Rektdrlitk tarafindan ¢aligma usul ve esaslari
belirlenen komisyonlara iliskin alt komisyon ve kurullar Yiksekokulumuzda da kurulmustur.
Bu kurullann etkili ve verimle ¢ahgmalar performansta kayda deger iyilestinme saglayacag:
beklenmektedir. Ayrica Akademik tegvik ybnetmeligi ile tesvik edilen akademisyenlerin de
bilimsel faaliyetlerinin artug1 gézlemlenmistir,

Davalar
.| Kurum
Acilan Dava K;rum o Aleyhine Devam Eden
onug¢lanan
Sayisi Sonuglanan Dava Sayis1

Dava Sayisi

Dava Sayisi

Déner Sermaye Isletmesi 2016 yili gelirleri.

BiRIMIN ADI

GELIRI (TL)

KATKI ORANI (%)

Muhendislik Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakultesi

Surekli Egitim Merkezi (NUSEM)

TOPLAM
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Déner Sermaye Isletmesi 2018 yili giderleri.

ODENEK KALEMLERI

GIDERLER

GIDERLERIN
ORANLARI (%)

Personel Giderleri

Yolluklar_

Diger Giderler

TOPLAM
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A-Ustiinliikler

1. Geng ve Dinamik Personele Sahip Olmak

2. Yasave Yonetmenliklere Uygun Demokratik yonetim anlayis
3. Aragtima Laboratuvar Donammlarin yeterli olmas;

4. Ihtiyaci karsilayabilen agik ve kapali spor tesislerin olmasi

B- Zayifhiklar

L

OB

Spor Yéneticiligi Boliimiinde yeterlj sayida Ogretim Uyesi olmamasi

Uygulama ders saatlerinin ¢okluguna karsin by derslere giren Ogretim Elemanlarinin
Ucretlerini alamayisi

Arastirma Gérevlisi sayisinin azh

Biitee darligs

Ogiretim elemam sayist

C- Degerlendirme

Jis

2
3

Akademik personelin yetersiz. kaldigi durumlarda diger birimlerden Ogretim  eleman;
saglanmaktadir,

NUSEM araciligi ile vaz okullar agilarak okul ve iniversite biitgesine katk saglanabilir,

Ozel yetenek Stnavlarinda yapilan uygulama ile yitksekokulumuza kayit yaptiran Ogrencilerin
akademik bagans: artmigtie. Ancak sportif basari ySniinden aksamalara sebep olmustur.
Ozellikle antrendrliik egitimi bslimii i¢in sinav sisteminin tekrar revize edilmesi gerekmektedir.
Hem akademik basari hem de sportif becerisi yitksek bireylerin se¢ilebilmesi saglanmalidir,
Sehrin sosyo-demografik yapis: ve imkanlarindan kaynakh Ggretim Uyesi transferinde zorluk|ar
yasanmaktadir, Hemen her béliimiin akademik personel ihtiyaci 6gretim liyesi yetistirmekten
geemektedir. Bu bakimdan yiksekokulumuzda her bSlimiin arastirma gorevlisi ihtiyac:
elzemdir. Fakiilte olma yolunda bu husus énem arz etmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

ONERI

1. Oncelikli olarak nitelikli 5gretim elemant sayisini arttirmak maksadiyla aragtirma gérevlisi

istihdam edilmelidir.

Antrendrliik Egitimi bSldmil 6grenci kabul kosullarinda revizyona gidilmelidir.

Bilimsel arastirma faaliyetlerinin arttirtlmast igin yeni tedbirler alinmalidur,

Akademik ve idari personelin eksik yonleri tespit edilerek hizmet igi editim programlari

diizenlenmelidir,

5. Tenis, dageilik ve yiizme gibi tercih edilirligi yiiksek spor branslarinda ihtiyag duyulan tesisler ve
personel saglanmahdir.

6. Ogrencilere yonelik daha gok kiiltiirel faaliyet planlanmahdir

_.tLLaJM

TEDBIRLER

I. Gerekli kurul ve komisyonlar ve bunlarn galisma usulleri belirlenmisgtir.

2. 2019 yihinda doktora egitimini bitiren Arastirma gérevlilerinin géreve baglamalari ile birlikte
akademik personel sayisinda artis ve doktora programinin baglamas ile &gretim iiyesi sayisinin
artmasi beklenmektedir,

3. 2018 il igerisinde ¢evre diizenlemesinin yapilmasi projesi baslatilmistir,
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EKLER

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC
KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamldigim, goérev ve yetki alan gergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki Ulusal/uluslararas:t hususlara
dayanmaktadir,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigint beyan ederim. (NIGDE 17.01.2019)
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