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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

1992 yilinda kurulan Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuzun mevcut bulunan
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bélimi ve Antrencrlik Egitimi Bélimii ile Spor Yéneticiligi
Béliimleri nitelikli egitim-ogretim kadrosu, fiziki olanaklari ile gerek sportif basarilar gerekse sosyal
ve kiiltiirel etkinlikleriyle, Atatiirk Ilke ve Inkildplarina bagh, Cumhuriyetin savunucusu bir kurum
olarak kuruldugu giinden itibaren &6grencilerimiz ve artan Ogretim Elemani sayisiyla egitim-
ogretimine devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz ogrencilerine, fiziki, sosyal, psikolojik, kiiltiirel ve zihinsel gelisimlerine
katkida bulunarak toplumun saglikli nesiller kazanmasini saglamak amacindadir. Ayrica; spor
yapabilecek yastakilerin yalnizca seyirci olmak durumundan kurtarmay: aktif olarak spor
faaliyetlerine katmay! da hedefleri arasina almigtir.

Yiiksekokul ogrencilerimizin 8 (sekiz) yariyillhk Yiiksekogrenimleri siiresince yalnizca
alanlarinda degil, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerle kisisel gelisimleri saglanmaktadir. Bu egitimle
mezun olduklarinda alanlarinda gerekli akademik donanim ve yeterlilige sahip hem de Kkisilikli,
¢agdas, liretken, bireyler olarak goreve hazir olacaklardir.

Adi Soyadi  : Dog. Dr. Serkan HAZAR
Unvani : MUDUR

imza



I- GENEL BILGILER
A.Misyon ve Vizyon

Misyon

Cagdas spor bilimi ve teknolojilerindeki gelismelere katkida bulunmak, bu alandaki giincel
gelismeleri takip ederek, arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici disiince yapisinda degisen diinya
kosullarinda topluma liderlik yapabilecek insani degerlere saygili, toplum sagligi agisindan sporun
gneminin bilincinde olan modern sporcu egitim metotlarini benimsemis, Atatiirk Ilkelerine ve
Cumhuriyetin degerlerine bagl, demokrasi bilinci yerlesmis spor adamlari yetistirmek, ulusal ve
uluslararasi alanda spor biliminde saygin kurumlar arasinda yer almaktir.

Vizyon
Takim galigmasini tegvik eden katilimer ve paylagimer bir yénetime sahip Ilimiz ve Bslgemiz basta olmak
lizere ilkemizin spor alanindaki sorunlarini ¢g6zmeye yonelik galismalar yapan, istiin nitelikli personeli
ve ¢agdas alt yapisi, spor biliminde son teknolojileri kullanan yenilikgi ve oncii uygulamalari ile spor
egitimi alaninda Tiirkiye' de ve diinyada bir model ve marka olusturmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1-Yetki
Birimimiz islem tesis ederken yetki yerini 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunundan almaktadir
2-Gorevleri:
e Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu: Sportif alanlarda insangiicii yetistirmeyi amaglayan sekiz
yariyillik egitim-6gretim programina sahip bir yiiksekogretim kurumudur.
e Ogrencilerimizin egitim-6gretim faaliyetlerini en iyi sekilde yapabilmeleri igin gerekli
ihtiyaglar: karsilamak.
e Zaman igerisinde ongérilemeyen aksakliklari gidermek, verilecek benzeri gorevleri yerine
getirmek.
3- Sorumluluklar
e Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuz egitim 6gretim kapasitesinin daha olumlu bir sekilde
kullaniimasi ve geligtirilmesi, 6grencilere gerekli sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin gozetim
ve denetiminin yapilmasindan sorumludur.
C. Idareye Iligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
Yiiksekokulumuz hizmetlerini Bor Yolu 10. kilometrede 188.317.51 m? alan igerisinde bulunan egitim-
ogretim binasi ve hemen arkasinda ve yaninda yer alan ii¢ adet spor salonu, tenis kortu, atletizm ve
futbol sahalari ile yiiriitiiimektedir.

1.1- Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Alani Sayilar
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alan si si si si si si si
0-25 26-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 251-
Uzeri
Anfi
Sinif
Bilgisayar Lab. 1
Anatomi Lab. 1
Fizyoloji Lab. 1
Atolyeler
Toplam 2 1

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1 Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet

Ogrenci yemekhane Alani: 73 m?

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 44 Kisi

Personel yemekhane Sayisi: ... Adet

Personel yemekhane Alani: ... m
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
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1.2.2 Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 196 m?
Kafeterya Sayist: ... Adet

Kafeterya Alani:

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kigi
1.2.4.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 3 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 3365 m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 2 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 2245 m2
1.2.5.Toplanti - Konferans Salonlari

..m?

Toplanti - Konferans Salonlarinin Sayilari

Salonlarin Kapasiteleri (Kisi)
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri

Toplanti 1
(Seminer)Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 1

1.2.6.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayist: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m?
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi
1.2.7.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi
1.2.8.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliiplerinin Uye Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m?
1.2.9.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m?
1.2.10.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi




1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) | Alam (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 21 367.09 28
Toplam 21 367.09 28
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis
Calisma Odasi 14 398.36 25
Toplam 14 398.36 25
1.3.3. Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 77 m?
1.3.4. Arsiv Alanlari
Arsgiv Sayisi: ... Adet
Arsiv Alani: .. m?
1.3.5. Atélyeler
Atélye Sayisi: ... Adet
Atélye Alani: .. m?
2- Orgiit Yapisi
BIRIM TESKILAT SEMASI
Yrd. Dog. Dr.
C.Berkan ALPAY yerine
02.12.2013
Dog.Dr.Serkan HAZAR
MUDUR
/ 17.12.2013 \ 4 N ( Dog.Dr. ) /Yrd. Dog.Dr‘.\ /Yr-d.Dog.Dr.Gijrka\
tarihine kadar Nihal Serkan Hiidaverdi n YILMAZ yerine \/rd.' Dog. Dr.
Ogr.Gor Armer || DEMIRCE HAZAR || mamak || tezosbecn | BERIREL
PIRTIK Yiiksekokul Beden Egitimi Rekreasyon Akugha"_,Ir__Ik Eﬁwm B a;kanlg
Yrd. Dog. Dr. Sekreteri e Sp°'"|.u. Bolim nE;::iu 30.12.2013
C.Berkan Ogr;;rlr(\:: el Bagkani Béliim Bagkani tarihinde
ALPAY Baskan: istifa ederek
(] Id
\_ MUPTRYVRD /1 ) UAN VAN )\ ayri )




YUKSEKOKUL KURULU

-

Yrd. Dog. Dr.
C.Berkan ALPAY
02.12.2013
Dog.Dr.Serkan HAZAR
MUDUR
|
/O§r‘.66r’.AhmeT\ /Nihal DEMIRC]'S\ /—Dog? [Yrd. Dog.Dr.\ KYrd.Dog.Dr‘.\ / Yrd. Dog. Dr. \
PIRTIK Yiiksekokul Serkan Hiidaverdi Giirkan Metin POLAT
Sekreteri HAZAR MAMAK YILMAZ Spor Yéneticiligi
17.12.2013 Beden Egitimi Rekreasyon Antrengrliik Baliim Bagkan
Yrd. Dog. Dr. ve Spor Boliim Egitimi 30.12.2013
C.Berkan ALPAY Ogretmenligi Baskani Balim  tarihinde
MUDUR YRD Bsliim Bagkani Bagkani istifa ederek
ayrildi
\ U\ AN AN VAN J
YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
Yrd. Dog. Dr.
C.Berkan ALPAY
02.12.2013 tarihinden itibaren
Do¢.Dr.Serkan HAZAR
MUDUR
Ogr.6or.Ahmet Nihal Yrd. Dog.Dr. Yrd. Dog¢.Dr. Dog.Dr.
PIRTIK DEMIRCI Serkan IBIS Hiidaverdi Serkan
17.12.2013 Yiiksekokul MAMAK HAZAR
¥Yrd. Dog. Dr. Sekreteri Rekreasyon Beden Egt.ve
C.Berkan ALPAY Boliim Baskani Spor
Miidiir Yrd. Ogretmenligi
Baliim Baskan



Yénetim Kurulu
Yrd.Dog¢.Dr.C.Berkan ALPAY  Miidiir (02.12.2013 tarihine kadar)

Dog.Dr. Serkan HAZAR Midir

Ogr.Gor Ahmet PIRTIK Uye (02.12.2013 tarihine kadar Miidiir Yardimcisi)
Yrd. Dog.Dr. C.Berkan ALPAY Uye Miidiir Yardimcisi

Dog.Dr. Serkan HAZAR 02.12.2013 tarihine kadar Baliim Bagkani

Yrd. Dog.Dr. Serkan IBIS Uye

Yrd. Dog.Hiidaverdi MAMAK  Uye

Nihal DEMIRCI Raportor

Yiiksekokul Kurulu
Yrd.Dog.Dr.C.Berkan ALPAY  Miidiir (02.12.2013 tarihine kadar)

Dog.Dr. Serkan HAZAR Midir

Ogr.Gor Ahmet PIRTIK Uye 02.12.2013 tarihine kadar Miidiir Yardimcisi
Yrd. Dog.Dr. C.Berkan ALPAY Uye Miidiir Yardimcisi

Dog.Dr. Serkan HAZAR Bslim Bagkani (02.12.2013 tarihine kadar)

Yrd. Dog.Dr. Giirkan YILMAZ Uye.

Yrd. Do¢.Dr.Metin POLAT Uye (30.12.2013 tarihine kadar)

Yrd. Dog.Hiidaverdi MAMAK Uye

Nihal DEMIRCI Raportér



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa st bilgisayar Sayisi: 63 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: ... Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Basili Kitap Sayisti: ... Adet
Elyazmasi Kitap Sayisi: ... Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

o Idari Amagh | Egitim Amagh Arastirma

Cinsi (Adet) ’ (Adet) | Amagh (Adet) | ' oP o™ (Ade™)
Projeksiyon 13 13
Slayt makinesi 10 10
Tepeg6z 2 2
Episkop
Barkot Okuyucu 1 1
Baski makinesi 1 1
Fotokopi makinesi 7 7
Faks 1 1
Fotograf makinesi
Kamera 1 1
Televizyon 7 7
Tarayici 4 4
Miizik Seti 1 1
Mikroskop
DVD

4- Insan Kaynaklar:

¥Yrd.Dog¢.Dr.C.Berkan ALPAY 02.12.2013 tarihinde gorev siiresi doldugundan , Dog.Dr. Serkan
HAZAR 02.12.2013 tarihinde Yiiksekokulumuz Midiirlik gorevine atanmistir halen gorevine devam
etmektedir.

Ogr.Gér Ahmet PIRTIK 02.12.2013 tarihinde gérev siiresi doldugundan, Yrd. Dog. Dr. C.
Berkan ALPAY 17.12.2013 tarihinde Midir Yardimciligi gorevine atanmis halen gorevine devam
etmektedir.

Dog.Dr.Serkan HAZAR 27.07.2012 tarihinde Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bélim
Baskanlhgina atanmigtir halen gorevine devam etmektedir.
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Yrd.Dog¢.Dr. Giirkan YILMAZ 11.12.2013 tarihinde istifa ettiginden Dog.Dr. Riichan IRI
11.12.2013 tarihinde Antrenorlilk Egitimi Bélim Bagkanligi gorevine atanmis halen gorevine devam
etmektedir.

¥Yrd.Dog.Dr.Metin POLAT 30.12.2013 tarihinde istifa ederek Yiiksekokulumuzdan ayrilmistir.

Yrd. Dog. Dog¢.Dr. Hiidaverdi MAMAK 05.12.2012 tarihinde Rekreasyon Bolim Baskanligi
gorevine atanmis halen gorevine devam etmektedir.

4.1- Akademik Personel

Birim Toplam Kadro

Rektorlik

Egitim Fakiiltesi

Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 29

Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Bor Meslek Yiiksekokulu

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu

Ulukigla Meslek Yiiksekokulu

Toplam 29

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranina Gére Sekline Gére
Dolu | Bos | Toplam Tam Yar
Zamanh Zamanh
Profesor
Dogent 2 2 2
Yrd. Dogent 6 6 6
Ogretim Gorevlisi 18 18 18
Okutman
Egitim- Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 3 3 3
Uzman
TOPLAM 29 29 29
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigi
Fakiilte/Yiiksekokul
-Béliim

Profesér

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Toplam

Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagsmalar

Universite Adi Ulkesi

Anlasmanin Igerigi

Ankara Universitesi Tiirkiye

OYEP-BIYEP

Hacettepe Universitesi Tiirkiye

OYEP-BIYEP

4 3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevliendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Fakiilte/Yiiksekokul
-Baliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesér

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Arastirma Gérevlisi

Ortadogu Teknik Universitesi

Toplam

4.4- Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan g?h"gngl Fakiilte/Yiiksekokul - Geldigi Universite
Balim

Profesdr

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Arastirma Gorevlisi

Toplam
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4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

4 5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatgi Ogretim Elemani

Toplam

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 14 11 3
Yiizde %4 %4 %46 %37 %9

4.7-Universitemiz Idari Personelin Birim Bazinda Dolu Kadro Dagilimi

Birim

Toplam Kadro

Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitist

Sosyal Bilimler Enstitisii

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu

25

Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Bor Meslek Yiiksekokulu

Halil Zéhre Ataman Meslek Yiiksekokulu

Ulukigla Meslek Yiiksekokulu

Genel Sekreterlik

Personel Dairesi Bagkanligi

Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanligi

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Bilgi Islem Daire Bagkanhgi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhig

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Hukuk Misavirligi

Toplam

25
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4.8- Idari Personel

Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos | Toplam
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 13 13
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 4 4
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Yardimci Hizmetler Sinifi 8 8
Sozlegmeli Personel*
Toplam 25 25
* 657 sayili yasanin 4/b maddesine gore istihdam edilenler
4.9- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkégretim | Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 3 7 8 7
Yiizde %13 %28 %33 %26
4.10- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3wvl 4 -6 Vil 7-10vil |11 -15 Wl 16 - 20 il 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 6 2 2 2 7 6
Yiizde %28 %5 %5 %5 %29 %28
4.11- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 5 5 4 2 6 3
Yiizde %17 %18 %17 %8 %28 %12
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

(31.12.2013 tarihindeki 6grenci sayilar esas alinacaktir.)
Akademik birimlere gore ogrenci dagilimi

Ogrenci Sayilar:

Bslimin Ad I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E* |K** |Toplam | E K | Toplam K E |Toplam

Bed gitimi ve S
peden Egitimi ve Spor | 4y |40 | 261
Ogretmenligi Bolimii

P e
ntrenoridk  EGMMT| 108 |108 | 256 | 185 |44 | 229
Bolimii

S sneticilici
pcir' ) Yéneticiligi 160 | 44 204
Bolimii

Toplam 469 | 252 721 185 | 44 229 950
*E: Erkek
**K: Kiz

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
(31.12.2013 tarihindeki 6grenci sayilari esas alinacaktir.)

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
Bolimiin Adi | Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayisi Toplam Ogrenci Sayisi Viizde*
zde
Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam
Toplam

*Yabanci dil egitimi goren égrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
géren égrenci sayisi/Toplam égrenci sayisi*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani (2013 OSS Sonuglarina Gére)

o Oss 0SS Sonucu Bos Kalan
Bélimiin Adi . . Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen Kontenjan
Bed gitimi S
--i en Evgl lm« ) ve por 60 60
Ogretmenligi Bolimdi
Antrenorliik Egitimi Bolimii 60 61
Spor Yoneticiligi Bolimii 50 50
Toplam 170 171
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5.1.4. Yatay ve Dikey Gegis Yaparak Gelen Ogrenci Sayisi

Birimler I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu
Toplam
Yatay ve Dikey Gegis Yaparak Giden Ogrenci Sayisi
Egitim Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 9 2 11
Bor Meslek Yiiksekokulu
Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu
Ulukigla Meslek Yiiksekokulu
Toplam 9 2 11

5.1.5. Yaz Okulunda Agilan Ders Sayisi

Akademik Birimler Say!
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Beden Egitimi Ve Spor Meslek Yiiksekokulu 1

Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu

Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Nigde Meslek Yiiksekokulu

Bor Meslek Yiiksekokulu

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu

Ulukigla Meslek Yiiksekokulu
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5.1.6. Yaz Okulunda Egitim Goren Ogrenci Sayilari

Akademik Birimler

N.U.Ogrencisi

Diger
Universitelerden Gelen

Toplam

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Meslek Yiiksekokulu

39

12

51

Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu

Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Nigde Meslek Yiiksekokulu

Bor Meslek Yiiksekokulu

Bor Halil Zéhre Ataman Meslek Yiiksekokulu

Ulukigla Meslek Yiiksekokulu

39

12

51

5.1.7- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilimi
Yiksek Lisans Yapan
U me L Doktora Yapan
Bolimiin Adi Programi | Ogrenci Sayisi s . Toplam
- - Ogrenci Sayisi
Tezli Tezsiz
Bed Sitimi
eden Egitimi ve i 50 i i 50
Spor
Toplam 50 50

5.1.8-Uluslararasi Degisim Programlari Gergevesinde Yabanci Ulkeye Giden Ogrenci Sayisi

Uluslararasi Degisim Programlari Cergevesinde Yabanci Ulkeye Giden Ogrenci Sayisi

Programin Adi Gidilen Universite/Ulke Ogrenci Bolimii Agiklama
Sayisi

Erasmus

Erasmus

Toplam
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5.1.9- Uluslararasi Degisim Programlari Cergevesinde Yabanci Ulkelerden Gelen Ogrenci Sayisi

Uluslararasi Degisim Programlari Cergevesinde Yabanci Ulkelerden Gelen Ogrenci Sayisi
. . e Ogrenci | .
Programin Adi Gelinen Universite/Ulke Balimdi Agiklama
Sayisi
Toplam

5.1.10- Uluslararasi Degisim Programlari Cergevesinde Yabanci Ulkeye Giden Ogretim Elamani

Sayisi
Uluslararasi Degisim Programlari Cergevesinde Yabanci Ulkeye Giden Ogretim Eleman
Sayisi
Ogretim
Gidilen gret .
Programin Adi Eleman Bolima Agiklama

Universite/Ulke
Sayisi

Toplam

5.1.11- Uluslararasi Degisim Programlari Cercevesinde Yabanci Ulkelerden Gelen Ogretim
Elemani Sayisi

Uluslararasi Degisim Programlari Cergevesinde Yabanci Ulkelerden Gelen Ogretim Eleman:
Sayisi

Gidilen Ogrenci
Programin Adi J Bolima Agiklama

Universite/Ulke | Sayisi

Toplam

5.1.12. Akademik Isbirligi Protokolii Imzalanan Universiteler

Nigde Universitesi Kosova Prigtina Akademik Isbirligi Protokolii
Nigde Universitesi North Dakota Akademik Isbirligi Protokolii
Nigde Universitesi Univerzitet Dzemal Bijedic U Mostaru
Nigde Universitesi Univerzitet U Zenici

Nigde Universitesi Univerzitet U Tuzl

Nigde Universitesi Univerzitet U Novom Pazaru

Nigde Universitesi Napoli Federico I Universitesi

Nigde Universitesi Sannio Universitesi

Nigde Universitesi Stip Universitesi

5.3-Idari Hizmetler
Idari kadromuz araciligiyla Akademik Personel ve 6grencilerimizin egitim-ogretim faaliyetlerini
en iyi sekilde yiiriitebilmeleri igin gerekli islemler yapilmaktadir.
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5.3.1. 2013 Yili Akademik Personel Hareketleri

Unvani Atanan Emekli Naklen Ayrilan | Istifa Diger

Prof.

Dog. 2

Yrd. Dogent 1 1

Ogretim Gorevlisi 1

Arastirma Gérevlisi 1

Uzman

Okutman

Toplam 3 1 1 1

5.3.2. 2013 Yili Idari Personel Hareketleri

Unvani Atanan Emekli Naklen Istifa | Diger
Ayrilan

Yiiksekokul Sekreteri

Sube Midiiri

Sef

Memur 1 2

Bilgisayar Isletmeni 1

Sekreter

Koruma Giivenlik Gérevlisi

Sofér

Miihendis

Mimar

Dis Tabibi

Tabip

Arastirmaci

Kitiphaneci

Teknisyen

Kaloriferci

Hizmetli

Toplam 1 1 2
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5.4-Diger Hizmetler
Spor Senligi Organizasyonu, Universite Takim Faaliyetleri, Yaz ve Kig Kamplari.

5.4.1. 2013 Yilinda Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimi Ile Ilgili Yapilan Islemler

Veriler Sayisi
Bilgi Edinme Bagvurusu Toplami 5
Olumlu Cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan bagvurular 5

Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi veya belgelere erigim
saglanan bagvurular

Reddedilen basvurular toplami

Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler gikarilarak veya ayrilarak bilgi veya belgelere
erisim saglanan basvurular

Diger Kurum ve Kuruluslara yonlendirilen basvurular

Basvurusu reddedilenlerden yargiya itiraz edenlerin toplam sayisi

(*) Bu kisimda 4982 sayili Kanunun ve ilgili Yonetmeligin istisnalarina girdigi igin "olumsuz
cevaplanan basvurular" ile Yonetmeligin 9,10,11 ve 14 iinci maddelerinde belirtilen sekil sartlarini
tagimadigi igin isleme konulamayan ve ilgilisine bildirilen bagvurular yer almaktadir.

5.4.2.Birimlerce Gergeklestirilen islem sayilar

Odenek Tenkis

Odenek Génderme Belgesi

Odenek Ekleme

Odenek Aktarma

TUBITAK projeleri ile ilgili muhasebe islemleri

Santez

Erasmus

Avrupa Birligi

Muhasebe islem sayisi
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuzda yapilan Satin alma, Thale gibi karar alma siirecinde
birim harcama yetkilisi Yiiksekokul Midiird, gergeklestirme gorevlisi ise Yiiksekokul Sekreteridir.
Tasarruf tedbirleri dogrultusunda odeneklerin etkin ve verimli kullanilmasi bakimindan gerekli
hassasiyet gosterilmektedir. 5018 sayili kanuna gore denetlemeler yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar

.....

diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER
A. Birimin Ama¢ ve Hedefleri
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Milli  Egitim politikasina uygun sekilde |[Amag 1: Ilk ve Orta Ogretim okullarina ihtiyac
Atatiirk Ilke ve Inkildplari dogrultusunda |kargilayacak 6gretmen yetigtirmek.
modern 6gretmenler yetistirmek. Amag 2: Fiziki olanaklarin iyilestirilmesi spor

komplekslerimizin tamamlanmasi.
Amag  3:Universiteler arasi  (Ulusal-

Uluslararas) ortak egitim projelerinin

_ Yiiriitiilmesi
Ulkemiz Spor politikasina uygun ¢agimizin |Amag 1: Tirk Sporuna ve Sporcusuna

gerektirdigi donanimlara sahip gesitli spor |branslarinda yardimci olacak ve
branglarinda Atatiirk Ilke ve Inkilaplari |sporcularimizin Uluslararasi arenada iilkemizi
dogrultusunda modern antrendr |en iyi sekilde temsil etmesini saglamakta yol
yetistirmek. gosterici olacak antrenérler yetistirmek.

Amag 2: Ogretim elemanlari arasinda iletigimin
gliglenmesi, koordinasyon ve sinerji yaratilmasi.

Amag 3: Arastirma projelerine finansal
destegin arttirilmasi.

Ulke sporunun sorunlarini tespit etmede ve bu|Amag 1: Ulke sporunun gelisiminden sorumlu
sorunlara hizli ve genel geger ¢o6ziimler|Tirk spor teskilatlarinda, yonetim tarzlariyla
iretmede alaninda uzman ve gerekli donanima|yeniliklere ve gelismelere agik  spor
sahip spor yoneticileri yetigtirmek. yoneticiler yetigtirmek.

Ama¢ 2: Bilimsel bakimdan hem uluslararasi
hem de ulusal platformlarda s6z sahibi
olabilecek ve arastirmaci 6zelliklere sahip
spor yéneticileri yetistirmek.

B.Temel Politikalar ve Oncelikler
« Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve
paydaslara yararli olacak bilgi ve beceri iiretimini dikkate almak
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e Egitim-ogretimde evrensel standartlari dikkate almak

¢ Akademik ve idari personel atama ve yiikseltilme kriterlerini siirekli gelistirmek

* Bolgenin tarihi, kiiltiirel, cevresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana gikarilmasina

katkida bulunmak
e Katilimci yonetim anlayisini b

enimsemek

* Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek

C. Diger Hususlar

III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1 - Biitce Uygulama Sonuglar:
1.1-Biitge Giderleri

(Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde gergeklesen biit¢e giderleri

belirtilecektir.)
B- Mali Bilgiler
— Kullanilan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gercgeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Varlik ve yiikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin

bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

2- Biit¢e Uygulama Sonuglar:
1.1-Biitge Giderleri

ACIKLAMA BASLANGIC TOPLAM GIDER ORANI %
ODENEGT ODENEK TOPLAMI

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 2.331.229 2.281.479 2.244.288 %98

01 - Personel Giderleri 1.862.050 1.799.250 1.797.404 %99

02 - Sosyal 6ivenlik Kurumlarina | 338.179 336.979 336.971 %100

Devlet Primi Giderleri

03 - Mal Ve Hizmet Alim | 131.000 145.250 109.914 %75

Giderleri

— Varsa biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
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1.2-Biitge Gelirleri

2013 YILI GELIR GERCEKLESMELERL

EKONOMIK | ACIKLAMA TAHMIN GERCEKLESME | 6/T

KOD Orani
(%)

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel

Gelirler
05 Diger Gelirler
Genel Toplam

— Varsa biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Agiklamalar
Gelirlerin Dagilimi
2.1.2013 YILI GELIR GERCEKLESMELERL

G6/T
Ekonomik Oran
Kod Agiklama Tahmin Gergeklesme | (%)
3 |1 |1 |01 |ArastirmaProje Gelirleri Payi
Orgiin Ogretimden Elde Edilen
3 |1 (2 |29 |Gelirler
Ikinci Ogretimden Elde Edilen
1 |2 |31 |Gelirler
3 |1 |2 |32 |Yaz Okulu Ogretim Gelirleri 839,00 838,00 %100
GENEL TOPLAM

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biit¢e uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin énemli kalemlerine iliskin
degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)
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2.1.2.6Giderlerin

Tertiplere Gore Gider Gergeklesmesi

Ekonomik Kurum Yedek Toplami Harcama Kalan
Kod Baslangig | Eklenen | Digi | Kurum Igi | Kurum Igi | Odenekte Odenek Bloke
E1l E2 Odenegi Diisilen| Eklenen | Disilen | n Eklenen
01 1.862.050 62.800 1.799.250 1.797.404 1846
1 1.862.050 62.800 1.799.250 1.797.404 1846
02 338.179 1.200 336.979 336.971 8
1 338.179 1.200 336.979 336.971 8
03 131.000 14 250 145.250 109.914 35.336
03 2 113.300 113.300 78.003 35297
3 6.100 14.250 20.350 20350 0
5 2.000 2.000 1980 20
7 6.500 6.500 6.486 14
8 3.100 3.100 3.096 4
TOPLAM 2.331.229 | 14.250 64.000 2.281.479 | 2.244.288 |37.191
2.1.3. 2013 Mali Yili Fonksiyonel Bazda Odenek ve Harcama Miktarlari
Fonksiyonel | Fonksiyon Adi Biitge Toplam Harcama Kalan
Kod Odenegi Odenek
01 Genel Kamu Hizmetleri
02 Savunma Hizmetleri
03 Kamu Diizeni ve
Giivenlik Hizmetleri
08 Dinlenme, Kiiltiir, Din
Hizmetleri
09 Egitim Hizmetleri 2.331,229 2.281,479 2.244,288 37.191
Genel Toplam 2.331,229 2.281,479 2.244,288 37.191

3- Mali Denetim Sonuglar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara

karsi alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2-

4.1.2013 Yili Projelerinin Biitce Durumu

Biitce Durumu

Biit¢e Odenegi

Gergeklesme

2010 Yili BAP Biitgesi

TUBITAK Biitcesi

San-Tez Biitgesi

Farabi

Erasmus

AB Biitgesi

4.1.2. 2013 Yili Devam Eden Bilimsel Arastirma Proje (BAP) Bilgileri

S.N | Proje Proje Yiiriiticdsd Proje Adi Proje Harcanan | Kalan
No Biitgesi
1 FEB
2000/10
2 FEB
2001/27
3 FEB
2006/04
4 FEB
2006/04
5 FEB
2007/02
6 FEB
2006/04
7 FEB
2007/03
4.1.3. 2013 Yilinda Devam Eden Tiibitak Projelerine Iliskin Islemleri
S.N | Proje No Proje Proje Adi Proje Harcanan | Kalan
Yiirdticdsd Biitgesi
1 104 M 235
105 E 084
105 M 095
105 M 241
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4.1.4. 2013 Yili Avrupa Birligi FP6 Kapsaminda Desteklenen Nanacofc Projesine Iligkin Bilgiler

S.N | Proje No | Proje Yiiriitiicisii Proje Adi Proje Kullanan Kalan
Biit¢esi
Avrligi
1 Projesi
FP6

4.1.5.2013 Yilinda Sanayi Ve Ticaret Bakanligi Sanayi Arastirma Gelistirme Genel Midiirligiince
Desteklenen San-Tez Projesine Iliskin Bilgiler

S.N | Proje No Proje Proje Adi Proje Kullanan | Kalan
Yiiriticusd Biitgesi
2007-IT
1 00168.5TZ.
4.1.6. 2013 Yilinda Devlet Planlama Teskilati Miistesarliginca Desteklenen DPT Projesi
S.N Proje No | Proje Proje Adi Proje Kullanan | Kalan
Yirdticisd Biitgesi

1 DPT 2010

K121260

4.1.7. 2013 Yilinda Sonuglanan Bilimsel Arastirma Projeleri

S.N | Proje No Proje Yiiriiticdsi Proje Adi

1 FEB 2001/23

2 FEB 2006/08

3 FEB 2007/04

4 FEB 2007/05

5 FEB 2007/07

6 FEB 2007/09

7 FEB 2007/11

8 SOB 2010/08 ¥Yrd.Dog¢.Dr.Serkan HAZAR | Basketbolda sut yiizdesine etki eden faktérler
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4.1.8. 2013 Yilinda Sonuglanan Tibitak Destekli Projeler

S.N | Proje Proje Yiiriitiicisd Proje Adi
No
1 106 T
090
2 106 T
133
3 107 T
450
4 107 T
095

4.1.9. 2013 Yilinda Yapilan Thalelere Iliskin Islemler

Thale Adi Thale | Ihale | Ihale Yiiklenici Thale Thale
No Tiiri | Usulii Firma Bedeli Tarihi
Fotokopi Makinesi Toner | 01 Dogrudan Satcom Elektrik | 2.299,82 08.04.20
Alimi Temin(22/d) Bilgisayar 13
Dolap,Tavan Kapatma ve | 02 Dogrudan Ozenir Mobilya 2.506,91 12.04.201
Perdelik Alimi Temin(22/d) 3
Switch  Kabini, Mouse, | 03 Dogrudan Bema Bilgisayar 1.150,32 24.05.20
Adaptor, Toner Alimi Temin(22/d) 13
Kase, Karar Defteri, | 04 Dogrudan Duru Ofset 462,36 25.06.20
Transkript Kagidi Alimi Temin(22/d) 13
Badminton Topu Alimi 05 Dogrudan Can Spor 342,20 25.06.20
Temin(22/d) 13
Fotokopi Makinesi Tamiri | 06 Dogrudan ABS  Aktif  Biiro | 912,14 15.07.201
Temin(22/d) Sistemleri 3
Bakim Onarim Malzemesi | 07 Dogrudan ¢irpanlar Ingaat 1.557,72 05.09.20
Alimi Temin(22/d) 13
Kirtasiye Malzemesi Alimi | 08 Dogrudan Osman Kirtasiye 2753,18 10.09.201
Temin(22/d) 3
Fotokopi Makinesi Bakim | 09 Dogrudan Satcom Elektrik | 1.298,00 11.09.201
Onarimi Temin(22/d) Bilgisayar 3
Pencere Bakim Onarim 10 Dogrudan Sefa Aliiminyum 1.640,20 02.10.201
Temin(22/d) 3
Projeksiyon Cihazi, Yazici | 11 Dogrudan Bema Bilgisayar 2.150,31 03.10.201
Kablo Alimi Temin(22/d) 3
Yangin Tiiplerinin Dolumu | 12 Dogrudan Ceftintiirk Yangin | 1150,50 10.12.201
Temin(22/d) Sondiirme 3
Karar  Defteri, Staj | 13 Dogrudan Duru Ofset 607,70 11.12.201
Defteri Kapagt Alimi Temin(22/d) 3
Fotokopi ve Baski | 14 Dogrudan ABS  Aktif  Biiro | 3388,96 16.12.201
Makinesi Toner alimi Temin(22/d) Sistemleri 3
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4.1.10. 2886 Sayil Devlet Thale Kanununa Gére Yapilan Taginmaz Ihaleler (Kiralamalar)

Tarih

Tlrd Yeri

Kiralama
Usulii

Kiralayan

02.11.2010

Kiralama

20.12.2010

Kiralama

08.11.2010

Kiralama

18.10.2010

Kiralama

1.1,

Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

=INN

Seminer

—

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.1.1. 2013 Yili Nigde Universitesi Déner Sermaye Saymanligi Gelir-Gider Tablosu

Birim Adi

6.S5.H

Hazine

BAP

Malz.Hizm
ve Demirb.

Katki Pay

Maliyet/
Gelir 7%

Mih-Mim.Fak (Danism. Vb.)

I.I.B.F.(Danism.Vb.)

Egitim Fak. (Damism. Vb.)

Egitim Fak.(Ozel Yet)

Besyo (Ozel Yet.)

Fen-Edb Fak.(Danigmanlik)

Bor MYO Mob(Atélye)

Bor MYO .Kan.Hayv. (Imalat)
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1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1.Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar arasi Makale 8

Ulusal Makale 5
Uluslararas: Bildiri 13
Ulusal Bildiri

Kitap

Kitap

Poster Bildiri

Elektronik Yayin 5 say!
Yerel Dergi

1.2.2. Yurtdigi Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Universite Adi Ulkesi Anlagmanin Igerigi

Central Europan University - Macaristan LLP/Erasmus Hareketlilik Programi Ikili Anlagma

Clausthal University Of Technology LLP/Erasmus Hareketlilik Programi Ikili Anlasma

Almanya

Czech Technical University In Prauge - | LLP/Erasmus Hareketlilik Programi Ikili Anlagma
Gek Cumhuriyeti

Dolnoslaska Szkola Wyzsza - Polonya LLP/Erasmus Hareketlilik Programi Ikili Anlagma

Euroacademy (Former Eurouniversity) LLP/Erasmus Hareketlilik Programi Ikili Anlagma

Estonya
Instituto Polinechico De Braganga - | LLP/Erasmus Hareketlilik Programi Ikili Anlasma
Portekiz
Instituto Politecnico De Braganga - | LLP/Erasmus Hareketlilik Programi Ikili Anlasma
Portekiz
Jagiellonian Univresity - Romanya LLP/Erasmus Hareketlilik Programi Ikili Anlagma
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ULKESI ANLASMANIN ICERIGL

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2011
Oneeki |\ teind il iginde | Topl
PROJELER Yildan h meinde ' einde) oplam
Eklenen | Toplam | Tamamlanan | Odenek
Devreden . .
, Proje Proje YTL
Proje
DPT
TUBITAK
AB.

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERT

TOPLAM
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2-Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESL

(Bu béliimde birimler stratejik plan g¢alismalar sirasinda yapilan GZFT analizi sonucu tespit
ettikleri glglii- zayif yonleri ile firsatlari ve tehditleri belirtirler. Bunlar hakkinda faaliyet yili
icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan énlemlere de yer verirler. )

A- Ustiinliikler

e Geng Ve Dinamik Personele Sahip Olmak

* Yasa ve Yénetmenliklere Uygun Demokratik yonetim anlayisi
e Arastirma Laboratuar Donanim larinin olmasi

o Farkh Universite Kiiltiirlerinden gelen Ogretim Elemanlari

e Thtiyaca cevap verebilen kapali Spor salonlar:

B- Zayifliklar

o Thtiyaca cevap vere bilecek agik spor tesislerinin olmasi

e Lisansiistii egitimin gereklerini yerine getirecek Ogretim Uyesi sayisinin olmayigi

e Spor Yéneticiligi Bsliimiinde yeterli sayida Ogretim Uyesi olmamasi

o Ogretim Elemanlarinin ekonomik memnuniyetsizligi

e Uygulama ders saatlerinin coklujuna karsi bu derslere giren Ogretim Elemanlarinin iicretlerini
alamayis!

e Idari birimde bulunan personel sayisindaki dengesizlik (Memur sayisinin azhgi bunun yaninda Teknik
personelin goklugu)

e Arastirma Gorevlisi sayisinin azligi

e Biitge darligi

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER
(Bu baglik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay: planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

Akademik kadrolarin genisletilemedigi durumlarda birimler arasindan égretim eleman
saglanabilir.

NUSEM araciligi ile yaz okullari agilarak okul ve iniversite biitcesine katki saglanabilir.

Ogretim elemanlar: igin (niversitemizin giiclii yanlari tanrtilarak okulumuza égretim eleman

kazandirilabilir.
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I¢ KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde ig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig¢ kontroller, ig
denetg¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim ddhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Ad-Soyadi : Dog. Dr. Serkan HAZAR

Unvan : MUDUR
imza
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AKADEMIK PERSONEL

Sayr : 41225705/ . /oo..... /201
Konu

S No | Adi Soyad: Konu Tarih imza

1 Do¢.Dr. Serkan HAZAR

2 Dog.Dr. Riighan IRI

3 Dog.Dr. Serkan IBIS

4 Yrd. Do¢.Dr. Giirkan YILMAZ

5 Yrd. Dog.Dr. Hiidaverdi MAMAK

6 Yrd. Dog¢.Dr. C.Berkan ALPAY

7 Yrd. Do¢.Dr.I.Umran AKDAGCIK

8 Ogr.Gér.Ahmet PIRTIK

9 Ogr.Gor.Ahmet KESKIN

10 Ogr.Gor.Kamil CESUR

11 | O§r.Gor.Ali TUNG

12 Ogr.Gor.Mustafa KILIC

13 Ogr.66r.Mehmet EMIROGLU

14 Ogr.Gor.Tevfik EMRE

15 Ogr.Gor.Sedef KURT

16 Ogr.Gor.Celal GORGULUER

17 Ogr.Gor.Omer GURSOY

18 Ogr.Gor.Siileyman TUZCU

19 Ogr.Gor.Fatih UYAN

20 Ogr.Gor.Mehmet BALCIN

21 | Ogr.66r.Nedim URCAN

22 Ogr.Gor.Dilek KOCA

23 Ogr.Gor.M.Can CETIN

24 Ogr.Gor.1.Giiray YUKSEL

25 Aras.Gor.Halil BORAZAN

26 Aras.Gér.Zait Burak AKTUG
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IDARI PERSONEL

Sayr : 41225705/ . /o...... /201
Konu

S.N | Adi Soyad: Konu Tarih imza
o

1 Nihal DEMIRCI

2 Serpil SECEN

3 Ismail BAYIZIT

4 Serap OZBAKI

5 Ender KARAGULLE

6 Tunahan UNVER

7 Zeynep ORUL

8 Cavit TANGUNER

9 Ramazan OZUK

10 Nihat YEL

11 Duran AYDIN

12 Funda ORUL

13 Canan YALCIN

14 Oktay CAMUR

15 Atila MUT

16 Turgut BAS

17 Ibrahim SOLMAZER
18 | Mustafa DOGAN

19 Tahsin ARIKAN

20 Ender GURSOY

21 Bayram MUTLUSAN
22 Hiseyin YALIN

23 Zeynel YILDIRIM

24 | Pinar OZKAN (0z.Gov.)
25
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