2014 YILI FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA REHBERI

’

I. REHBERIN AMACI VE KAPSAMI

5018 sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunwnun 41 incimaddesi ile kamu
idarelerinin stratejik planlama ve performans programlar uyarnca yiriitiilen faaliyetleri,
belirlenmis performans gostergelerine gore, hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarm nedenlerini agiklayacak ve idarenin faaliyet sonuglarim gdsterecek gekilde [aaliyet
raporu hazirlamalan hitkme baglannus; bu raporlarda yer alacak hususlar, raporlann
hazirlanmasi, ilgili idarelere verilmesi, kamuoyuna agiklanmasi ve bu iglemlere iligkin stireler
ile diger usul ve ecsaslar Maliye Bakanlig: tarafindan ¢ikarilan ve 17.03.2006 tarihli ve 26111
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirtirliige giren Kamu [darelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlan Hakkinda Yénetmelik ile belirlenmigtie,

Bu rehberde, mevzuat gerefi biitgeyle kendilerine ddenek tahsis edilen harcama vetkilileri
tarafindan her yil hazirlanacak olan birim faalivet raporlarinin, Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faalivet Raporlann Hakkinda Yénetmelikte belirlenen esas ve usuller
gergevesindehazirlanmasinda dikkate alinmasi gercken hususlara yer verilmistir,

Performans esaslt blitgeleme sisteminin temel unsurlarindan olan faaliyet raporlari, mali
sayvdamhk ve hesap verebilirlik ilkelerinin en somut araclarindandir, Bu rehber de, birim
faaliyet raporlarimin hazirlanma streglerini kolaylastirmanmm yam sira, amlanraporlanin mali
saydamitk ve hesap verme sorumlulugunu saglavacak sekilde hazrlanmasina yardimer olmak
amaciyla hazirlanmistir.

Bu rehber hazulanirken: Maliye Bakanh@i tarafindan  ¢ikanlan“Kamu  Idarelerinee
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmelik”, Yiksekogretim Kurulu
Baskanh@ tarafindan hazirlanan *Yiiksekogretim Kurumlart Faaliyet Raporu Hazirlama
Rehberiile yiiksekogretim kurumlanndaki iyi nvgulama drneklerinden vararlamlmistir.

1. GENEL ILKE VE ESASLAR

Faaliyet raporlan; tist politika belgelerinde belirlenen amag ve hedeflerdeki gergeklesmelerin
izlenmesinde, idarenin stratejik plan ve performans programi uygulama sonuclari ile kesin
hesab arasindaki iliskinin kurulmasinda temel belge niteligindedir. Stz konusu raporlanm
hazinlanmasinda bu husus dncelikle dikkate alinmalidir.

Faaliyet raporlannda yer alacak verilerin olusturulmasi ve yorumlanmasinda asagidaki ilkeler
esas alinacaklir.

Sorumluluk ilkesi: Faaliyet raporlan mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu
saglayacak sekilde hazirlanmalidir,

Dogruluk ve tarafsizhk ilkesi: Faalivet raporlaninda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir,
onyargisiz ve tarafsiz olmasi zorunludur. (Birim faaliyet raporu hazirlanirken, raporda yer
alacak bilgilerin ger¢ege uygun olmasi gerekir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama
yetkililerinin, raporun igeriinden ve raporda yer alan bilgilerin dogruluundan {ist ytneticiye




kargt sorumlu oldugu. Tdare Faaliyet Raporu’nun birim faaliyet raporlarinin konsolidasyonu
ile hazirlandign unutulmamahdir.)

Aciklik ilkesi: Faaliyvet raporlan, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasm
saglamak tzere agik, anlagilic ve sade bir dil kullamlarak hazitlanmalidir. Raporlarda teknik
terim ve kisaltmalarin kullamlmas: durumunda bunlar ayrica tanimlanmalidur,

Tam agklama ilkesi: Faalivet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet
sonuglarm tiim yonleriyle agiklamasi gerekir. Idarenin faalivetleriyle ilgisi olmayan hususlara
faalivet raporlarinda ver verilmemelidir.

Tutarhhk ilkesi: Faalivel sonuglannmin gdsterilmesi ve degerlendirilmesinde aym véntemler
kullanmlmalidir,  Yontem degisikliklern olmas) durumunda, bu degisiklikler raporda
actklanmalidir. Ayrica faalivet raporlann yillar itibariyla karsilastirmaya imkén verecek
bigimde hazirlanmalidir.

Yilhk olma ilkesi:Faaliyet raporlan, bir mali yilin faaliyel sonuclarum gosterecek sekilde
hazirlanmalidir.Faaliyet raporlarimin, bir mali yihin faaliyet sonuglanmmn yam sira gelecek
yillara iliskin yol gosteren, tecrilbe aktaran bir nitelik ve igerikte haarlanmas: da
gerekmekiedir:

Ayrica, yinittilen faalivete iliskin kamuoyuna hesap verme kavgisiyla ve inceleme,
degerlendirme ve denetime veri saglama diistincesiyle hareket edilmelidir.

III. FAALIYET RAPORU HAZIRLANIRKEN DIKKAT EDILECEK
HUSUSLAR
1. Birim faaliyet raporlant 2014 wah (01.01.2014 - 31.12.2014 dbnemi) igin
hazirlanacaktir. Veriler en son 31 Aralik 2014 tarihine ait olmali, 2014 yihina iliskin
verilere yer verilmelidir.
2. Birim faaliyet raporlan Microsoft Word formatinda hazirlanacaktur.

3. Raporda anlatum bozukluklari ve yazim vanhslannin olmamasina, tablo ve grafiklerin
dogru kullanimina dikkat edilmelidir.

4. Raporun igerdigi bilgilerin dofru olmasina dikkat edilmeli. raporda ver alan verilerin
gergek degerleri yansitmast bakimindan,

Fiziksel yapr bash@: alundaki verilerin, Yam Igleri ve Teknik Daire
Baskanligi’ndan teyit ettirilmesi gerekmektedir.

+  Insan kaynaklar: bash& alundaki bilgiler, birimde fiilen gérev tapan personel
dikkate ahnarak diizenlenmeli ve s6z konusu wverilerin, Personel Daire
Bagkanligi'ndan teyit ettirilmesi gerekmektedir.

+  Egitim-6gretim hizmetleri bash@ altundaki verilerin, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’ndan teyit ettirilmesi gerekmektedir.

= Mali bilgiler bash@ altinda diizenlenmesi gereken biitge uygulama sonuglanna

iliskin tablolar olusturulurken, Strateji Gelistirme Daire Baskanhi Blitge ve
Performans Mudiirliigi ile irtibata gegilmelidir.

5. Birim faaliyet raporlarina harcama yetkilisi tarafindan imzalanan i¢ Kontrol
Giivence Beyani nineklenmesi zorunludur (EK-1).



6. Harcama yetkilileri 2014 wli igerisinde degismis olan birimlerin, [¢ Kontrol Giivence
Beyanina benden @nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis  oldugum
bilgileribaresini eklemeleri ve I¢ Kontrol Giivence Beyaminm, faaliyet yili iginde asil
ve vekil olarak gorev yapan ilgili yoneticilerin adi ve soyadi, géreve baglama ve
gorevden aynlma larihlern glin, ay ve yil olarak gdsterilmek suretiyle ilgililerce
imzalanmasi gerekmektedir

IV. FAALIYET RAPORLARINDA YER ALMASI GEREKEN
BOLUMLER

Birim faaliyet raporlari, asa@ida yer alan bolimleri ve bilgileri igerecek sekilde
hazirlanmalidir.

a) Genel bilgiler: Bu boltimde, birimin misyon ve vizvonuna, teskilat yapisma ve
mevzuatna iligkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklarr ve fiziki kaynaklan
ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlannda yer alan tespit ve degerlendirmelere
kisaca yer verilir.

b} Amag ve hedefler: Bu béliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyel yili
dneeliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarma yer verilir.

¢) Faalivetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bilimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir,

1) Mali bilgiler bagh@ alunda, kullamlan kaynaklara, biitge hedef we
gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarm  nedenlerine, varlik ve
yiikiimliiltikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslann faalivetlerine
iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara ver
verilir. Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar hakkindaki zet bilgiler de bu
bashk altinda yer alir.

2) Performans bilgileri bashi@ alunda,

Universitemizin 2014 Yih Performans Programi’nda serumluluk yiiklenmis

harcama birimleri: Performans programinda sorumlu olduklan performans
hedefi uyarinca yiiriittitkleri faaliyet ve projelerine, performans hedef ve
gistergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verirler.

Universitemizin 2014 Yih Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmemis
harcama birimleri: Birimlerinin stratejik plani uyarmea viriititlen faalivet ve
projelerine iliskin bilgilere yer verirler,

d) Kurumsal kabiliyet ve Kapasitenin degerlendirilmesi: Bu bdliimde, orla ve
uzun vadeli hedeflere ulastlabilmesi stirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi,
teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan igsel bir durum degerlendirmesi yapilarak
birimin iistiin ve zayif yanlarina yer verilir.

¢) Oneri ve tedbirler: Faaliyet yili sonuglan ile genel ckonomik kosullar, biitge
imkénlar ve beklentiler gbz oniine alinarak, birimin geleeck yillarda faaliyetlerinde
yapmayi planladigt degisiklik tnerilerine, hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler
ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara ybnelik alinmasi gereken tedbirlere bu
boliimde yer verilir.



V. FAALIYET RAPORU SABLONU

Birim faaliyet raporlarmin bigim ve igerik yéniinden mevzuata uygun bir gekilde olusturularak
uygulama birligini saglamak amaciyla, tim harcama birimlerinin faaliyet raporlarim asagidaki
sablona uygun olarak hazirlamalart  gerekmektedir.  Bununla  birlikte  birim
yoneticileri, Yonetmelik hitkiimlerineuygun olarak olusturulan bu sablonun digina ¢tkmadan,
genel mahiyvette deginilen konularm igerigini gelistirebilecek ve yer almasim uygun
bulduklan hususlara hem bagliklar altnda, hem de “Diger Hususlar” bagh@ altunda yer
verebileceklerdir.
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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
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1- Fiziksel Yapt
2- Orgur Yapist
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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3~ Sunulan Hizmetler
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1- Faalivet ve Proje Bilgileri
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4- Performany Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
3- Diger Hususlar
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Birim Yoneticisinin Sunusu

1992 yilinda kurulan Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuzun
meveut bulunan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimii ve Antrenérlitk Egitimi
Bolimii ile Spor Yoneticiligi Béliimleri nitelikli egitim-6gretim kadrosu, fiziki olanaklar
ile gerek sportif basamlar gerekse sosyal ve killtirel etkinlikleriyle, Atatirk [lke ve
[nkilaplarma bagh, Cumhuriyetin savunucusu bir kurum olarak kuruldugu giinden itibaren

dgrencilerimiz ve artan Ogretim Eleman sayisiyla egitim-6gretimine devam etmektedir.

Yiiksckokulumuz oOgrencilerine. [iziki. sosyal, psikolojik. kiiltiirel ve zihinsel
gelisimlerine  katkida bulunarak toplumun saghkh nesiller kazanmasim saglamak
amacindadir. Ayrica; spor yapabilecek yastakilerin yalmzea seyvirei olmak durumundan

kurtarmay: aktif olarak spor faaliyetlerine katmay: da hedetleri arasina almistr.

Yiiksckokul ogrencilerimizin 8 (sekiz) yaryillik Yiiksekogrenimleri sliresince
valmzca alanlarmda degil, kilttrel ve sosyal etkinliklerle kisisel gelisimleri
saglanmaktadir, Bu egitimle mezun olduklarinda alanlaninda gerekli akademik donamm
ve yeterlilige sahip hem de Kkisilikli, ¢agdas, iiretken, bireyler olarak goreve hazr

olacaklardir.

Adi Soyadi  :Dog. Dr. Serkan HAZAR

6R

Unvam : MU

imza
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Cagdas spor bilimi ve teknolojilerindeki gelismelere katkida bulunmak, bu alandaki
giincel gelismeleri takip ederek, arastiner, sorgulayic, ¢oziimleyici diiglince yapisinda degigen
diinya kosullaninda topluma liderlik yapabilecek insani degerlere saygih, toplum saglig
agisindan sporun Gneminin bilincinde olan modern sporcu egitim metotlarini benimsemis.
Atatiirk [lkelerine ve Cumhurivetin degerlerine bagli, demokrasi bilinci verlesmis spor
adamlart vetistirmek, ulusal ve uluslararas) alanda spor biliminde saygin kurumlar arasinda
yer almakfir.

Vizyon

Takim ¢aligmasini tegvik eden katilimer ve paylasimer bir yonetime sahip ilimiz ve Bélgemiz
basta olmak iizere lilkemizin spor alanindaki sorunlanm ¢dzmeye yinelik galismalar yapan,
iistiin nitelikli personeli ve cagdas alt yapisi, spor biliminde son teknolojileri kullanan
yenilikei ve éncii uygulamalart ile spor egitimi alanmnda Tiirkiye® de ve diinyada bir model ve

marka olugturmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

I- Birimin Kurulusu

Birimimiz iglem tesis ederken yetki yerini 2547 Sayilt Yiiksekdgretim Kanunu, 2914
sayih Yiiksekgretim Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunundan
almaktadir

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu: Sportif alanlarda insangiicll yetistivmeyi
amaglayan sekiz yanyillik egitim-Ggretim programina sahip bir yitksekogretim
kurumudur.

o Ogrencilerimizin egitim-Ggretim [aaliyetlerini en iyi sekilde yapabilmeleri igin gerekli
ihtiyaglan karsilamak.

» Zaman igerisinde Sngoritlemeyen aksakhiklan gidermek. verilecek benzeri gorevieri

yerine getirmek.
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3- Sorumluluklar
¢ Beden Egitimi ve Spor Yitksekokulumuz egitim égretim kapasitesinin daha olumlu bir

sekilde kullamlmas: ve gelistirilmesi, &grencilere gerekli sosyal killttirel ve sportif
faalivetlerin gézetim ve denctiminin yvaptmasmdan sorumludur.

C- Birime lliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
Yiiksekokulumuz hizmetlerini Bor Yolu 10. kilometrede 188.317.51 m® alan igerisinde

bulunan egitim-6gretim binasi ve hemen arkasinda ve yaninda yer alan (i adet spor salonu,
tenis kortu, hal saha, atletizm ve futbol sahalan ile yiirtitiilmektedir,

Birimin konumu (bulundugu yerleske, bina), miilkiyet durumu, kag¢ bagimsiz béliimden
olustugu ile ilgili bilgiler

Acik ve Kapal Alanlar

. =i
Birim Adi | Kapal Alan(m®) Acik Alan(m®) ‘
BESYO 323203 188.317.51 |

1.1- Egitim Alanlan
rlirime @il anfi, somis bifgisayay laboratuvarlar ve diger egitim alaniorme yer wertecekily. )

.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alam Sayilan

Egitim Alam Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
si sl si si si si si
0-25 26-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251
Uzeri

Anfi

Simif

Bilgisayar Lab, |
Anatomi Lab. 1

b

Fizyoloji Lab.

Atdlyeler

Toplam 3 1
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i Sayisi Kapal Alam Kapasitesi
Egitim Alanlan (Adet) (mz) (Kisi)
Anfl

T - 0-25, 0-50,
o o W g8
Bilgisayar Laboratuvari 1 62 0-50
Anatomi Laboratuvar i 69 0-50
Fizyoloji Laboratuvan 2 60 0-50
TOPLAM 17
1.1.1- Sosyal Alanlar
(Biramin kenall alanlors jgerisinde Ggronciive pevsongle hizmel yeren ypmekhane, ontin ve

rdreterye, misayivhiony, spar fesisi, opiann veé konferaas sulons vl senssy, kullanan alvm ve
Lapasttesi gmthihilgilore yei verilecelim,)

1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar

Sayis1 Kapal Alam | Kapasitesi
(Adef) (m?) (Kisi)
 Kantin Bl iy ol [ I - el IS

| Kafeterya
[

' TOPLAM

[.2.2- Yemekhaneler

Sayist | Kapah Alam | Kapasitesi
(Adet) (m’) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 73 44
| Personel Yemekhanesi |
TOPLAM i
1.2.3- Misafirhaneler
Sayisi Kapah Alani Ka(]laas gcsr
(Adet) (m?) BT i ik
- Toplam
Misafirhane [
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1.2.4- Ogrenci Yurtlar:

Oda Sayist | Kapah Alam K.?;(a-s:;]
(Adst) @) K | E | Toplam

| Ogrenci Yurdu

1.2.5- Spor Tesisleri

i Sayisi Alam
| (Adef) Y ACIKLAMALAR

Kapali Spor Tesisi 3 3365
| Agik Spor Tesisi 3 10645

1.2.6- Toplanti - Konferans Salonlar
i Sayist | Kapah Alami | Kapasitesi

(Adet) (m?) (Kisi)

Toplanti Salonu - .

Konferans Salonu _ 4

1.2.7- Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi ACIKLAMALAR

l i I —_—

2 -

3

1.3- Hizmet Alanlan

1.3. 1= Akademik Personel Hizmet Alantar

: Sayst Kapal Alam | Kullanan Sayist |

Hizmet Alam (Adet) (m?) (Ki§i) |
Cahsma Odasi 21 367 28 i_
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1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlari

; Sayist Kapah Alam | Kullanan Sayisi |
aehsiabic i | (Adet) (m’) (Kisi)
. Servis ’_
Caligma Odas: 14 398 | 25
h‘OPLAM [ | _i

1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:

Sayisi Alami
~ (Adet) (m?)
| Ambar 1 77
| Arsiv 1 82
| Atdlye
1.5- Tasitlar
[ I Géreve Tahsis

Tasitin Cinsi

Edilmis, Kuruma

Ait Tasitlar

Géreve Tahsis Edilmis, |
Toplam |

Hizmet Alimi Yoluyla
Edinilmis Tasitlar

TOPLAM
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2- Orgiit Yapisi

MUDUR MUDUR
Y ARDIMCISI YARDIMCISI

MIUDUR
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Aragtirma
Amach (Adet)

Toplam (Adet)

Projeksiyon

10

10

Slayt makinesi

Tepegiz

Episkop

Baski makinesi i

Fotokopi makinesi 7

1Faks i

Fotograf makinesi

Kamera

h’i’.—elevizyon

Yania o

Tarayia 7

Miizik Seti

—t =d] | A -

Mikroskop

DVD

3.1- Yazmhmlar

(iferio arafadan kelliandan lisanstoyazilimbara yer verilecekiir,)

3.2- Bilgisayvarlar

Cinsi Al E‘:&’g;
Masatistii Bilgisayar 63
Tasmabilir Bilgisayar

TOPLAM 63

3.3- Kittiiphane Kaynaklari

G Sayisi
Tiirii ( Acﬁ)
Kitap i
Basih Periyodik Yaym
Elekironik Yaymn
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Projeksivon 10
Slayt Makinesi
Tepegtiz
Episkop

Baski Makinesi
 Fotokopi Makinesi
Faks

Futugraf: Makinesi
' Kamera

Televizyon

) Yazic
'I:a}awcl
Mikroskop

DVD

Miizik Seti 1

S e S e el R S B

4- insan Kaynaklar:

(B haslk alninda, biriminin faalived donemi sonundo -31 Araltk 2014 tarihi itibariylo-
mevent inkan keynaklar, Istikdam sekli hizimel sipiiliry, kadro wnvanlary vh. bilgilérige ver

veriliv f

Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI o
Gg;'nel Isei
e : 657 4/D 657 4/B 657 4/C (Oz Gelir | TOPLAM
Akademik | 657 4/A | - - : SR
| (Siirekli | (Sozlesmeli | (Gegici Isgisi)
Eaisdisl; |iepn) isei) Personel) | Personel)
27 25 e 52
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4.1- Akademik Personel

3 | Kadrolarm Doluluk | Kadrolann fstihdam
Oranina Gire Sekline Gire
Unvan S
Dolu Bos | Toplam Tam X
: - Zamanh | Zamanh

Profesér
Dogent 2 .
Yardimer Dogent 5
- Ogretim Gorevlisi 16
Okutman
Gevirici
_l’:;gitim-ﬁlg'reti;p Planlamacisi |
Aragtirma Gorevlisi 2
Uzman 2 .
TOPLAM s 3l
4.1. 1- Akademik Personel Aramalari

Profesir | Dogent Y;::::: 5 gag::: ;:::[ Okutman ggf:f;:?[UzmaanOPL@
Aciktan
Naklen
TOPLAM }
4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
!El{i Unvani Yeni Unvani Say1 {Kl$ﬂ

|

4.1.3- Universitemizden Avvilan Akademik Personel

| Profesir | Dogent L S 6;gretifn. Oknlmnn'Arastu'].na Uzman I’I‘OI‘LAM

' Dogent | Girevlisi Girevlisi | - |
Nakil
Istifa 3 ]
Emekli
Tlisik Kesme
Vefat i
Diger ;
TOPLAM d
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4.1.4- Yabanct Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Cahstig Boliim
. Profestr

Dogent

Yardime: Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

evirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi
- Arastirma Gorevlisi : |
Uzman ! |

4.1.5- Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim [ Gorevlendirildigi Universite
}rofc;sﬁr ]
boqcnt
Yardimel Dogent
Ogretim Gorevlisi
_Okumlan
Ceviriei
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizgde Girveviendirilen Akademik
Personel

Unvan  Cahgti Bilim Geldigi Universite
Profesdr 5 E |
Dogent - |
Yardime: hO';ent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacis
Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Savfalll



4.1.7- Sézlesmeli Akademik Personel

aiocs Say1
UNVAN Kisi)
| Profesor
Dogent

Yardimer Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

‘Sanatgs Ogretim Elemant

Sahne Uygulaticis:

[ TOPLAM

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siveleri itibariyla Dagiinu

131l | 4-6 Yl 7-10 ¥ | 11-15Yal | 16-20 Y | 21 - Ugeri
Kisi Sayisi 2 3 0 & 4
Yitzde %6 %9 | %35 %30 %10
4.1.9- Akademik Personetin Yas Itibariyla Dagduni
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yay | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Saysi [ 1 13 W[ &
Yiizde Yol Yod %46 %37 %9

4.1.10- idari Personel

(Birimitr idorid persondd Kodro datlmmne, dolitve hoy saydaesng vh. ver verilecekiic.)
F /3 NGl ;

4.2.1- Idari Personel Suyist

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos TOPLAM
Genel [dari Hizmetler Simifi 13 L PRl g 1
Saghk Hizmetleri Sumfi ‘
| Teknik Hizmetler Sumfi 4 4 |
| Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfy
| Avukatlik Hizmetleri Sinufi E
Din Hizmetleri Sinifi b chijs __ N
Yardime HizmetlerSmfi | 8 8
TOPLAM 25 25
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4.2.2- Idari Personel Atamalar

YHS | TOPLAM

GiHs | suS | THS | EOHS | Av.HS | DHS
Agiktan |
Naklen 3 .
TOPLAM _
4.2.3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri
Eslki Unvam Yeni Unvani Say1 |
: : (Kisi)
TOPLAM

4.2.4- Universitemizden Ayrilan idari Personel

AV.HZ

GIHS | SHS | THS |EOHS DHS = YHS 1T0PLAM.
Nakil ; b : ., '
istifa
Emekli
ilisik Kesme L !
Vefat | [
Diger N '
TOPLAM o
4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumi
ol Yiiksek
ilkbgretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
\ Doktora
Kisi Sayisi 3 7 8 7 25
Yiizde %13 %28 %33 %26 %100
4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri
[ 1-3Y1l | 4-6Yil [ 7-00 Yal | 11-15 Vil | 1620 Yl | 21 - Uzeri | TOPLAM
KisiSaysst | 6 2 2 2 7 5 25
| Yiizde %25 | %5 %5 %S %29 %28 | %100
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4.2.7- idari Personelin Yas Itibartyla Dagtlimi

[ 21-25 Yas | 26-30 Yay | 31-35 Yas | 36-40 Yay | 41-30 Yag | 51-Uzeri [ TOPLAM |
Kigi Sayisi 3 L __ 5 4 2 6 3 25
| Yiizde %18 %18 %17 % | %2 %12 | %100

4.3- Stzlesmeli Personel
(B3 badlepe, 657 sapeslt Beviet Niemandars Kanysit nun 4B maddesine iren prersoned icia il

X f Ay AP T innpips s le Forby samgalirgr oo fid g
diersin dilkeate alimorak stolctnlicakis.)

4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayist

- ; ; Sayi
UNVAN . Cahstig: Birim (Kisi)

TOPLAM

4.3.2- Sazlesmeli Personelin Hizmel Siireleri
e s 115 Y | 1620 Vil | 21 - Uzeri |
| Kisi Sayisi r |
[Voate | | | |

4.3.3- Sozleymeli Personelin Yay Itibariyla Dagilinu

[ 13Yil | 46Yd | 7-10val

51 - Uzeri

36-40 Yas | 41-30 Yag

21-25 Yay | 26-30 Yag | 31-35 Yas

|
| Kisi Sayisi
j Yiizde :

5- Sunulan Hizmetler

Lerim tarafivddan sumdan hizmetlede. fizmer dom mygalanas plain v

(B f}a.',.\'r".‘.i' il Ll
vrajelere yer verilir,)

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimin egitim-6gretim politikasi

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Sayfa| 14



5.1.1- 2012-2013 Egitine-Odretim Ylmda Mezun Olan Ogrenci Sayist

Birimin Adi

I. Ogretim

11. Ogretim

TOPLAM

BESYO

140

140

5.1.2- 2013-2014 Egitim-Ogretim Yt Toplam Ogrenci Suyist

E— L Ogretim 11, Ogretim Toplam GENEL
[Tt K | E |Toplam| K | E |Toplam| K | E |TOPLAM
250 | 454 704 44 | 186 | 230 294 | 640 934
5.1.3- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemani Sayist
. Ders Veren |
Birimin Adi | Kadrolu Ogretim
Elemam Sayisi
27
5.14- Yabaner Dil Hazirltk Sintfi Ogrenci Sayist ve Orant
Toplam |1 Ogretim Il Ogretim | TOPLAM | Birim
‘Birimin Adi Ogrenci | ' EEE
Savisi | X | E |Toplam| K | E |Toplam | K | E Pay1
| b il ke ) L i B
NNy |
5.1.5- Ogrenci Kontenjaslare ve Doluluk Orant
Birimin Adt | OSS Kontenjam | Kaytt Olan | Doluluk Orani (%) | Bos Kalan
225 223 9499 2
5.1.6- Yiiksek Lisuns ve Doktora Programlar: Ogrenci Sayilar
Birimin Adi Programi VSR LA | pkiora: | TOPLAN |
Tezli | Tezsiz | .
| . . - -
| SBcdcn Egitimi ve 46 46 ;
! Y por |
' J
— e
 TOPLAM sl 46 | 4% |
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5. 1.7- Yabanct Uvraklv Ogrenciler

B Yabane1 Uyruklu Ogrencilerin Sayist ve Boliimleri ]
Birimin Adx Boliimii K E TOPLAM
Beden Egitimi ve »
B Spor Ogretmenligi i &
| TOPLAM n, 3 | ik

5.1.8- Ogrenci Dedisim Programiar: ile Giden Ogrenci Sayist

Birimin Adi Gittigi Ulke Giden Ogreucl Sayis
'BESYO Portekiz

I_

5.1.9- Ogrenci Degisim Programiar ile Gelen Ogrenci Sayist

Birimin Adi Geldigi Ulke Gelen Ogrenci -Say_ls_l*

5.3- idari Hizmetler

(Flarcame biriminin gdvey, yetki ve sorumbsuklar: gercevesinde Jualivet donemi icerisingde
Veriie getivdiel hizmedlers Gror clcedk yor vordecektiv)

5.4- Diger Hizmetler

efiein: favafindare 2004wl gorey alammea given faaliveder diymuda yapons oldngu

caligmolar ve yukaredo sommdanameayan faciiyetier hu bolimde ver alacuktr.)

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuzda yapilan Satin alma, [hale gibi karar alma
siirecinde birim harcama yetkilisi Yiiksckokul Miidiiril. gerceklestirme gorevlisi ise
Yitksekokul Sekreteridir. Tasarruf tedbirleri dogrultusunda Gdeneklerin ctkin ve verimli
kullamlmas: bakimindan gerekli hassasiyet gOsterilmektedir. 5018 sayili kanuna gire

denctlemeler vapilmaktadir,
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D- Diger Hususlar

(8 hasli clinde, vidkaridaki hastikiarda ver almenr ancak hivimin ayerklammasiae geeekii

advdugl diger komulara ozar elaralk yer veriliyy)

11- AMAC VE HEDEFLER

(Keemine' ledarelerince HMamivlanacalk Faalivel Raporlart Hokkowde Yineimeligin I8 iaci
sedefexinin (b} hendi uvarinea ba baliinrde. birimin strarefik amoe ve fredefierine i
dngelifterine ve =leren eined e ve politikalarm ver Verili

A- Birimin Amac ve Hedefleri

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Strarejik Hedefler

Milli Egitim politikasma uygun sekilde
Atatirk Ilke ve Inkildplan dogrultusunda
maodern dgretmenler vetigtirmek.

Amag 1: Ik ve Orta Ogretim okullarna
ihtiyaer kargilayacak Ggretmen yetistirmek.

Amag¢ 2: Fiziki olanaklarn iyilestirilmesi
spor komplekslerimizin tamamlanmasi.

Amag  3:Universiteler arast  (Ulusal-
Uluslararast) ortak egitim projelerinin
Yiirtitiilmesi.

Ulkemiz  Spor politikastna  uygun
¢agmzin gerektirdigih donammlara sahip
gesitli spor branslarmda Atatirk Ilke ve
inkilaplar dogrultusunda modern antrenér
vetistirmek.

Ama¢ 1: Tork Sporuna ve Sporcusuna
branslarinda  yardimer  olacak  ve
sporcularnmzin Uluslararast  arenada
tilkemizi en iyi sekilde temsil ctmesini
saglamakra yol gbsterici olacak antrendrler
vetistirmek.

Amag 2: Ogretim clemanlar arasinda iletisimin
gliclenmesi, koordinasyon ve sinerji yaratilmas.

Amag 3: Arastima projelerine finansal
destegin arttirtlmast.

Ulke sporunun sorunlarini tespit etmede ve
bu sorunlara hizli ve genel gecer glziimler

tretmede alanmda uzman ve gerekli
donanima sahip spor  yoOneticileri
yetistirmek.

Ama¢ 1: Ulke sporunun gelisiminden
sorumlu Tiirk spor teskilatlannda, yénetim
tarzlariyla yeniliklere ve gelismelere agtk
spor yoneticiler yetistirmek.

Ama¢ 2: Bilimsel bakimdan hem
uluslararas: hem de ulusal platformlarda

séz sahibi olabilecck ve aragtimmac
ozelliklere  sahip  spor  yoneticileri
vetistirmek.

Sayfa| 17




TRATEJIK AMAC (1)

Stratejik Hedef (1.1)

Stratejik Hedef (1.2)

STRATEJIK AMAC (2)

Stratejik Hedef (2.1)

STRATEJIK AMAC (...)

Stratejik Hedef (...)-

Birimin 2014 Yilindaki Oncelikli Hedefleri

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

B.Temel Politikalar ve Oncelikler
e Bilimsel arastirmalann desteklenmesinde

bilime katki saglayvacak, evrensel nitelige

sahip ve paydaglara yararl olacak bilgi ve beceri tiretimini dikkate almak

» Egitim-Ggretimde evrensel standartlan dikkate almak
» Akademik ve idari personel atama ve yitkseltilme kriterlerini siirekli gelistirmek
» Balgenin tarihi, kiiltiirel, ¢evresel ve dogal dzelliklerinin korunmasi ve On plana

¢ikarilmasina katkida bulunmak
o Katnlime: yonetim anlayisint benimsemek

® Bagarih 6grenci ve personeli tesvik etmek
C- Diger Hususlar

¥} 1 e 17
T S T T

ey
el
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[[I- FAALIYETLERE ILISKIiN
BILGi VE DEGERLENDIRMELER

(Kemu Jdprelerinee. Hlozvlanaear Paaliyel Raporlgry Hakkode

Yoneomelidin 18 ingi

mecdexinin (¢) bendi uvarinea b holimde! mali bilpiier ie perivimans bilgitesine detavit

alarak ver-verilied

A- Mali Bilgiler

(Kemu  Fderelerinee Hazmwlanacak Faaliver Raporlart Hakienda Yonetmeligin 18 inei
maddesinin (¢) bendinin (1) hei fikvasiagarinea bu dagli altmda,

Rullarticor kavncikiaréa:

- Biitce hedef ve gereeklegmeleri iy meydana gelern yapncilaro nedeniering

Feardik we vitkibmliltikior e yoredim vaprlan  birlk kurae

Sauliyetterine tigkin bilgifere.

Ve disruiuylania

Temel mali tablolara ve he tabiolora vk acridamalavea ver verilir,

Avrieq to ve oy mgrt! deneting sonuelare-fddandiki Ozet hilyiler oe

1- Biitce Uygulama Sonuglan

e tranylike ciltoneder ver alil)

(Bilige heder ve gergekieymeleri ite mevdana gelen sapmalaron nedenlevine ver veritecekiar

1.1- Biitge Giderleri

Be-Bestik edtinde, bivinrin faaliyer yds hitige gidevierine yer verilecekiiv

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biit¢e Giderlerinin Gelisimi

. | B:;:!a[fl;g Ytisonu_ Harcama

GIDER TURU " Odencgi 0{1;:&&1 aty |
| (TL) ) |
| 01. Personel Giderleri 2.135.800 1.985.360 1.985.295

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 44.700 44.700 38.790

(5. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

GENEL TOPLAM 2.561.800  2.387.955|  2.381.979
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Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore Biitee Giderlerinin Gelisimi

| . BaI;ili;:;:c Yilsonu —ll Bavcania
GIDER TURU Odenegi 6;:!;2;:2- (TL)
(TL) I
01. Genel Kamu Hizmetleri
|03, Kamu Diizeni ve Giivenlik
Hizmetleri ) |
07. Saghik [izmetleri '
|08. Dinlenme. Kultiir ve Din
Hizmetleri g i ' Bl
09, EgitimHizmetleri 2.561.800 2.387.955 2.381.979
GENEL TOPLAM |

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

1.2- Biitce Gelirleri

wir birimler gelivievine Hiskin gereekleymelore hu hasic

flar  bniversitenyiz eeficlere Sieateri Cefisy

e toplandGowdan b balim anlin Blykanlvga doldimiloao

Biitee I Gergeklesme  Gergeklesme E

GELIR TURU Tahmini Toplam Oram |
(TL) (TL) (7o)
}7 = ——
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

Biitce Hedef ve Gergeklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarm Nedenleri

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

fow  btitee inged
T islih ali

itykin aaaliz, acrkivana ve portdlara ver veriie)
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3- Mali Denetim Sonug¢lar:

(Yapiich ixe biving i ve dis mall dengiim ruporicrinda yapilan fespit ve degerlendivmeler fle
buniarn kars: alinan veya alinaeak oniemler ve yapilacalk islemlere by baslik wlunda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baghk @imda. yukarideaki baslikiarda ver alpravany ancak hirimin mali durmng ikt
‘serefdi ghriilen disor komidaree yver verilis,)

B- Performans Bilgileri

(Kamy fdorelerinve Huzwlandeak VFauliver Rapevlari Hakkinda Yowetmeligin 18 i
mirddesinin (o) Hepdinin (2) nel fkeas: wearimea bu bashk alipda, idavenin stratefik picn ve
Periariaans progean uvarmed virdialen foativer ve profelerine. performaony programmda yer
e periormans hedef ve wastergelerpun gergeklesme durvmu e mevelena gelen supmularin
sedentering, diger performans bltelferine ve andira igion degedlendivmelere yer voriily.

s

o [iversiltamizin 2004 Yoo Pérfirmany Progranti nda’”sorumiulide yiiklermis hareana
birimieri bu baslk tlimda. perforsins programyda savwmin olduldors peglorians
hedefi  avarmea  vapigiklert fealiver  ve profelerine.  performons  hedef ve
wdisterselerinin gevoehiesae durumu ite meydani geles sapmataran pedenlerine. diger
porfarmicny Hilgtferine ve mlora Highin dr.’f&’.-"! endirmelere yerveripler: .

o Untiversitemizin M4 Vil Performans  Prograns nda  sorioniuluk pikienmenmiy

harcama bivimieri ise hu bashk aftend. sadece birimlerinin Strateiik plam wdarmea
wiilen faaliver ve prafelesimwe iliskin bilgilere yer veriilen,

1- Faaliyet ve Proje Bilgi‘lesri'

(B ‘hashk alraedy, faakiver yile icerisinde yirititlen fualivet ve profeler fle bunlarm
sonnitaria Hiskin derayvlv aceklamylima yer veritiv)

1.1- Faaliyet Bilgileri

(R Bashike aliwday bitm tavaindan pereekiestivilen hitimsel sosyal ve kiltined faatiyeilepe
PEFVeritin )

wave T Aserresananan EEa e e s raenn COCE R
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1.1.1- Bilimsel Faalivetler

- : Faaliyetin
Faaliyet Tiiri Faaliyvet Konusu Gergeklestigi
‘Tarih
Calistay
Kongre L
Sempozyum o
Il Konferans L
Panel 1
Seminer [
Actk Oturum |
1.1.2- Sosyal ve Killtiirel Faaliyetler
A i) _ o Faaliyetin
Faaliyet Tiiri Faalivet Konusu Gergeklestigi
X Tarih
'S'Gyle$i | =
Tivatro
Konser i, B
Sergi |
Gezi : b |
Kutlama | B .
1.1.3- SportifFaaliyetler
in B ) Faaliyetin
| Yapilan Faaliyet Gergeklestigi
- Tarih
1.2- Yaymlar ve Odiiller
1.2.1- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
~ YAYIN TURU 1
Uluslararast | Ulusal | Uluslararast | Ulusal | Aaf Sayis | Bildiri Kitap TOPLAM
Makale Makale  Bildii | Bildiri .
8 g | B | i 26
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1.2.2- Bilimsel Odiiller

Odiil Sahibi Aldig Odil | Odiilii Veren Kurum
1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlagmalar
Boliim | Ulke Universite Anlagmanm Tgerigi
Kosova Prigtina Akademik
Isbirligi Protokoli
North Dakota Akademik
Isbirligi Protokolii |
Univerzitet Dzemal Bijedic
U Mostaru !
| | Univerzitet U Zemer
[ Unwverzitet U Tuzh =
Univerzitet U Novom
Pazaru _
| Napoli f_*”edgrifm I
Universitesi = |
Sanmo Universitesi
Stip Universitesi
1.4- Proje Bilgileri
1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri » : .
- Oneeki Yildan | Yl iginde FOPLAM Yil iginde Genel
PROJELER Devreden Eklenen Tamamlanan | Toplam
% : PRO.JE i
Proje Proje Proje
DPT
| TUBITAK | B
SAN-TEZ
1
AB. :
BAP
Diger
TOPLAM b

1.5.2- Yatirun Projeleri

(2014 yilinata hastavah, devam eder. biten projeler Bkkide avrnils bilgi verilecekiir.

Proje Adi

T

ACIKLAMA
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2- Performans Sonuglar: Tablosu

(Birime perfbrmany jiragraniiida ver aldh perfavmans ablogiag gereeldesme fiilfgitering de

ekiererek yer verecekli,)

3- Performans Sonuclarmmn Degerlendirilmesi

(Universitemiz 2014 Yile Parformans Programi’ada sorumbufuk viddernsy Barcames bipimicr)
performans. programmda ver calan performans  gosterge ve hwedeflevinig gergeklesme

dwrunasie. meydano gelen sapmalara ve buntn nedenlerine yver verecekiir. )

1y

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

aformans castergelerine dliskin deserlendivinelar, veri faplanmass, slenmesi veo katitesine

degerlenciirmeler. veri efde edilmesien duremtar v sedentol He perfarmens bilg

it gelistiviipesing vonelik biviny tarafmdan yumizder galtymadora yer verilie,)

5- Diger Hususlar

(Bu baglde altisda, vukaridoki bygldaa ver almeyeny Jokat bivimin performenst agisimdan
gerekli pirilen konulur dze olarak beliptilir,)

Davalar
Fons Kurum

Agilan Dava faaiam Leiting Aleyhine Devam Eden

Sonuglanan .
Savist : ; Sonuglanan Dava Sayist
Dava Sayisi :
= prslTE Dava Sayisi
7 2 3

Diner Sermaye Isletmesi 2014 yili gelirleri.

BiRIMIN ADI

GELIRI (TL)

Miihendislik Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiltesi

Siirekli Egitim Merkezi (NUSEM)

TOPLAM

KATKI ORANI (%)




Déner Sermaye Isletmesi 2014 yili giderteri.

ODENEK KALEMLERI GIDERLER GIDERLERIN
ORANLARI (%)

Personel Giderleri

Yolluklar
Hizmet Alimlar

Tiketim Malzemeleri Alimlari
Demirbas Alimlar

Diger Giderler
TOPLAM

IV- KURUMSAL KABILIYETVE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

P il ivaer
LIk .'I ST N

b fid j2 Y . / I"| i Y5 i l_.J'.I".\n
FRemu Jiliire: Raporlary Hakimlee Yonreemielis

ortd v wsuR vadels hedefice

friciesinin ¢

sirecinde reskilat vapsi, organizaxyon veétenedl, teknolofif kapasile eiti nns

esed bipdrun degeviendivaest yapnlarak biviprin fistidn ve-cayf vendorma yer-vertir.)

A- Ustiinliikler

iStrestegik Planda belivienniy ofan GZET analizinde tespir editen giictn vinider ve fivsatlor hotiviiliy
Hertemelere e i

il ydnler ve firsailar He ieili elarak foaliver vili igerisimde kavdediler

Sarbemivre Yey weritie

e Geng Ve Dinamik Personele Sahip Olmak

» Yasa ve Yonetmenliklere Uygun Demokratik vénetim anlayis:
e Arastirma Laboratuar Donanmm larmmn olmasi

e Farkli Universite Kiiltiirlerinden gelen Ogretim Elemanlar:

s [htivaca cevap verebilen kapalt ve agik Spor salonlarinm olmas)

B- Zayifliklar

rStratejin Planda belivleromy olann GLFT anaiiz

incle tespit edlifen zayet vinfer ve eldivler befivefip

senitl wednfer ve dehdaien e gl olardd nosid telufi editebilecidr vazidm)
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» Spor Yoneticiligi Bolimiinde yeterli sayrda Ogretim Uyesi olmamas:

e Uygulama ders saatlerinin gokluguna karsi bu derslere giren Ogretim Elemanlarmimn
ticretlerini alamayis

o Arastirma Gorevlisi sayisinin azligy

* Bitee darligs

C- Degerlendirme

P Kl 3 e shcaa) iR oy N~ T3 il iae v hyrisl s B
ALOTNERTr CMErHering, Karyigyainivcimm visgere v DURar K

irfere ol ivkincdeseriendivaeiore ver verilyr, )

V- ONERI VE TEDBIRLER

Akademik kadrolarm  genisletilemedigi  durmiarda bivimler arasindan ogretim  elemant
saglanabiliv.

NUSEM aracilign ile yaz okullary agilarak okul ve diniversite biitgesine katki saglanabiliv.

Ogretim elemanlary icin universitemizin gughi yanlar: tantilarak okulwmuza 6gretim elemant

kazandirilabiliv.

EKLER
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

[arcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru olduunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigim, gérev ve yetki alamm
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlfara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sugladifinmi ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetei raporlar ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim.(Yer-Tarih)

Ad-Soyad :Dog¢.Dr.Serkan HAZAR

Unvan ‘Midiir

Imza

' Hareama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyans birim faaliyet raporlarina eklenir,

B vyl iginde harcama yetkilisi deZismisse “henden odnceki harcama vetkilisifvetkililerinden almis oldugum
bilgiter™ ibares| de eklenir.

P! Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana ekleniv ve beyanm bu
gekineelerle birlikte dikkare alhmmasi gercktizi belirtilir.

Sayfu| 34




ORNEK-1

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

i¢C KONTROL GUVENCE BEVAN1!"!

Harcama vetkilisi olarak vetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogu oldugunu beyan ederim,

Bu raporda agiklanan laaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilinig
| kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve vetki alanim
gergevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasalhk
ve diizenhlig hususunda veterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigmu bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden Snceki
harcama vetkilisi/vetkililerinden alnug oldugum bilgiler. ic kontroller, i¢ denetgi raporlan ile
Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar vercn herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyvan cderim.(Yer-Tarih)

Imza imza

Ad-Soyad Ad-Soyad :Dog¢:Dr.Serkan HAZAR
Unvan Unyan Miidiir
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I Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ic kontrol glivence beyan birim faaliyet raporlarina eklenir.

B3l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama vetkilisifvetkililerinden alnus oldugum

_ bilgiler™ ibaresi de eklenir. 4

P! Harcama vetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar Tiste clarak bu bevana eklenir ve beyamin bu
cekincelerle birlikte dikkare alinmast gerektigi belirtilir.
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