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Sunus

24.10.2003 tarih ve 25269 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanunu geregince hazirlanip, 27 Nisan 2004 tarih ve 25445 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanarak yiriirlige giren “Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina Iligkin Esas
ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” geregi Bilgi Edinme Birimi 2023 yili faaliyetlerini
kapsayan rapor ayrintili sekilde hazirlanmistir.

Faaliyet raporumuzda; Bilgi Edinme Biriminin misyon ve vizyonu, yetki, gorev ve
sorumluluklar1, birime iliskin bilgiler, fiziksel yapi, 6rgiit yapisi, bilgi ve teknolojik

kaynaklar, insan kaynaklari, sunulan hizmetler, birimin amag¢ ve hedefleri, temel politikalari,
faaliyet bilgileri ile kabiliyet ve kapasite degerlendirmesi yer almaktadir.

Genel Sekreter V.
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I- GENEL BILGILER

Universitemiz Bilgi Edinme Birimi; 24.10.2003 tarih ve 25269 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 4982 sayili “Bilgi Edinme Hakki Kanunu” geregince hazirlanip, 27 Nisan 2004
tarih ve 25445 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Bilgi Edinme Hakki
Kanununun Uygulanmasina Iligkin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik” geregince 2006
yilinda Rektor Yardimeiligi biinyesinde kurulmug ve 20.06.2013 tarihinde Genel Sekreterlik
biinyesine baglanmistir. Bu Birim; bilgi edinme hakk: yiikiimliiliiklerini yerine getirmek
amaciyla yapilan basvurularin degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasina katkida bulunmak
tizere gerekli tiim idari ve teknik tedbirleri almakla yiikiimlidiir.
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A- Misyon ve Vizyon
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Bilgi edinme islemlerinde genel koordinasyonu saglayarak, talep edilen bilgilerin; en
dogru ve etkin bir sekilde ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununda belirtilen hukuki
siire igerisinde verilebilmesini saglamaktir.
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Vatandaslarin basvurularina karst duyarli, esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun
olarak talepleri karsilayabilmektir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

|- Birimin Kurulusu

Universitemiz Bilgi Edinme Birimi; 24.10.2003 tarih ve 25269 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 4982 sayili “Bilgi Edinme Hakki Kanunu” geregince ha21rlan1p, 27 Nisan 2004
tarih ve 25445 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren “Bilgi Edinme Hakki
Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” geregince 2006
yilinda Rektér Yardimeilig biinyesinde kurulmus ve 20.06.2013 tarihinde Genel Sekreterlik
blinyesine baglanmistir.
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2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

24.10.2003 tarih ve 25269 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakk: kanunu geregince hazirlanip, 27 Nisan 2004 tarih ve 25445 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirtirliige giren “Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas
ve Usuller Hakkinda Yonetmeligin” 8. maddesi geregince kurulan Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Bilgi Edinme Birimi Rektdre kars1 sorumludur.

a) Yazl, faks, e-posta yolu ile tiizel veya ozel kisi, kurum ve kuruluslardan gelen ve
Universitemize yonelik talep, 6neri ve sikayetleri iceren bagvurular: 4982 Sayili Bilgi

Edinme Hakki Kanunu ¢ergevesinde degerlendirmek ve cevaplandirmak,

b) So6z konusu basvurularin kayit altina alinmasini, giinlik takibinin yapilmasini ve
raporlanmasini saglamak,

¢) Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig H_e_:tisirn Bagkanligi Cumbhurbagkanlig:
lletisim Merkezi (CIMER) Uzerinden gelen Universitemize yonelik talep, Oneri ve
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d)

g)

h)

sikayetleri iceren bagvurular1 Ilgili Kanunlar ¢ergevesinde siiresi igerisinde
degerlendirmek ve cevaplandirmak,

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik’in 44. Maddesi geregince her yil bir onceki yila ait rapor

hazirlamak ve Ilgili yerlere bildirmek,

Bilgi Edinme Birimine ait 6zel ve kurumsal dosyalar1 tutmak, arsivlemek ve muhafaza
etmek,

Yapilan yazismalarin gizliligini korumak,
Bilgi ve Belgeye Erisim Ucreti Genel Tebligi'nce Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Rektorliigii Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen iicretlerin tiim birimlere

bildirilmesini ve web sayfasinda duyurulmasini saglamak,

Birimin yillik performans programina iligkin istatistiki bilgilerin ve yillik faaliyet
raporlarinin hazirlamak ilgili yerlere bildirilmesini saglamak.
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C- Birime lliskin Bilgiler

1

- Fiziksel Yap

Bilgi Edinme Birimi Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkez Kampiis Yerleskesi

Rektorliik Binast igerisinde 13,44 m* kapali alana sahip odada hizmet vermektedir.

Acik ve Kapali Alanlar

Birim Ad1 Kapal Alan(mz) Acik Alan(mz)

Bilgi Edinme Birimi 13,44 _

¢
(o

i
<
Aot

3. 1-Yambimlar

v Microsoft Windows 10 Professional

3.2

N Sayisi
Cinsi (Adef)
Masaiistii Bilgisayar 1
Tasinabilir Bilgisayar -
TOPLAM 1
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v 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
v' Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Y onetmelik
v' Bilgi ve Belgeye Erisim Ucreti Genel Tebligi
v’ 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ' _
v Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Iletisim Baskanligi 50 Soruda CIMER
kitap¢igi.
v" Cumhurbaskanlig1 Iletisim Merkezi Y onetmeligi
v' Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhg: Iletisim Baskanligt CIMER Ilke &
Kararlar Kitapgigi
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Adet
Yazici I
Tarayict 1
4- Insan Kaynaklarn
Birimin Toplam Personel Sayisi
KADROLU SOZLESMELI ,
Gegici Isci
Oz Gelir | TOPLAM
Mdomik | 5744 | 'BIUD | GSTAR | GSTAC | (CZEelr
Personel | (Memur) (Siirekli | (Sozlesmeli | (Gegici Iscisi)
. N Isci) Personel) | Personel)
- 1 - - - - 1

Tdari Personel Sayist

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Kadro Smiflandirmasi

Dolu

Bos

TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifl

1

1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukathik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmet

leri Sinifi

Yardime1r Hizmetler Sinifi

TOPLAM
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$ TS Fodrwot Dorere s ws s P S
4.1.2- Idari Personel Atamalart

GIHS | SHS | THS | EOHS |AV.HS| DHS | YHS |TOPLAM
Agiktan 1 - - - - - - 1
TOPLAM 1 - - - - - -
4.2.3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri
S
Eski Unvani Yeni Unvani (ngil)
TOPLAM -
4.1.4- Universitemiz Bilgi Edinme Biriminden Ayrilan Idari Personel
GIHS | SHS | THS |EOHS |AV.HZ| DHS | YHS |TOPLAM
Nakil P . » ) _ ] : E
TOPLAM |- - - - - - -
4.1.5- Idari Personelin Egitim Durumu
) ) Yiiksek
lIk6gretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayist 1 1 |
Yiizde %100 - %100
4.1.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Yl | 4-6 Yl | 7-10 Yal | 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayist 1 1
Yiizde %100 %100
4.1.7- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagdimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde %100 %100

v' Gelen-giden evraklarin takip edilmesi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
v’ Bilgi edinme hizmetlerini yiiriitmek.
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6~ Yinetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Bilgi Edinme Birimi; Yiiksekégretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin
Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde kararnamenin 26. maddesine gére Universite Idari
Teskilatin1 olusturan birimlerinden birisidir. Ayrica, sz konusu birimdeki tiim islemler; 5018
say1ili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu esaslari ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Vatandaslara 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu gergevesinde hukuki siire
icerisinde en etkin, en dogru bigimde bilgi verilebilmesini saglamaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

2547 Sayilr Yiiksekogretim Kanunu, 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 4982
Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik ve Cumhurbagkanligi {letisim Merkezi Yonetmeligi hiikiimlerini uygulamak.
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A- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Universitemiz Bilgi Edinme Birimi; yazili, faks, e-posta yolu ile tlizel veya 6zel Kisi,
kurum ve kuruluslardan gelen talep, éneri ve sikayetleri igeren dilekgelere 4982 Sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanunu gergevesinde ve Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi letisim
Baskanligi Cumhurbagkanligi Iletisim Merkezi (CIMER) iizerinden gelen Universitemize
yonelik talep, oneri ve sikayetleri iceren dilekgeleri Ilgili Kanunlar gercevesinde siiresi
icerisinde degerlendirir ve cevaplandirir. 2023 yili igerisinde bilgi edinme hakki kullamimu ile

ilgili yapilan islemler asagidaki tabloda sunulmustur.

VERILER SAYISI
Bilgi Edinme Bagvurusu Toplami 632
Olumlu Cevaplanarak bilgi veya belgelere erisimi saglanan basvurular 610
Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve belgelere erisim | 3
saglanan bagvurular

Reddedilen bagvurular toplami 17

Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak veya ayrilarak bilgi ve belgelere
erisim saglanan basvurular
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IV- KURUMSAL KABILIYETVE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

v Yeterli teknik alt yapiya sahip olma,

v Ana hizmet birimleri arasinda ulasimin kolay olmasi
v" Mevcut ig disiplinine sahip olmasi,

v" Personelin yenilik¢i, mevzuata hakim galistyor olmas:.
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4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun 10’uncu maddesinde “Basvurunun yapildig
kurum ve kurulus, erigsimine olanak sagladig: bilgi veya belgeler igin basvuru sahibinden erisimin
gerektirdigi maliyet tutari kadar bir iicreti biitceye gelir kaydedilmek iizere tahsil edebilir.”
hikmii yer almakta olup; 27.04.2004 tarihli ve 25445 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yliriirliige giren Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmeligin 31.10.2005 tarihli ve 2005/9585 sayili Bakanlar Kurulu karari ile degisik 22’inci
maddesinde “Kurum ve kuruluglar, elektronik posta yoluyla erigsim saglananlar dahil, erisimine
olanak sagladiklar: bilgi veya belgeler icin basvuru sahibinden, bilgi veya belgelere erisimin
gerektirdigi inceleme, arastirma, kopyalama, postalama ve diger maliyet unsurlart ile orantili
olgiide vicret tahsil edebilir. Kurum ve kuruluslarca uygulanacak bilgiye erisim iicret tarifesi
Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenir. Ancak erigimine olanak saglanan bilgi veya belgelerin
ilk on sayfalarinin kopyalart igin, postalama maliyeti dahil herhangi bir ticret alinmaz” hitkkmiine
yer verilmis ve 14.02.2006 tarihli 26080 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bilgi ve Belgeye
Erisim Ucreti Genel Tebligi (Sira No: 1)’nde ilgili ticret tarifesinin her yilbasi itibariyla, 213 sayih
Vergi Usul Kanununun mikerrer 298. maddesinin (B) fikrasi uyarinca belirlenen “Yeniden
Degerleme Orani” kadar artirilarak uygulanacagi belirtilmistir.

Bu kapsamda; 2024 yili i¢in bilgi ve belgeye erisim ticretlerinin, 25.11.2023 tarihli ve
32380 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 554 Sira Numarali Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi
uyarinca %58,46 olarak belirlenen “Yeniden Degerleme Orani” dikkate alinmak suretiyle yeniden
hesaplanarak 01 Ocak 2024 tarihinden itibaren bilgi edinme bagvuru iicretlerinde artis yapilmasi
kararlastiriimistir.
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alani
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifim ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (NIGDE 09.01.2024)

20
ulgani OZKAN

Genel Sekreter V.
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