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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Universitemiz adma, bilisim kaynaklarinin yonetilmesi konusunda sorumluluk iistlenen Baskanligimiz;
yapmis oldugu faaliyetlerin degerlendirmesi, kamuoyu denetimi ve saydamlik saglanmasi amaciyla 2025
biitce yilinda gergeklestirmis oldugu islemler ve bu islemlerin mali boyutunu gdsteren faaliyet raporu

hazirlanmistir.

Daire Baskanligimiz, Universitemiz dgrenci, dgretim iiyesi ve calisanlarimizin bilisim kaynaklar1 alaninda
memnuniyetinin saglanmasi ve kurum kaynaklarinin en verimli bi¢imde kullanilmasi hususunda 6nemli
gorevler yiiklenmektedir. Universitemiz bilisim kaynaklarindan kablolu ve kablosuz ag, sistem, yazilim ve

e-kampus konularinda tiim stireglerin izlenmesi Bagkanligimizin en 6nemli gérevini olusturmaktadir.

Tiim bu siireglerde mevcut donanim ve yazilimlarin siirekliligini ve iyilestirilmesini saglamak amaciyla
calisan, tiim bilisim taleplerini karsilamak amaciyla teknik ve idari siireglerde yogun bir mesai ve dzveri

harcayan, ve emegi gegen tiim arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

2025 Y1l igindeki faaliyetlerimizi, mali bilgilerimizi, insan kaynaklarimiz ile fiziksel, teknolojik durum

velveya degisimlerimizi gosteren 2025 yili Faaliyet Raporunu kamuoyuna saygilarimla sunarim.

Arzu YILMAZ
Daire Baskani



I. GENEL BILGILER

A.  MISYON ve VIZYON

Misyon

Aragtiran, sorgulayan, katilimei, evrensel diisiinebilen, etik ve kiiltiirel degerlere sahip bireyler yetistirmek;
bilim, teknoloji ve sanatin gelismesini saglayarak, ¢evreye saygi bilinci ile iilke ve bolgenin kalkinmasina
katkida bulunmaktir.

Vizyon

Bolgesel kalkinma odakli, oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, topluma hizmette Oncii ve yenilik¢i bir
iiniversite olmak.

B. YETKi, GOREV

Bagkanligimiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51. maddesinde yer alan asagidaki esaslara gore
Kurulmustur.

Yiiksekogretim tist kuruluslarinda baskana, tiniversitelerde rektore bagli; merkez yonetim orgiitiiniin basinda
bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig1 daire baskanlari, miidiirler, danigsmanlar, hukuk miisavirleri,
uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi
memurlar ve diger gorevliler bulunur.

Daire baskanliklar1 ve miidiirliikler {ist kuruluslarda kurullarin, tiniversitelerde yonetim kurulunun karart ile
genel hikkiimlere gore kurulur.

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilatt hakkinda 7/10/1983 tarih ve
124 sayili kanun hiikmiinde kararnamenin 10. maddesine gore Bilgi Islem Merkezi Daire Baskanligi’nin

gorevleri sunlardir:

a) Egitim ve aragtirmada her tiirlii bilgiyi derlemek, degerlendirmek, kayitlarii tutmak ve yayinlanmasinm
saglamak,

b) Gerekli yayin ve dokiimanlari bilgi islem ortamina aktarmak, korumak ve gerektiginde hizmete sunmak,

c) Biitce ve yatirimlarin; fakiilte, yliksekokul, enstitii, boliim, anabilim dallar itibartyla 6gretim elemanlar
ve 6grencilerin dagiliminin; tiniversitelerin fiziki imkan ve kaynaklarinin kayitlarini tutmak,

d) Baskanlik¢a verilecek diger bilgi islem hizmetlerini yapmak.



C. BiRiME iLiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yapi

Bilgi Islem Daire baskanligi merkez yerleske Rektorliik binasi 1. katinda hizmet vermektedir.

1.1. Hizmet Alanlar:

1.1.1. Akademik Personel Kullanimindaki Hizmet Alanlar:

Kullanan
: 2
Hizmet Alani Sayisi(Adet) Alam (m?) Sayist (Kisi)
Calisma Odast 3 59,17 3
Toplam 3 59,17 3
1.1.2. idari Personel Kullammindaki Hizmet Alanlari
Hizmet Alani Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan
y Sayisi (Kisi)
Baskan Odasi 1 19,4 1
Ozel Kalem Odasi 1 13,8 1
Calisma Odast 6 132,75 6
Toplam 8 165,95 8
1.2. Ambar Alanlan
Sayis1 (Adet) Alam (m?)
Ambar 1 31
Toplam 1 31
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3. BiLGi ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1. Yazihmlar

Baskanligimizda Sistem, Ag, e-kampus ve yazilim altyapisin1 yonetmek i¢in gerekli lisansli yazilimlar
kullanilmaktadir. Ayrica Universitemiz ¢alisanlart icin Windows isletim sistemi, Microsoft Office
yazilimlari, akademik amag¢h kullanilmak {izere Veri Analizi Yazilimiile birimlerin ihtiyaglar
dogrultusunda temin edilen lisansl yazilimlar kullanilmaktadir

3.2. Bilgisayarlar

Cinsi Sayis1 (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 14
Tasinabilir Bilgisayar 10
Tablet Bilgisayar 1

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Sayisi (Adet) Internet Baglanti Hizx
Yazici 3

Tarayici 2

Projeksiyon 2

Merkez Yerleske Internet Baglantist 1 2000 Mb/sn
I];I;ggcllaen"‘ﬂzlfmk Bilimler MYO Internet 1 150 Mb/sn
I;;ggclisni(:yal Bilimler MYO Internet 1 100 Mb/sn

Bor MYO Internet Baglantist 1 200 Mb/sn
Ulukisla MYO Internet Baglantist 1 30 Mb/sn

Spor Bilimleri Fakiiltesi Internet Baglantist 1 20 Mb/sn

4, Insan Kaynaklar
Bagkanligimizda akademik ve idari kadroda ¢alisan 11 personel ile hizmetler yiiriitiilmektedir.
4.1. Akademik Personel

4.1.1 Akademik Personel Hizmet Siireleri Dagilim

Unvan 131l |4-6yil |7-10 Y1l |11-15val | 2620 |21 Toplam
Yil Uzeri

Ogretim

Gorevlisi 1 2 3

Yiizde 0,0 0,0 33,33 66,66 100




4.1.2 Akademik Personel Yas Dagilim

26-30 41-50 N
Unvan 21-25 Yas Yas 31-35 Yas 36-40 Yas Yas 51-Uzeri
Ogretim
Gorevlisi 2 1
Yiizde 0,0 0,0 0,0 0,0 66,66 33,33
4.2 idari Personel
4.2.1 idari Personel Egitim Durumu Dagilim
[Ikdgretim | Lise On Lisans | Lisans Lisansiistii
Toplam
Kisi Sayis1 7 1 8
Yiizde 87,5 12,5
4.2.2 idari Personel Hizmet Y1ih Dagihm
1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 1 4 0
Yiizde 12,5 25,00 12,50 50,00 0,0
4.2.3 1dari Personel Yas Dagilim
21-25 Yas |26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas |41-50 Yas |51-Uzeri
Kisi Sayisi 3 2 2 1
0,0 37,50 25,00 25,00 12,50

*Sozlesmeli hizmetler simifindaki personel, idari personel sinifinda gosterilmistir.

4.2.4 Tdari Personel Sayis1 (Baskanhik Kadrolarin Durumu)

Kadro Siiflandirmasi Dolu Bos
Genel Idari Hizmetler Sinifi 8 5
Teknik Hizmetler Sinifi 1 9
Sozlesmeli Hizmetler Sinifi 2 X




5.

SUNULAN HiZMETLER

Universite egitim gretim, ar-ge ve yonetsel siirecleri yiiriitmek, gelistirmek ve iyilestirmek amaciyla
Bilgi Islem Daire Bagkanliginca ag ve internet, sunucu, sistem, donanim destek, e-kampus ve yazilim
altyapisinin kurulmasi, gelistirilmesi ve isletilmesi ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Tiim yerleskelerde kablolu ve kablosuz ag altyapisi saglanmakta, internet kullanim oranlari izlenerek hiz
yiikseltmesi saglanmaktadir. Kablosuz ag altyapist kapsama alaninin genisletilmesi icin ilave erigim
noktalar1 temin edilerek aga dahil edilmektedir. Kablolu ve kablosuz ag hizmetinin ve is siirekliliginin
saglanmasi i¢in isletme bakim ve giincelleme ¢alismalar1 yapilmakta, kullanicilara destek saglanmaktadir.

Universite bilisim altyapisinda kullanilan sistem, sistem odas1 giivenlik ve sunucularin yonetim,
yedekleme islemleri ile ig siirekliliginin saglanmasi i¢in isletme bakim ve gilincelleme calismasi Bilgi
Islem Daire Baskanliginca yiiriitiilmektedir. Sistem altyapisi iizerinden Bilgi Islem Daire Baskanlig1 is
stirecleri ve birimler tarafindan ihtiya¢ duyulan sunucu kurulumlar1 yapilmaktadir. Personel, 6grenci ve
mezunlar i¢in eposta hizmeti, personel ve dgrenci i¢in Office365 liyeligi akademik personel i¢in Dosya
Paylagim Sistemi hizmeti saglanmaktadir. Ayrica kurum genelinde ihtiya¢ duyulan lisansli yazilimlar
biitce olanaklar1 dahilinde temin edilmektedir.

Universite is siireglerinde, Bilgi Islem Daire Baskanlifinca gelistirilen ve tedarik edilen yazilimlar
kullanmaktadir. Bu yazilimlar iizerinden siireclerin ydnetimi, ihtiya¢ durulan verinin toplanmasi ve
raporlanmasi saglanmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanliginca gelistirilen yazilimlar; Universite bilgi
sistemlerine merkezi yapida erisim saglamak amaciyla kullanilan Merkezi Oturum Ag¢ma Sistemi
(NOHULogin),0grenci Kayit Basvuru ve Olgme Degerlendirme ve siiregleri yonetmek igin kullanilan
Ogrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS), dgrenci ve mezunlarin ilgili akademik birime, personelin ise Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 ve talep eden diger baskanliklara istek &neri ve sorunlarmi iletebilmesi icin
kullanilan Istek Yonetim Sistemi (I'Y'S), personel islemleri siireclerini yonetmek icin kullanilan Personel
Otomasyonu Sistemi (PEOS), bilimsel aragtirma projeleri bagvuru ve yonetim siireci yonetmek igin
kullanilan Bilimsel Arastirma Projesi Sistemi (BAPSIS), Akademik Degerlendirme Kurul Islemleri ve
Akademik tesvik islemleri degerlendirme, akademik faaliyet raporlarinin olusturulmasi siireclerinin
yonetilmesi icin kullanilan Akademik Performans Degerlendirme izleme Platformu (AKAPEDIA), Kalite
caligmalarina katki saglamak amaciyla gergeklestirilen anket siireclerini yonetmek i¢in kullanilan
ANKET sistemi , Stratejik Plan izleme degerlendirme, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu ve diger veri
toplama ve hedef kartlarinin olusturulmasi ve raporlanmasi siireglerini yonetmek igin kullanilan Kalite
Bilgi Yonetim Sistemi (KALBIS), birim béliim proje web sayfasi igeriklerin olusturulmasi igin kullanilan
WEB yonetim yazilimi, Saghk Kiiltir ve Spor Dairesi Bagkanliginca yiiriitiilen etkinlik, spor sahasi
bagvurular1 gibi siirecleri yonetmek i¢in kullanilan SKS yazilimi, arag¢ taleplerinin yonetilmesi i¢in
kullanilan IMID yazilimi, Mezun bilgilerin toplanmas: siireglerinde kullanilan Mezun Bilgi Sistemi
(MBS)’dir. Tedarik edilen yazilimlar; Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Kapi Gegis,
Yemekhane Sistemleridir. Bilgi Islem Daire Baskanlhig tarafindan gelistirilen yazilimlar ve tedarik edilen
yazilimlar birbirleri ile entegre yapida calismaktadir. Kurum kaynaklariyla gelistirilen mevcut
yazilimlarin mevzuat degisikligi ya da siireglerde olusan degisiklikler nedeniyle talep edilen giincelleme
caligmalar1 yapilmaktadir. Uygulamalarin giivenlik seviyesini artirmak is siirekliligini korumak amaciyla
giivenlik calismalar yiriitiilmektedir. Kurum ihtiyaclar1 dogrultusunda mevcut yazilimlara yeni modiiller
eklenmekte ve yeni yazilimlar gelistirilmektedir.



I1. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI GIDERLER
1.Biitce Uygulama Sonuclar

GIDER TURU Biitce Baslangi¢ | Yilsonu Harcama (TL)
Odenegi (TL) Odenegi (TL)

01. Personel Giderleri 8.643.000,00 8.643.000,00 7.404.855,21

02. Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet | 2.822.000,00 2.822.000,00 2.924.554,49
Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 856.000,00 856.000,00 833.958,00
06. Sermaye Giderleri 1.568.000,00 1.568.000,00 1.489.795,20
GENEL TOPLAM 13.889.000,00 13.889.000,00 12.653.162,90
B.PERFORMANS BiLGILERIi

1. Bilgi islem Daire Baskanhgimin 2025 Yilinda Gerceklestirilen Faaliyetler

Cumhurbagkanhigt DDO Bilgi ve lletisim Giivenligi Rehberi uyum siirecinde hazirlanan Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Politikalar1 kapsaminda gerekli ¢alismalar
yiiriitiilmiistiir. Bilgi giivenligi calismalar1 kapsaminda sizma testi gerceklestirilmistir. Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 tarafindan ISO 27001 standardinda versiyon giincellemesi yapilmis ve 2022 siiriimiine gore
belgelendirme saglanmistir.

Kurum genelinde bilisim altyapisi igin ihtiya¢ duyulan sunucu kurulum ve giincellemeleri yapilmistir.
Felaket Kurtarma Merkezi (FKM) kurulumu i¢in fiziksel mekan olusturulmus, FKM sistem odasi altyap1
caligmalar1 tamamlanmis, sunucu kurulumu yapilmis ve test calismalarina baslamistir.

Kurumun kablolu ve kablosuz ag altyapisinda bakim ve giivenlik ¢aligmalari yapilmistir. internet hizlari
ithtiya¢ analizleri dogrultusunda glincellenmistir. Kurumsal siiregler ile 6grenci ve personel kullanimi igin
MS Office 365 iiyeligi yenilenmistir. Kablosuz ag altyapisinin genisletilmesi ve teknolojik olarak
yenilenmesi amaciyla kablosuz ag erisim cihazlart  ve kontrol {initelerinin alimi1  ve
kurulumlar gerceklestirilmistir.

Yemekhane ve gecis sistemleri ile bilgisayar laboratuvarlar1 ve son kullanici bilgisayarlarina ait igletim
sistemi kurulumlar1 yapilmig, kullanict destek hizmetleri saglanmistir. Yemekhane harcama ve yiikleme
islemlerinin mobil uygulama {izerinden gerceklestirilebilmesi saglanmistir.

Bilgi Islem Daire Bagkanhigi  personeli tarafindan  gelistirilen  yazilimlar  kapsaminda;
AKAPEDI’de ADEK modiilii giincellenmis, ADEK dosyalarinin sistem {izerinden gonderilmesi ve
stireglerde islenmesi saglanmistir.. ADEK siirecine Oncelikli alan ve arastirma konusu kapsami eklenmistir.
Akademik Tesvik Modiilii glincellenmis, degerlendirme asamasina alinmayan bagvurular i¢in akademik
personelin giincelleme yapabilmesine imkéan saglanmistir.. Gorev siiresi bitig takvimine gore AKAPEDIA
iizerinden akademik personele ve yoOneticilere e-posta ve SMS gonderilmesine  yonelik
giincelleme yapilmistir. BAPSIS te temel alan siirecine revizyon durumu eklenmistir.
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Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda bilgi paketlerinin iyilestirilmesi amaciyla Senato karari
dogrultusunda BOLOGNA modiiliiniin rapor ve icerik alanlar giincellenmis, ders altyapisnin OGRIS
verileri ile entegrasyonu saglanmistir. Telefon Rehberi kayit giincelleme siireci iyilestirilmistir. Program
Ciktilarinin ~ basarim  oranlarmin  hesaplanmasi  amaciyla Program Izleme Araglann (PIAR)
Modiilii gelistirilmistir. Ik asamada soru bazl1 yapida basarim hesaplanmasi saglanmistir. Kurumun degisen
ihtiyaglar1 dogrultusunda PIAR giincellenmis ve smav bazli basarim hesaplama segenegi olusturulmustur.
PIAR Modiiliiniin altyapis1 ve entegrasyonu icin BOLOGNA modiilii ile Bilgi Paketi web sayfasi
altyapis1 glincellenmistir.

Universitenin teknolojik altyapisinin  modernizasyonu ve giivenlik calismalar1 kapsaminda OGRIS
teknolojik altyapis1 yenilenmis ve OGRISV3 yayimlanmstir. Mevcut yazilimm biiyiik bir kismi yeni altyapi
tizerinden sunulmaya  baslanmistir. Ayrica birim talepleri dogrultusunda enstiti ders kayit
stireci lyilestirilmis, enstitii donem projesi silirecinin  dijital ortamda yonetilmesine  yOnelik
yazilim gelistirilmistir.

Mezun Bilgi Sistemi giincellenmis ve mezunlarin yeni altyapi tizerinden erisimi saglanmistir. Personel Daire
Bagkanliginin talebi dogrultusunda PEOS Kamu Personel Bilgi Sistemi entegrasyonu gergeklestirilmistir.
SKS tarafindan kullanilan Salon Takip Yazilimi birim ihtiyaglarina gore glincellenmistir. Yemekhane
altyapisi teknolojik olarak yenilenmis ve harcama ile yiikleme siire¢lerinde mobil uygulama kullanimi
saglanmistir.. SKS tarafindan kullanilan yurt modiilii glincellenmistir. Plaka Tanima Sistemi yazilimi, birim
ihtiyaclart dogrultusunda yeni alanlarin eklenmesi ve izlenebilmesi amaciyla giincellenmistir.

Kalite Koordinatdrliigiiniin talebi dogrultusunda KALBIS giincellenmis; dnceki dénem verileri ile birim
yoneticilerinin eylem plani verilerine erisimi Saglanmistir. Ayrica eylem plani risklerinin belirlenmesi ve
faaliyetlerin izlenmesi amaciyla KALBIS Risk Modiilii gelistirilmistir. Birim web sayfalarinda merkezi
sayilar meniisii ile veri giris alanlar1 olugturulmustur.

1. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.USTUNLUKLER (GUCLU YONLER)

a. Giiglt, giivenilir ve stirekli gelistirilen ag ve sistem altyapisina sahip olunmasi.

b. Alaninda uzman, teknik bilgi ve deneyimi yiiksek personelin bulunmasi.

c. Ekip calismasina yatkin, koordinasyon ve is birligi kiiltiiriiniin gelismis olmas.

¢. Ag, sistem ve yazilim altyapilarinin yenilenmesi ve gelistirilmesi konusunda {ist yonetimin desteginin
bulunmasi.

d. Universitenin ihtiyag duydugu bir ¢ok yazilim ve otomasyon sistemlerinin Daire Baskanligi personel
tarafindan gelistirilebilmesi.

e. Dijital doniisiim siire¢lerine uyum saglayabilecek kurumsal bilgi birikimine sahip olunmasi.

f. Merkezi sistem yonetimi sayesinde kaynaklarin etkin ve verimli kullanilabilmesi.

B. ZAYIFLIKLAR

a. Alaninda uzman personelin siirekliligini saglamak i¢in ticret ve 6zliik haklarinin yetersiz olmasi.

b. Akademik ve idari birimlerde bilgisayar, ag ve sistem konularinda yeterli teknik personelin bulunmamasi.

€. Mevcut personelin yeni teknolojiler ve sertifikasyonlar i¢in yeterli hizmet i¢i egitim imkanina sahip
olmamasi.

C. Bazi donanim ve yazilimlarin lisans, bakim ve yenileme maliyetlerinin yiliksek olmasi.

d. Yazilim talep eden akademik ve idari birimlerin ihtiya¢ ve beklentilerini teknik ve islevsel agidan yeterince
net tanimlayamamasi; bu durumun analiz, gelistirme ve teslim siireclerinde zaman kaybina ve kaynaklarin
etkin kullanilmamasina yol agmas.
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IV. ONERIi VE TEDBIiRLER

Bilgi Islem Daire Bagkanlig tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin kesintisiz ve etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi,
hizmet kalitesinin artirllmasi1 ve artan kullanici beklentilerinin karsilanabilmesi amaciyla, alaninda uzman
personel sayisinin artirilmasina ve mevcut personelin kurumda kaliciligini saglayacak mali ve 6zliik haklariin
tyilestirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Personelin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaciyla diizenli hizmet i¢i egitimler planlanmali;
ozellikle giincel bilisim teknolojileri ve siber giivenlik alanlarinda sertifikasyon programlarma katilim igin
gerekli biitce imkanlari saglanarak mevcut biitce yetersizlikleri giderilmelidir.

Yazilim gelistirme siireglerinde verimliligin artirilmasi amaciyla, talep sahibi akademik ve idari birimlerin
ihtiya¢ analizi caligmalarin1 gerceklestirmesi, taleplerini fonksiyonel ve teknik agidan net bir sekilde
tanimlamasi ve bu siireclere aktif katilim saglamasi 6nem arz etmektedir. Bu sayede zaman, is giicli ve mali
kaynaklarm etkin kullanilmast miimkiin olacaktir.

Artan siber tehditler ve bilgi giivenligi riskleri g6z 6niinde bulundurularak, {iniversitenin ag, sistem ve veri

giivenligini giiclendirmek amaciyla siber giivenlik altyapisina yonelik donanim ve yazilim yatirimlarina
oncelik verilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, siber giivenlik alaninda gorev alacak nitelikli teknik personel
ithtiyacinin kargilanmasi, bilgi giivenligi siireclerinin etkin ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesi agisindan
Onem tagsimaktadir.
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alani ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (Nigde 15.01.2026)

Arzu YILMAZ
Daire Baskani

(Y] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.
[21'Y11 iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

1 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

Hazirlayan Personel Bilgileri

Ad: Nazifer

Soyad: YARAMANCI
Dabhili: 225 22 20
e-Posta: bidb@ohu.edu.tr
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