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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Universitemiz adma, bilisim kaynaklarinin yonetilmesi konusunda sorumluluk iistlenen Baskanligimiz;
yapmis oldugu faaliyetlerin degerlendirmesi, kamuoyu denetimi ve saydamlik saglanmasi amaciyla 2024
biitce yilinda gergeklestirmis oldugu islemler ve bu islemlerin mali boyutunu gosteren faaliyet raporu

hazirlanmistir.

Daire Baskanligimiz, Universitemiz dgrenci, dgretim iiyesi ve calisanlarimizin bilisim kaynaklar1 alaninda
memnuniyetinin saglanmasi ve kurum kaynaklarinin en verimli bi¢imde kullanilmasi hususunda 6nemli
gorevler yiiklenmektedir. Universitemiz bilisim kaynaklarindan kablolu ve kablosuz ag, sistem, yazilim ve

e-kampus konularinda tiim stireglerin izlenmesi Bagkanligimizin en 6nemli gérevini olusturmaktadir.

Tim bu siireglerde mevcut donanim ve yazilimlarin siirekliligini ve iyilestirilmesini saglamak amaciyla
calisan, tiim bilisim taleplerini karsilamak amaciyla teknik ve idari siireglerde yogun bir mesai ve dzveri

harcayan, ve emegi gegen tiim arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

2024 Y1l igindeki faaliyetlerimizi, mali bilgilerimizi, insan kaynaklarimiz ile fiziksel, teknolojik durum

velveya degisimlerimizi gosteren 2024 yili Faaliyet Raporunu kamuoyuna saygilarimla sunarim.

Arzu YILMAZ
Daire Baskani



I. GENEL BILGILER

A.  MISYON ve VIZYON

Misyon

Aragtiran, sorgulayan, katilimei, evrensel diisiinebilen, etik ve kiiltiirel degerlere sahip bireyler yetistirmek;
bilim, teknoloji ve sanatin gelismesini saglayarak, ¢evreye saygi bilinci ile lilke ve bolgenin kalkinmasina
katkida bulunmaktir.

Vizyon

Bolgesel kalkinma odakli, oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, topluma hizmette Oncii ve yenilik¢i bir
iiniversite olmak.

B. YETKi, GOREV

Bagkanligimiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51. maddesinde yer alan asagidaki esaslara gore
kurulmustur.

Yiiksekogretim tist kuruluslarinda baskana, tiniversitelerde rektore bagli; merkez yonetim orgiitiiniin basinda
bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig1 daire baskanlari, miidiirler, danigsmanlar, hukuk miisavirleri,
uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi
memurlar ve diger gorevliler bulunur.

Daire baskanliklar1 ve miidiirliikler {ist kuruluslarda kurullarin, tiniversitelerde yonetim kurulunun karart ile
genel hikkiimlere gore kurulur.

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilatt hakkinda 7/10/1983 tarih ve
124 sayili kanun hiikmiinde kararnamenin 10. maddesine gore Bilgi Islem Merkezi Daire Baskanligi’nin

gorevleri sunlardir:

a) Egitim ve aragtirmada her tiirlii bilgiyi derlemek, degerlendirmek, kayitlarini tutmak ve yayinlanmasin
saglamak,

b) Gerekli yayin ve dokiimanlari bilgi islem ortamina aktarmak, korumak ve gerektiginde hizmete sunmak,

c) Biitce ve yatirimlarin; fakiilte, yliksekokul, enstitii, boliim, anabilim dallar itibartyla 6gretim elemanlar
ve 6grencilerin dagiliminin; tiniversitelerin fiziki imkan ve kaynaklarinin kayitlarini tutmak,

d) Baskanlik¢a verilecek diger bilgi islem hizmetlerini yapmak.



C. BiRiME iLiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yapi

Bilgi islem Daire baskanlig1 merkez yerleske Rektorliik binasi 1. katinda hizmet vermektedir.

1.1. Hizmet Alanlar:

1.1.1. Akademik Personel Kullanimindaki Hizmet Alanlar:

Kullanan
: 2
Hizmet Alani Sayisi(Adet) Alam (m?) Sayist (Kisi)
Calisma Odast 3 59,17 3
Toplam 3 59,17 3
1.1.2. idari Personel Kullanimmndaki Hizmet Alanlar
Hizmet Alani Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan
y Sayisi (Kisi)
Baskan Odasi 1 19,4 1
Ozel Kalem Odasi 1 13,8 1
Calisma Odast 6 132,75 6
Toplam 8 165,95 8
1.2. Ambar Alanlan
Sayis1 (Adet) Alam (m?)
Ambar 1 31
Toplam 1 31
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3. BiLGi ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1. Yazihmlar

Baskanligimizda Sistem, Ag, e-kampus ve yazilim altyapisin1 yonetmek i¢in gerekli lisanshi yazilimlar
kullanilmaktadir. Ayrica Universitemiz ¢alisanlart icin Windows isletim sistemi, Microsoft Office
yazilimlari, akademik amag¢h kullanilmak {izere Veri Analizi Yazilimiile birimlerin ihtiyaglar
dogrultusunda temin edilen lisansl yazilimlar kullanilmaktadir

3.2.  Bilgisayarlar

Cinsi Sayis1 (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 20
Tasinabilir Bilgisayar 14
Tablet Bilgisayar 1

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Sayisi (Adet) Internet Baglanti Hizx
Yazici 3

Tarayici 2

Faks 1

Projeksiyon 2

Merkez Yerleske Internet Baglantisi 1 1500 Mb/sn
I];I;gg(liaen"flzllimk Bilimler MYO Internet 1 100 Mb/sn
I];I;ggcligni(:yal Bilimler MYO Internet 1 150 Mb/sn
Bor MYO Internet Baglantist 1 150 Mb/sn
Ulukisla MYO Internet Baglantist 1 70 Mb/sn
Spor Bilimleri Fakiiltesi Internet Baglantis: 1 30 Mb/sn

4, Insan Kaynaklar
Bagkanligimizda akademik ve idari kadroda ¢alisan 11 personel ile hizmetler yiiriitiilmektedir.
4.1. Akademik Personel

4.1.1 Akademik Personel Hizmet Siireleri Dagilim

Unvan 13Y1 |46yl |7-10 v [11-15ya | 1820 |21 Toplam
Yil Uzeri

Ogretim

Gorevlisi 1 2 3

Yiizde 0,0 0,0 33,33 00 |66,66 0,0 100




4.1.2 Akademik Personel Yas Dagilim

26-30 41-50 .
Unvan 21-25 Yas Yas 31-35 Yas 36-40 Yas Yas 51-Uzeri
Ogretim
Gorevlisi 2 1
Yiizde 0,0 0,0 0,0 0,0 66,66 33,33
4.2 idari Personel
4.2.1 idari Personel Egitim Durumu Dagilim
[Ikdgretim | Lise On Lisans | Lisans Lisansiistii
Toplam
Kisi Sayis1 7 1 8
Yiizde 87,5 12,5
4.2.2 idari Personel Hizmet Y1ih Dagihm
1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1 3 0 4 0
Yiizde 12,5 37,50 0,0 50,00 0,0
4.2.3 1dari Personel Yas Dagilimi
21-25 Yas |26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas |41-50 Yas |51-Uzeri
Kisi Sayisi 1 3 1 2 1
0,0 12,50 37,50 12,50 25,00 12,50

*Sozlesmeli hizmetler simifindaki personel, idari personel sinifinda gosterilmistir.

4.2.4 Tdari Personel Sayis1 (Baskanhik Kadrolarin Durumu)

Kadro Simiflandirmasi Dolu Bos
Genel Idari Hizmetler Smifi 8 5
Teknik Hizmetler Sinifi 1 9
So6zlesmeli Hizmetler Sinifi 2 X




5.

SUNULAN HiZMETLER

Universite egitim gretim, ar-ge ve yonetsel siirecleri yiiriitmek, gelistirmek ve iyilestirmek amaciyla
Bilgi Islem Daire Bagkanliginca ag ve internet, sunucu, sistem, donanim destek, e-kampus ve yazilim
altyapisinin kurulmasi, gelistirilmesi ve isletilmesi ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Tiim yerleskelerde kablolu ve kablosuz ag altyapisi saglanmakta, internet kullanim oranlari izlenerek hiz
yiikseltmesi saglanmaktadir. Kablosuz ag altyapisi kapsama alaninin genisletilmesi icin ilave erisim
noktalar1 temin edilerek aga dahil edilmektedir. Kablolu ve kablosuz ag hizmetinin ve is siirekliliginin
saglanmasi i¢in isletme bakim ve giincelleme ¢aligmalar1 yapilmakta, kullanicilara destek saglanmaktadir.

Universite bilisim altyapisinda kullanilan sistem, sistem odas1 giivenlik ve sunucularin yonetim,
yedekleme islemleri ile ig siirekliliginin saglanmasi i¢in isletme bakim ve gilincelleme calismasi Bilgi
Islem Daire Baskanhiginca yiiriitiilmektedir. Sistem altyapisi iizerinden Bilgi Islem Daire Baskanlhig is
stirecleri ve birimler tarafindan ihtiya¢ duyulan sunucu kurulumlar1 yapilmaktadir. Personel, 6grenci ve
mezunlar i¢in eposta hizmeti, personel ve 6grenci i¢in Office365 liyeligi akademik personel i¢in Dosya
Paylagim Sistemi hizmeti saglanmaktadir. Ayrica kurum genelinde ihtiya¢ duyulan lisansh yazilimlar
biitce olanaklar1 dahilinde temin edilmektedir.

Universite is siireglerinde, Bilgi Islem Daire Baskanliginca gelistirilen ve tedarik edilen yazilimlar
kullanmaktadir. Bu yazilimlar iizerinden siireclerin yonetimi, ihtiya¢ durulan verinin toplanmasi ve
raporlanmasi saglanmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanliginca gelistirilen yazilimlar; Universite bilgi
sistemlerine merkezi yapida erisim saglamak amaciyla kullanilan Merkezi Oturum Ag¢ma Sistemi
(NOHULogin),0grenci Kayit Basvuru ve Olgme Degerlendirme ve siiregleri yonetmek igin kullanilan
Ogrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS), 6grenci ve mezunlarm ilgili akademik birime, personelin ise Bilgi
Islem Daire Baskanlhig1 ve talep eden diger baskanliklara istek &neri ve sorunlarmi iletebilmesi icin
kullanilan Istek Yonetim Sistemi (I'Y'S), personel islemleri siireclerini yonetmek icin kullanilan Personel
Otomasyonu Sistemi (PEOS), bilimsel arastirma projeleri bagvuru ve yonetim siireci yonetmek i¢in
kullanilan Bilimsel Arastirma Projesi Sistemi (BAPSIS), Akademik Degerlendirme Kurul Islemleri ve
Akademik tesvik islemleri degerlendirme, akademik faaliyet raporlarinin olusturulmasi siireglerinin
yonetilmesi icin kullanilan Akademik Performans Degerlendirme izleme Platformu (AKAPEDIA), Kalite
caligmalarina katki saglamak amaciyla gergeklestirilen anket siireclerini yonetmek i¢in kullanilan
ANKET sistemi , Stratejik Plan izleme degerlendirme, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu ve diger veri
toplama ve hedef kartlarinin olusturulmasi ve raporlanmas siireclerini yonetmek icin kullanilan Kalite
Bilgi Yonetim Sistemi (KALBIS), birim béliim proje web sayfasi igeriklerin olusturulmasi igin kullanilan
WEB yonetim yazilimi, Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginca yiiriitiilen etkinlik, spor sahasi
bagvurular1 gibi siirecleri yonetmek i¢in kullanilan SKS yazilimi, arag¢ taleplerinin yonetilmesi i¢in
kullanilan IMID yazilimi, Mezun bilgilerin toplanmas: siireglerinde kullanilan Mezun Bilgi Sistemi
(MBS)’dir. Tedarik edilen yazilimlar; Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Kap1 Gegis,
Yemekhane Sistemleridir. Bilgi Islem Daire Baskanlhig tarafindan gelistirilen yazilimlar ve tedarik edilen
yazilimlar birbirleri ile entegre yapida calismaktadir. Kurum kaynaklariyla gelistirilen mevcut
yazilimlarin mevzuat degisikligi ya da siireglerde olusan degisiklikler nedeniyle talep edilen giincelleme
caligmalar1 yapilmaktadir. Uygulamalarin giivenlik seviyesini artirmak is siirekliligini korumak amaciyla
giivenlik ¢alismalar ytriitiilmektedir. Kurum ihtiyaclar1 dogrultusunda mevcut yazilimlara yeni modiiller
eklenmekte ve yeni yazilimlar gelistirilmektedir.



FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI GIDERLER
1.Biitce Uygulama Sonuclar

GIDER TURU Biitce Baslangic | Yilsonu Odenegi | Harcama (TL)
Odenegi (TL) (TL)

01. Personel Giderleri 7.936.000,00 7.936.000,00 7.783.197,62

02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 1.045.000,00 1.045.000,00 1.004.055,56

Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 215.000,00 215.000,00 385.540,90
(Odenek aktarimi
yapildi.3.5 biitce
tertibine)

06. Sermaye Giderleri 1.300.000,00 1.300.000,00 404.530,91

GENEL TOPLAM 10.496.000,00 10.496.000,00 9.577.324,99

B.PERFORMANS BILGILERi

1. Bilgi Islem Daire Bagkanlhigmin 2024 Yih Faaliyetleri

Cumhurbagkanligt DDO Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi uyum siirecinde hazirlanan Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Bilgi Ve lletisim Giivenligi Politikalar1 kapsaminda ¢alismalar yiiriitiildii. Bu
kapsamda Bilgi Islem Daire Bagkanligi gorev tanimlari giincellenip, kurum genelinde bilgi giivenligi
egitimleri diizenlendi. Ayrica yine bilgi giivenligi ¢alismalar1 kapsaminda sizma testi gerceklestirildi,
basvuru ve NOHULogin’de ¢ok faktdrlii dogrulamaya gegildi. Bilgi Islem Daire Baskanligi ISO 27001
belgesi yenilendi. Kurum genelinde bilisim altyapisi i¢in gerekli sunucu kurulum ve giincellemeleri yapildi.
Personel ve dgrenci e-posta sistemi giivenlik seviyesini artirmak i¢in ¢aligmalar yapildi ve e-posta giivenlik
sistemi gilincellenerek yeniden yapilandirildi. Personel e-posta lisans sayisi artirildi, personel e-Posta
sisteminde iki faktorlii dogrulama sistemi etkinlestirildi, FKM kurulumu i¢in ihtiya¢ duyulan 2 adet sunucu
alimi yapildi. Kurum kablolu ve kablosuz ag altyapisinda bakim ve gilivenlik calismalar1 yapildi. Bor
Derbent ve Ulukisla yerleskelerinde internet hiz artirimi1 gergeklestirildi.

Antiviris yazilm alimi1 gergeklestirildi. Kablosuz ag altyapisini genisletme ve teknolojik olarak
yenilemek amaciyla kablosuz ag erisim cihaz1 ve kontrol iinitesi alimlar1 yapildi. Yemekhane ve gecis
sistemleri ile bilgisayar laboratuvarlari1 ve son kullanici bilgisayarlari isletim sistemi kurulumlari ile kullanict
destek hizmetleri saglandi. KPS, SMS ve e-Devlet web servisleri giincellendi. Insan ve Toplum Bilimleri ve
Fen Fakiiltesi icin OGRIS, ve PEOS altyapisi giincellendi. OGRIS’te Enstitii uluslararast 6grenci
bagvurular1 i¢in kabul mektup numarast olugturma sayfasi yapildi. Birim sekreterleri izin durumlarinda
OGRIS ve IYS siireclerinin yonetilebilmesi i¢in vekalet sayfas1 olusturuldu, diploma diploma eki TYC logo
altyapisi hazirlandi, askerlik islemleri sayfasi giincellendi, formasyon belgesi olusturma sayfasi1 eklendi.
“Rektore Yazin” sayfasinda toplu gorev tamamlama segenegi olusturuldu, Aktif Danigsmanlik modiilii birim
taleplerine gore glincellendi. Bilgi giivenligi calismalar1 kapsaminda OGRIS’te “Super User” kullanici
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olusturuldu, yetkileri giincellendi ve 6zel yetenek ve enstitii bagvuru saklama siiresi caligmast yapildi.
PEOS’ta personel e-posta ve otomasyon taahhiitnameleri ile kimlik kart1 tasarimi gilincellendi. Gegici
gorevlendirilen personel siire¢lerini yonetmek i¢in gecici gorev islemleri sayfasi olusturuldu ve bu personel
icin diger sistemlerle entegrasyon saglandi. Personel sihhi izin ve izin degisikliklerinin izlenebilmesi igin
raporlama sayfas1 olusturuldu. Personel Daire Baskanlig1 IYS’ye dahil edildi. AKAPEDIA istatistik modiilii
ve 0dil bagvuru modiilii giincellendi. BAP temel alan komisyon siireci yenilendi. EBYS Tiirk Telekom
Mobil imza entegrasyonu saglandi. Ara¢ Talep Sistemi Raporlama Modiilii hazirlandi. KALBIS altyapisi
yeni SP ve hedef kartlar1 igin giincellendi ve eylem plam modiilii giincellendi. Universite web sayfasi
yenilendi ve birim web sayfalar1 galeri altyapisi olusturuldu. Enstitii web sayfasi dersler ve bilgi paketi
sayfalar1 yenilendi ve diger sistemler ile entegrasyonu saglandi. Yemekhane ve kap1 gecis sistemleri etkin
bir sekilde ¢alismasi saglanmis i¢in bakim ve onarim g¢alismalar yiiriitiilmistiir. Birimlerden gelen talepler
dogrultusunda bilgisayar ve yan donanimi bakimlari ile lisansh yazilim kurulumlar1 yapilmistir. Birimlerden
gelen talepler dogrultusunda bilgisayar laboratuvar kurulum ve bakimlar1 yapilmustir. Ogrenci kullanimina
acik bilgisayar laboratuvarlarinda NOHUDizin Sistemine gec¢is yapilmustir.

1. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

a. Ag ve sistem altyapisinin giiclii olmasi.

b. Konusunda uzman personelin olmasi.

Ekip caligmasi yapabilen personelin olmasi.

Ag ve sistemlerin altyapisinin yenilenmesi konusunda yonetimin destegi.

Universitemizde gerekli olan yazilimlarin personelimiz tarafindan yapilabilir olmasi.

B. ZAYIFLIKLAR

a. Konusunda uzman personellerin siirekliliginin saglanabilmesi i¢in iicretlerin yetersizligi.

b. Birimlerde bilgisayar ve ag konusunda yetismis teknik elemanin bulunmamasi.

IV. ONERIi VE TEDBIRLER

Bagkanligimizca yiiriitiilen faaliyetlerde siirekliligin devam etmesi, var olan performansin korunmasi artan
kullanic1 beklentileri ve teknolojik gelismelerin izlenebilmesi i¢in konusunda uzmanlagmis personelin

artirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi igin tedbir alinmasi gerektigi diisiiniilmektedir.
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alani ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin
beyan ederim. (Nigde 15.01.2024)

Arzu YILMAZ
Daire Bagkani

(Y] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyami birim faaliyet raporlarina eklenir.
[21'Y11 iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

[ Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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