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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Universitemiz adina, bilisim kaynaklarnin vonetilmesi konusunda sorumluluk iistlenen Baskanlhigimiz;
yapmis oldugu faaliyetlerin degerlendirmesi, kamuoyu denetimi ve saydamlik saglanmasi amaciyla 2022
biitge yilinda gergeklestirmis oldugu islemier ve bu islemlerin mali boyutunu gosteren faaliyet raporu

hazirlanmstir.

Daire Baskanligimiz, Universitemiz &grenci, akademik ve idari personelin bilisim kaynaklari alaninda
memnuniyetinin saglanmas: ve kurum kaynaklarimin en verimli bi¢imde kullanilmasi hususunda énemli
gorevler yiiklenmektedir. Universitemiz bilisim kaynaklarindan kablolu ve kablosuz ag, sistem, yazilim ve

e-kampus konularinda ttim siire¢lerin izlenmesi Bagkanligimizin en 6nemli gérevini olusturmaktadir.

Tim bu stireglerde meveut donanim ve yazilimlarin stirekliligini ve iyilestirilmesine yonelik artan bilisim
taleplerini karsilamak amaciyla teknik ve idari siireglerde yogun bir mesai ve 6zveri harcayan, ve emegi

gecen tiim arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

2022 Y1l igindeki faaliyetlerimizi, mali bilgilerimizi, insan kaynaklarimiz ile fiziksel, teknolojik durum

ve/veya degisimlerimizi gosteren 2022 yili Faaliyet Raporunu kamuoyuna saygilarimla sunarim.
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I. GENEL BILGILER

A. MISYON ve VIZYON

Misyon

Aragtiran, sorgulayan, katilimel, evrensel diigtinebilen, etik ve kiiltlirel degerlere sahip bireyler yetistirmek;
bilim, teknoloji ve sanatin gelismesini saglayarak, gevreye sayg: bilinci ile iilke ve bolgenin kalkinmasina
katkida bulunmaktir.

Vizyon

Bolgesel kalkinma odakli, oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, topluma hizmette 6ncii ve yenilik¢i bir
tiniversite olmak.

B. YETKI, GOREV

Bagkanligimiz 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 51. maddesinde yer alan asagidaki esaslara gore
kurulmustur.

Yiiksekogretim tist kurulusglarinda bagkana, tiniversitelerde rektére bagli; merkez yonetim 6rgiitiiniin basinda
bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig: daire bagkanlar:, miidiirier, damigsmanlar, hukuk miisavirleri,
uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevierini yapmak iizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi
memurlar ve diger gorevliler bulunur.

Daire baskanliklar: ve mudurlikler {ist kuruluslarda kurullarin, éiniversitelerde yonetim kurulunun karari ile
genel hiikiimlere gére kurulur.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat: hakkinda 7/10/1983 tarih ve
124 sayili kanun hiikkmiinde kararnamenin 10. maddesine gore Bilgi Islem Merkezi Daire Baskanligi’nin

gorevleri sunlardir:

a) Egitim ve arastirmada her tiirli bilgiyi derlemek, degeriendirmek, kayitlarint tutmak ve yayinlanmasin
saglamak,

b) Gerekli yayin ve dokiimanlar bilgi islem ortamina aktarmak, korumak ve gerektiginde hizmete sunmak,

¢) Biitge ve yatirnmlarin; fakiilte, yitksekokul, enstitli, bolim, anabilim dallari itibartyla 6gretim elemanlar
ve 6grencilerin dagiliminin; tiniversitelerin fiziki imkan ve kaynaklarinin kayitlarini tutmak,

d) Bagkanlik¢a verilecek diger bilgi islem hizmetlerini yapmak.




C. BIRIME iLiSKiN BILGILER

1. Fiziksel Yapi

Bilgi Islem Daire baskanligi merkez yerleske Rekidrlilk binasi 1. katinda hizmet vermektedir.

1.1. Hizmet Alanlar:

1.1.1. Akademik Personel Kullanimindaki Hizmet Alanlar

. ) Kullanan
Hizmet Alani Saysi(Adet) Alani (m?) Sayist (Kisi)
Calisma Odasi 4 78.9 4
Toplam 4 78,9 4

1.1.2. idari Personel Kullammmmdaki Hizmet Alanlari

Kullanan

- Z
Hizmet Alani Sayisi (Adet) Alani (m?) Sayrst (Kisi)
Bagkan Odasi 1 19,4 1
Ozel Kalem Odas 1 13.8 1
Caligma Odast 4 88,5 4
Toplam 6 121,7 6
1.2. Ambar Alanlar:

Sayist (Adet) Alani (m?)

Ambar 1 31
Toplam i 31
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3. BILGI ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1. Yazilimlar

Bagkanligimizda Sistem, Ag, e-kampus ve wyazilim altyapisimi ydnetmek icin gerekli lisanshi yazilimlar
kullanilmaktadir. Ayrica Universitemiz calisaniar icin Windows isletim sistemi, Microsoft Office yazilimlar,
akademik amacli kullanmilmak tizere Veri Analizi Yazilimi ile birimlerin ihtivaglar dogrultusunda temin edilen lisansli
yazilimlar kullanilmaktadir

3.2. Bilgisayarlar

Cinsi Sayisi (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 19
Tasinabilir Bilgisayar 13
Tablet Bilgisayar 1

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Sayist (Adet) Internet Baglant1 Hizx
Yazici 3

Tarayict 2

Faks 1

Projeksiyon 2

Merkez Yerleske Internet Baglantisi 1 1500 Mb/sn
ngde Teknik Bilimler MYO Internet | 80 Mb/sn
Baglantist

N1%de Sosyal Bilimler MYO Internet 1 30 Mb/sn
Baglantisi

Bor MYO Internet Baglantisi 1 80 Mb/sn
Ulukisla MYO Internet Baglantisi 1 50 Mb/sn
Becvlen Egitimi ve Spor YO Internet 1 60 Mb/sn
Baglantisi

4. Insan Kaynaklar

Baskanligimizda akademik ve idari kadroda ¢aligan 13 personel ile hizmetler yliriitilmektedir.
4.1. Akademik Personel

4.1.1 Akademik Personel Hizmet Siireleri Dagilimi

A . 16-20 (21-
Unvan 1-3 Yu 4-6 Yii | 7-10Y:d [11-15 Y1l Vil Uzeri Toplam
Ogretim 5 4
Gorevlisi 1 1
Yiizde 25,00 10,0 25,00 0.0 50,00 0,0 100

~J




4.1.2 Akademik Personel Yas Dagihimu

i

26-30 PR 41-50 -
Unvan 21-25Y. 31- 6- - i
A% as Yas 31-35 Yas 36-40 Yas Yas 51-Uzeri
Ogretim .
Gorevlisi 3
Yiizde 0,0 0,0 25,00 0,0 75,00 0,0
4.2 idari Personel
4.2.1 idari Personel Egitim Durumu Dagilim
ko gretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
Toplam
Kisi Sayist 6 1 7
Yiizde 85,68 14,28
4.2.2 idari Personel Hizmet Yili Dagilim
1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Yil 16-20 Y1l | 21-Uzeri
Kisi Sayist 2 2 3
Yiizde 28,57 28,57 42,85 0,0 0,0
4.2.3 ldari Personel Yas Dagilum
26-30 41-50 S
) 1.3 - -
21-25 Yas Yas 31-35 Yas 36-40 Yas Yas 51-Uzeri
Kisi Sayist 2 1 1 3
Yiizde 0,0 28,56 14,28 14,28 42,84 0,0

*Sozlesmeli hizmetler simifindaki personel, idari personel simifinda gosterilmistir.

4.2.4 idari Personel Sayisi (Baskanhik Kadrolarim Durumu)

Kadro Smmiflandirmasi Dolu Bos
Genel Idari Hizmetler Simifi 7 7
Teknik Hizmetler Sinifi X 10
Sozlesmeli Hizmetler Sinift 2 X




5. SUNULAN HIZMETLER
5.1.  Yazilim Hizmetleri

Baskanligimizea Universite akaé:@mik ve idart stireglerinde ihtiyag durulan yazilimlarin gelistirilmesi,
geligtirilen yazilimlarin giincellenmesi ve isletilmesi saglanmaktadir. Universitemizde personel 6zlitk
islemlerini Ba§kanllk personelince geligtirilen Personel Otomasyon Sistemi (PEOS) iizerinden, 6grenci
ozlik ve &leme degerlendirme siirecleri Bagkanlik personelince gelistirilen Ogrenci isleri Otomasyonu
(OGRIS)tizerinden  yiiriitiilmekiedir. Universitemizde akademik personel bilimsel aragtirma projeleri
bagvuru ve yonetim siireci Bagkanhk personelince gelistirilen Bilimsel Arastirma Projesi Otomasyonu
(BAP) tizerinden yiirlitebilmektedir. Akademik Degerlendirme Kurul islemleri ve Akademik Tesvik
islemleri ise Bagkanhik personelince gelistirilen Akademik Performans Degerlendirme Izleme Piatformu
(AKAPEDIA) tizerinden yiiriitebilmektedir. Ogrenci ve personel anketleri Baskanlik Perosnelince
gelistirilen ANKET sistemi {izerinden kalite birimi tarafindan takip edilebilmekte, Stratejik Plan, Kurum I¢
Degerlendirme Raporu ve difer veri toplama iglemleri Bagkanlik pérsonelince gelistirilen KALBIS
tizerinden saglanmaktadir. Tum birimler web sayfas: Bagkanhk personelince gelistirilen WEB ydnetim
yazilimindan olusturabilmekte, Etkinlik, spor sahas: basvurulart Baskanlik personelince gelistirilen SKS
yazilimi lizerinden alinabilmektedir. Akademik ve idari tiim birimler yapi islerine iliskin talepleri ve arag

taleplerini otomasyon sistemleri izerinden yiirtitmektedirler.

Universitemiz akademik personelinin Szgegmisleri ve akademik calisma bilgileri belirlenmis format ile ve
akademik kigisel Web'sayfaiarmda yayinlanmaktadir. OGRIS tizerinden e-posta, kiitiiphane kaynaklarima
erisim, Office365, Dosya Paylasgim Sistemi, kablosuz ag, sinema, etkinlik, organizasyon basvurulari
yapilabilmektedir. Personel ve Ogrenciler igiﬁ hazirlanan anketler OGRIS {izerinden yayinlanmaktadir.
Personel, 6grenci ve mezunlar istek oneri ve sikdyetlerini Istek Yonetim Sistemi (IYS) iizerinden

iletebilmekiedir.

5.2 Donamm Destek Hizmetleri

Universitede kullanilan bilgisayar, yazic: tarayict vb cihazlarin anza stirelerinde kullanicilara destek

verilmekte ve lisansl antiviriis yazilim yénetim ve hizmeti saglanmaktadir.

5.3 Sistem Yonetimi Hizmetieri

Universite bilisim altyapisinda kullanilan sistem, sistem odasi giivenlik ve sunucularin yonetim ve
yedekleme islemleri ytiratilmektedir. Sistem altyapisi lizerinden birimlerin ihtiyaci olan sunucu kurulumlan
yapllmaktadm Sunucularin planlanan takvime géreryedeykleme islemi yiirtitilmektedir.

Personel, 6grenci ve mezunlar icin eposia hizr‘neti,‘ personél vé 6§renci icin Office365 iiyeligi akademik

personel i¢in Dosya Paylasim Sistemi hizmeti saglanmaktadir.
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5.4 Ag Yonetim Hizmetleri

Universitemiz internet, kablolu yerel ag ve kablosuz ag hizmeti saglanmaktadir. Ag giivenligi ve loglama

islemleri yurttiilmektedir. Tim yerleskelerde personel ve égrenciler igin kablosuz ad hizmeti, personel,

bilgisayar laboratuvarlar: ve diger hizmet ncktalar: icin kablelu ag hizmeti saglanmaktadlr

5.5 fdari Biiro Hizmetleri

Baskanlikla yiiriitiilen satin alma, ihale ayniyat, planlama, raporiama istatistik islemleri ylriitiilmekte, arag

tanitim pulu hizmeti verilmektedir

5.6 e-Kampiis Hizmetleri

Universite gegis kontrol sistemleri ve vemekhane otomasyon sistem yOnetimi saglanmakta, kullanict
islemleri yiriitilmekte ve kullamcilara destek saglanmaktadir. Universiteye kayit olan 6grenci ve géreve
baslayan tim personel i¢in yemekhane ve gegis sistemlerine erisim kullanici tarafindan herhangi bir bagvuru
yapiimadan yazilim entegrasyonlar: ile saglanmaktadir. Universite kimlik kartlari ile saglanan hizmetler
i¢in para yiikleme islemleri sanal pos iizerinden saglanmakta, yemek hizmetleri igin rezervasyon islemleri

online yapilabilmektedir.

B.PERFORMANS BILGILERI

1.  Faaliyet Bilgileri

1.1 Yazilim Faaliyetleri

a. Bilgi Edinme Bagvuru arayiizii giincellenmistir.
b. Bologna sayfa tasarimi giincellenmigtir.

c. Ozel yetenek basvurunun e-devlet kullamici bilgileri ile giris saglanmig, bagvuru sayfa tasarimi
glincellenmistir.

d. Uluslararasi 8grenci bagvuru ve yerlestirme siireglerinde YOKSIS entegrasyonu saglanmustir.

e. Ogrenci belge taleplerinde istege bagl disiplin cezasi alan eklenmistir.
f. Dis kaynakl Proje otomasyonu kullanim siirecine yardim dosyasi olusturulmustur.
g. Spor Bilimleri Fakiiltesi antrenman salonu randevu sistemi olusturulmustur.

Enstitiiler icin Seminer siireci olugturulmug ve seminer dosyalarinin sisteme yiiklenmesi saglanmistir.

i. Personel Otomasyon Sistemi iizerinden ekgosterge ve makam tazminat olurlarinmm EBYS’ de
~olusturulmas: saglanmistir.
j. Anket Yonetiminin Kalite Koordinatorltigii ta rafindan yiiriitiilebilmesi i¢in giincelleme yapilmigtir.
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k.

L.

Enstitii Tez 6neri stirecine Tez Oneri formunun dosya olarak yitkienmesi saglanmistir.

Kablolu ag altyapisi givenligi igin kullanict MAC tamm ve altyap: yazilimi gelistirilmistir.

m. Kurum tarafindan gelistirilen yazilimlarin etkin olarak ¢aligabilmesi bakim g¢alismalar: ve giincellemeler

yapilmastir.

1.2 Ag ve Sistem Yonetim Faliyetleri

a.

Giivenlik dﬁvém devreye ahnm1§nr‘,

Envanter yazlim uygulamasi devreye alinmistir,

Konservatuvar kablolu kablosuz ag altyapis: devreye alinmigtir.

Kablolu ag altyapisi giivenlik ¢aligsmast kapsaminda ¢alismalar ylritiilmustiir.
27001 belgeleme calismalar viiritiilmistiir.

Sunucu altyapr talepleri karsilanmistir.

Universite sistem ve ag altyapisinda bulunan sunucu veri depolama ve diger donanim ve yazilimlarin
etkin olarak ¢alisabilmesi i¢in isletme ve bakim ¢aligmalar ytirtitilmiistiir.

Kablosuz ag, eposta, bulut vb uygulama sorunlar: i¢in kullanicilara destek saglanmigtir.

1.3 e-Kampus ve Donanim Destek Faaliyetieri

Yemekhane ve kap: gecis sistemleri etkin bir sekilde ¢aligmasi saglanmis i¢in bakim ve onarim
calismalan ylirtitilmiistiir.

Birimlerden gelen talepier dogrultusunda bilgisayar ve yan donanimi bakimlar ile lisansh yazilim
kurulumlart yapilmistir.

Birimlerden gelen talepler dogrultusunda bilgisayar laboratuvar kurulum ve bakimlan yapilmistir.

1.4 idari Islerde Yiiriitiilen Faaliyetier

a.

Istatistik ve raporlar hazirlanmigtir.

b. Satinalma ve ihale islemleri ylriittiimtstiir.

C.

Birim yazigmalar ytrttilmiigtiir.
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HNLKURUMSAL KABILIVET ve KAPASITENIN DEGER ENDIRILMESI

s

A. USTUNLUKLER

e Ag ve sistem altyapisinin giiglii olmasi.

e Konusunda uzman personelin oimasi.

® Ekip calismas1 yapabilen personelin olmasi.

® Ag ve sistemlerin altyapisinin yenilenmesi konusunda yonetimin destegi.

® Universitemizde gerekli olan yazihmlarin personelimiz tarafindan yapilabilir olmas.

B. ZAYIFLIKLAR

® Konusunda uzman personellerin stirekliliginin saglanabilmesi i¢in {icretlerin yetersizligi.
® Birimlerde bilgisayar ve ag konusunda yetismis teknik eleranimn bulunmamas:.

IV. ONERI VE TEDBIRLER

Baskanligimizca yiiriitiilen faalivetlerde stirekliligin devam etmesi, var olan performansin korunmast artan
kullanict beklentileri ve teknolojik gelismelerin izlenebilmesi i¢in konusunda uzmanlasmig personelin

artirilmasi ve siirekliliginin saglanmast i¢in tedbir alinmasi gerektigi diigtiniilmektedir.

.
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkin: dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamidigini, gorev ve yetki alani ger¢evesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliintin etkin olarak uygulandigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatierine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (Nigde 09.01.2020)

(] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan: birim faaliyet raporlarina eklenir.

21 y1l iginde harcama yetkilisi degismigse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

B3] Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmas: gerektigi belirtilir.




