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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 -I

Olgunluk Duzeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Kurumunda kararlarin agirlikli olarak komisyonlar/kurullar {izerinden, boliim
ogretim elemanlarmin katilimiyla tartisilarak alindigi; bu yap1 sayesinde izleme ve iyilestirme
siireglerine katilimin dogal olarak saglandigi belirtilmektedir. Ayrica boliimde 6grenci geri
bildirimlerinin kalite giivencesinin 6nemli bir parcasi olarak ele alindigi, boliim kurulu ve kalite
komisyonu toplantilarinda degerlendirilerek iyilestirmelerin planlandig1 ve uygulama sonuglarinin
izlendigi ifade edilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A1.2. Liderlik 1 2 3 -Z

Olgunluk Duzeyi: Liderlik uygulamalar1 kurumda yiiriitiilmekte; performans/geri bildirim ¢iktilari
izlenerek gerekli durumlarda iyilestirme adimlar1 atilmaktadir.

Degerlendirme: Ogretim elemani performanst OGRIS iizerinden anketlerle takip edilmekte;
sonuglara gore bolim baskanligi tarafindan Ogretim elemanlariyla goriisiilerek iyilestirme
yapilmas1 saglanmaktadir. Karar alma siire¢lerinde komisyon/kurul yapisi isletilmekte ve 6gretim
elemanlarinin izleme—iyilestirme siireclerine katilimi bu yapilar tizerinden saglanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 !I

Olgunluk Duzeyi: Ozellikle dijitallesme ve siire¢ doniisiimiine yonelik uygulamalar kurumda
hayata gecirilmekte; ihtiyaglara gore giincellenerek siirdiiriilebilirligi desteklenmektedir.

Degerlendirme: YS/OGRIS/Teams iizerinden dgrenci-ogretim eleman iletisimi saglanmakta;
OGRIS 1YS ile istek ve sikayetler almarak hizli ¢oziim iiretilmektedir. 2024-2025 itibartyla aktif
danigmanlik sistemine gegilerek dgrenciler i¢in danigman atamasi yapilmaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 -I

Olgunluk Duizeyi: I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 kurumda isletilmekte; ogrenci geri
bildirimleriyle izleme yapilmakta ve sonuglara bagli iyilestirmeler planlanmaktadir.




Degerlendirme: Ders degerlendirme anketleri ve 6grenci temsilcisi/etkinlik geri bildirimleri
kullanilmakta; elde edilen bulgular bolim kurulu ve kalite komisyonunda degerlendirilerek
iyilestirmeler planlanmakta ve uygulama sonuglar1 izlenmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik kanallar kurumda kullanilmakta; ancak
bilgilendirme/hesap verebilirlik ¢iktilarinin  diizenli izlenmesi ve biitlinclil raporlanmasi
gelistirmeye agiktir.

Degerlendirme: Bolim web sayfasinda akademik personelin ilgi alanlar1 ve calismalar
yayimlanmakta, kamuya acik bilgilendirme yapilmaktadir. Ayrica kalite koordinatorligii
sayfasinda duyuru/manset iceriklerine yonelik baglantilar paylasilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Misyon benimsenmekte ve boliim hedefleri tanimlanmaktadir; ancak
vizyon/politika setinin birim diizeyinde biitiinciil ve izlenen bigimde sunumu sinirhdir.

Degerlendirme: Bolimde Universite misyonu benimsenmekte ve yetistirilecek miihendis profiline
yonelik amaclar tanimlanmaktadir. Arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri tiniversite politikalar1
dogrultusunda yliriitiilmektedir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Duizeyi: Stratejik hedeflerle uyumlu planlama ornekleri bulunmaktadir; izleme ve
paydasla birlikte degerlendirme kismi gelistirilebilir diizeydedir.

Degerlendirme: Bolimde paydas goriisleri dikkate almarak faaliyetlerin  planlanmasi
yapilmaktadir. Egitim-0gretim plan1 ve program giincellemeleri belirli bir siirecle yiirtitiilmekte,

ilgili kurullarda goriisiilerek uygulamaya alinmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5




Olgunluk Duzeyi: Performans izleme agirlikla anket/geri bildirim ve belirli alan izlemeleriyle
yiriitilmekte, biitiinlesik gosterge seti ve diizenli raporlama gii¢clendirilebilir.

Degerlendirme: Boliimde 6grenci geri bildirimleri ders degerlendirme anketleri ve toplantilar
iizerinden degerlendirilmekte ve iyilestirmeler planlanmaktadir. Ogretim elemani performansi
OGRIS iizerinden yapilan anketlerle izlenmektedir. Ayrica uluslararasilasma performansma iliskin
verilerin izlenmesine baslanmistir.

A.3. YOnetim Sistemleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diuizeyi: Temel yonetim sistemleri isletilmekte ve siireglerin yiiriitimiinde etkin
kullanilmaktadir; entegrasyonun izleme-iyilestirme boyutu gelistirilmeye agiktir.

Degerlendirme: Boliimde egitim-6gretim siireclerinin yonetimi Bologna sistemi {izerinden
saglanmaktadir. OYS, OGRIS ve Microsoft Teams gibi sistemler iletisim ve geri bildirim igin
kullanilmaktadir; IYS iizerinden istek/sikdyet yonetimi yapilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Duizeyi: Insan kaynagma iliskin siiregler iiniversite diizeyinde tanimli olup bdliimde
gorev dagilimi ve gelisim destekleri uygulanmaktadir; izleme mekanizmalar1 anket ve
degerlendirmelerle yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde geng ve dinamik bir akademik kadro ile e§itim-Ogretim faaliyetleri
yurittulmektedir. Atanma ve yiikseltilme siiregleri ilgili yonergeye gore yapilmaktadir; hizmet igi
egitimlere katilim tesvik edilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Finansal kaynaklar agirlikla proje destekleri iizerinden goriiniir durumdadir;
bolim dizeyi gelir-gider izleme ve raporlama kanitlari smirhdir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir biitgesi bulunmamaktadir. Béliimde proje kaynaklar1 BAP ve
TUBITAK gibi destek mekanizmalariyla kullanilmakta ve proje biitgeleri raporlanmaktadir. B liim
bazinda biitce yonetiminin daha sistematik izlenmesine yonelik yaklasim gelistirilebilir.

A.3.4. Suireg yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Suireg yonetimi 1 2 -I 4 5




Olgunluk Duzeyi: Temel siiregler tanimlanmakta, kurullarda degerlendirilmekte ve geri
bildirimlerle iyilestirilmektedir; siire¢ ¢iktilarinin daha diizenli izlenmesiyle olgunluk artirilabilir.

Degerlendirme: Boliimde program giincellemeleri izleme bulgularina gore yapilmakta ve ilgili
kurullarda onaylanarak uygulanmaktadir. Kararlar komisyon/kurullarda tartigilarak alimmmakta ve
geri bildirimler iyilestirmeye yansitilmaktadir.

A.4. Paydas Katilhmi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 -I 4 5

Olgunluk Duizeyi: I¢ ve dis paydaslar tanimlanmakta ve paydas goriisleri dikkate alinarak
planlama yapilmaktadir; ancak katilimin diizenli izlenmesi ve sonuglarin sistematik iyilestirmeye
dontistiiriilmesi boyutu gelistirilebilir.

Degerlendirme: Boliim faaliyetleri kurumda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinarak
planlanmakta ve yiriitiilmektedir; i¢/dis paydas gruplar1 listelenerek kapsam gorinar

kilinmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 ‘ 4 5

Olgunluk Duizeyi: Ogrenci geri bildirimleri kurumda farkli kanallardan almmmakta,
kurul/komisyonlarda degerlendirilmekte ve iyilestirme adimlar1 izlenmektedir.

Degerlendirme: Ders degerlendirme anketleri, 6§renci temsilcisi gortisleri ve etkinlik sonras1 geri
bildirimler kullanilmakta; geri bildirimler dogrultusunda ders iceriklerinin gilincellenmesi ve
etkinlik say1smin artirilmasi gibi iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrencilerin istek/sikayetleri OGRIS
IYS gibi kanallarla alarak ¢dziim iiretilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 g 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Mezun iliskileri kurumda merkezi bir yap1 lizerinden yiiriitiilmekte; mezun
verilerinin izlenmesine yonelik sistem kullanilmakta, bolim bazinda daha etkin kullanim igin
gelistirme planlanmaktadir.

Degerlendirme: Mezunlarla Iletisim ve Kariyer Gelistirme Merkezi koordinasyonunda Mezun
Bilgi Sistemi kullanilmakta; iletisim/istihdam/kariyer verileri izlenerek siirdiiriilebilir iletisim ag1
kurulmasi hedeflenmektedir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi



OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Uluslararasilasma siiregleri kurumda tanmmli rollerle yiiriitiilmekte;
koordinasyon saglanmakta ve stiregler isletilmektedir.

Degerlendirme: Erasmus surecleri kurumda ydritiulmekte; bolum Erasmus koordinatord
gorevlendirilmekte, ders eslestirme ve Ogrenim anlagmasi siire¢leri koordinatér tarafindan

yuritulmektedir.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 -I 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Uluslararasilasma igin insan kaynagi (koordinasyon) kurumda saglanmakta;
ancak mali/fiziksel kaynak planlamasi ve izleme kanitlar1 boliim raporunda smnirli gériinmektedir. .

Degerlendirme: Erasmus koordinatorliigli gorevlendirilmekte ve siliregleri yiiriitecek
idari/akademik isleyis tantmlanmaktadir; kaynaklarin (biitce vb.) izlenmesine iliskin bolim bazl

kanitlarin artirilmasi onerilir.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 -I 3 4 5

Olgunluk Duizeyi: Uluslararasilasma performansi kurumda izlenmeye baslanmistir; diizenli
raporlama ve iyilestirme dongiisiiniin kanitlanmasi gelistirilebilir diizeydedir.

Degerlendirme: Uluslararasilagma performansina iliskin verilerin izlenmesine baslandigi
belirtilmekte; izleme sonuglarmin hedeflerle iligskilendirilerek yillik degerlendirme/iyilestirme
ornekleriyle guclendirilmesi beklenir. istir.



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarimi ve onayi 1 2 -I 4 5

Olgunluk Duzeyi: Program tasarimi ve giincellemeleri tanimli siireglerle yiriitiilmekte, ilgili
kurullarda onaylanarak Bologna sistemi tizerinden uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Program ders plani yayimlanmakta; gilincellemeler izleme bulgularma gore
yapilip kurullarda goriisiilerek onaylanmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Derslerin teorik ve uygulama bilesenleri dengeli kurgulanmakta, uygulama
agirlikli 6grenme etkinlikleriyle desteklenmektedir.

Degerlendirme: Derslerde teorik bilgi ile uygulamaya yonelik becerilerin dengeli kazandirilmasi
hedeflenmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazanimlarinin program
citktilaryla uyumu 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Ders 6grenme ¢iktilar1 ders bilgi paketlerinde tanimlanmakta ve program
ciktilartyla iliskilendirilmektedir; degisim programlarinda da eslestirmeler yapilmaktadir.

Degerlendirme: Ders planlar/dgrenme ¢iktilari program ¢iktilariyla iliskilendirilmekte; degisim
programlarinda ders eslestirmeleri senato karariyla giivence altina alinmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: AKTS belirleme siireci 6grenci is yiikii temelli yiiriitilmekte ve akademik
danigmanlikla ders se¢imi desteklenmektedir.

Degerlendirme: Is yiikii hesaplarinda tiim dgrenme faaliyetleri dikkate alnarak AKTS kredisi
belirlenmekte; ders se¢cimi akademik danisman rehberliginde yapilmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
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OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
guncellenmesi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Program izleme ¢iktilar1 dogrultusunda giincellemeler yapilmakta, degisiklikler
kurullarda onaylanarak Bologna sistemi izerinden yonetilmektedir.

Degerlendirme: Ders icgerikleri ve ders havuzu giincellenmekte; teknolojik gelismeler ve
akreditasyon Olgiitleri dikkate almarak kurullarda onaylanmaktadir.

B.1.6. Egitim ve ogretim sureclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Egitim-6gretim planlama, uygulama ve 6lgme-degerlendirme siiregleri ders
bilgi paketleri lizerinden tanimli bigimde yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Ogretim yontemleri (smif igi/gevrim i¢i, laboratuvar, proje tabanl 6grenme, staj
ve bitirme) kullanilmakta; 6l¢me-degerlendirme ¢oklu araclarla yapilmaktadir.

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 -I 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci katilimmi artiran uygulamalar (laboratuvar, proje tabanli dgrenme, staj
ve bitirme projeleri) programda kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Ogrencilerin aktif katilimi tesvik edilmekte; bireysel ve takim ¢alismasina dayali
etkinliklere yer verilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Olgme-degerlendirme, ders ogrenme ciktilarinin kazamm diizeylerini
gosterecek sekilde planlanmakta ve farkl araglar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Coklu degerlendirme araglar1 kullanilmakta ve siire¢ ders 6grenme ¢iktilariyla
uyumlu yiratiImektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI




B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki ogrenmenin
taminmasi ve kredilendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Muafiyet ve intibak islemleri tanimli yonerge kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Yatay/dikey gecis ve onceki derslerin taninmasi islemleri ilgili yonergeye gore
yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandrilmasi
ve diploma 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Diploma/sertifikalandirma siireclerine iliskin bilgilendirme kurumsal web
sayfalar1 lizerinden erisilebilir sekilde paylasilmaktadir.

Degerlendirme: Ilgili siirecler kurumsal mevzuat ve duyurular iizerinden vyiiriitiilmekte ve
kamuoyu ile paylagilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Fiziksel/dijital 6grenme kaynaklar1 yeterli diizeyde saglanmakta ve iyilestirme
yaklagimiyla yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin fiziksel, teknolojik ve dijital altyapisi yeterli olup laboratuvar imkanlar1
bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Ogrenci-6gretim elemani iletisimi  OYS/OGRIS/Teams iizerinden
desteklenmekte; aktif danigsmanlik sistemine gecisle danismanlik yapisi gli¢lendirilmistir.

Degerlendirme: 1YS iizerinden istek/sikdyet iletimi yapilmakta; 2024-2025 itibariyla aktif
danigmanlik sistemi uygulanmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 -I 4 5

Olgunluk Duzeyi: Tesis ve altyap1 yeterli olup stratejik hedefler ve kalite glivencesi dogrultusunda
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stirekli iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiiltede bilgisayar laboratuvarlar1 bulunmakta ve altyapi gelistirme ¢aligmalar
yapilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 - 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Engelli 6grencilerin erisimi i¢in fiziksel, dijital ve akademik erisilebilirlik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Ders materyalleri dijital ortamda paylasilmakta; cevrim i¢i kayit erisimi ve
kampiiste erisilebilirlik diizenlemeleri saglanmaktadir

B.3.5. Sosyal, kultirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiltrel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Duizeyi: Ogrencilerin sosyal/kiiltiirel/sportif gelisimini destekleyen etkinlikler tesvik
edilmekte ve d6grenci kuliipleri araciligiyla siirdiiriilmektedir.

Degerlendirme: Seminer, teknik gezi, yarigma ve sosyal sorumluluk faaliyetleri desteklenmekte;

boliim biinyesinde aktif 6grenci kuliipleri bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevliendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Boélimde atama-yikseltme sirecleri Universite yodnergeleri cercevesinde
yiiriitiilmekte; ders gorevlendirmeleri alan uzmanlig1 ve ders dagilim dengesi dikkate alinarak
planlanmaktadir.

Degerlendirme: Siirecler tanimli sekilde uygulanmaktadir; sonuclarin izlenmesi ve seffaf
paylasimina iliskin kanitlar raporda smirl diizeydedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi 1 5 - A 5

Olgunluk Duizeyi: Ogretim elemanlarmin egitim-gretim performans: ¢esitli boyutlarda
degerlendirilmektedir; egiticilerin egitimi ve uzaktan egitim araglarina yonelik kurumsal egitimlere
katilim saglanmaktadir.
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Degerlendirme: Performans degerlendirme ve yetkinlik artrma c¢aligmalart kurumda
yapilmaktadir; diizenli izleme-sonuglara dayali iyilestirme kanitlar1 daha goriiniir hale getirilebilir..

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve 6dullendirme 1 2 4 5

Olgunluk Duizeyi: Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik/ddiillendirme uygulamalarmin varligina
iliskin bilgi raporda smirli olup, mevcut uygulamalar daha ¢ok egitim ve gelisim faaliyetlerine
katilim {izerinden ilerlemektedir.

Degerlendirme: Egitim faaliyetlerini takdir-tanima/6diillendirme yaklagimi kurumda
yapilabilmektedir; ancak tanimli siire¢ ve kanitlarin raporda giiclendirilmesi gerekmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Arastirma ve gelistirme faaliyetleri tiniversitenin arastirma politikalari
dogrultusunda yiiriitiilmekte ve bolgesel/ulusal dnceliklerle uyum gozetilmektedir.

Degerlendirme: Siirecler genel cer¢evede kurumda yiirtitiilmektedir; aragtirma yonetimi rol/ekip
tanimlar1 ve izleme kanitlari1 raporda daha netlestirilebilir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 1 2 il 4 5

Olgunluk Duzeyi: Boliim arastirma faaliyetleri igin i¢ kaynak (BAP) ve dis kaynaklar (6r.
TUBITAK &grenci projeleri) kullanilmakta; proje faaliyetleri tablo ile raporlanmaktadir.

Degerlendirme: Kaynaklara erisim ve proje tiretimi kurumda yapilmaktadir; kaynaklarin stratejik
onceliklerle iligkilendirilmis izleme yaklasimi giiglendirilebilir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlari ve doktora
sonrast imkanlar 1 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Bolimde lisanststlii program bulunmamakta; bu nedenle doktora/doktora
sonrasi imkanlar boliim 6zelinde smirh diizeydedir.

Degerlendirme: Bu baglikta faaliyetler kurumda smirli kalmaktadir; bolimiin arastirma
hedefleriyle uyumlu lisansiistii planlama ihtiyac1 bulunmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Ogretim elemanlar1 projelerde yiiriitiicii/arastirmac1 olarak gorev almakta;
disiplinlerarasi ¢aligma, patent/ticarilesme ve 6grenci proje katilimi desteklenmektedir.

Degerlendirme: Yetkinlik gelistirme faaliyetleri kurumda ydritulmektedir; sistematik
egitim/¢caligtay-program bazli izleme kanitlar artirilabilir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri 1 3 4 5

Olgunluk Dizeyi: Boliimde proje ve disiplinlerarasi ¢aligma yaklagimi bulunmaktadir; ancak
ulusal/uluslararas1 ortak program ve arastirma birimlerine iliskin yapilandirilmis mekanizma
kanitlart sinirhdir.

Degerlendirme: is birligi yoniinde faaliyetler kurumda yapilabilmektedir; ortak program/ag
katilimi ve ¢iktilarinin izlenmesi raporda daha somutlastirilmalidir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Arastirma faaliyetleri proje bazinda raporlanmakta; ancak performans
gostergelerine dayali diizenli izleme-degerlendirme yaklasimi raporda sinirl gériinmektedir.

Degerlendirme: Faaliyet ciktilar1 kurumda takip edilmektedir; yillik hedef-karsilastirma ve
tyilestirme dongiisii kanitlar1 giiclendirilmelidir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact performansimn degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Proje yiiriitiiciiligi ve arastirma faaliyetleri listelenmekte; ancak Ogretim
elemani arastirma performansinin sistematik degerlendirilmesine iliskin siire¢/kanit raporda siirli
dizeydedir.

Degerlendirme: Performansin goriiniir kilinmast  kurumda yapilmaktadir; Olgiitlerin,
degerlendirme periyodunun ve geri bildirim/iyilestirme ¢iktilarinin netlestirilmesi gerekmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katku siireglerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Duizeyi: 6liim toplumsal katki faaliyetlerini {iniversitenin topluma hizmet politikalariyla
uyumlu bigimde yiiriitmekte; etkinlik temelli katki1 6rnekleri bulunmaktadir.

Degerlendirme: Toplumsal  katki faaliyetleri  kurumda  yapilmaktadir; stireg
yOonetimi/organizasyonel rol tanimlar1 raporda daha belirgin hale getirilebilir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Bolimiin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini
destekleyecek fiziksel/teknolojik altyapis1 bulunmaktadir; toplumsal katkiya ayrilmis 6zel kaynak
plan1 raporda smirli gérinmektedir.

Degerlendirme: Altyap1 deste§i kurumda saglanmaktadir; toplumsal katki i¢in biit¢e/insan
kaynag1 planlamasi ve kullanim kanitlar1 artirilmalidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Toplumsal katki kapsaminda etkinlik ve katilim Ornekleri bulunmakta;
performansin diizenli izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik mekanizma kanitlar1 raporda
siirhdir.

Degerlendirme: Faaliyetler kurumda yiritilmektedir; hedef-gosterge, izleme raporu ve
tyilestirme adimlarinin kanitlanmasi gerekmektedir.
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SONUGC

Bilgisayar Miihendisligi B6liimii’niin 2026 Oz Degerlendirme Raporu incelendiginde; yonetisim ve
egitim-6gretim siirelerinde tanimli isleyisin bulundugu, dijital sistemlerin (OYS/OGRIS/Teams
vb.) etkin kullanildig1, 6grenci geri bildirimlerinin farkli kanallardan alinarak kurul/komisyonlarda
degerlendirildigi ve bazi alanlarda izleme—iyilestirme yaklasiminin isletildigi goriilmiistiir. Bu
kapsamda oOzellikle egitim-6gretim siireglerinin yOnetimi, program tasarimi/giincellenmesi,
O0grenme ortamlar1 ve akademik destek gibi basliklarda rapor igerikleri gorece giighidiir.

Bununla birlikte raporda bazi dlgiitlerde kanitlarm ve PUKO déngiisiiniin daha goriiniir hale
getirilmesine ihtiya¢c bulunmaktadir. Ozellikle kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikte
diizenli raporlama/¢ikt1 paylasimi; performans yonetiminde biitiinlesik gosterge seti ve periyodik
degerlendirme; arastirma performansinin izlenmesi ve 6gretim elemani/arastirmaci performans
degerlendirmesi i¢in sistematik 0l¢iit, izleme ve iyilestirme kanitlari; egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik/0diillendirme mekanizmalarinin tanimi ve kanitlari; toplumsal katki slire¢ yonetimi ve
performans izleme i¢in hedef-gdsterge ve sonug temelli takip dokiimantasyonu gelistirmeye agiktir.
Ayrica boliimde lisansiistii/doktora programi bulunmamasi nedeniyle ilgili alt 6l¢iitlerde faaliyetler
smirlt kalmaktadir.

Boliim raporu birgok baslikta temel uygulamalar1 gostermekle birlikte, akran degerlendirmede daha
yiliksek olgunluk diizeylerini desteklemek icin kanit ¢esitliliginin artirilmasi, diizenli izleme-
raporlama yapilmasi ve iyilestirme kararlarmin ¢iktilarla iligskilendirilmesi oncelikli 6neri olarak
degerlendirilmektedir.
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