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A. GENEL BILGILER
A.1. Tletisim Bilgileri
Dog¢. Dr. Ahmet Sakir DOKUZ (Boliim Baskant)

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii
Is Tel: 0 388 225 2482

Cep Tel: 0507 533 0256

Faks: 0 388 225 01 12

E mail: adokuz@ohu.edu.tr

Adres: Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Bilgisayar Miihendisligi
Boliimii, Merkez Yerleske, Bor Yolu Uzeri, Nigde, 51240

A.2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 2011 yilinda kurulmus olup
2021-2022 Egitim-Ogretim Yili itibariyle egitim-Ogretime baglamis olan bir béliimdiir.
Béliimiimiizde istege bagl Ingilizce hazirlik programi uygulanmakta olup egitim dili Tiirkge’dir.
Bolimiimiizde egitim-6gretim her bir donemi 30 AKTS’den olusan 8 donemlik derslerden
olusmaktadir. Boliimiimiiz 2 Dog. Dr., 2 Dr. Ogretim Uyesi ve 9 Arastirma Gérevlisinden olusan
gen¢ ve dinamik bir kadroya sahiptir. Bolimiimiiz; Bilgisayar Yazilimi, Bilgisayar Donanimi,
Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Miihendisligi Kuramsal Temelleri ve Kontrol ve Kumanda Sistemleri
olmak tizere 5 Anabilim Dalindan olusmaktadir. Boliimiimiizde halihazirda birinci, ikinci ve liclincii
siif 6grencileri egitim gérmektedirler. Kontenjanlarimiz her yil tam olarak dolmakta ve toplamda
216 6grenci egitim gormektedir. Birimde yiiriitiilen programlar ve mevcut 6grenci sayilar: Tablo 1°de
verilmistir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirii (Normal / — Kayith Ogrenci
Programin Adi IL. Ogretim; Egitim Dili vs.) Programun Siiresi Sayisi
Bilgisayar Miihendisligi Normal Ogretim 4 Y1l 290

Bilgisayar Miihendisligi boliimiinde, ilk yillarda teorik ve matematiksel egitime ait dersler verilmekte
ve 6grencilerin temel becerileri gelistirilmektedir. Daha sonra uygulamali derslerin agirlig1 artmakta
ve 0grenciler bilgisayar miithendisi olmak i¢in gereken uygulamali egitimlerini almaktadirlar. Ayrica
egitim-6gretim donemleri disinda her biri 20 is giinli olmak {izere iki adet stajlarin1 tamamlamalari
gerekmektedir.

Boliimiimiizde, 6grenci faaliyetleri de etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, boliimiimiizde
aktif olarak faaliyet gdsteren dort adet 6grenci kuliibii bulunmaktadir. Bu kuliipler, Bilgisayar
Miihendisligi Kuliibii, Siber Giivenlik Kuliibii, Dijital Oyun Gelistirme Kuliibii ve Yapay Zeka
Kuliibiidiir. Ayrica yeni kuliipler kurulmasi konusunda 6grencilerimiz hazirliklar yiiriitmektedirler.
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Bu kuliiplerin iiyelerinin biiylik cogunlugu bdoliimiimiiz 6grencilerinden olusmaktadir. Kuliip
faaliyetleri bolim Ozelinde ve tiim iiniversite genelinde olmak iizere genis katilimli olarak
gerceklestirilmektedir. Ayrica, kiiliiplerimiz diger iiniversitelerdeki kuliiplerle ortak faaliyetler de
ylriitmektedir.

B. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

B.1. Liderlik

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bilgisayar Miithendisligi Béliimii olarak iiniversitemiz misyonu
olan, “arastiran, sorgulayan, katilimci, evrensel diisiinebilen, etik ve kiiltiirel degerlere sahip bireyler
yetistirmek; bilim, teknoloji ve sanatin gelismesini saglayarak, ¢cevreye saygi bilinci ile lilke ve
bolgenin kalkinmasina katkida bulunmak™ misyonunu benimsemekteyiz. Boliim olarak amacg ve
hedefimiz ulusal ve uluslararasi diizeyde lisans ve lisansiistii egitim-0gretim vererek, sektorde biiyiik
ihtiya¢ duyulan teknik, idari ve ar-ge ¢alismalarinda gorev alabilecek bilgi ve deneyimle donanmus,
stirekli 6grenme aligkanligina sahip, girisimci, ekip ¢aligmasina yatkin, ¢6ziim iiretebilen, arastiran,
analiz ve sentez becerisi kazanmig, teknolojik gelismelere acik, bilgisayar miihendisligi alanindaki
yenilikleri takip eden, c¢evre ve kiiltiir degerlerine duyarli, iilkesine ve insanliga yararl olan,
toplumun yasam kalitesini arttirmaya yonelik bilimsel aragtirma yapan ve teknoloji iiretebilen,
evrensel diisiinme yetkisine sahip, ufku genis, bilgisayar miihendisleri yetistirmektir.

B.2. Paydas Katilim

Boliimiimiiziin belli bash i¢ ve dis paydaslari sirastyla agagidaki gibidir:

I¢ Paydaslar:
e Oprencilerimiz
e Ogretim elemanlari

Fakiiltedeki diger boliimler ve fakiilte yonetimi
e Universite iist yonetimi
Di1s Paydaslar:
e Mezunlarimiz
e Ogrencilerimizin staj yaptig1 kurum ve kuruluslarm yéneticileri
e Mezunlarimizin igverenleri ve yoneticileri
e Nigde ili ve bolgemizdeki teknoloji firmalar1 ve yoneticileri
e Diger Universiteler
e YOK

Béliimiimiiziin lisans programinda su anda ilk dért y1llik dgrenciler bulunmaktadir. Ogrencilerimizin
boliimiimiizden beklentileriyle ilgili goriislerini 6grenmek i¢in 2021 yilinda bir anket hazirlanmis ve
uygulanmisti. Bu ankette, 6grencilerimizin demografik durumlari, mesleki bakis agilar1 ve ilgi
alanlar1 toplanmistir. Toplanan bu ilgi alanlarma goére boliimiimiizde iki adet kuliip kurulmustur.
Birinci kuliip Bilgisayar Miihendisligi Kuliibii, ikinci kuliip ise Siber Giivenlik Kuliibiidiir. Bilgisayar
Miihendisligi Kuliibiiniin faaliyetleri arasinda, boliimiimiiz 6grencileri i¢in egitimler planlanmasi,
kariyer planlamalarinda yardimci olacak mezun ve sektdrdeki s6z sahibi kisilerin davet edilmesi ve
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yeni teknolojiler konusunda bilgi paylasimi yapilmasi planlanmaktadir. Siber Giivenlik Kuliibii ise
Savunma Sanayi Bagkanligi Miisaviri ve Tiirkiye Siber Glivenlik Kiimelenmesi Genel Koordinatorii
Saym Alpaslan KESICI’nin destek ve tesvikleriyle kurulmus ve Kuliibiimiiz Tiirkiye Siber Giivenlik
Kiimelenmesi Siber Kuliipler Birligi’ne liye olarak kabul edilmistir.

Ayrica, boliimiimiizde yiiriitiilen egitim 6gretim planlarinin da diizenli olarak i¢ ve dis paydaslarla
goriisiilmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda Boliimiimiizle iliski igerisinde olan ve Nigde ilinde
faaliyet gosteren Ditas Dogan Yedek Parga Imalat ve Teknik A.S.’de Bilgi Islem direktorii olarak
gorev yapan Saym Omiir Demir tarafindan Béliimiimiiz 6grencilerine bir seminer verilmistir.
Seminer sonrasinda ikili is birlikleri de degerlendirilmistir.

Universitemizde diizenlenen "HackNigde Gelecegin Coziimleri Hackathonu'na Béliim olarak hem
ogrencilerimiz katilm saglamis hem de Ogretim iiyelerimiz jiiri olarak gorev yapmislardir.
Bolimiimiiz 6grencilerinin  aktif katilimlar1 ile gercgeklestirilen bu etkinlikte Boliimiimiiz
ogrencilerinden olan takimlar derece kazanmiglardir.

Ahiler Kalkinma Ajansi Nigde Temsilciligi ile Bliimiimiiz ortakliginda hazirlanan ve Universitemiz
ogrencilerine yonelik Siber Vatan egitim programi planlanmis ve egitimlere baslanmistir. Bu
kapsamda, ti¢ farkli donem halinde yiiriitiilecek olan ylizylize egitimler ile dgrencilerimizin siber
giivenlik konusundaki yetkinliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Ulkemizin énde gelen bakliyat firmalarindan olan ve Nigde Organize Sanayi Bolgesi’nde yeni ve
teknolojik bir fabrika kurma faaliyetlerine devam eden Yayla Agro Gida San. Ve Tic. A.S. yetkilileri,
Boliimiimiiz 6grencilerine firmalarini tanitmiglar ve teknoloji, girisimcilik, kariyer gelistirme ve
Endiistri 4.0 iizerine bir seminer vermislerdir. Seminer sonrasinda hem 6grencilerimize yonelik hem
de Boliimiimiiz ile olabilecek ikili is birlikleri degerlendirilmistir.

Mezunlarla ilgili calismalari Universitemiz biinyesinde Mezunlarla Iletisim Koordinatorliigii
aracilifiyla yiiriitilmektedir. Boliimiimiiz heniiz mezun vermedigi i¢in bu konuda heniiz bir ¢aligma
ylritiillmemektedir.

B.2.1 Yeni Ogrenci Anketi

B.2.2 https://ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/bilgisayarmuhendisligi/manset/24370

B.2.3 https://www.ohu.edu.tr/ogrencikulupleri/sayfa/ogrenci-kulupleri-topluluklari

B.2.4 https://www.ohu.edu.tr/duyuru/turkiye-siber-vatan-programi-nigdede-basliyor/34107

B.2.5 https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemizde-nigdenin-ikinci-hackathonu-
gerceklestirildi/32311

B.2.6 https://ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/bilgisayarmuhendisligi/manset/25067

C. EGITIM VE OGRETIM

C.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Béliimiimiizde 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1li itibariyle 6grenci alimina baglanmistir. Bliimiimiizde egitim
Ogretim plani olarak ulusal ve uluslararasi standartlara ve bilgisayar mithendisligi egitimlerinde uygulanan
genel egilimlere uygun bir sekilde ders plani olusturulmustur. Bu kapsamda, Bilgisayar Miihendisligi
egitimine girig yapilacak olan birinci sinifta ortak zorunlu derslerin yaninda matematik ve fizik gibi temel
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derslerin verilecektir. Ayrica, birinci sinifta Bilgisayar Miihendisligine Giris dersi ve Algoritma Tasarimi
derslerinin de verilmesi planlanmaktadir.

Ikinci siniftan itibaren teknik derslerin say1s1 ve agirligi artacak ve dgrenciler Bilgisayar Miihendisi unvanina
sahip olmak icin gereken bilgileri 6grenecekleri nesne tabanli programlama, veri yapilari, veritabani yonetim
sistemleri, optimizasyon, isletim sistemleri, bilgisayar mimarisi, bilgisayar aglar1 ve dosya sistemleri
derslerini alacaklardir.

Son siifta daha ¢ok 6zel konulara ait detaylarin anlatildig1 veri madenciligi, yapay zeka, makine 6grenmesi,
goriintii isleme, derin 6grenme gibi uzmanlik dersleri ile sektdrdeki uygulama konularina asina olmalart ve
bu konularin uygulamalarin1 6grenmeleri saglanacaktir. Ayrica, son sinifta bitirme tezi ve projesi yardimiyla
biiyiik 6lgekli bir projenin ekip olarak tamamlanmasi ile ilgili bilgi ve becerilerini gelistireceklerdir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii egitim 6gretim plani bdlimiimiiz web sayfasinda yer almaktadir. Ayrica
ilgili dersin {izerine tiklandiginda ders ile ilgili biitiin bilgilere (haftalik icerik, kaynaklar, 6grenme c¢iktilari,
kazandirilacak bilgi ve beceriler vb.) erisilmektedir. Ayrica derslere ait Program Ciktilari-TYYC Matrisi,
Program Ciktilari-Alan Yeterlilikler Matrisi ve Program Ciktilari-Dersler Matrisi boliimiimiiz web sayfasinda
yer almaktadir.

Boliimiimiize ait program ¢iktilar1 boliim 6gretim {iyelerinin katkilariyla asagidaki sekilde hazirlanmig ve
boliimiimiize ait web sayfasinda yaymlanmigtir:

PC1. Matematik, fen bilimleri ve Bilgisayar Miihendisligine 6zgili konularda yeterli bilgi birikimi; bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik miihendislik problemlerinin ¢6ziimiinde kullanabilme
becerisi.

PC2. Karmagik Bilgisayar Miihendisligi problemlerini tanimlama, ¢dziim algoritmasini olusturma ve
algoritma adimlar1 dogrultusunda problemi ¢6zme becerisi.

PC3. Gereksinimleri belirlemeye yonelik olarak karmasik bir sistemi, sistem parcasini ya da siireci gercekei
kisitlar ve kosullar altinda analiz etme, alternatif miihendislik yontemlerini kullanarak kiyaslar, en uygun
¢Oziimil tasarlar.

PC4. Disiplin igi ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde c¢alisabilme becerisi.

PCS5. Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; yabanci bir dilde etkin rapor yazma ve yazili
raporlar1 anlama, tasarim ve iiretim raporlar1 hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, agik ve anlasilir talimat
verme ve alma becerisine sahip bireyler yetistirme.

PC6. Hayat boyunca 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri
takip etme ve kendini siirekli gelistirme becerisine sahip olan bireyler yetistirme.

PC7. Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; miihendislik uygulamalarinda
kullanilan standartlar hakkinda bilgi sahibi olan kisiler yetistirme.

PC8. Proje yonetimi ve risk yonetimi gibi, i hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi sahibi; girisimcilik,
yenilik¢ilik hakkinda bilingli bireyler yetistirme.

PC9. Bilgisayar Miihendisligi uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢cevre ve giivenlik
tizerindeki etkileri ve ¢cagin miihendislik alanina yansiyan sorunlar hakkinda bilgi sahibi olan, mithendislik
cozlimlerinin hukuksal sonuglar1 konusunda farkinda bireyler yetistirme.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde uzaktan veya karma egitim programi bulunmamaktadir. Fakat YOK ’iin
uzaktan O0gretim esaslar1 kapsaminda senatomuzun aldig1 karar geregi 2021-2022 Giiz yariyilindan itibaren
boliimiimiizdeki derslerin bir boliimii uzaktan egitim yolu ile yiiriitiilmektedir.

Universitemiz Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Milli Teknoloji Hamlesi projesinin paydaslarindan biridir. Bu
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kapsamda, 6grencilerimizin sektor temsilcilerinden ders almalarinin saglanmasi ve sektor tecriibesinin
Ogrencilerimize aktarilmasi noktasinda se¢meli ders paketlerimizden birinde MTH kodlu Sektér Kampiiste
derslerine yer verilmektedir.

C.1.1 http://ohu.edu.tr/muhendislik fakultesi/bilgisayarmuhendisligi/dersplani
C.1.2 YOK Uzaktan Ogretim Usul ve Esaslari
C.1.3 Uzaktan Ogretim Usul ve Esaslar1 Senato Karari

C.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Universitemizde Bologna siireglerine bagl olarak biitiin ders paketleri hazirlanmasi esnasinda derslerin
AKTS’lerinin belirlenmesinde 6grenci is yiikii dikkate alinmistir. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii derslerinin
de AKTS yiikleri bu kapsamda belirlenmistir. Degisim programlar1 i¢in gidecek olan biitiin 6grencilerin
PC’leri saglayabilmeleri i¢in bolimiimiizde verilen dersler ile gidilecek olan {iniversitede karsiligi olan dersler
eslestirilmis ve senato karari ile bu eslestirmeler garanti altina alinmugtir.

Yatay, dikey gecis yapan ya da daha dnce alinan derslerin taninmasi ve muafiyet islemleri Universitemiz
tarafindan kabul edilen “Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi” kapsaminda
yapilmaktadir.

Program c¢iktilarina ulasilmasi i¢in temel ve miihendislik bilimleri ile Bilgisayar Miihendisligi bilgi ve
becerilerinin yan1 sira uygulama, genel ve sosyal derslerin uygun yéntemlerle grenciye verilmektedir. Olgme
ve degerlendirme Universitemiz “On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi” kapsaminda
yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin giincel konularda bilgi sahibi olmalarini saglamak, yazili ve sozlii iletisim
kurabilme, takim ¢aligmasi yapabilme becerilerini gelistirebilmek i¢in gesitli derslerde 6grencilere cesitli
O0dev, uygulamalar ve projeler verilmektedir. Bu ¢alismalardan alinan notlar 6grencilerin basari notuna
onceden belirlenen oranlarda yansitilir. Program ¢iktilarimizin 6lgiilmesinde derslere iliskin basari diizeyi
onemli bir rol oynamaktadir.

Son ii¢ egitim 6gretim yilinda programimizin 6grenci kontenjanlari, kayit yaptiran 6grenci sayilari,
YKS giris puanlar1 ve siralamalari ile ilgili bilgiler Tablo 2’de verilmistir. Tabloda goriildiigii iizere,
boliimiimiizii tercih eden 6grencilerin puan ve siralamalarinda 6nemli 6l¢iide iyilestirmeler oldugu
gozlemlenmektedir. Bu durumun hem iilkemizde Bilgisayar Miihendisligi bdliimlerinin
popiilaritesindeki artis ve boliimiimiiziin egitim-6gretim kadrosunun nitelik ve nicelik olarak artmasi
olarak yorumlanabilir.

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

. Akademik . Kayit Yaptiran YKS Puam YKS Bagan Strast
Boliim/Program Adi Kontenjan o . En
Yil Ogrenci Sayist | Ep yiikksek | En diisiik vitksek En diistik
Biled 2024-2025 75 77 433,69918 | 325,86643 | 51.238 | 194.804
| grayar 2023-2024 72 72 42576227 | 369,54199 | 81.529 | 153.587
Miihendisligi
2022-2023 62 62 411,17585 | 343,55477 | 93.952 187.791

C.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Bilgisayar Miihendisligi bolimii derslerinin biiyiikk ¢ogunlugu bilgisayarlar lizerinde islenmektedir. Bu
nedenle, Fakiiltemizde kurulu bulunan 3 adet bilgisayar laboratuvarinin bolim derslerinin yiiriitiilmesinde
yeterli olacag1 ve kisisel bilgisayar1 olmayan 6grencilerimizin laboratuvar imkanlarindan faydalanarak firsat
esitligi olusturulabilecegi diisiiniilmektedir. Ogrencilerimizin yerinde dgrenme yaklasimiyla dersi derste
uygulayarak dgrenebilmeleri i¢in yeterli altyap1 bulunmaktadir. Boliimiimiize ait derslerin planlamasinda bu
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ilke dogrultusunda hazirliklarimiz ve planlamalarimiz devam etmektedir.

Derslerin degerlendirilmesi i¢in de yalmiz sinav yoluyla degil, 6grencilerin aralikli olarak hazirlayacaklar
ddevlerle de dgrenmelerini pekistirmeleri ve uygulamali dersleri daha iyi 6grenmeleri saglanacaktir. Ozellikle
uygulama boyutu yiiksek olan yazilim derslerinde 6devlerin agirliklart artirilarak gercek Ggrenme
becerilerinin daha dogru test edilmesi imkam kullanilabilecektir.

Fakiiltemizdeki tiim boliimlerde oldugu gibi boliimiimiizde de her sinif i¢in bir akademik danigman atamasi
yapilmakta ve bu danismanlar 6grencilerin dersleriyle ilgili ihtiyaclarinda yol géstermektedir.

Ogretim elemanlarimiz pandemi siirecinde egiticilerin egitimi kapsaminda iiniversitemiz tarafindan
diizenlenen pek ¢ok egitime katilmiglardir. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim siireglerine déniik,
MERGEN OYS ve MS Teams yazilimlarinin kullanimina yonelik teknik yetkinliklerinin arttirilmas1 amaciyla
Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan organize edilen cesitli
egitimler verilmistir. Universitemizde uzaktan egitimle ilgili olarak simdiye kadar “Microsoft Teams ve
Office 365 Personel Egitimi”, “Uzaktan Egitimde Kalite”, “Uzaktan Egitim Ders Tasarim Egitimi”,
“MERGEN Kullanic1 Egitimi ve MERGEN Ders Tasarimi”, “Egiticilerin Egitimi: E-Ogrenme Tasarmmi”,
“MERGEN Cevrimici Smav Modiilii Egitimi”, “Uzaktan Ogretimde Olgme ve Degerlendirme Yéntemleri”,
“Grafik Tablet Egitimi” ve “Interaktif Yiizey Doniistiiriiciilii Sinif Egitici Egitimi” gibi egitimler gevrimigi
olarak verilmis ve 6gretim elemanlarimizin katilimi saglanmistir.

Uzaktan Egitim ile ilgili Egiticilerin Egitimi linkleri:

https://ohu.edu.tr/uzem/duyuru/48359

https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/manset/12531
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu//sayfalar/15500/yOub3rcf.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu//sayfalar/15500/ke54cgjs.pdf
https://ohu.edu.tr/haber/universitemizde-grafik-tablet-kullanimi-egitimi-gerceklestirildi/1 1254
https://ohu.edu.tr/haber/universitemizde-interaktif-yuzey-donusturuculu-sinif-egitimigerceklestirildi/11264
https://ohu.edu.tr/haber/universitemizde-uzaktan-ogretimde-olcme-ve-degerlendirme-yontemleriadli-
cevrimici-egitim-gerceklestirildi/11279
https://ohu.edu.tr/haber/mergen-cevrimici-sinav-modulu-egitimi-gerceklestirildi/11285

Ogrencilerimiz i¢in de uzaktan egitim siirecinde canli derslerine erisimde kolaylik saglamasi ve daha verimli
bir uzaktan egitim siireci gegirmeleri igin “Microsoft Teams ve Office 365 Ogrenci Egitimi” yapilmistir.

https://ohu.edu.tr/uzem/duyuru/48359

Universite tarafindan kullanilan OYS, OGRIS ve Microsoft Teams sistemleri 6grencinin dgretim elemant ile
dogrudan iletisim kurabilmesi i¢in mesaj modiiliine sahiptir. Ogrencinin OYS veya OGRIS ten dersin sorumlu
Ogretim elemanina atti§1 mesaj 6gretim elemaninin bireysel kurum e-posta adresine de bilgilendirme olarak
iletilmektedir. OGRIS {izerinde tanimli Istek Y6netim Sistemi (1YS) {izerinden istek ve sikayetlerini bildirerek
hizli ¢6ziim elde edebilmektedirler. Ayrica, 6grencilere ders esnasinda ya da dersten sonra ayrilan goriisme
zamanlarinda 6grencilerin geri bildirimleri alinmaktadir. Bununla birlikte 6grenciler ders yliriitiiciisli 6gretim
tiyelerine dogrudan e-posta ile de ulasabilmektedir.

2024-2025 Egitim Ogretim yili itibariyle sinif danismanligi sisteminden aktif danismanlik sistemine gegis
yapilmig ve Boliimiimiiz 6grencileri, Boliim 6gretim iiyelerine dagitilarak 6grenciler icin aktif danigmanlar
atanmistir. Bu sayede ogrencilerimizin daha yakindan ve akademik konular digindaki konularda da
danigmanlik alabilmeleri i¢in altyap1 saglanmustir.

C.4. Ogretim Kadrosu

Béliimiimiiz 2 Dog. Dr., 2 Dr. Ogretim Uyesi ve 9 Arastirma Gérevlisinden olusan geng, dinamik ve yetkin


https://ohu.edu.tr/uzem/duyuru/48359
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/manset/12531
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu//sayfalar/15500/y0ub3rcf.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu//sayfalar/15500/ke54cgjs.pdf
https://ohu.edu.tr/haber/universitemizde-grafik-tablet-kullanimi-egitimi-gerceklestirildi/11254
https://ohu.edu.tr/haber/universitemizde-interaktif-yuzey-donusturuculu-sinif-egitimigerceklestirildi/11264
https://ohu.edu.tr/haber/universitemizde-uzaktan-ogretimde-olcme-ve-degerlendirme-yontemleriadli-cevrimici-egitim-gerceklestirildi/11279
https://ohu.edu.tr/haber/universitemizde-uzaktan-ogretimde-olcme-ve-degerlendirme-yontemleriadli-cevrimici-egitim-gerceklestirildi/11279
https://ohu.edu.tr/haber/mergen-cevrimici-sinav-modulu-egitimi-gerceklestirildi/11285
https://ohu.edu.tr/uzem/duyuru/48359
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akademik kadroya sahiptir. Bolimiimiiz 6gretim elemani kadrosu Tablo 3’te detayli olarak verilmistir.
Boliimde dersler 6gretim elemanlarimizin uzmanlik alanlar1 ve ders yiiklerine gore dagitilmaktadir. Ayrica
Boliimiimiiz 6gretim iiyeleri Fakiiltedeki diger boliimlerin ve disiplinlerarasi lisansiistii programlarin ihtiyag
duyduklan dersleri de yiirtitmektedir.

Universitemizde atanma ve yiikseltilme kosullar1 “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi’ne gore yapilmaktadir.

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ders Yiikii
Mezun Deneyim Siiresi (Haféallk. Ders
Ogretim Elemaninin Unvam Oldugu aat)
ve Ad1 Son Kurum ve I;;?;u: Ogretim | Kurumdaki 2022- 2023-
Mezuniyet Yili Dene{/i Deneyi | Deneyimi 2023 2024
mi (yil) mi (yil) (y1l) Bahar Gliz
Dog. Dr. Ahmet Sakir DOKUZ Erciyes Universitesi 12/0 5 13 20 30
-2018
Dog. Dr. Erkan CALISKAN Ankara Universitesi 22/0 22 13 - 33
-2012
Dr. Ogr. Uyesi Yesim DOKUZ Cukurova 12/0 3 13 3 23
Universitesi — 2020
Dr. Ogr. Uyesi Hakan AKTAS Akdeniz Universitesi 13/0 3 4 25 16
-2021
Ars. Gér. Mehmed Oguz SEN Inénii Universitesi-
(Gorevlendirmeli) 2016
Ars. Gor. Hiiseyin OZKAYA Karadeniz Teknik
(Gorevlendirmeli) Universitesi - 2014
Ars. Gor. Dr. Mehmet CANEVI Nigde Omer
Halisdemir
Universitesi - 2024
Ars. Gor. Dr. Efgan UGUR Gaziantep
Universitesi - 2024
Ars. Gor. Zeynep OZDEMIR Ankara Universitesi -
(Gorevlendirmeli) 2016
Ars. Gor. Ertugrul ATES Yildiz Teknik
(Gorevlendirmeli) Universitesi - 2019
Ars. Gor. Alper ECEMIS Stileyman Demirel
Universitesi - 2018
Ars. Gor. Mehmet Ugur Erciyes Universitesi
TURKDAMAR -2023
(Gorevlendirmeli)
Ars. Gér. Ayse ERDOGMUS Erciyes Universitesi
-2024
Ars. Gor. Emre ERDOGMUS Erciyes Universitesi
-2024
Ars. Gér. Emrullah POLAT Erciyes Universitesi
-2025

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun
saglanmasi i¢in ders gorevlendirmeleri boliim akademik kurulunda biitiin 6gretim iiyelerinin katilimi ile
yapilan toplantilarda karara baglanmaktadir. Ozellikle birinci simiftaki Matematik, Fizik, Kimya gibi temel
dersler ve sosyal secimlik dersler ile ilgili gérevlendirmeler Boliim Kurullarinda goriisiildiikten sonra Fakiilte
Yonetim Kurulunda da detayli olarak tartisildiktan sonra konusunda uzman olan ve diger fakiiltelerdeki
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ogretim elemanlan gorevlendirilerek yapilmaktadir.

Egitim kadromuzun egitim 6gretim performansi ile ilgili olarak, 6grenciler OGRIS iizerinden her bir ders igin
Ogretim elemaninin 6grenci agisindan performansi ile ilgili anketi doldurmaktadirlar. Bu anketleri bolim
bagkan1 izlemekte ve gerektiginde Ogretim elemanlar1 ile goriiserek iyilestirmeler yapilmasini
saglamaktadirlar. Ayrica, boliim bagkanlart Mergen sisteminden boliim 6gretim elemanlarinin sistemine
ulagim saglayabilmektedir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde kararlarin ¢ogunlugu komisyonlarda veya kurullarda tartigilarak alinir.
Komisyon ve kurullar boliim 6gretim elemanlarindan olusur. Dolayisi ile 6gretim elemanlart biitiin izleme ve
iyilestirme siireclerine bu komisyon ve kurullarin birer iiyesi olduklari i¢cin dogal olarak katilirlar.

C.4.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D.1. Arastirma Siirecglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Béliimiimiiziin Egitim-Ogretim programi kapsaminda Ar-Ge caligmalari, asagida verilen ve iiniversitemiz
tarafindan belirlenmis aragtirma politikalarina uygun olacak sekilde yiiriitilmektedir.

*  Uluslararasi standartlarda arastirma yapmay1 6zendirmek

+  Oncelikli alanlarda AR-GE ve yenilikgi faaliyetleri tesvik eden, yayginlastiran ve siirekli iyilestiren
bir anlayisa sahip olmak

» Bilgi ve teknoloji ¢iktilari ile ulusal ve bolgesel kalkinmaya katki saglayan bir {iniversite olmak

Universitemiz BAP Koordinasyon Birimi tarafindan gesitli kategorilerde proje destekleri verilmektedir.
Lisansiistii  0grencilerin tez c¢alismalarinda ihtiyag duyduklari destekleri danismanlariyla birlikte
projelendirerek faydalanabilmektedirler. Boliimiimiizde lisansiistii program olmamakla birlikte BAP Birimi
tarafindan saglanan diger desteklere 6gretim iiyelerimizin bagvurulari ve devam eden projeleri bulunmaktadir.

D.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Béliimiimiiziin dgretim elamanlar1 Universitemize ait BAP Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen
projelerde yiiriitiicli ve arastirmaci olarak yer almaktadirlar. Projelerin bir kismi Bilgisayar Miihendisligi’ne
0zgli problemlerin ¢oziimiine odaklanirken, bir kismi da farkli boliimlerle disiplinlerarast ¢aligmalari
icermektedir. Ayrica Boliimiimiizde Ar-Ge faaliyetlerinin ticarilesebilme potansiyeli ve patent konusunda da
caligmalar yiiriitiilmektedir.

Ogretim iiyelerimizin yaninda dgrencilerimiz de arastirma projelerinde aktif olarak rol alabilmektedirler.
Ozellikle 2209-A ve 2209-B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda
boliimiimiiz 6grencileri ekipler halinde proje basvurulari yapmaktadirlar. Buna ek olarak 6grencilerimizden
olusan bir takim da 2024 yilinda ilk defa olmak lizere TEKNOFEST yarismasina katilmstir.

D.3. Arastirma Performansi

Boliimiimiiz 6gretim elemanlart tarafindan 2024 yilinda tamamlanmis bir proje bulunmamaktadir. Bununla
birlikte, boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin yiiriitiicli veya arastirmaci olarak gorev aldig1 devam eden projeler
bulunmaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler
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Tablo 4. 2024 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

ProjeNo | Proje Yiiriitiiciisii Projenin Adi Proje | Destekleyen
Biitcesi Birim
122E002 Dog. Dr. Ahmet Sakir Akan Sosyal Medya Biiyiik 487.000 TL TUBITAK
DOKUZ Verisinden Yaygin Ve Hareketli
Sehir Kiimelerinin Gergek-
Zamanli Olarak Kesfi Ve Bulut
Bilisim Sistemlerine
Uygulanmasi
EBT 2022/1- Dog. Dr. Erkan Robotik Kodlarin Etkinliginin 39,950 TL BAP
BAGEP CALISKAN Incelenmesi
MMT Dr. Ogr. Uyesi Yesim |  YouTube Trend Video Biiyiik 6.169 TL BAP
2023/1- DOKUZ Veri Kiimesini Kullanarak
BAGEP Ulkeler Bazinda Popiiler
Etiketlerin Kesfi
MMT Dr. Ogr. Uyesi Hakan Uygulamaya Ozel ve Diisiik 18.000,00 TL BAP
2021/10- AKTAS Islem Yiikiine Sahip Evrisimli
BAGEP Sinir Ag1 Yapilarinin
Otomatiklestirilmig Mimari
Arama Teknikleri ile
Gelistirilmesi
Tablo 5. 2024 Y1l Bilimsel Arastirma Projeleri
PROJELER Onceki Ylldafl Y1l I¢inde . TOPLAM Y1l I¢inde . Genel
Devreden Proje Eklenen Proje PROJE Tamamlanan Proje | Toplam
DPT
TUBITAK 1 1
KOP.
A.B.
BAP 3 3
Diger ........
TOPLAM 4 4

E. TOPLUMSAL KATKI

E.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Béliimiimiiziin Egitim-Ogretim programi kapsaminda toplumsal katki ¢aligmalari, asagida verilen ve
iiniversitemiz tarafindan belirlenmis Topluma Hizmet Politikalarina uygun olacak sekilde yiiriitiilmektedir.

*  Topluma hizmet alanlarinda isbirligine agik olmak
« ¢ paydaslari sosyal sorumluluk faaliyetlerine zendirmek

* Bolgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik ¢caligsmalar1 6ncelemek

Fakat 2024 y1l1 icerisinde dogrudan toplumsal katkiya yonelik yiiriitiilen bir faaliyetimiz bulunmamaktadir.
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AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU

MUHENDISLIK FAKULTESI
HARITA MUHENDISLIiGi BOLUMU

Bilgisayar Miihendisligi Boliimi
Akran Degerlendirme Takimau:
Dog. Dr. Ahmet Sakir DOKUZ
Dr. Ogr. Uyesi Yesim DOKUZ
Dr. Ogr. Uyesi Hakan AKTAS
Emir CELIK

06.01.2025
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin rapor bilgilerinde,
yeterince bilgi sunulmustur.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirlintin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Degerlendirme: Kurum, liderlikle ilgili tanimli siirecleri ytiriitmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda tiim {iniversiteye ait bilgiler bulunmakta,
boliime 6zgii kazanimlar ve planlamalar bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimlanmais bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Kurumun o6zdegerlendirme raporunda i¢ kalite giivencesi mekanizmalarina
yonelik faaliyetler bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 4 J
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Olgunluk Diizeyi: Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Degerlendirme: Kurumun o6zdegerlendirme raporunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik iizerine yapilan ¢alismalar sunulmus ve erisilebilirligi kanitlanmastir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda misyon ve vizyon sunulmustur. Ayrica
politikalar konusunda bazi ¢aligmalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda stratejik amag¢ ve hedefler konusunda
bilgiler bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar
tanimlanmustir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda performans yonetimi hakkinda sunulan
bilgiler boliime 6zgii olmamakta, Universite genelindeki siire¢ler bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, iglenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.
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Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda Universite tarafindan yiiriitiilen sistemlere
ait bilgi sunulmus, boliime 6zgii bir sistem bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
taniml siirecler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda Universite tarafindan belirlenmis siireglere
ait bilgi sunulmus, boliime 6zgii bir bilgi bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI
A.3.3. Finansal yonetim 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli = siirecler
bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda finansal yonetim ile ilgili taniml1 bir siire¢
bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmustir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda siire¢ yonetimine iligkin tanimli siire¢lerin

yuriitiildiigli sunulmustur.

A.4. Paydas Katilmi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma stireglerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda i¢ ve dis paydas katilimi hakkinda saglanan
bilgilerde, boéliimde paydas katiliminin yapildigi gorilmektedir. Ancak, paydas katilimini
saglayacak sistematik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 2 3 4 5
Olgunluk Diizeyi: Kurumda &grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda 6grenci geri bildirimleri ile ilgili yapilan
faaliyetler bulunmakla birlikte sistematik bir mekanizma bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 7 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda mezun iliskileri yonetimine iliskin yapilan
faaliyetler sunulmustur.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin

yonetimi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmas1 bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda uluslararasilasma siireclerini yonetimi
hakkinda bilgiler verilmemistir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda uluslararasilagsma kaynaklart hakkinda
bilgiler verilmekle birlikte bu faaliyetlere iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansti 1 - 3 4 5
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda uluslararasilasma performansi hakkinda
bilgiler sunulmustur.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarumi ve onayi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYC ile uyum
ve paydas katilimini igeren taniml siiregler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun o6zdegerlendirme raporunda program tasarimi ve onayi hakkinda
bilgiler ve kanitlara yer verilmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda programin ders dagilim dengesine iliskin
stireglere iliskin oturmus bir yap1 bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ciktilariyla uyumu 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla
uyumu hakkinda kanitlar sunulmustur.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders
tasarimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
hakkinda yapilan islemler sunulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
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OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
ile ilgili Universitede taniml1 siirecler ve sistemler kullanilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin
yonetimi 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek {izere sistem,
ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi
hakkinda bilgiler saglanmistir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda Ogretim yontem ve tekniklerine iliskin
sunulan bilgilere gore boliimde dgretim yontemlerinin oturmus bir yapis1 bulunmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda 6l¢me ve degerlendirme hakkinda taniml
stiregler ve yontemler sunulmustur.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki grenmenin taminmast ve kredilendirilmesi
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OLGUNLUK DUZEYI

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin
tanminmasi ve kredilendirilmesi 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun o6zdegerlendirme raporunda Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin bilgiler saglanmistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1r ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun o6zdegerlendirme raporunda yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve
diploma siirecleri Universite genelinde uygulandigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda 6grenme ortam ve kaynaklari bulundugu
ve bu kaynaklarin yonetildigi goriilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine
iliskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda akademik destek hizmetleri hakkinda

bilgiler verilmistir. Verilen bilgiler dogrultusunda boliimde akademik destek hizmetlerinin
Universite altyapilari iizerinden gergeklestirildigi ve kullanildig1 gériilmektedir.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali1 olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda tesis ve altyapilar hakkinda sunulan bilgiler
Universite genelinde kullanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajli gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda dezavantajli gruplar hakkinda bilgiler
saglanmistir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
iliskin bilgiler saglanmustir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda ilgili baslik altinda kullanilan yaklagimlar
Universite genelinde tanimli siiregleri igermektedir.
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
izere uygulamalar vardir.

Degerlendirme: Kurumun o6zdegerlendirme raporunda ogretim elemanlarinin yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve édiillendirme 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmstir.

Degerlendirme: Kurumun &zdegerlendirme raporunda Universite genelinde uygulanan tesvik
mekanizmalar1 sunulmustur.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda arastirma siireclerine iliskin olarak genel
bilgiler sunulmustur.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda Universite genelinde i¢ ve dis kaynaklara
yonelik bilgiler paylasilmistir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlari ve doktora

sonrast imkanlar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
Degerlendirme: Kurumun doktora programi bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurum personelinin ¢esitli Ar-Ge faaliyetlerine katilim sagladigina dair bilgiler
sunulmustur.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak

programlar ve ortak arastirma birimleri 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliimde wulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirma programi
bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurumda arastirma performansinin izlenmesi amaciyla iiniversite tarafindan
saglanan altyapilar (AKAPEDIA, YOKSIS gibi) kullanilmaktadur.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact

performansinin degerlendirilmesi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, iiniversite Ol¢ceginde kullanilan sistemlerle izleme yapilmakta ancak

Ogretim elemanlariin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmamaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin

yonetimi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliimde {iniversitede kullanilan merkezler ve faaliyetlere iligkin bilgiler
bulunmakla birlikte boliim 6zelinde bir planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite tarafindan saglanan toplumsal katki kaynaklarinin béliim tarafindan da
kullanilmas1 planlanmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki performansinin izleme ve degerlendirmesine yonelik bir
mekanizma bulunmamaktadir. Universite tarafindan saglanan altyapilarda ise toplumsal katki
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmamaktadir.
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SONUC

Boliim tarafindan hazirlanan 6zdegerlendirme raporunda genellikle Universite tarafindan
belirlenmis kurallar dahilinde caligmalar yapildigi, siire¢ tanimlamalari konusunda belirlenen
hedeflere erisme noktasinda faaliyet gosterildigi goriilmiistiir. Boliime 6zgii gelistirilen siireglerin
sayica az olmasi, boliimiin 6gretim elemanlarmi ve Ogrencilerini kendine 6zgii yontemlerle
degerlendirmesi ve i¢-dis paydas goriislerine gore yapilan giincellemelerin vurgulanmasi gerektigi
goriilmiistiir. Boliime ait aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin de 6zendirilmesinin
faydali1 olacag: diisiiniilmektedir.
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OLGUNLUK DUZEYLERI

MUHENDISLIK FAKULTESI

HARITA MUHENDISLIiGi

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 4 | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 4
A.1.2. Liderlik 3 | A.1.2. Liderlik 4
A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi 3 | A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 3 | A.1.4. I kalite giivencesi mekanizmalar 1
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 2 | A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 3
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4 | A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 3
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 3 | A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 3
A.2.3. Performans yonetimi 3 | A.2.3. Performans yonetimi 2
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 4 | A.3.1.Bilgi yonetim sistemi 2
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 3 | A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 2
A.3.3. Finansal yonetim 3 | A.3.3. Finansal yonetim 1
A.3.4. Siire¢ yonetimi 2 | A.3.4. Siire¢ yonetimi 2
A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim1 2
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3 | A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 2 | A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 2
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi 3 | A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi 1
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari 3 | A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklart 2
A.5.3. Uluslararasilagma performansi 2 | A.5.3. Uluslararasilagma performansi 2
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 3 | B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 2
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 3 | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 3
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu 3 | B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu 3
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 3 | B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 3
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 2 | B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 3
B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi 3 | B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi 2
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3 | B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri 3
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 3 | B.2.2. Olgme ve degerlendirme 2
B.2.§. Og?e?nci kgbulﬁ, onceki 6grenmenin taninmasi ve 3 B.2.3. Og?e?nci kgbulﬁ, onceki 6grenmenin taninmasi ve )
kredilendirilmesi kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 2 | B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 3
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 3 | B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 2
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 4 | B.3.2. Akademik destek hizmetleri 2
B.3.3. Tesis ve altyapilar 3 | B.3.3. Tesis ve altyapilar 3
B.3.4. Dezavantajli gruplar 3 | B.3.4. Dezavantajli gruplar 3
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3 | B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 2
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 4 | B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 3
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 4 | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 3
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme

2

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi 3 | C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 2 | C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar 1 | C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi 3 | C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak ) C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri arastirma birimleri
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve 3 C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
C3.2. nge.tim e!emam/arastlrmam performansinin 3 C3.2. nge.tim e!emam/arastlrmam performansinin
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi 2 | D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi
D.1.2. Kaynaklar 2 | D.1.2. Kaynaklar
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 3 D.2.1. Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi degerlendirilmesi

18




