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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yOnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir.

Degerlendirme: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin rapor bilgilerinde,
yeterince bilgi sunulmustur.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda liderlerin kalite gilivencesi sisteminin yoOnetimi ve kiiltlirliniin
i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurum, liderlikle ilgili tanimli siirecleri ytiriitmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda tiim {iniversiteye ait bilgiler bulunmakta,
boliime 6zgii kazanimlar ve planlamalar bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimlanmais bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Kurumun o6zdegerlendirme raporunda i¢ kalite giivencesi mekanizmalarina
yonelik faaliyetler bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 4 J
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Olgunluk Diizeyi: Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Degerlendirme: Kurumun o6zdegerlendirme raporunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik iizerine yapilan ¢alismalar sunulmus ve erisilebilirligi kanitlanmastir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimlanmis ve kuruma 06zgii misyon, vizyon ve politikalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun o6zdegerlendirme raporunda misyon ve vizyon sunulmus, ancak
politikalar konusunda eksiklikler bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Kurumun o6zdegerlendirme raporunda stratejik amag¢ ve hedefler konusunda
bilgiler bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans ydnetimi mekanizmalari
tanimlanmaistir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda performans yonetimi hakkinda sunulan
bilgiler boliime 6zgii olmamakta, Universite genelindeki siirecler bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, iglenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda Universite tarafindan yiiriitiilen sistemlere
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ait bilgi sunulmus, boliime 6zgii bir sistem bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun dzdegerlendirme raporunda Universite tarafindan belirlenmis siireglere
ait bilgi sunulmus, boliime 6zgii bir bilgi bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI
A.3.3. Finansal yonetim 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda finansal yonetim ile ilgili taniml1 bir siire¢
bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi slire¢ ve alt siire¢leri tanimlanmustir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda siire¢ yonetimine iliskin tanimli siireglerin

ylriitildigi sunulmustur.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda i¢ ve dis paydas katilimi hakkinda saglanan
bilgilerde, boéliimde paydas katiliminin yapildigi goriilmektedir. Ancak, paydas katilimini
saglayacak sistematik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 2 3 4 5
Olgunluk Diizeyi: Kurumda &grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda 6grenci geri bildirimleri ile ilgili yapilan
faaliyetler bulunmakla birlikte sistematik bir mekanizma bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 7 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda mezun iliskileri yonetimine iliskin yapilan
faaliyetler sunulmustur.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin

yonetimi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmas1 bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi
hakkinda bilgiler verilmemistir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda uluslararasilagsma kaynaklart hakkinda
bilgiler verilmekle birlikte bu faaliyetlere iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansti 1 - 3 4 5
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda uluslararasilasma performansi hakkinda
bilgiler sunulmustur.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarumi ve onayi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYC ile uyum
ve paydas katilimini igeren taniml siiregler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun o6zdegerlendirme raporunda program tasarimi ve onayi hakkinda
bilgiler ve kanitlara yer verilmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimma iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina,
alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkénlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siirecler
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda programin ders dagilim dengesine iliskin
stireglere iliskin oturmus bir yap1 bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilartyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazanimlarinin program
citktilariyla uyumu 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla
uyumu hakkinda kanitlar sunulmustur.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmuis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi
hakkinda yapilan islemler sunulmustur.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural
ve gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
ile ilgili Universitede taniml siiregler ve sistemler kullaniimaktadir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve ogretim siire¢lerinin
yonetimi 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek {izere sistem,
ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi
hakkinda bilgiler saglanmigtir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh
siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda Ogretim ydntem ve tekniklerine iligkin
sunulan bilgilere gore boliimde 6gretim yontemlerinin oturmus bir yapisit bulunmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli l¢gme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda 6lgme ve degerlendirme hakkinda tanimli
siirecler ve yontemler sunulmustur.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin taminmast ve kredilendirilmesi
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OLGUNLUK DUZEYI

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin
tanminmasi ve kredilendirilmesi 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun o6zdegerlendirme raporunda Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin bilgiler saglanmistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1r ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun o6zdegerlendirme raporunda yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve
diploma siirecleri Universite genelinde uygulandigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda 6grenme ortam ve kaynaklari bulundugu
ve bu kaynaklarin yonetildigi goriilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine
iliskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda akademik destek hizmetleri hakkinda

bilgiler verilmistir. Verilen bilgiler dogrultusunda boliimde akademik destek hizmetlerinin
Universite altyapilari iizerinden gergeklestirildigi ve kullanildig1 gériilmektedir.

10
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.) kurulmasma ve
kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda tesis ve altyapilar hakkinda sunulan bilgiler
Universite genelinde kullanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajlh gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajl gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yuriitiilmektedir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda dezavantajli gruplar hakkinda bilgiler
saglanmustir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
iligkin bilgiler saglanmigtir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgii ihtiyaclar irdelenmemistir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda ilgili baslik altinda kullanilan yaklagimlar
Universite genelinde tanimli siiregleri igermektedir.

11
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
izere uygulamalar vardir.

Degerlendirme: Kurumun o6zdegerlendirme raporunda ogretim elemanlarinin yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve édiillendirme 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmstir.

Degerlendirme: Kurumun &zdegerlendirme raporunda Universite genelinde uygulanan tesvik
mekanizmalar1 sunulmustur.

12
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda arastirma siireclerine iliskin olarak genel
bilgiler sunulmustur.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda Universite genelinde i¢ ve dis kaynaklara
yonelik bilgiler paylasilmistir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlari ve doktora

sonrast imkanlar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
Degerlendirme: Kurumun doktora programi bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Kurumun o6zdegerlendirme raporunda ogretim elemanlarmin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmadig: ifade edilmistir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak

programlar ve ortak arastirma birimleri 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliimde wulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirma programi
bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi

ve degerlendirilmesi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliimde arastirma performansini izleme sistemi bulunmamakta, yalnizca
paylasilan verilerin takibi yapilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact

performansinin degerlendirilmesi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, iiniversite Ol¢ceginde kullanilan sistemlerle izleme yapilmakta ancak

Ogretim elemanlariin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmamaktadir.

14



Evrak Tarih ve Sayisi: 26/02/2024-483513

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin

yonetimi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliimde {iniversitede kullanilan merkezler ve faaliyetlere iligkin bilgiler
bulunmakla birlikte boliim 6zelinde bir planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite tarafindan saglanan toplumsal katki kaynaklarinin béliim tarafindan da
kullanilmas1 planlanmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki performansinin izleme ve degerlendirmesine yonelik bir
mekanizma bulunmamaktadir. Universite tarafindan saglanan altyapilarda ise toplumsal katki
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmamaktadir.
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SONUC

Boliim tarafindan hazirlanan 6zdegerlendirme raporunda genellikle Universite tarafindan
belirlenmis kurallar dahilinde caligmalar yapildigi, siire¢ tanimlamalari konusunda belirlenen
hedeflere erisme noktasinda faaliyet gosterildigi goriilmiistiir. Boliime 6zgii gelistirilen siireglerin
sayica az olmasi, boliimiin 6gretim elemanlarmi ve Ogrencilerini kendine 6zgii yontemlerle
degerlendirmesi ve i¢-dis paydas goriislerine gore yapilan giincellemelerin vurgulanmasi gerektigi
goriilmiistiir. Boliime ait aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin de 6zendirilmesinin
faydali1 olacag: diisiiniilmektedir.
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OLGUNLUK DUZEYLERI

MUHENDISLIK FAKULTESI

BIiLGIiSAYAR MUHENDISLIiGi

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 4 | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 3
A.1.2. Liderlik 3 | A.1.2. Liderlik 2
A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi 3 | A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 3 | A.1.4. I kalite giivencesi mekanizmalar 1
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 2 | A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 3
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4 | A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 2
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 3 | A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1
A.2.3. Performans yonetimi 3 | A.2.3. Performans yonetimi 2
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 4 | A.3.1.Bilgi yonetim sistemi 2
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 3 | A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 2
A.3.3. Finansal yonetim 3 | A.3.3. Finansal yonetim 1
A.3.4. Siire¢ yonetimi 2 | A.3.4. Siire¢ yonetimi 2
A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim1 1
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3 | A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 2 | A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 2
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi 3 | A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi 1
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari 3 | A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklart 2
A.5.3. Uluslararasilagma performansi 2 | A.5.3. Uluslararasilagma performansi 2
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 3 | B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 2
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 3 | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 2
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu 3 | B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu 3
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 3 | B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 3
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 2 | B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 2
B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi 3 | B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi 2
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3 | B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri 3
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 3 | B.2.2. Olgme ve degerlendirme 2
B.2.§. Og?e?nci kgbulﬁ, onceki 6grenmenin taninmasi ve 3 B.2.3. Og?e?nci kgbulﬁ, onceki 6grenmenin taninmasi ve )
kredilendirilmesi kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 2 | B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 3
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 3 | B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 2
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 4 | B.3.2. Akademik destek hizmetleri 2
B.3.3. Tesis ve altyapilar 3 | B.3.3. Tesis ve altyapilar 2
B.3.4. Dezavantajli gruplar 3 | B.3.4. Dezavantajli gruplar 3
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3 | B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 2
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 4 | B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 2
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 4 | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 3
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme

2

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi 3 | C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 2 | C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar 1 | C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi 3 | C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak ) C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri arastirma birimleri
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve 3 C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
C3.2. nge.tim e!emam/arastlrmam performansinin 3 C3.2. nge.tim e!emam/arastlrmam performansinin
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi 2 | D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi
D.1.2. Kaynaklar 2 | D.1.2. Kaynaklar
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 3 D.2.1. Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
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