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GENEL BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Bor Meslek Yiiksekokulu, Bilgisayar Teknolojileri Béliimii
Adres: Yeni gogmen Mah. Huzurevi Sk. No.4 51700 Bor/NIGDE
Telefon: +90 388 311 45 27

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirii (Normal / Programm Siiresi Kayith Ogrenci

Programin Adi ..
II. Ogretim; Egitim Dili vs.) Sayisi

Bilgisayar Programciligi N.O.; Tiirkce 2 yil 236

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Bilgisayar Teknolojileri Boliimii 2009 - 2010 egitim-6gretim yi1linda
On lisans 0grencisi alarak egitim-6gretime baglamstir.

Bilgisayar Programcilig1 On Lisans Programi, her biri 30 AKTS degerinde 4 yariyildan olusan 2 yillik bir
programdir. Bir AKTS, 6grencinin her yariyil i¢in 30 saatlik is yiikiinii ifade eder. Boliim{imiiz akademik
kadrosu 5 Ogretim elemanindan olusmaktadir.

Programda, on lisans dgrencileri ilk yili ingilizce, Tiirk Dili ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi gibi
zorunlu derslerin yaninda, Programlama Temelleri, Web Tasariminin Temelleri, Ofis Yazilimlari, Sayisal
Tasarim, Bilgisayar Donanimi, Internet Programciligi-I, Grafik Animasyon, Veri Yapilari ve
Programlama ile programa alismaya baslarlar. Ikinci simfta, Internet Programcilii-II, Nesne Tabanli
Programlama, Gorsel Programlama, Sistem Analizi ve Tasarimi gibi zorunlu dersleri ve ilgi alanlarina
gore ilgili segmeli dersleri secerek o alana yogunlasirlar. ikinci y1lin sonunda dersleri basarili olarak gecen
Ogrenciler programdan Bilgisayar Teknikeri olarak mezun olurlar.

Amac ve Hedefler

Amag:

Boliimiimiiz kamu ve o6zel sektorde istihdam edilmek {izere mesleki agidan donamimli, teknolojik
gelismeleri takip edebilen, endiistrinin ihtiyaclaria cevap verebilecek yetkinlikte, bilgisayar donanimu,
yazilimi, veri tabani yOnetim sistemleri, internet teknolojileri alanlarda bilgi-beceri sahibi bireyler
yetistirmeyi hedeflemektedir. Yazilim paketleri ile desteklenen dersler, laboratuvar imkanlarimiz ile
ogrencilerin dersleri uygulamali olarak pekistirme imkani saglanmaktadir.

Program mezunlar1 kendi girisimlerini yapabilecekleri gibi, kamu ya da 6zel kuruluslarin; bilgi islem,



yazilim, donanim, iletisim aglar1 ya da bakim onarim servislerinde ¢aligabilirler.

Hedef:

Boliimiimiiz teknik konularda yeterli alt yapiya sahip, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
kullanarak verileri yorumlayabilen ve degerlendirebilen, sorunlar1 tanimlayabilen, mesleki plan ve
projeleri gergeklestiren ve ¢oziim Onerileri gelistirebilen teknikerler yetistirmektir. Bu genel hedeflerin
yaninda Bilgisayar Programciligi programi emniyet ve is giivenligi olusturarak, bunlar ayni seviyede
ekibine aktarabilen, meslegindeki gelismeleri takip edebilen, mesleginde bilgisayar kullanabilen, teknik
cizimleri ve mesleki semalar1 okuyarak yorumlayabilen, {ist birimlerden aldig: talimatlar1 anlayabilen,
yorumlayabilen, alt birimlere aktarabilen, i3 organizasyonu yapabilen, ileri teknoloji ve 6zellik isteyen
uygulamalar1 yapabilen ve alt birimlere aktarabilen, takim calismasi yapabilen, sorumluluk ve risk
alabilen, sozlii-yazili ve teknik iletisim kurabilen, karar verebilen, ihtiyag analizi yapabilen, problem
¢Ozebilen, rapor yazabilen, kendi isini kurabilen, ekipmanlar1 kullanabilen, bakim ve onarimini yapabilen,
kayitlar tutabilen elemanlar yetistirmeyi amaglar. Ayrica; bolimiimiiz, toplumsal degerlere saygili, sosyal
sorumluluk sahibi, evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine sahip, yasam boyu 6grenmenin gerekliligi
bilinci ile bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyen ve kendini siirekli yenileyen bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Diizey-Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Verilen Derece:

Programi basariyla tamamlayan &grencilere BILGISAYAR PROGRAMCILIGI TEKNIKERI
ONLISANS derecesi verilecektir.

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii On lisans programi 120 ECTS kredisinden olusan 2 yillik bir programdir.
Program, Bologna Siireci’nin “Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-EHEA)”'nde
tanimlanan ikinci kademe (second cycle) ile “Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)”
'nde tanimlanan "5. Diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kredi kosullarimi ve diizey
yeterliliklerini; ayni zamanda, “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL)” nde
tanimlanan "5. Diizey " yeterliliklerini saglamaktadir.

Kabul Kosullar:
Tiirk 8grenciler, Bilgisayar Programciligi Programina Ogrenci Segme & Yerlestirme Merkezinin (OSYM)

yaptig1 Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) TYT puan tiiriindeki tercih siralamasina gore
yerlestirmesi yapilir. Ayrica dgrenciler Smavsiz Gegis Sistemine gére OSYM tarafindan yerlestirmeleri
yapilir.

Yabanci uyruklu Ogrenciler, programa {iniversiteye yaptiklar1 direkt bagvurularin degerlendirilmesi
sonucunda kabul edilir.

Daha fazla bilgi igin liitfen Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uluslararasi iligkiler Ofisi ile irtibata
geciniz.

Iletisim:

Uluslararasi Iliskiler Ofisi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Kampiis, Bor Yolu, Nigde, TURKIYE



Tel: 0 388 225 21 48; Faks: 0 388 225 23 85 ; E-posta: erasmus@ohu.edu.tr
Web: http://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/index.php

Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi yasam boyu &grenme ilkesini esas alarak, daha once bir baska
kurumda almmus dersleri tanir ve bu derslerin 6grenme ¢iktilart Nigde Omer Halisdemir Universitesi nde
kayitl programinkilerle uyumlu oldugu takdirde mezuniyet kredisinden muaf tutar. Ogrenme g¢iktilarinin
uyumu ve muafiyet konulara Yiiksekokul Kurulu tarafindan ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak
karar verilir.

Program Profili
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii, 6grencilerin en yeni teknolojileri takip etmeleri ve 6grenmeleri igin
yiiksek kalitede bir program sunmak ve ayni zamanda uygulamali ve teorik arastirmalara katilimlarini

saglamak icin kurulmustur. Onlisans programi, ortak egitim stratejisi ve pratik yaparak deneyim
kazandirma anlayisina uygun olarak hazirlanmistir. Boylece teknolojideki yeni teknolojik gelismelere de
kolayca uyarlanmas1 saglanmistir.

Bilgisayar Teknolojileri Bolimii 6n lisans programi (Bologna Siireci Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi’nde QF-EHEA: Kisa Diizey, TYYC’de 5. Diizey), Alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal
ve uygulamali bilgileri ayni alanda bir ileri egitim diizeyinde veya ayn diizeydeki bir alanda kullanabilme
becerileri kazandiran programdir. Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak,
verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlar tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali
¢Ozlim Onerileri gelistirebilme.

Programi, “Egitimde Uluslararas1 Standart Siiflandirmasi (ISCED) 2011 ve “Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesi (TY YC) ne gore siniflandirmasi ve egitim alan1 kodlar1 asagida verilmistir:

*ISCED Egitim Alan Kodu: 5 — Miihendislik, Uretim ve Yapi

*ISCED Program Yeterlilik Diizeyi: 5, Categorisi (Profili): 21, Alt Categorisi: 214 - Akademik agirlikhi
on lisans derecesi

*Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 52 - Miihendislik

*Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Yeterlilik Tiirii (profili): Akademik agirlikl “5.
Diizey” 6n lisans derecesi

Egitim Ogretim Metodlar
Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ndeki programlarda en ¢ok kullanilan egitim-6gretim ydntemleri
asagida verilmistir. Programlar, amag¢ ve hedeflerine gore, bu listede siralanan yontemlerin ¢ogunu

kullanmaktadir. Bilgisayar Programeciligi Programi, hedefledigi program 6grenme ¢iktilarina ulagmak igin,
programin timiinde kullandig1 egitim-0gretim yontemleri “program o6grenme ¢iktilar1” kisminda,
programdaki bir dersle ilgili yontemler ise “ders tanitim ve uygulama bilgileri” kisminda yer almaktadir.

Kullanilan Egitim-Ogretim Y&ntemlerinden Ornekler:

Ders & Sinif I¢i Etkinlikler, Grup Calismasi, Laboratuvar, Odev, Proje Hazirlama, Staj, Teknik Gezi,



Uygulama, Yerinde Uygulama, Mesleki Faaliyet, Sosyal Faaliyet, Orneklerle Birlikte Mezunlarin Mesleki
Profilleri

Bu béliimden mezun olanlar BILGISAYAR PROGRAMCILIGI TEKNIKERI unvani alirlar. Mezun
Ogrenciler serbest Bilgisayar Programciligi Teknikeri olarak calisabildikleri gibi, resmi ve 0zel
kurumlarda, tekniker olarak da ¢alisabilirler.

Yeterlilik Olciitleri & Yonetmelikler
Bilgisayar Programciligi Programi On Lisans programindan mezun olarak bu alanda yeterlilik

kazanabilmek igin,
e Ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri basarmak
e 4.00 tizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmak gerekir
e 30 is giinii (8 AKTS kredisi) boyunca yaz stajinin tamamlanmasi

Detayl bilgi icin “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans - Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” (https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) sayfasina bakiniz.

Akademik ilerleme Olanaklari
Bu programi basariyla tamamlayan Ogrenciler, Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)

tarafindan yapilan Dikey Ge¢is Siavi (DGS) Giris Sinavi’nda ilgili alanlarda aldiklar1 puanlar esas
alinarak iist kademeye kabul edilmektedirler. Ayrica 6n Lisans diplomasini almaya hak kazanan 6grenciler
Anadolu Universitesi Agik dgretim Fakiiltesi Lisans Programlarina 3.simftan itibaren sinavsiz kayit
hakkina sahiptirler.

Sinav Yonetmelikleri, Degerlendirme ve Not Sistemi

Bilgisayar Programciligi Programi siiresince Ongoriilen program oOgrenme c¢iktilarinin elde edilip
edilmedigini 6lgmek i¢in kullanilan yontemler asagida belirtilmistir. Ders {initeleri ile ilgili ¢iktilar ise ders
taniminin yer aldig1 kisimda final notlarina sagladigi katka ile birlikte gdsterilmistir.

Ara Sinav

Genel Sinavi

Telafi Smav1

Odev Degerlendirme
Bilgisayarla Sunum Yapma
Uygulama

Smavlar:

Ogrencilerin, Bilgisayar Programcilig1 Programi miifredatinda yer alan her bir ders iinitesinin éngdriilen
ogrenme ¢iktilarini elde etmede ne kadar basarili olduklari, donem igi etkinliklerle ve her donem sonunda
yapilan final smavlaryla Olciilmektedir. Donem ig¢i faaliyetlerin degerlendirilmesi, yonetmelikle
belirlenen 6n lisans programlarindaki biitiin dersler i¢in zorunlu degerlendirme yontemleri olarak en az
sayida ara smav, bir 6dev igerir.

Programlar, egitim ama¢ ve hedeflerini saglamak amaciyla program ve ders diizeyinde sonuglarin
basarisin1 6lgmedeki ihtiyaca bagl olarak dénem i¢i faaliyetlerde daha fazla degerlendirme yonteminin


https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

tanimlanmasi i¢in tesvik edilmektedir. Her ders i¢in kullanilan degerlendirme yontemlerinin niteligi ve
sayis;, donem sonu notuna olan katkilari ile birlikte ders aciklamalari béliimlerinde "Olgme ve
Degerlendirme" bashigi altinda verilmistir. Bu diizenlemeler her donem basinda, 6nceden ilan edilir ve
web sitesinde ders tanimlar1 boliimleri yayinlanir.

Ara sinav ve Genel siavlar iniversite tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve zamanlarda yapilir.
Ogrencilerin donem sonu notlari, ara smav, ddev degerlendirmesi, kisa smavlar, genel smavi ve varsa
diger degerlendirme sonuglarina dayanarak 6grencilerin devam sartim1 saglamasim da dikkate alinarak
Ogretim elemanlar1 tarafindan verilir.

Doénem sonu notunun belirlenmesinde dénem igi faaliyetlerinin katkis1 en fazla% 40 olabilir ve final
smavinin katkis1 Yonetmelikle belirlenen tiim lisans programlarindaki tiim dersler i¢in en az% 40 ve en
fazla % 60 olur.

Bir ara smav, 6dev veya genel sinavi gerektirmeyen ise yerlestirme gibi dersler, ilgili boliimlerin
yonetimleri tarafindan belirlenir ve bu dersler i¢in belirli degerlendirme ve not verme yontemleri yukarida
anlatilan kanallar yoluyla duyurulur. Bu tiir faaliyetlerin degerlendirilmesi Senato tarafindan belirlenen
ilkeler dogrultusunda yapilir ve Basarili ya da Basarisiz olarak degerlendirilir.

Degerlendirme:

Bir 6grencinin basarisi her ders igin tanimlanan her bir degerlendirme (dénem igi ¢alismalar ve genel) i¢in
Ogretim elemani tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir ve donem
sonunda standart sapma ve siifin not ortalamasi dikkate alinarak ilkeleri Senato tarafindan belirlenen
bagil degerlendirme yontemi kullanilarak harf notuna doniistiiriiliir.

Detayl1 bilgi i¢in “Not Degerlendirme” boliimiinii ziyaret ediniz.

Mezuniyet Kosullari

Bir &grencinin Bilgisayar Programciligi Programindan mezun olabilmesi igin asagidaki kosullari
karsilamas1 gerekmektedir:

- Ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri basarmak

- 4.00 tizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmak gerekir

- 30 is giinli (8 AKTS kredisi) boyunca yaz stajinin tamamlanmasi

Detayli bilgi i¢in “Nigde Omer Halisdemir Universitesi On lisans - Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” (https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) sayfasina bakiniz.

Ogretim Tiirii

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bilgisayar Programciligi Programi On Lisans programi, tam zamanli
ve yiiz ylize egitim vermektedir.


https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Yiiksekokulumuzun yonetisim modeli ve organizasyon semasi olusturulmustur ve ag sayfasinda ilan
edilmistir [1]. Yiksekokulumuzun yonetim ve idari yapisi, ilgili mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine
uygun sekilde olusturulmustur. Bu kapsamda i¢ siireclerde {iniversitemize Ozgii olarak hazirlanan
yonetmelikler, yonergeler, is akis semalar1 ile i ve gorev tamimlari bulunmakta olup séz konusu
dokiimanlar herkesin erisimine agik bigimde ag sayfamizda yaymmlanmistir [2]. Yiiksekokulumuz
bilinyesinde Danisma Kurulu bulunmakta olup, bu kurulda bolimiimiizii temsil eden bir dis paydas yer
almaktadir. Ayrica boliimiimiize ait eylem planlar1 kapsaminda dis paydas ile yilda en az bir kez toplant1
yapilmakta olup bu toplantilar kalite siireglerinin iyilestirilmesine katki saglamaktadir [3].

Kanitlar

[1] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/organizasyon-semasi

[2] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlari

[3] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/sayfa/kalite-eylem-plani-takvimi

A.1.2. Liderlik

Boliimiimiizde yoneticilerin liderlik 6zellikleri ve yonetsel yetkinlikleri, akademik kurul toplantilart ve
damigmanlik faaliyetleri kapsaminda yiiriitilen geri bildirim siiregleri aracilifiyla izlenmektedir.
Akademik kurul toplantilarinda boliimiin egitim-0gretim faaliyetleri, ders igleyisi ve 0grenciye yonelik
uygulamalar degerlendirilmekte; alman kararlar dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir [1].
Ayrica damigmanlik toplantilar1 yoluyla 6grencilerden elde edilen geri bildirimler bdliim yonetimi
tarafindan dikkate almarak karar alma siireclerine yansitilmakta ve katilimei bir yonetim anlayist
benimsenmektedir [2, 3]. Bu siireglere paralel olarak kalite kiiltiriiniin gelistirilmesi amacityla grenci
memnuniyet anketleri diizenli olarak uygulanmakta, elde edilen sonuglar akademik kurulda ele alinarak
ders siiregleri ve damismanlik faaliyetlerinde iyilestirmelere donistiiriilmektedir [4, 5]. Ayrica
boliimiimiizde, standart mevzuat uygulamalarinin Otesinde, 6grenci geri bildirimlerinin karar alma
stireglerine dogrudan yansitildigi, katilimei ve 6grenci odakli bir yonetim anlayisi benimsenmektedir [6].

Kanitlar

[1] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/etkinlik/11604

[2] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/etkinlik/11631

[3] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/etkinlik/11618

[4] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/sayfa/diger-raporlar

[5] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/memnuniyet-anketleri-degerlendirme-raporlari

[6] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/etkinlik/11453
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliimiimiizde akademik ve idari isleyisinin siirekliligini saglamak amaciyla 2023 yilindan itibaren yillik
olarak Birim Eylem Plan1 hazirlamakta ve izleme raporlari ag sayfamizda yayinlanmaktadir [1, 2].

Kanitlar

[1] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/sayfa/kalite-eylem-plani-takvimi

[2] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/sayfa/kalite-eylem-plani-izleme-raporu

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalary

Boliimiimiizde kalite gilivencesine yonelik ¢aligmalar Bor Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu’nda
goriisiilmektedir. Bor Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu’nun yetki, gérev ve sorumluluklar ile
organizasyon yapist Universitemiz Kalite Giivence Yonergesi’nde tanimlanmistir. Seffaflik ve
erigilebilirlik ilkeleri dogrultusunda, boliimiimiiz ag sayfasinda Kalite baslikl1 bir b6liim olusturulmus olup
kalite faaliyetlerine iligkin kanitlar bu alanda i¢ ve dis paydaslarla paylagilmaktadir [1]. Ayrica Yiiksek
Kurul karart ile olusturulan Birim Kalite Komisyonu iiyeliginde 6grenci temsilcisi de yer almaktadir [2].
Boliimiimiize iligkin faaliyet ve ¢alismalar Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS) ile Akademik
Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir. Bunun yani sira
béliimiimiize ait Oz Degerlendirme Raporu, Akran Degerlendirme Raporu ve Eylem Plani Izleme raporlar
hazirlanmakta ve boliim kalite ag sayfasinda yayimlanmaktadir [3, 4, 5].

Kanitlar

[1] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi

[2] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/birim-kalite-komisyonu

[3] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu

[4] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/sayfa/kalite-akran-degerlendirme-raporu

[5] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/sayfa/kalite-eylem-plani-izleme-raporu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliimiimiiziin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki gibi tlim faaliyetleri, bilgilendirme ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda ag sayfasi araciliiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir [1]. Bunun yani
sira, boliimiimiize ait duyuru panosu iizerinden ve yliksekokulumuz ag sayfasindan ders programlari,
burslar, etkinlikler ve yarigsmalar gibi bilgilere de erisim saglanmaktadir [1,2].

Kanitlar

[1] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi

[2] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/74851
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Boliimiimiiziin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamakta olup, iiniversitemizin misyon, vizyon ve
politikalar1 benimsenmektedir [1]. Ayrica {iniversitemizin kalite politikas1 bulunmaktadir [2].

Kanitlar

[1] https://www.ohu.edu.tr/sayfa/misyon-ve-vizyon

[2] https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-politikasi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Boliimiimiiziin ayr stratejik amag¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. Bu kapsamda {iniversitemizin 2024—
2028 Stratejik Plan1 esas alinmaktadir [1]. Universitemizin stratejik amag ve hedefleri ile performans
gostergeleri dogrultusunda boliimiimiize ait yillik Eylem Plani hazirlanmakta olup, planlanan eylemlerin
gergeklesme durumu Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS) Eylem Plani meniisii {izerinden
izlenmektedir. Ayrica boliimiimiize ait y1llik Eylem Plan1 Izleme Raporu hazirlanmakta ve ag sayfasinda
yayinlanmaktadir [2].

Kanitlar

[1] https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

[2] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/sayfa/kalite-eylem-plani-izleme-raporu

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS)
biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta, izlenmekte ve yillik olarak
raporlanmaktadir.  Fakiiltemizde akademik personelinin performansi Akademik Performans
Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir. Ayrica her birim gibi
yiiksekokulumuzun da boliimlerden gelen verilerle yillik Faaliyet Raporu hazirlamakta ve web sayfasinda
yayimlamaktadir [1]. Ayrica boliimiize ait Oz Degerlendirme Raporu ve Eylem Plani izleme raporlar da
ag sayfasinda yayinlanmaktadir [2, 3].

Kanitlar

[1] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/faaliyet-raporu

[2] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/sayfa/degerlendirme-raporlari

[3] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/sayfa/kalite-eylem-plani-izleme-raporu
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A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde akademik ve idari siireglerde ihtiyag duyulan yazilimlarin gelistirilmesi, giincellenmesi
ve isletilmesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir. Personel 6zliik islemleri Personel
Otomasyon Sistemi (PEOS) iizerinden yiiriitiilmekte; 6grenci 6zliik ve 6lgme-degerlendirme siirecleri
Ogrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS), Birim Eylem Planlar1 Modiilii (KALBIS) ve Akademik Yayin
Eylem Plam1 Modiili (AKAPEDIA) gibi sistemler araciiiyla gerceklestirilmektedir. Ayrica
bolimiimiizde yiiriitiilen tiim ¢aligmalarda tiniversitemizin Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK)
kapsaminda belirlenen ilke ve diizenlemeler dikkate alinmaktadir [2].

Kanitlar

[1] https://www.ohu.edu.tr/

[2] https://www.ohu.edu.tr/sayfa/kvk-ve-islenmesi-politikasi

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi

Insan kaynaklarinin yonetimine iliskin temel siireclerin isleyisi, insan giicii planlamasi ve personel
politikasiyla ilgili ¢alismalar, personel islemleriyle ilgili isler Personel Daire Baskanligi tarafindan
yiiriitilmektedir. Akademik personel istihdamina iliskin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam1 Kadrolarma Atanan Akademik Personelin
Yeniden Atanmasina iliskin Usul ve Esaslar kamuoyuna acik bir sekilde iiniversitemiz ag sayfasinda
yayimlanmaktadir [1].

Kanitlar

[1] https://www.ohu.edu.tr/personel

A.3.3. Finansal yonetim

Boliimiimiizde mali harcama yapilmasi durumunda, ilgili harcama ve islemler Rektorliigiimiiziin Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir [1].

Kanitlar

[1] https://www.ohu.edu.tr/sgdb

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Yiiksekokulumuz ag sayfasinda siire¢ yonetimine iliskin is akis siirecleri ve gorev tanimlari giincel olarak
yer almaktadir [1].

Kanitlar

[1] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri
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A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydags katilim

Boliimiimiizde i¢c paydas goriislerinin alinmasi amaciyla diizenli olarak Bolim Akademik Kurul
toplantilar1 gergeklestirilmektedir [1]. Ayrica 6nemli i¢ paydaslarimizdan biri olan 6grencilerimizle de
toplantilar yapilarak goriis ve dnerileri alinmaktadir [2]. Boliimiimiiz dis paydas: Sn. Mehmet UNAL’dir
[3]. I¢c ve dis paydaslardan 2025 yilinda alinan goriisler dogrultusunda, 2025-2026 Egitim-Ogretim
Yilr'ndan itibaren ilk kez kayit yaptiracak dgrencilere uygulanmak iizere, Universitemiz Senatosunun
08/07/2025 tarihli ve 2025/13-135 say1l1 karart ile ders planlarimizda degisiklik yapilmistir [4, 5]. Ayrica
secmeli ders havuzunun genisletilmesi amaciyla “BIL2034 Is Saglhig1 ve Giivenligi” ve “BIL2036 Bilisim
Hukuku” kodlu iki yeni se¢meli ders programa eklenmistir [6].

Kanitlar

[1] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/etkinlik/11604

[2] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/etkinlik/11453

[3] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/kalite-birim-danisma-kurulu

[4] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/duyuru/74656

[5] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/sayfa/egitim-ogretim-planlari-

[6] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/duyuru/75524

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz tarafindan kullanilan Ogrenme Y&netim Sistemi (OYS), Ogrenci Isleri Otomasyonu
(OGRIS) ve MS Teams sistemleri, dgrencilerin dgretim elemanlar1 ile dogrudan iletisim kurabilmelerine
olanak taniyan mesaj modiillerine sahiptir. Ogrenciler, OYS veya OGRIS iizerinden dersin sorumlu
Ogretim elemanina mesaj gonderebilmekte; iletilen mesajlar 6gretim elemanlarinin kurumsal e-posta
adreslerine de bilgilendirme amaciyla iletilmektedir [1]. Bunun yami sira, ders esnasinda veya ders
sonrasinda gergeklestirilen gériisme saati uygulamasi aracilifiyla 6grencilerden yiiz yiize geri bildirimler
alinmaktadir [2]. Ayrica Aktif Damgsmanlik Sistemi kapsaminda &grencilerden geri bildirimler
toplanmakta; bunlara ek olarak ogrencilerle WhatsApp gibi platformlar iizerinden de iletisim
kurulabilmektedir [3]. Ogrencilerimizin sorun, istek ve taleplerini iletebilecekleri diger bir etkin kanal ise
Istek Yonetim Sistemi (IYS)’dir [4]. Ayrica énemli i¢ paydaslarimizdan biri olan 6grencilerimizle
toplantilar yapilarak goriis ve onerileri alinmakta; bu goriisler dogrultusunda Egitim-Ogretim Planinda
giincellemeler yapilmaktadir [5]. Bunlarin yani sira, her yariyil bitiminde 6grencilerimize OGRIS
tizerinden Bologna ders ve dersin 6gretim elemanini degerlendirme anketleri uygulanmaktadir [6].

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili’nda boliimiize kayit yaptiran Ogrencilere yonelik olarak boliim,
kiitiiphane, yemekhane, kampiis igerisindeki aligveris alanlari, kongre merkezi, spor merkezi, otobiis
duraklar1 ve giizergahlar1 ile Aktif Damgmanlik Sistemi gibi konularda oryantasyon programi
diizenlenmistir [7]. Ayrica Aktif Danigsmanlik Sistemi araciligiyla damisman—o6grenci bilgilendirme
toplantilar1 gerceklestirilerek 6grencilerden geri bildirimler alinmigtir [8].
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Kanitlar

[1] https://drive.google.com/file/d/12f7LvtyPEd6Jcy f3BXxwWAWUU2TgbGBJ9/view?usp=drive_link

[2] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/duyuru/74216

[3] https://drive.google.com/file/d/1ZU_14ytM8AUP_On0V3fQFa6Q-LDAIQ6mM/view?usp=drive_link

[4] https://drive.google.com/file/d/1jiFYbHprwfecWJyztSljesUlak9HcL NI/view?usp=drive_link

[5] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/etkinlik/11453

[6] https://drive.google.com/file/d/1L20b9FFndmPZ8wWFF8Phr8325Y IUur9Ru/view?usp=drive_link

[7] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/etkinlik/11618

[8] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/etkinlik/11631

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Boliimiimiize ait ¢evrimi¢i mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Ancak mezun G&grencilerimizin
isimleri ve iletisim bilgileri bir Excel listesinde kayit altina alinmakta ve gerektiginde mezun
ogrencilerimizle iletisime gegmek icin kullanilmaktadir. Bunlara ek olarak, dgrencilerimiz ile WhatsApp
ve sosyal medya gibi platformlar tizerinden de iletisim kurulabilmektedir [1].

Boliimiimiizde diizenli olarak her yil mezun 6grenci anketleri uygulanmakta ve elde edilen veriler
raporlanarak ag sayfasinda yaymlanmaktadir [2]. Ayrica 2025 yilinda “Mezunlar Bulugsmasi” etkinligi
yapilmustir [3].

Kanitlar

[1] https://drive.google.com/file/d/16Fm_XACnPOX7rwAEHeQa3hXkc 5dMOjC/view?usp=drive_link

[2] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/sayfa/diger-raporlar

[3] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/etkinlik/11824

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilasma faaliyetleri Universitemiz Uluslararasi Iliskiler Koordinatdrliigii ¢atis1 altinda Erasmus
Koordinatorliigli, Mevlana Koordinatorliigii ve Orhun Koordinatorligii araciligiyla yiirtitiilmektedir.
Boliimiimiize ait gorevli koordinatorler ag sayfamizda yer almaktadir [1]. Gorev-is tanimu, is akis siirecleri
ve siire¢ takvimi, Erasmus, Mevlana ve Orhun degisim programlarina iliskin siire¢ bilgileri Uluslararasi
Iliskiler Koordinatorliigii ag sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica uluslararasi faaliyetlerimize yonelik
giincel haberler Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii tarafindan diizenli olarak Universitemiz ag
sayfasinda kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Kanitlar

[1] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/sayfa/komisyonlar
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagma faaliyetleri kapsaminda Erasmus, Mevlana ve Orhun Degisim Programlari hakkinda,
Aktif Danmigmanlik Sistemi ¢er¢evesinde gerceklestirilen 6grenci—danisman toplantilarinda bilgilendirme
yapilmaktadir [1, 2]. Ayrica bolimiimiiz 6grencilerine yonelik olarak uluslararasilasma faaliyetleri
hakkinda bir bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir [3]. 2025-2026 Akademik Y1li Erasmus+Degisim
Programi1 ¢ercevesinde bdoliimiimiiz Ogrencilerinden biri Polonya’daki Lublin University of
Technology’de 6grenim gormektedir [4].

Kanitlar

[1] https://drive.google.com/file/d/1L ruf2gse AKEwWw5qvJaPFOWEQ312wXty7/view?usp=drive_link

[2] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/etkinlik/11631

[3] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/etkinlik/11649

[4] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/sayilarla

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt

Universitemizde tiim programlarin tasarim ve onay siiregleri, Kalite Giivence Y&nergesi kapsaminda
paydag gortisleri alinarak yiiriitilmektedir. Yeni boliim/program agilmasi ile miifredat giincellemelerine
iligkin is akislar1 agik ve tanimli olup, bu siiregler sistematik bi¢cimde isletilmektedir. Boliimde yer alan
tiim dersler i¢in Bologna Ders Tanitim Bilgileri hazirlanmis olup, ilgili bilgiler ag sayfasinda giincel olarak
yer almaktadir [1]. Bu kapsamda, donem baglarinda 6gretim elemanlarina hatirlatma yazilar1 génderilerek
giincelligin siirekliligi desteklenmektedir [2]. Ayrica bolimiimiizde program amag ve ¢iktilarinin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumunu gosteren matrisler olusturulmus ve ag
sayfasinda yaymlanmistir [3].

Dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda bdliimiimiizde gerekli giincellemeler yapilmakta;
boylece akademik programlarin is diinyasi ve toplumsal ihtiyaglarla uyumu gii¢lendirilerek mezunlarin
yetkinliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir [4].

Kanitlar

[1] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/dersplani

[2] https://drive.google.com/file/d/1ypx7eCaSEgr83viK12150JglijROXnMO/view?usp=drive_link

[3] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/sayfa/program-cikti-matrisleri
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[4] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/duyuru/74656

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Boliimde ders dagilimi, akademik kadroda gorev yapan 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ile ders
yiikii dengesi dikkate alinarak, boliim kurul karar1 dogrultusunda belirlenmektedir [1]. Bu yaklasim
sayesinde hem egitim-0gretim siirecinin niteligi korunmakta hem de 6gretim elemanlar arasinda dengeli
bir ders paylasimi saglanmaktadir.

Program kapsaminda dgrenciler, birinci smifta Tiirk Dili, Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi ile Yabanci
Dil gibi ortak zorunlu derslerin yani sira; Sayisal Tasarim, Ofis Yazilimlari, Bilgisayar Donanimi, Veri
Yapilar1 ve Programlama gibi mesleki altyapiyr olusturan temel dersleri almaktadir. Bu dersler,
ogrencilerin alanlarina iliskin temel bilgi ve becerileri kazanmalarini1 hedeflemektedir. ikinci sinifta ise
Ogrenciler, boliim i¢i ve {iniversite segmeli ders havuzundan ders segme olanagina sahip olmakta; boylece
hem alanlarina yonelik uzmanlagsma imkani bulmakta hem de farkli disiplinleri tanima ve anlama firsati
elde etmektedir [2]. Bu yapi, programin ders dagiliminda esneklik ve denge saglayarak dgrencilerin
akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemektedir.

Kanitlar

[1] https://drive.google.com/file/d/1TX cngvVCWrataCx4SM08g4iV0owo9pa/view?usp=drive link

[2] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/dersplani

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktularyla uyumu

Boliimiimiizde derslerin 6grenme kazanimlari ile program ¢iktilar arasindaki uyum belirlenmis olup, bu
bilgiler boliim ag sayfasinda yaymlanmaktadir. Program amaglar1 ve ¢iktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergcevesi (TYYC) ile iliskisi kurulmus; ders kazanimlari, program c¢iktilart ve is yiikii
kredileri tammlanmustir [1, 2]. Boliimiimiize ait TYYC iliski matrisleri ag sayfasinda yer almaktadir [3].
Ders izlenceleri dinamik bir yapi icerisinde her akademik donem baginda belirli bir siire giincellemeye
acilmakta ve 0gretim elemanlar1 tarafindan gézden gegirilerek glincellenmektedir. Bu sayede, i¢ ve dig
paydaslarin her zaman erisebilecegi giincel program ve ders bilgi paketleri boliim ag sayfasinda
sunulmaktadir [4].

Kanitlar

[1] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/program_ciktilari

[2] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/sayfa/kalite-ogrenci-is-yuku-raporu

[3] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/sayfa/program-cikti-matrisleri

[4] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/dersplani

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayali ders tasarimi

Etkili bir 6gretim siirecinin yiiriitiilmesi, 0grencilerin diizenli olarak degerlendirilmesi ve akademik
basarilariin izlenebilmesi amaciyla, derslerin AKTS kredileriyle iligkili ¢alismalar kapsaminda
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Ogrencilere her dersin is yiikiine iliskin goriislerini almak {izere zorunlu cevrim i¢i AKTS anketi
uygulanmaktadir. Ders bazinda elde edilen anket sonuclari, 6gretim elemanlar1 ve ilgili yonetim
birimleriyle paylagilmakta; bu veriler egitim-6gretim siireglerinin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir [1].

Boliimiimiizde yer alan tiim derslerin AKTS ders bilgi paketlerine, bolim ag sayfasindaki Dersler — Ders
Planlar1 béliimiinden ilgili ders secilerek AKTS is yiikii tablolar1 araciligiyla erisilebilmektedir. Ayrica
Ogrenci is yiikiine dayali kredi uygulamasi staj programi i¢in de gegerli olup, staj dersi ders planinda AKTS
kredisi ile tanimlanmistir [2]. Bununla birlikte, boliimiimiizde 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci
katilimi esas alinmaktadir. Bu kapsamda, grup odakli gériismeler ile dersi yliriiten 6gretim elemanlarinin
ve ayni ders alaninda uzman 6gretim elemanlariin goriisleri dikkate alinarak, dersin 6grenim ¢iktilarinin
Ogrenciler tarafindan kazamilabilmesi icin harcadigi/harcayacagi zamana dayali AKTS is yiki
hesaplamalar1 giincellenmektedir. Bu siirec sonucunda, derslere iliskin Ogrenci Is Yiikii Raporu
hazirlanmustir. [3]. Programimizda Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari uygulanmakta ve bu
programlar gergevesinde derslerin AKTS uyumlulugu esas alinmaktadir [4]. Mezunlara verilen Diploma
Ekine ise Universitemizin ag sayfasinda yer alan ilgili baglant1 {izerinden erisim saglanmaktadir [5].

Kanitlar

[1] https://drive.google.com/file/d/1L20b9FFNdmPZ8wFF8Phr8325Y IUur9Ru/view?usp=drive_link

[2] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/dersplani

[3] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/sayfa/kalite-ogrenci-is-yuku-raporu

[4] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/sayfa/komisyonlar

[5] http://web.ohu.edu.tr/diplomaeki

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Boliimiimiizde programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi siireci, paydas goriisleri dikkate alinarak
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren ilk kez kayit yaptiracak
ogrenciler i¢in uygulanmak iizere, Universitemiz Senatosunun 08/07/2025 tarihli ve 2025/13-135 sayili
karar ile ders planlarinda giincellemeler yapilmustir [1, 2]. Ayrica Universitemizde kullanilan Ogrenme
Yonetim Sistemi (OYS), programlarm izlenmesi ve gelistirilmesine dolayli katki saglamaktadir. OYS
platformu araciligiyla 6grencilere ders materyalleri, etkinlik ve 6devler ile gesitli 6grenme araglari
sunulmakta; bu sayede derslerin etkililigi desteklenmekte ve programlarin giincellenmesine yonelik geri
bildirimler elde edilmektedir [3, 4].

Kanitlar

[1] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/sayfa/egitim-ogretim-planlari-

[2] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/duyuru/74656

[3] https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi _dersdetay/1/BIL1005/f-3h1voLfGSB _i6lipmcWQ==/planlanan

[4] https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/BI1L1005/f-3h1voLfGSB _i6lipmcWQ==/olcme
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B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve dgretim siirecleri, iiniversitemizin i¢ akademik takvimine uygun olarak planlanmakta; haftalik
ders programlart hazirlanarak Yiiksekokulumuzun ag sayfasinda yer alan Duyurular boliimiinde ilan
edilmektedir [1]. Bu uygulama, 6grencilerin derslere iliskin bilgilere zamaninda ve diizenli bi¢imde
erisimini saglamaktadir.

On lisans programlarinda &lgme ve degerlendirme siirecleri, vyiiriirliikteki yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiilmekte olup ara sinav, uygulama/6dev sinavi ve final sinav gibi simavlari
kapsamaktadir. Bilgisayar Programciligi Programinda ise Ogrenme c¢iktilarinin etkin bigimde
Olciilebilmesi amaciyla, dersin niteligine bagli olarak donem i¢i degerlendirme yOntemlerinin
cesitlendirilmesi tesvik edilmektedir.

Ara simav, uygulama/6dev smavi, final ve biitiinleme sinavlart tiniversite tarafindan belirlenen ve ilan
edilen tarih ve zamanlarda yapilmaktadir [2]. Ogrencilerin dénem sonu basar1 notlari, ddénem ici
degerlendirme sonuglari ile devam kosulunun saglanmasi dikkate alinarak 6gretim elemanlari tarafindan
belirlenmektedir.

Doénem sonu notunun hesaplanmasinda donem i¢i faaliyetlerin katkisi en fazla %40 olup, final sinavinin
katk1 oran1 yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak %40—%60 araliginda uygulanmaktadir. Ara sinav veya
final simav1 gerektirmeyen staj gibi derslerde ise degerlendirme siiregleri Senato tarafindan belirlenen
esaslar dogrultusunda yiiriitiillmekte ve Ogrencilerin basart durumu Basarili veya Basarisiz olarak
degerlendirilir.

Kanitlar

[1] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/74851

[2] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/75132

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimiimiizde egitim-0gretim siiregleri, 0grenci ve Ogrenme merkezli bir yaklasim esas alinarak
yiritilmektedir. Bu dogrultuda, teorik dersler dersliklerde, uygulamali dersler ise bilgisayar
laboratuvarlarinda gergeklestirilmektedir. Uzaktan egitim faaliyetleri, iiniversitemizde kullanilan Canvas
Ogrenme Yonetim Sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir [1, 2].

Boliimiimiizde yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis; uygulama
dersleri ve stajlarin is yiikleri egitim-6gretim planinda tanimlanarak programin toplam is yiikiine dahil
edilmistir. Ayrica, zorunlu ve se¢meli dersler arasinda dengeli bir yap1 olusturulmustur [3].

Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla danismanlik hizmetleri sunulmakta
olup, kayith tiim dgrenciler bir akademik danigman esliginde izlenmektedir. Universitemizde uygulanan
Aktif Danismanlik Sistemi kapsaminda danigmanlar, 6grencileriyle diizenli toplantilar gergeklestirerek
yonlendirme saglamaktadir [4].

Boliimiimiiziin ama¢ ve kazanimlar1 dogrultusunda ders planlarinda yer alan farkli 6gretim yontemleri;
Ogrenci sunumlari, 6dev ve projeler ile laboratuvar uygulamalari gibi etkinlikler araciligiyla uygulanmakta


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/74851
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/75132

ve bu ¢alismalar 6lgme-degerlendirme stirecine dahil edilmektedir [5, 6].
Kanitlar

[1] https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

[2] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/74851

[3] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/program-uyum-analizi

[4] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/etkinlik/11631

[5] https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi _dersdetay/1/BIL1005/f-3h1voLfGSB i6lipmcWQ==/planlanan

[6] https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/BIL1005/f-3h1voLfGSB i6lipmcWQ==/olcme

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Boliimiimiizde 6l¢gme ve degerlendirme siirecleri; 6rgiin, uzaktan ve karma dgretim kapsaminda yiriitiilen
derslerde, Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans—Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
esas alinarak gergeklestirilmektedir [1]. Bu kapsamda smavlar; dersin niteligine bagh olarak yiiz yiize,
sozlii, yazili ve uygulamali bigimlerde uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinda
ogrenci merkezli bir yaklasim benimsenmekte olup, degerlendirme yontemleri ders kazanimlar1 ve
program yeterlilikleriyle iliskilendirilmektedir [2]. Ayrica, degerlendirme siireclerinin 6grenci is yiikiinii
temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketleri, boliimiimiiziin ag sayfasinda erisime agik sekilde
yayimlanmaktadir [3].

Boliime ait 6lcme ve degerlendirme ¢esitliligini yansitan uygulama Ornekleri ise dersler 6zelinde
belirlenmis olup, ilgili érnekler bolimiimiizde yiiriitiilen egitim-0gretim faaliyetlerinde etkin bigimde
kullanilmaktadir [4].

Dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar
bulunmaktadir [5]. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir. Dezavantajli grupta yer alan 6grencilerin sinavlari, Rektorlik Makaminin resmi yazisi
dogrultusunda Boliim Bagkanligi gozetiminde yapilmaktadir.

Kanitlar

[1] https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

[2] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/sayfa/genel-bilgi

[3] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/dersplani

[4] https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/BIL1005/f-3h1voLfGSB i6lipmcWQ==/olcme

[5] https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Bilgisayar Teknolojileri bolimii Bilgisayar Programi 6grenci kabulii Yiiksekogretim Kurumlart Smavi
(YKS) ile yapilmaktadir. Béliimiimiize Universitemiz “Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis
Esaslarina Iliskin Yonerge” ile “Yatay Gegis Merkezi Yerlestirme Puanma Gére” belirlenen kontenjan
dahilinde sartlar1 tasiyan 6grenciler yatay gecis hakkindan yararlandirilmaktadir [1].

Kanitlar

[1] https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Biliim/Program Adi Akademik Kontenjan Kay Y.ap firan YKS Puanm YKS Bagari Sirasi
Yil Ogrenci Sayist En En En En
yiiksek diistik yiksek | disik
Bilgisayar 2024-2025 60 62 357,23855 288,46436/ 369068 | 1038763
Programciligi 2025-2026 60 62 350,60927 [288,51329 393964 | 995449

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma

Ogrencilerin akademik ve Kkariyer gelisimini izleyerek diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmas1 asamasinda {iniversitemiz ag sayfasinda yer alan “Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi”-“Degerlendirme ve Mezuniyet
Belgeleri” kisminda yer alan tanimli siire¢ler ve mevcut uygulamalar uygulanmaktadir [1]. Merkezi
yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu grenci sinavi (YOS),
¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler Universite iginden veya diger
iiniversitelerden Universite birimlerine yatay gegisler; Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik hiikiimlerine ve Senatonun
belirledigi esaslara gore yapilir. Yatay gegis yapan ogrencilerin ders muafiyetleri ilgili yonetim kurulu
tarafindan yapilir. Universitemiz ag sayfasinda yer alan 6grenci kabullerinde uygulanan Kriterler
uygulanmaktadir [2, 3].

Kanitlar

[1] https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

[2] https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru

[3] https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yandal-ciftanadal

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Boliimiimiizde egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyen derslikler, bilgisayar laboratuvarlari, ders
kitaplari ile ¢evrim igi kitap, belge ve video gibi 6grenme kaynaklart; uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir
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ve Ogrencilerin kullanimina agik durumdadir. Ogrenciler ayrica yiiksekokul kiitiiphanesinde yer alan
bilgisayarlar1 proje ve 6dev ¢alismalarinda etkin bigimde kullanabilmektedir.

Egitim-6gretim siireclerinde 6grenci ve 6grenme merkezli bir yaklasim benimsenmekte; bu dogrultuda
teorik dersler dersliklerde, uygulamali dersler ise bilgisayar laboratuvarlarinda yiiriitiilmektedir. Uzaktan
egitim faaliyetleri ise {iiniversitemizde kullanilan Canvas Ogrenme Yonetim Sistemi iizerinden
gerceklestirilmektedir [1].

Kanitlar
[1] https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliimiimiizde Ogrencilerimize akademik danigsmanlik hizmetleri, 6gretim elemanlar1 tarafindan
yiiriitiilmektedir. Universitemiz genelinde uygulanan Aktif Danmismanlik Sistemi kapsaminda,
boliimiimiizde kayitli tiim 6grencilerin bir danismani bulunmaktadir. Ogrenciler, danismanlarina e-posta,
telefon ve sosyal iletisim aglar1 araciligiyla kolaylikla ulasabilmektedir.

Bunun yani sira danismanlar, belirlenen danigsmanlik saatlerinde 6grencilerle bir araya gelerek toplu
bilgilendirmeler yapmakta; ofislerinde ise bireysel akademik ve kisisel konularda 6grencilere rehberlik ve
destek sunmaktadir [1, 2].

Universitemiz biinyesinde “Mezunlarla iletisim ve Kariyer Gelistirme Merkezi” ve “Ogretme ve Ogrenme
Merkezi (NOMER)” tarafindan kariyer hizmetleri agisindan dgrencilere hizmet verilmektedir [3, 4].
Ayrica her programa ait sinif danigmanlarn ihtiyag halinde 6grencilere rehberlik hizmeti vermektedirler.
Rehberlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar, 6grencilere sunulan hizmetlerle ilgili
ogrenci geri bildirim araglari iiniversitemiz web sayfast OGRIS sistemi, IYS, E-mail veya telefon yoluyla
saglanmaktadir ve geri bildirimler bu sistemler lizerinden yapilan anketlerden alinmaktadir.

Bunlara ek olarak, boliimiimiiz 6grencilerine bazi1 bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. Bunlar, asagidaki
gibi listelenmektedir:

e Universitemizde yiiriitiilen kalite giivencesi calismalar1 kapsaminda, Bilgisayar Teknolojileri
Boliimii Bilgisayar Programciligi Programi i¢in bir i¢ paydas toplantisi diizenlenmistir. Toplantida
ders planinda yer almasi istenilen derslere yonelik goriisler alinmistir [5, 6].

e 24 Mart 2025 tarihinde yiiksekokulumuzda iISKUR tarafindan “Ozgegcmis Hazirlama ve Miilakat
Teknikleri” egitimi diizenlenmistir [7].

e 26 Mart 2025 tarihinde, boliimiimiiz 6grencilerini Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK) 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi’na
bagvuru yapmaya tesvik etmek amaciyla bir bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir [8].

e 24 Nisan 2025 tarihinde Yiksekokulumuz yerleskesinde c¢evre temizligi etkinligi
gerceklestirilmistir [9].

e Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin katilimiyla 30 Nisan 2025 tarihinde boliimiimiiz 6grencilerine
kariyer planlamasi hakkinda bilgilendirme toplantisi yapilmistir [10].

e 13 Mayis 2025 tarihinde, saat 13.00’te Bilgisayar Laboratuvari’nda, mezunlarimizdan Sn.


https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

Mehmet SUTCU niin katilimiyla “Koddan Kariyere: Yazilim Diinyasinda Yolculuk™ baglikl1 bir
etkinlik gerceklestirilmistir [11].

e Bolimiimiiz staj komisyonunda yer alan oOgretim elemanlarinin katihmiyla Bilgisayar
Laboratuvarinda bdoliimiimiiz Ogrencilerine endiistriye dayali egitim staj dersi ve mesleki
uygulamalart hakkinda bilgilendirme toplantisi yapilmigtir [12, 13].

e Boliimiimiizde, 6grencilerin ulusal ve uluslararasi degisim programlari hakkinda bilgilendirilmesi
amaciyla bir toplanti gergeklestirildi. Etkinlikte, Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi degisim
programlarmin kapsami, bagvuru kosullari, degerlendirme siiregleri ve dgrenciler i¢in sundugu
akademik firsatlar hakkinda ayrintili bilgiler paylasildi [14].

e Boliimiimiiz 6grencilerine yonelik olarak TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi hakkinda bir bilgilendirme toplantisi ger¢eklestirildi [15].

Bunlara ek olarak 11-12 Aralik 2025 tarihlerinde Yerli Mali Haftas1 kapsaminda teknoloji ile kiiltiirti bir
araya getiren anlamli bir etkinlige ev sahipligi yapti. TUBITAK 2209-A kapsaminda desteklenen
“Universite Kampiisiinde Milli Isletim Sistemi PARDUS Farkindaligi” adli proje; akran egitimi
uygulamalari ile gergeklestirilmistir [16].

Kanitlar

[1] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/duyuru/74910

[2] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/etkinlik/11631

[3] https://www.ohu.edu.tr/kagem

[4] https://www.ohu.edu.tr/nomer

[5] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/etkinlik/11463

[6] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/etkinlik/11453

[7] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/etkinlik/11351

[8] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/etkinlik/11350

[9] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/etkinlik/11454

[10] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/etkinlik/11452

[11] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/etkinlik/11488

[12] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/etkinlik/11571

[13] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/etkinlik/11750

[14] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/etkinlik/11649

[15] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/etkinlik/11679

[16] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/duyuru/75444
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Boliimiimiizde egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyen bir bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bunun
yani sira, yiksekokul kiitiiphanesinde yer alan bilgisayarlar da Ogrenciler tarafindan proje ve ddev
calismalarinda etkin bigimde kullanilabilmektedir. Ayrica, Sifir Atik Projesi kapsaminda yiiksekokul
koridorlarinda her atik tiirii i¢in ayri ¢op kutular1 yer almakta ve atiklarin geri doniisim amaciyla
ayrigtirilmast  saglanmaktadir. Boliimiimiize ait bilgisayar laboratuvarmin bakim ve diizenleme
calismalari, boliim Ggretim elemanlarinin gézetiminde, donem baslarinda kismi zamanli ¢alisan 6grenciler
tarafindan gergeklestirilmektedir. [1].

Kanitlar

[1] https://drive.google.com/file/d/1kpukvry G ulRfg2-tbISZWRUxZFmmiH/view?usp=drive_link

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalara Universitemiz web
sayfasinda yer alan “Engelsiz {iniversite uygulamalari” kisminda ulasilabilir [1].

Kamitlar
[1] https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Y1l igerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler {iniversitemiz tarafindan
diizenlenen etkinlikler kapsaminda sportif faaliyetler uygulanmaktadir. Ayrica rektorliik ve tiniversitenin
degisik birimleri tarafindan diizenlenen kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere Ogrencilerimizin de katilim
saglanmaktadir. Ogrencilerimizin faaliyetler hakkinda bilgi sahibi olmas1 ve faaliyetlere nasil katilim
saglayacaklari ile ilgili duyurular igin Yiiksekokulumuz veya Universitemiz ag sayfalar1 aktif olarak
kullanilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tammli olup,
seffaflik ilkesi dogrultusunda kamuoyuna agik sekilde ag sayfasinda yayimlanmaktadir [1, 2, 3].

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Bilgisayar Programciligi Programinda gorev yapan &gretim
elemanlariyla her akademik donem basinda toplantilar yapilmakta; bu toplantilarda dersler, dgretim

elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak dagitilmakta ve egitim-6gretim siireglerinin etkinligi
gozetilmektedir [4].

Kanitlar

[1] https://www.ohu.edu.tr/personel

[2] https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler
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[3] https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru

[4] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/etkinlik/11604

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiizde gérev yapan 0gretim elemanlari, 6gretim yetkinliklerini gelistirmek amaciyla kurum igi ve
kurum dis1 egitimlere diizenli olarak katilim saglamaktadir. Bu kapsamda, NOMER tarafindan
gerceklestirilen etkinlikler araciligiyla 6gretim elemanlarimiz gesitli mesleki ve pedagojik egitimler
almustir [1].

Ayrica, egitim kadrosunun egitim-6gretim performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siiregleri
OGRIS modiilii tizerinden yiiriitiilmekte olup, elde edilen veriler 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine

yonelik ¢alismalarda kullanilmaktadir [2].

Kanitlar

[1] https://www.ohu.edu.tr/nomer

[2] https://drive.google.com/file/d/1C8E4yU8vbY280YcBmOzp9nagFblSxtwo/view?usp=drive_link

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ders Yiikii
Mezun Oldugu Son Deneyim Siiresi (Haftahk_ Ders
Ogretim Elemaninin Kurum ve Saatl)
Unvam ve Ad1 Mezuniyet Yili siir:;i/ Ogreti | Kurumdaki | 2024- 2025-
Deneyi m . Deneyimi 2025 2026
. Deneyi (y1l) Bahar Giiz
mi (y1l) mi (i)
Dog. Dr. Neslihan KILAR  |Akdeniz Universitesi, 4 4 4 16 25
Fen Bilimleri Ens.
2021
Ogr. Gor. Mustafa MUTLU [Erciyes Universitesi, 30 30 30 12 12
Fen Bilimleri Ens.
1994
Ogr. Gor. Harun TEKIN  [Selguk Universitesi, 33 3 33 18 16
Fen Bilimleri Ens.
1996
Ogr. Gor.  MuhammedSiileyman Demirel 13 5 5 15 17
Abdulhamid KARABIYIK [Universitesi, Fen
Bilimleri Ens. /2018
Ogr. Gor. Fatma BARKUS [Siileyman Demirel 5 5 5 11 14
Universitesi, Egitim
Bilimleri Ens. /2020
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Universitemizde, kurum genelindeki egitim faaliyetlerini desteklemek amaciyla tesvik ve ddiillendirme
mekanizmalar1 uygulanmaktadir. Gorev stireleri dolan doktor 6gretim {iyeleri ile arastirma ve 6gretim
gorevlilerinin yeniden atanma siireclerinde ise atanma siireleri, yaym performanslari esas alinarak
belirlenmektedir [1, 2]. Ayrica, egitim ve akademik basarilarin oOdiillendirilmesine yo6nelik olarak
Universitemiz biinyesinde AKAPEDIA Odiil Basvuru Sistemi kullanmilmakta olup, 6gretim elemanlariin
6diil bagvurular1 bu sistem tizerinden alinmaktadir.

Kanitlar

[1] https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler
[2] https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siirecglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Boliimiimiizde, TUBITAK 2209-A ve 2209-B &grenci projelerine yonelik olarak diizenli araliklarla
bilgilendirme ve yonlendirme toplantilari gergeklestirilmektedir [1]. Ayrica, Yiksekokulumuzda
Arastirma Dekanlig1 tarafindan diizenlenen bilgilendirme toplantilar1 araciligiyla akademik personele
proje stirecleri hakkinda bilgi verilmektedir [2].

Bu calismalar kapsaminda, boliimiimiizde 2024 yilinda 3, 2025 yilinda ise 3 olmak iizere toplam 6 proje
bagvurusu yapimistir. 2024 Yili 1. Doénem basvuru sonuglarma gore, bolimiimiiz Bilgisayar
Programcilig1 Programi’nda 2 proje destek almaya hak kazanmistir [3]. Bu kapsamda 11-12 Aralik 2025
tarihlerinde Yerli Mal1 Haftas1 kapsaminda teknoloji ile kiiltiirii bir araya getiren anlamli bir etkinlige ev
sahipligi yapti. TUBITAK 2209-A kapsaminda desteklenen “Universite Kampiisiinde Milli Isletim
Sistemi PARDUS Farkindalig1” adli proje etkinligi gergeklestirilmistir [4].

Kanitlar

[1] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/etkinlik/11679

[2] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/11676

[3] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/duyuru/74217

[4] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/duyuru/75444

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Bolimiimiizde buna ait kanitlar bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.
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C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Bolimiimiizde gorev yapan Ogretim elemanlarimin arasgtirma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla,
alanlartyla ilgili konferanslar ve benzeri bilimsel etkinliklere katilimlar1 desteklenmektedir. Ayrica, boliim
Ogretim elemanlarimiz ulusal ve uluslararasi arastirmacilarla ortak bilimsel ¢alismalar yiiriitmekte olup,
bu faaliyetler araciligiyla arastirma kiiltiirii giiclendirilmektedir [1]. Ogretim elemanlarmin arastirma
performansi ve yetkinliklerinin izlenmesi ise AKAPEDIA sistemi iizerinden gergeklestirilmektedir.

Bunun yani sira, boliimiimiizde TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi kapsaminda 6grencilere yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu ¢aligmalar
sonucunda, 2024 yili 1. doéneminde boliimiimiiz 6grencileri tarafindan 3 proje basvurusu yapilmis;
degerlendirme siireci sonunda 2 proje destek almaya hak kazanmistir [2]. 2025 yilinda ise 3 proje
bagvurusu gergeklestirilmis olup, bagsvuru sonuglari heniiz agiklanmamastir.

Kanitlar
[1] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/AkademikPersonel

[2] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/duyuru/74217

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimizin  arastirma  faaliyetlerine ve yayin sayilarina, Akademik Performans
Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden faaliyet raporlari kapsaminda anlik olarak
erisilebilmekte ve izlenmektedir. Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin yurt i¢i ve diirt dis1 tiniversitelerdeki
aragtirmacilar ile ortak ¢caligmalart bulunmaktadir [1].

Kanitlar
[1] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/AkademikPersonel

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelin aragtirma performansinin izlenmesine yonelik olarak YOKSIS verileri AKAPEDIA
sistemi lizerinden almmakta ve bu veriler dogrultusunda &6zgegmis sayfalar olusturulmaktadir.
Universitemizde, tesvik ve ddiillendirme kapsaminda Uluslararasi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Programi
Uygulama Esaslar1 uygulanmaktadir.

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin arastirma performansima iliskin analiz raporlart AKAPEDIA sistemi
iizerinden diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir [1, 2]. Ayrica, arastirma ve gelistirme
performansma yonelik izleme, degerlendirme ve iyilestirme calismalari; Universitemiz biinyesinde
olusturulan Akademik Degerlendirme Kurulu, Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz
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Komisyonu, Ar-Ge Siiregleri Izleme ve Kalite Komisyonu, Bilimsel Yaymlar1 Tegvik ve Degerlendirme
Komisyonu ile Etik Kurul gibi kurullar araciligiyla yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
[1] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/AkademikPersonel
[2] https://drive.google.com/file/d/1w1-D-DLPrUYU60T10qggmXo7waFIpfeCL/view?usp=drive_link

Tablo 4. 2025 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje Destekleyen

Proje No Proje Yiiriitiiciisii Projenin Ad1 o o
Biitcesi Birim

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Boliimiimiizde toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda, 4 Nisan 2025 tarihinde Yiiksekokulumuz
yerleskesinde ¢evre temizligi etkinligi gerceklestirilmistir [1].

Kanitlar
[1] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/etkinlik/11454

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiimiizde bu duruma iligkin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiize ait birimlerin eylem planlarinda yer alan toplumsal katki faaliyetlerinin gergeklesme
durumlari, KALBIS modiilii {izerinden izlenebilmekte ve raporlanabilmektedir. Ayrica, boliimiimiize ait
tiim planlar kapsaminda belirlenen hedeflere ulasilip ulasilmadigi diizenli olarak degerlendirilmekte ve
sonuglar raporlanmaktadir [1, 2].

Kanitlar
[1] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/sayfa/kalite-eylem-plani-takvimi
[2] https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/sayfa/kalite-eylem-plani-izleme-raporu
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