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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 !II

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimde bir 6n lisans programi bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis
boliim bazli komisyonlar ile yiiriitiilmektedir. Yonetisim modeli ve idari yap1 Yiiksekokul
Mudiirliigii tarafindan organize edilmistir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 !II

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliim bazli diizenlemeler yapilmamis olmakla beraber Rektorliik Makami ve
Yiiksekokul Miidiirligi tarafindan liderlik uygulamalart bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 -IZ

Olgunluk Diizeyi: Amacg, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yoOnetimi
uygulamalari izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliim, yil icerisinde yapilmasi planlanan eylem planlarini KALBIS sistemine
eklemistir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 -II

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Kalite giivencesine yonelik ¢alismalar, Universite genelinde uygulanan Kalite
Giivence Yonergesine gore olusturulmus Bor Meslek yiiksekokulu Kalite Komisyonu’nda
gorisiilmektedir. Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan boliimlerin dis paydaslari ile Birim Danigma
Kurulu toplantist yapilmistir. Boliim Oz Degerlendirme raporu igin &grenci temsilcinin



bulundugu bir takim olusturulmustur. Farkli bir bdliimiin Akran Degerlendirme Raporu
hazirlanirken 6grenci temsilcisinin de katilimi saglanmistir. Eylem Plani Izleme ve degerlendirme
raporlar1 béliim ag sayfasinda yaymlanmistir. I¢ paydaslardan geri bildirimler alinmstir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiiksekokulu ve bolim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler web
sayfasinda ulasilabilmektedir. Web sayfalari giincel ve erisilebilir diizeydedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamakla birlikte Universitenin
misyon ve vizyonu Meslek yiiksekokulu girisinde goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitlinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu plantyla uyumlu uygulamalari vardir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 stratejik amac¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. Universitenin
stratejik amac ve hedeflerine yonelik katki saglamak amaciyla birim eylem plan1 mevcuttur.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Y&netim
Bilgi Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,



izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 !IZ

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, tiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) igeren bilgi
yonetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiiksekokulu diizeyinde gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri belirlenmis
ve ag sayfasinda yaymlanmigtir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi
dahilinde yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve ylikseltilmeleri ise
ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile
NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama llkeleri Y&nergesi)
uyarinca gergeklestirilmektedir. Yiksekokulumuzda calisan (akademik ve idari) memnuniyeti
anketleri, uygulama sistematigi kapsaminda akademik personel memnuniyet anketi uygulanmis
ve anket sonuglar1 raporlanmstir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

3
A.3.3. Finansal yonetim 1 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimhi
siireglere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir biitcesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 - 4 5)




Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli stiregler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Yiiksekokul web sayfasinda organizasyon yapisi ve siire¢ yonetimine iliskin is
akig stirecleri ve gorev tanimlart giincel olarak yer almaktadir. Boliimde yiiksekdgretim
kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Egitim Ogretim Siireclerine
ait senato kararlar1 uygulanmaktadir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilim 1 2 3 !IZ

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Paydas goriiglerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglart ve
yontemi olarak Yiiksekokul Miidiirligi baskanlhiginda birim danisma kurulu toplantisi
yapilmistir. Bolimde i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinarak ders igeriklerinde giincellemeler
yapilmistir. Ayrica yeni kayit yaptiran d8rencilere boliim, kiitiiphane, yemekhane, otobiis durak
ve giizergahlari vb. konularda oryantasyon programi diizenlenmistir..

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 [T 5

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokul diizeyinde Miidiir-Ogrenci Bulusmas: yapilarak 6grencilerin istek,
sikdyet ve onerileri alinmustir. Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri Universite
genelinde Istek Yonetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Buradan boliime de talepler geldigi
anlagilmaktadir. Bologna ders anketleri kismindan donem sonlarinda 6grencilere dersi ve dersin
ogretim elemanlarimi degerlendirmeleri i¢in Universite diizeyinde uygulanan anketler, boliimde
de gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte anket sonuglarina yonelik herhangi bir iyilestirme
yapildigina dair kanit bulunmamaktadir. Bo6lim diizeyinde gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 p 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.




Degerlendirme: Boliimde mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve
hedeflerine ulagilmasina iliskin memnuniyet diizeyi yapilan anket ¢alismasi yapilmistir. Ayrica
mezunlara yonelik anket yapilmis ve mezun bulusmasi gerceklestirilmistir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasilasma siirecleri Universitenin Uluslararas1 Iliskiler Ofisi
koordinatorliigiince yiiriitilmektedir. Bolimde degisim programlart i¢in  koordinatorler
belirlenmis ve bolim web sayfasinda yaymlanmistir. Bununla birlikte ERASMUS degisim
programindan yararlanan 1 6grenci bulunmaktadir.r.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklart Universitenin Uluslararas iliskiler Ofisi
koordinatorliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 ) - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararast 6grenci bulunmamaktadir. Degisim programlarindan
faydalanan 6grenci sayisinin artirtlmasi icin c¢alismalar yapilmasi ihtiyaci gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmistir.



B. EGITiM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasaruni ve onayt

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 3 !IZ

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bilgisayar Programcilifi program amag¢ ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumuna
yonelik matrislere web sayfasindan erisilebilinir durumdadir. Yariyil baslangi¢larinda derslerin
verilis bigimleri ile ilgili boliim kurul kararlar1 alinmistir. Programin tasarim ve onay siirecinin
izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar bulunmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireglere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde ders dagilimi akademik kadrodaki 6gretim elemanlarmin uzmanlik
alanlar1 dikkate alinarak boliim kurul karari ile belirlenmistir. Boliim 6gretim elemanlar1 arasinda

ders dagilim dengesi korunmustur.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ctktilariyla uyumu 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Degerlendirme: Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarmin iliskilendirilmesi, ders kazanimlarina
ait program ¢iktilart bélim web sayfasinda yayinlanmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi 1 2 4 5




Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Degerlendirme: Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar i¢in AKTS is yiikleri
belirlenmis olup Ders Bilgi Paketleri boliim web sayfasinda yayimlanmistir. Programlarda 6grenci
is ylkiinliin belirlenmesinde 6grenci katilimi Bologna siireci ders tanitimi is yiikii tablosundan
elde edilmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universite diizeyinde
tanimlanmig ve Kalite Giivence Yonergesi ile giivence altina alinmigtir. Kariyer Planlama dersi
boliim ders planina eklenmistir.

B.1.6. Egitim ve égretim siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders igerigine ag sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim ogretim siirecleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yiiriitiilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 ) - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 68renci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde aktif danigmanlar tarafindan danisman-6grenci toplantilar
gerceklestirilmistir. Bilgisayar programcilii programin kazanimlarina uygun olarak ders
planlarinda belirtildigi sekilde farkli 6gretim yontemleri (6grenci sunumlari, ddev/projeleri,
laboratuvar uygulamalari, vb.) uygulanmis ve degerlendirme siirecine katilmistir.



B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis Slgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde tiim smav  ve uygulamalar ilgili mevzuat c¢ergevesinde
degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki grenmenin
tanminmasi ve kredilendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde O6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bilgisayar Teknolojileri boliimii  Bilgisayar Programi 6grenci kabulii
Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) ile yapilmaktadir. Béliime Universitemiz “Onlisans ve
Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarna Iliskin Yénerge” ile “Yatay Gegis Merkezi Yerlestirme
Puanina Gore” belirlenen kontenjan dahilinde sartlari tasiyan 0grenciler yatay gegis hakkindan
yararlandirilmaktadir. Ogrencilerin bagka kurum/programda almis olduklari dersler ile kazanilmis
kredilerin taninmasi islemleri mevzuata gore ilgili komisyon tarafindan yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ogrencilerin akademik ve Kkariyer gelisimini izleyerek diploma onayr ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmas:t asamasinda 1ilgili yonetmelikler uygulanmistir. Yatay gecis
yapan 6grencilerin ders muafiyetleri boliim kurulu tarafindan yapilmstir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 ) - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.
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Degerlendirme: Boliim  bilgisayar laboratuvari, yiliksekokul —derslikleri, yliksekokul
kiitiiphanesinin ortak kullanima acik oldugu anlagilmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan
OYS’nin (Ogrenme Yonetim Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde
yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform sagladigi anlagilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde 1. simiftan itibaren her smnif i¢in bir aktif danisman atanmaktadir.
Dénem basinda yeni kayit yaptiran dgrencilere yonelik Damisman-Ogrenci Toplantis1 yapilmis ve
akademik danigmanlar tarafindan danismanlik saatleri belirlenmistir. B6limiimiiz 6grencilerinin
motivasyonunu arttirmak i¢in alaninda uzman kisilerin katilimiyla etkinlik diizenlenmis, bolim
ogretim elemanlarinin katilimiyla boliim 6grencilerine kariyer planlamast, staj, TUBITAK 2209-
A proje bilgilendirme toplantilar1 yapilmis ve ISKUR tarafindan egitim verilmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 ) ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokul bilgisayar, enformatik, CAD, PLC laboratuvarlari altyapisina
sahiptir. Yiksekokul koridorlarinda sifir atik projesi kapsaminda her ¢op tiirii i¢in ayr1 ¢op
kutular1 bulunmakta ve ¢oplerin geri doniisiim icin ayristirilmalar1 saglanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiirlitiilmektedir.

Degerlendirme: Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalara Universitemiz web sayfasinda yer alan “Engelsiz lniversite uygulamalari” ile
diizenlenmistir.

11



B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yil igerisinde o6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler
iiniversitemiz tarafindan diizenlenen senlikler kapsaminda sportif faaliyetler uygulanmaktadir.
Ayrica rektorliik ve tiniversitenin degisik birimleri tarafindan diizenlenen kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlere 0grencilerimizin de katilimi saglandigi vurgulanmig ve boliim 6grencileri ile birlikte
piknik etkinligi gerceklestirilmistir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde 1 Dogent Doktor ve 4 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Ders
planindaki dersler icin gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan uygunluguna ve uzmanligina
onem verildigi kanaatine varilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Degerlendirme: Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siirecleri OGRIS
modiilii iizerinden (AKAPEDIA) ger¢eklesmektedir.
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmastir.

Degerlendirme: Universitemizin AKAPEDIA Odiil Basvuru sistemi uygulanmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Standart uygulamalar ve mevzuatin yam1 sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin iiniversitemizin KALBIS
modiilii uygulanmistir.

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum gelismeye
acik yon olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlart ve doktora

sonrast imkanlar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliimde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 ) - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlariin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.
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Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA
sisteminden yapilmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Degerlendirme: Bolim diizeyinde ulusal ya da uluslararast ortak program bulunmamakla
beraber degisim programlarindaki hareketlilik Universitemiz Uluslararas1 iliskiler Ofisi
tarafindan organize edilmektedir. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programina proje bazinda bagvuru bulunulmus olmasi dgrencileri arastirma ve proje
yapmaya tesvik etme ve destekleme agisindan olumludur.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiimiiz 06gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin  izlenmesi
AKAPEDIA sisteminden yapilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek {lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA
iizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup bolimde de aymi sistem {izerinden
izlenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin
yonetimi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki silireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokulumuzda yerleske ¢evre temizligi etkinligine destek saglanmistir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansmi izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadr.
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SONUC:

Bilgisayar Teknolojileri Boliimiine ait 2025 yili akran degerlendirmesi, liderlik, yonetisim ve
kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki stiregleri kapsaminda yapilan
faaliyetleri, iyilestirme ¢aligmalar1 ve giincel verileri igermektedir.

Boliimiin giiclii yonleri arasinda ders planinda staj ve uygulamaya agirlik verilmesine yonelik
uygulamalarin bulunmasi, alaninda uzman bir 6gretim kadrosuna sahip olmasi, bdlim Oz
Degerlendirme Raporu ve Akran degerlendirme raporu i¢in 6grenci temsilcinin de bulundugu bir
takim olusturulmasi olumludur. Boliim eylem planlar1 izleme raporu bolim ag sayfasinda
yayinlanmasi seffaflik agisindan olumlu degerlendirilmektedir.

Boliim bazinda uygulanan standartlagsmis yontem ve yonergelerin kanitlarla desteklenir sekilde
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi de bir baska gii¢lii yondiir.

Ogrencilerin motivasyonlarmi artirmaya yonelik faaliyet yapilmasi, yil igerisinde dgrencilere
yonelik olarak cesitli konularda bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi, sertifikali egitim verilmesi
yiiksekokulu kapsayacak sekilde konferans diizenlenmis olmasi ve dis paydaslar ile Birim
Danisma kurulu toplantisiin yapilmis olmast olumlu degerlendirilmektedir. Ogrencilerin bdliim
ogretim elemanlart damgmanhiginda TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programina proje bazinda basvuruda bulunmus olmalari, 6grencileri
arastirma ve projeye yapmaya tesvik etmek agisindan 6nem arz etmektedir. Mezunlara anket
uygulanmis ve raporlandirilmig, bunun sonucunda geri bildirimlere yonelik iyilestirilmeler
yapilmistir. Ayrica i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak, miifredat giincellemesi ve segmeli ders
eklemesi yapilmistir.

Bor Meslek Yiiksekokulu genelinde Bilgisayar Teknolojileri boliimii Yerleske temizligine
destek vererek dgrencilerde gevre bilincinin olusturulmasinda katkida bulunulmustur.
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