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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yénetim siirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarint ve bu
politikalari hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢c ve dig
paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidwr. Kurum,
uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

A.1l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari

uygulamaly, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 4: Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Boliimii yonetisim modeli ve organizasyonel
yapilanmasi akademik birimlerin genelini kapsamakta olup her bir akademik ve idari personel tarafindan
icsellestirilebilir ve siirdiiriilebilir olmas1 yoniinde gerekli uygulamalar ve diizenlemeler yapilmaktadir.
Ayrica Fakiiltemize ait organizasyon semasi ve is akis siiregleri resmi sitemizde yayinlanarak paydaslarca
bilinirligi saglanmustir.

Fakiilte Is Akis Siiregleri: https://www.ohu.edu.tr/bbbf/sayfa/is-akis-surecleri

Fakiilte Organizasyon Semasi: https://www.ohu.edu.tr/bbbf/sayfa/is-akis-surecleri

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 4: Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Boliimii degerleri ve hedefleri dogrultusunda

yeniliklere a¢ik, farkindalig: yiiksek, motive edici ve biitiinlestirici bir liderlik anlayisi benimsenmistir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yOnetimi

uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 4: Universitemizde Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS), Akademik Performans
Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) ve Istek Yonetim Sistemi (I'Y'S) kullamlmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 3 4 5
hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi 4: Kamuoyu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik Fakiiltemiz tarafindan benimsenmis

olup bu dogrultuda Fakiiltemiz Faaliyet Raporlari internet sitemizde seffaflik ilkesi geregince



paydaglarimizla paylagilmaktadir. Ayrica Kurumumuz web sayfasi dogru, giincel ve ilgili bilgiyi
vermektedir.

https://www.ohu.edu.tr/bbbf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacint gergeklestirmek iizere politikalart dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarim ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi : Veri Bulunmamaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler 1 2 3 4 5
Olgunluk Diizeyi : Veri Bulunmamaktadir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi : Veri Bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Boliimii akademik ve idari siire¢lerinde ihtiyag
duyulan yazilimlarin gelistirilmesi, gelistirilen yazilimlarin giincellenmesi ve isletilmesi Bilgi Islem Daire
Baskanliginca saglanmaktadir. Personel 6zliik islemlerini Personel Otomasyon Sistemi (PEOS) tizerinden,
ogrenci ozliik ve olgme degerlendirme siirecleri Ogrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS) iizerinden

yiiriitilmektedir

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Fakiiltemizde, insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda Akademik Personel istihdamina
iliskin norm kadro uygulamalar1 devam etmektedir. Universitemiz internet sayfasinda Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Atanan



Akademik Personelin Yeniden Atanmasina Iliskin Usul ve Esaslar kamuoyuna acgik bir sekilde

yaylanmaktadir.
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi : Veri Bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi : Veri Bulunmamaktadir.

A.4. Paydas Katihmm

Kurum, i¢ ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olugturmali ve

yonetmelidir.
A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 4 5
Olgunluk Diizeyi : Veri Bulunmamaktadir.
A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi : Veri Bulunmamaktadir.

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi : Veri Bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,

organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonug¢larmi periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI




A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin 7 2 3 4 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4: Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Bolimii uluslararasilagsma faaliyetleri
Universitemiz Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii catis1 altinda Erasmus Koordinatérliigii, Mevlana
Koordinatorliigii ve Orhun Koordinatorligii araciligiyla yiiriitiilmektedir. Gorev-is tanimu, is akis siirecleri
ve siire¢ takvimi, Erasmus, Mevlana ve Orhun degisim programlarma iliskin siire¢ bilgileri Uluslararasi
[liskiler Koordinatérliigii ag sayfasinda yayinlanmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/genel-bilgiler

https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus-yonergesi

A.S. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklart 1 2 3 4 ]
Olgunluk Diizeyi : Veri Bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi : Veri Bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarim1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; dgretim

amaclarma ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir. Tiim boliimler i¢in
program tasarim ve onay siireci Universite genelinde uygulanan Kalite Giivence Y&nergesi kapsaminda

paydas goriisii alinarak yapilmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programuin ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Akademik birimlerin 6gretim iiyelerinden gelen ders verme talepleri, ders igerigi i¢in



gerekli nitelikler de goz Oniine almarak bolim baskanliginca degerlendirilmekte ve ders dagilimlar
yapilmaktadir. Bu dagilimlar, daha sonra ilgili akademik kurullarda goriisiilerek karara baglanmaktadir. Bu
siire¢ boyunca her agsamada akademik kadronun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin gerektirdigi niteliklerin
ortiismesi gozetilmektedir. Ders dagilim dengesinde temel, alan ve meslek ders kategorileri dikkate
alinmaktadir. Egitim planlarinda temel, alan ve meslek derslerinin dagilimi boliimlerin egitim amaglarina
gore belirlenmektedir. Ders planlamalar1 ve gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore ve ders ylikii gibi denge unsurlar1 gozetilerek yapilmaktadir. Gerekli durumlarda bolim disindan

gorevlendirmeler talep edilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanumlarinin program 1 2 3 4 5
ctktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi 3: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir. Boliimiin temel egitim amaglari belirlenmis ve ag sayfasinda ilan
edilmistir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur. Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar icin AKTS is yiikleri belirlenmis olup Ders
Bilgi Paketlerinde yaymlanmustir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Universitemizde programlarmn izlenmesinde farkli araclar kullanilmaktadir. Birim
Danisma Kurullar, I¢ ve Dis Paydas goriisleri ve Ogretim Elemanlarmin talepleri dogrultusunda
giincellemeler gerceklestirilmektedir. I¢ Paydaslarm gériisleri OGRIS iizerinde kurulu Istek Yonetim
Sistemi (IYS) ile alinabilmektedir. Yeni programlarin acilmasinda ve sekillenmesinde bdlgesel ve yerel
ihtiyaglarin yani sira, paydaslarla yapilan toplantilar ve anket uygulamalar1 sonuglar1 dikkate alinmaktadir.
Buna gore, yeni boliim agilisi, 6grenci alimi veya miifredat degisikligi onerileri agamasinda paydaslarin
goriisleri alinmaktadir. Fakiiltemiz Kalite Komisyonumuz tarafindan, paydas goriisli alinarak agilan veya
6grenci alan programlar disinda kalan tim bdlim/programlarin miifredatlarinin giincellemelerine iliskin

planlama yapilmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 0&gretim siireclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi 3: Fakiiltemiz, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak ele alan bir organizasyon



yapisina sahiptir. Biitiin bu organizasyon yapisina yonelik gorev ve sorumluluklar fakiilte diizeyinde ve
birimler diizeyinde tanimlanmstir ve akademik takvim ile belirlenen tarihlerde yiiriitiilmektedir. Personel
gorev ve sorumluluklart akademik ve idari yoneticiler gorev ve sorumluluklari ile birim caligma
yonergesi/yonetmelikleri dogrultusunda mevzuatlara uygun olarak tanimlanmistir.

Egitim ve dgretim siireglerinin y&netimi Senato ve Egitim-Ogretim Komisyonu kararlar1 dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Buna uygun olarak boliim diizeyindeki egitim-6gretim siirecleri boliim kurulu ve
komisyonlar1 araciligiyla akademik takvime uygun olarak yapilmaktadir. Ayrilma, yeni atanma ve unvan

degisikligi durumlarina gore gerekli hallerde boliim komisyonlari giincellenmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik

agik kriterler belirlemeli; O6nceden tamimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir. Boliimde tiim smav ve uygulamalar ilgili mevzuat c¢ercevesinde
degerlendirilmektedir. Akreditasyon programi kapsaminda bolim Ogretim elemanlart ders dosyalari

hazirlamakta ve 6grenci yeterlilikleri 6l¢iilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 = 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Bolimiinde 6lgme ve degerlendirme siiregleri
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmelikleri ile Basar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesine
gore gerceklestirilmektedir. Devami veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunda, tiim &grencilerimize ydnelik mazeret smnavi gibi agik diizenlemeler yer almaktadir.
Olusturulmus komisyonlarin kontroliiyle, mezuniyet kosullarina dair siire¢ ve diizenlemeler ilgili
yonetmelik ve yonergelerde belirtilmis ve ylritiilmektedir.

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari

bulunmaktadir.

Basarn1 Olcme ve Degerlendirme Esaslari  Yonergesi

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/yoOtspj3.pdf



Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2 3 4 5
taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Boliimiinde lisans diizeyindeki dgrenci kabul
siirecinde ilk asama olarak dgrenci kontenjanlar1 boliim tarafindan énerilmekte ve Universite Senatosu
tarafindan onaylanarak YOK e iletilmektedir. T.C. uyruklu égrenciler Universitemize Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan TYT ve AYT smavlar ile yerlestiriimektedir.
Uluslararas1 dgrenciler icin kosullar ve kontenjanlar YOK’iin ve Universitemizin web sayfasinda
basvurular ncesinde ilan edilmektedir. Universite iginden veya diger iiniversitelerden Universite
birimlerine yatay gecisler; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik hiikiimlerine ve Senatonun
belirledigi esaslara gore yiiriitiilmektedir.

Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin planlar
dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Boliimde Oryantasyon Egitimi ve Birinci sinif 6grencilerimiz i¢in yapilan danisman-6grenci toplantisi ile
yeni kayit yaptiran Ogrenciler bilgilendirilmektedir. Boliimiimiiz Muafiyet ve Intibak Komisyonu,
Universitemiz On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesine gore DGS ve yatay gecis ile
kayit yaptiran Ogrencilerimizin Onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi iglemlerini

yiiriitmektedir.

Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav  Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 3 4 5
diploma

Olgunluk Diizeyi 3: Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Boliimiinde 6grenimlerine devam eden lisans
ogrencileri i¢in kayit-kabul, egitim-6gretim ve smavlara iligkin usul ve esaslar tanimlanmistir. Bir
6grencinin mezun olabilmesi i¢in boliimiimiiziin egitim-6gretim planina gore almasi gereken tiim
derslerden ve zorunlu staj ¢alismasindan basarili olmas1 gerekmektedir. Dort yillik bir program olan
boliinliniiziin en az 240 AKTS kapsamasi gerekmektedir. Benzer sekilde, yatay gegis, ¢ift ana dal ve yan
dal programlarina basvuru ve kabul siirecleri icin de usul ve esaslar belirlenmistir. Erasmus, Farabi,

Mevlana ve Orhun degisim programlari kapsaminda da yurt i¢i ve yurt dis1 yliksekdgretim kurumlarindan




alinan derslerin intibak islemleri yonetmelikler dahilinde gerceklestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler icin yeterli ve erigilebilir olmasimi giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir. Fakiiltedeki derslikler, bilgisayar

laboratuvari ile ¢aligma salonu gibi diger alanlar ortak kullanima agiktir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 4: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir. Béliimde 1. siniftan itibaren her sinif i¢in bir
akademik danigman atanmaktadir. Ayrica 6gretim elamanlari tarafindan goriisme saatleri belirlenmektedir.

Dénem basinda yeni kayit yaptiran dgrencilere yonelik Danisman-Ogrenci Toplantis1 yapilmistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ]
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3 : Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir. Fakiiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin gibi diger alanlar ortak

kullanima agiktir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . ]
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi : Veri Bulunmamaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri




B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Béliimiinde Ogretim Elemanlarinin ve dgrenci
kuliiplerinin yapmay1 planladiklar1 her tiirlii etkinlik ve organizasyon basvurulari OGRIS iizerinden
elektronik olarak gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira boliimiimiiz 6grencilerinin ilgi alanlarina gére bos
zamanlarini degerlendirmeleri, yeni ilgi alanlar1 edinerek birlikte dinlenme ve eglenme aliskanligi
kazanmalari, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemeleri, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere
katilmalarmni tesvik etmek amaciyla dgrenci kuliipleri/topluluklar1 faaliyet gdstermektedir. Ogrenci
kuliipleri faaliyetlerini {iniversitemizin Ogrenci Kuliipleri Yonergesine gére yiiriitmektedir. Bu kuliipler
donem Dbasinda programlarini bildirerek, belirledikleri programlar dogrultusunda faaliyetler
gostermektedir. Kuliipler programlart dahilinde gergeklestirdikleri etkinlikler araciligiyla {iniversite igi ve

dis1 sosyal hayata katkida bulunmaktadirlar.

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, 6gretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
1 2 3 4 5
gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi 3: Universitemizde 6gretim iiyeligine atama ve yiikseltme dlgiitleri tanimlidir. Diizenli
olarak giincellenmekte ve kamuoyuna agik raporlar ve ag sayfamiz araciligiyla yayinlanmaktadir. Bilisim
Sistemleri ve Teknoloji boliimii tarafindan ihtiyag duyulan kadrolar 6grenci sayisi, 6gretim Kalitesi,
aragtirma olanaklar1 ve degisen ihtiyaclar agisindan degerlendirilerek, Dekanlik Makamina
bildirilmektedir. Béliim atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinde Universitemiz Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi’ne baghdir.

Ogretim  Uyeligine  Yiikseltilme ve  Atanma  Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

Uyelik yiikseltme ve atanma yonergesi

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Atanan Akademik Personelin

Yeniden Atanmasina iliskin Usul ve Esaslar

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Atanan Akademik Personelin
Akademik Degerlendirme Ayrimtii Ornek Puan Tablosu

Akademik Degerlendirme Ayrmtili Ornek Puan Tablosu




B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Boliimiinde egiticinin egitimi faaliyetleri, Egitim-
Ogretim Politikasinin  “Siirekli iyilestirmeye dayali, &grenci odakli egitim ve oOfretim anlayisini
benimsemek” ve Uzaktan Egitim Politikasinin "Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin e-dgretme/dgrenme
yaklagimlarma iligkin yeterliliklerini iyilestirmek ve uyumlarini desteklemek" ilkeleri dogrultusunda ve
Ogretim elemanlarinin mesleki yeterliliklerinin artirilmasina yonelik olarak gerceklestirilmeye devam

etmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
gitim faaliy y § ; p : p 5
ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi 3: Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Boliimiinde gorev yapmakta olan Akademik
Personelin akademik ve idari performansini; Idari Personelin hizmet performansini; dgrencilerin egitim
donemi faaliyetlerini, kurum disindaki gergek ve tiizel kisilerin hizmet ve katkilarinin degerlendirilmesi ve
{istiin bagarilarin tesvik edilmesi ve ddiillendirilmesi amaciyla Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil
Yonergesi uygulanmaktadir. Bu yonergeye uygun olarak AKAPEDIA platformunda yer alan Odiil
Modiiliinden 6gretim elemanlar1 basvuruda bulunabilmektedir. Odiiller Bilim/Sanat Insani Odiilii, Makale
Performans Odiilii, Geng Bilim/Sanat Insan1 Odiilii, Proje Performans Odiilii, Oncelikli Alana Katki Odiilii
ve Patent Odiilii kategorilerinde verilmektedir. Béliimiimiizde de egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve

odiillendirme mekanizmasi olarak bu imkandan yararlanabilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Aragtirma siireci kurumun
stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestivildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir
stire¢ olarak ele alinmalidr.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Béliimde arastirma siireclerinin yonetimi BAP ve TUBITAK ile diger

kurum ve kuruluglarin yapisinda belirtilen siireglere gore yiiriitiilmektedir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklar




C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Bolimiinde arastirma ve gelistirme
kaynaklarindan yararlanmaktadir. Bolimde arastirma ve gelistirme kaynaklarindan yararlanmaktadir.
Bolim bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum gelismeye acgik yon olarak

degerlendirilmektedir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI

ve Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlart ve doktora 1 2 3 4 5
sonrast imkanlar

Olgunluk Diizeyi : Veri Bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI

Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5
Olgunluk Diizeyi : Veri Bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI

Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak 1 2 3 4 5

programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi : Veri Bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi : Veri Bulunmamaktadir.
C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmact 1 2 3 4 5
performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi : Veri Bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap:
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullamimint saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin .. ,
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yénetimi 1 2 3 4 ]

Olgunluk Diizeyi : Veri Bulunmamaktadir.



D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin .. ,
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi : Veri Bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYi

D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin 1 2 3 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi : Veri Bulunmamaktadir.




