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GENEL BILGILER
1. Iletisim Bilgileri
Adres: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Bitkisel
Uretim ve Teknolojileri, Merkez Yerleske, Nigde
Tel: 0 388 225 44 41 / Fax: 0 388 225 44 40
2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Programi (BUT) 2013-
2014 egitim-6gretim yilinda lisans, yiiksek lisans ve doktora 0grencisi alarak egitim-6gretime
baglamistir. Ayn1 yildan itibaren lisans programinda “Ingilizce Hazirhk” uygulanmakta ve
egitim-6gretim %100 Ingilizce olarak yapilmaktadir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

LisansPrograminin Tiirii (Normal / Lisans Programinin Kayith Ogrenci
Adu ve Tiirii IL. Ogretim; Egitim Dili vs.) Siiresi Sayist*
Bitkisel Uretim ve | Normal Ogretim 1 y1l Ingilizce hazirlik
o o AN Core 177
Teknolojileri Egitim Dili Ingilizce 4 y1l program egitimi

*Glincel 6grenci sayilar1 6grenci islerinden alinmis olup, ilgili say1ya hazirlik 6grencileri dahildir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yénetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalart hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmast beklenmektediv. Kurum, i¢c ve dis
paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katilimint ve katki vermesini saglamaldw. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.
A.1. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal doéniisimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar
uygulamall, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap
1. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
Boliimde alinacak kararlarda, ilgili kurullar ya da komisyonlarin dahil edildigi ¢ogulcu yonetim
anlayis1 benimsenmistir. Kurul ve komisyon iiyelerinin se¢iminde bdliim, unvan ve cinsiyet dengesi
gozetilmektedir (Kanit A.1.1.1.).
Kamt A.1.1.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri komisyonlar
2. Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigma dair
uygulamalar/kanitlar
Boliimde belirli bir is yonetim siireci ile ilgili is akis semalar1 bulunmakta olup internet sayfasinda
yaymlanmistir (Kamit A.1.1.2.).
Kanit A.1.1.2 https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/bitkiseluretim/sayfa/is-akis-surecleri
3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Boliim biinyesinde yer alan komisyonlar/kurullar, gorev tanimlar1 dogrultusunda ilgili kararlar1
almakta olup, ilgili yapilanmalar aktif ve islevsel tutmaktadirlar (Kanit A.1.1.3.).
Kamt A.1.1.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Gorev
Tanimlari
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Boliimiimiizde giincel sektdrel ihtiyaglar dogrultusunda karar verme siirecinde danismanlik
saglayan, paydas kamu ve 6zel sektor temsilcilerinden olusan boliim danisma kurulu bulunmaktadir
(Kamit A.1.1.4.).
Kanit A.1.1.4. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknoloiileri komisyonlar
A.1.2. Liderlik
1. Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini dlgmek ve izlemek i¢in kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuclar1 ve bagl iyilestirmeler
Universitemiz tarafindan yapilan “Akademik/ idari Personel Hizmet Anketi” ve “Idari/ Akademik
Personel Anketi”, anketleri ile iiniversite iist yonetimi ve birim yoneticilerinin yonetim
anlayisindan memnuniyet diizeyleri 6lgiilmektedir (Kamit A.1.1.5.).
Kamt A.1.1.5. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Anketler
2. Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler



https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/bitkiseluretim/sayfa/komisyonlar
https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/bitkiseluretim/sayfa/is-akis-surecleri
https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/bitkiseluretim/sayfa/gorev-tanimlari
https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/bitkiseluretim/sayfa/gorev-tanimlari
https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/bitkiseluretim/sayfa/komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler

Boliimde kalite gilivencesi sistemi ve Kkiiltiirii olusturmak amaci ile kalite komisyonlari
kurulmustur. Komisyon iiyeleri farkli kademelerden segilen akademik personelden olugsmaktadir.
Komisyon iiyeliklerinde ozelliklere geng akademisyenlere yer verilerek boliim kalitesinin
iyilestirilmesinde gorev almalar1 ve béliime olan aidiyetlerinin arttirilmasi amaglanmustir. flgili
komisyonlar internet sayfasinda ilan edilmistir (Kanit A.1.1.6.).
Kanit A.1.1.6. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri komisyonlar
3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Bulunmamaktadir.
A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi
1. Degisim yonetim modeli
Bulunmamaktadir.
2. Degisim planlari, yol haritalar
Bulunmamaktadir.
3. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari cevresinde meydana gelen degisime yonelik
analiz raporlari
4. Bulunmamaktadir.
5. Gelecek senaryolari
Bulunmamaktadir
6. Kiyaslama raporlar1
Bulunmamaktadir.
7. Yenilik yonetim sistemi
Bulunmamaktadir.
8. Degisim ekipleri belgeleri
Bulunmamaktadir
9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Bulunmamaktadir.
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart
1. Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari
Universitede kalite siireclerinin yiiriitiildiigii ve koordine edildigi Kalite Koordinatorliigii
bulunmaktadir (Kamit A.1.4.1.). Kalite politikalari, kalite glivence sistemi, kalite siireclerinin izleme
ve iyilestirme dongiileri vb. dokiiman ve siiregler tanimlanmis ve Universite internet sayfasinda
yayinlanmistir. Ayni1 zamanda, bolimler bazinda Kalite Komisyonlari olusturulmustur (Kamt
A.1.4.2)).
Kamt A.1.4.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kalite Koordinatdrliigii
Kamt A.1.4.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Birim Kalite
Komisyonu
2. Is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kamtlar
Birimimizde gorev tanimlar1 ve ilgili gorevler ile ilgili is akis siirecleri belirlenmis olup internet
sayfasinda yaymlanmistir (Kamt A.1.4.3.). ilgili kurul ve komisyonlar gérev ve sorumluluklar
dogrultusunda karar almaktadir
Kamt A.1.4.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Gérev
Tanimlari
3. Bilgi Yonetim Sistemi
Akademik performansm izlenmesi amaciyla Akademik Performans Degerlendirme ve izleme
Platformu (AKAPEDIA), stratejik plan performans gostergeleri ve kalite ile ilgili diger faaliyetlerin
izlenmesi amaciyla Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KALBIS), iiniversite Bilgi Islem Daire Baskanlig1
tarafindan gelistirilmistir (Kamt A.1.4.4.). Universite otomasyon sistemleri i¢erisinde yer alan istek
Yonetim Sistemi (IYS) aracihigiyla, sorun ve oneriler ilgili birimlere iletilmekte ve ilgili birim
tarafindan gerekli ¢oOziimler yapilmakta veya c¢oziim Onerileri dogrudan, istek talep eden
akademik/idari personel ve dgrenciye iletilmektedir. Ayrica, dgrenciler sorun ve taleplerini Ogrenci
Isleri Otomasyon Sistemi (OGRIS) ile dgretim iiyeleri/elemanlarina iletebilmektedir.
Kanit A.1.4.4. AKAPEDIA Otomasyonu
4. Kurumsal Risk Yo6netim Plani
Bulunmamaktadir
5. Geri bildirim yontemleri
Bulunmamaktadir
6. Paydas katilimina iliskin belgeler



https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/bitkiseluretim/sayfa/komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu
https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/bitkiseluretim/sayfa/birim-kalite-komisyonu
https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/bitkiseluretim/sayfa/birim-kalite-komisyonu
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Birimimiz biinyesinde i¢ ve dis paydas katilimiyla olusan danisma kurulumuz bulunmaktadir (Kanit
A.14.5.)
Kanit A.1.4.5 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri komisyonlar

. Yillik izleme ve iyilestirme raporlar1

Birimimizde izlemeye yonelik her y1l 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlart yapilmakta
olup (Kamt A.1.4.6.), iyilestirmeye yonelik herhangi uygulama bulunmamaktadir.

Kanit A.1.4.6. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Kalite
Degerlendirme Raporu

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Bulunmamaktadir

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler
ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gésteren kanitlar

Birimimizde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Ilgili bilgi ve duyurular
kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kamit A.1.5.1.)

Kamt A.1.5.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Duyurular
2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar
Boliimiimiiz ile ilgili bilgiler ve duyurular diizenli olarak giincellenerek kamuoyu ile
paylasiimaktadir (Kanit A.1.5.2.).

Kamt A.1.5.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri

Kurum igi ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siireglerinin uygulanmakta oldugunu goésteren kanitlar
Boliimiimiizde ilgili yonetmelikler kapsaminda hesap verebilirlik adina tanimli siiregler
bulunmaktadir (Kamit A.1.5.3.).

Kamt A.1.5.3 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogrenci isleri Daire Baskanlig1 yonetmelikler
I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

Bulunmamaktadir

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme
kanitlart

Bulunmamaktadir

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bulunmamaktadir

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1.

Kurum; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amagclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon

Kurum misyon, vizyon ve politikalar iiniversite diizeyinde belirlenmekte olup, Boliimiimiizdeki

islemler buna gore yiiriitiilmektedir. Universitemizin misyon ve vizyonu belirlenmis, Universite

internet sayfasinda yayinlanmistir (Kanit A.2.1.1.).

Kamt A.2.1.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Misyon ve Vizyon

Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de igermelidir)

Boliimiimiiziin bagl oldugu Universitemizin kalite, Ar-Ge, egitim-6gretim, kurumsal isleyis ve
altyapi, toplumsal katki ve uzaktan egitim politikalar1 paydas goriisleri dogrultusunda hazirlanmis
ve yayinlanmistir (Kamit A.2.1.2.). Ayrica boliimiimiizde 6z degerlendirme raporlart diizenli olarak
yapilmaktadir (Kanit A.2.1.3.).

Kamt A.2.1.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kalite Koordinatérliigii Kurum i¢
Degerlendirme Raporlari

Kamt A.2.1.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Kalite
Degerlendirme Raporu

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

Birimimiz biinyesinde paydas katilimiyla olusan danisma kurulumuz bulunmaktadir (Kanit A.2.1.4)

Kamit A.2.1.4. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri komisyonlar

4. Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama oOrnekleri (Egitim

programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim
vurgusu)
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1.

1.

Boliimiimiizde bitkisel iiretim alaninda ulusal ve uluslar arasi platformlarda rekabet edebilecek
bilgi ve donanimlari, yeni gelismeleri takip ederek hayata gegirebilecek yetenekleri, tarimsal
tiretimin her agamasinda karsilagilan problemleri ¢6ziip ve uygulama yetisini, arastirma projeleri
planlama kabiliyetini, iiretilen bilgi ve teknolojiyi iiretici ve ilgili sektorlere aktarabilme
yetenegini kazandiracak egitim ve Ogretim programlari planlamak ve uygulama amaci
uygulanmaktadir. Bu amag dogrultusunda egitim ve 6gretim yiiriitilmektedir. (Kamit A.2.1.5.)
Kamit A.2.1.5. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri genel-bilgi
Politikalari izlendigine ve degerlendirildigine iligskin kamtlar

Boliimiimiizde ilgili politikalar 6z degerlendirme raporlart ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
(Kanit A.2.1.6.)

Kamt A.2.1.6. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknoloijileri Kalite

Degerlendirme Raporu

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zglin
yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

bulunmamaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiiman (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

Boliimiimiiziin kamuoyuna ilan edilmis stratejik amag ve hedeflerini belirten siirecleri
bulunmaktadir (Kanit A.2.2.1.).

Kamt A.2.2.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri genel-bilgi
Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini gosteren kanitlar

Boliimiimiiziin amag ve hedeflerine ya da planina katki veren ve i¢ ve dis paydaslardan olusan
bolim danigma kurulumuz bulunmaktadir (Kanit A.2.2.2.).

Kamt A.2.2.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri komisyonlar
Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu
gosteren kanitlar

Boliimiimiizde siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 kapsaminda teorik ve uygulamadi derslerde
stirdiiriilebilirlik vurgusu ve uygulamalar yer almaktadir (Kanit A.2.2.3.).

Kamt A.2.2.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Kisa Ders
Ierikleri

Stratejik Planda yer alan gdstergelerin yillik gergeklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini igeren
performans raporlar

Bulunmamaktadir.

Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlar

Bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi zgilin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitla

Bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

Universitemiz Stratejik Planinda her bir amag ve hedef i¢in performans gostergeleri belirlenmistir.
Boliimiimiiz ilgili gostergelere uyum gostermektedir (Kanit A.2.3.1.).

Kanit A.2.3.1. static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri * Performans yonetimi siirecinin nasil
isledigini gosteren kanitlar

Béliimiimiizde, Universitemiz tarafindan belirlenen performans kriterleri ve performans
gbstergeleri, periyodik olarak Universite birimlerinden toplanmaktadir (Kamt A.2.3.2.).

Kamt A.2.3.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kalite Koordinatérliigii Kalite Alt Komisyon
Kararlari

Performans programi raporu

Performans gostergelerinin izlenmesi igin Universitemiz tarafindan gelistirilen Kalite Y6netim
Sistemi (KALBIS) kullanilmaktadir (Kamt A.2.3.3.).

Kanit A.2.3.3. https://login.ohu.edu.tr/

Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

Kalite Alt Komisyonlar1 tarafindan her yil performans gostergeleri degerlendirilmekte ve
raporlanmakta, raporlar Fakiilte internet sayfasinda yaymlanmaktadir (Kanit A.2.3.4.).
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Kamt A.2.3.4. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Kalite
Degerlendirme Raporu

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zglin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
1.

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iligkin kamitlar

Béliimiimiizde, Universitemize bagl entegre bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir. Tiim is ve
iglemler farkli amaglar i¢in gelistirilmis ve birbiriyle entegre olan yonetim sistemleri lizerinden
gerceklestirilmektedir (Kamit A.3.1.1.).

Kanit A.3.1.1. https://ebelge.ohu.edu.tr/

Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

Boliimiimiizde, Universitemize bagl Kisisel Verilerin Islenmesine yénelik siirecler ile ilgili
aydmlatma metni ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Politikasi, Universite internet sayfasindan yaymlanmistir (Kanit A.3.1.2.).

Kanit A.3.1.2. https://www.ohu.edu.tr/kvkk

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Bilgi yonetim sistemleri ile ilgili iyilestirme Onerileri resmi kanallardan veya yine ayni1 platformda
bulunan Istek Yonetim Sistemi (IYS) iizerinden dogrudan ilgili personel/dgrenci tarafindan
birimimize yazilabilmektedir (Kamt A.3.1.3.).

Kamt A.3.1.3. https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/e-posta-sistemi

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler

Bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi
1.

Insan kaynaklari politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

Akademik personelin alimi ve yiikseltilmesinde Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesinde belirlenen kriterler uygulanmaktadir (Kamt
A3.2.1.).

Kamt A.3.2.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Personel Daire Baskanlig1 Ydnetmelikler
Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
Boéliimiimiizde belli araliklarla Universitemiz tarafindan yapilan anketler bulunmak ve Universitemiz
tarafindan yiiriitilmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit A.3.2.2.).

Kamit A.3.2.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Anketler

Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim
1.

Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

Bulunmamaktadir.

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarimin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gosteren belgeler

Bulunmamaktadir.

Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iligkin izleme raporlar1 ve analizleri ve iyilestirme
kanitlart

Bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar
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Bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
1.

Siirec yonetim modeli ve/veya Siire¢ Y Onetimi El Kitab1

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlhidir. Siire¢lerdeki
sorumlular, i akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir (Kanit A.3.4.1.).
Kamt A.3.4.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri is Akis
Stiregleri

Siire¢ Kilavuzlari ve Siire¢ Sorumlular1 Egitim Belgeleri

Bulunmamaktadir.

Stire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)

Bulunmamaktadir.

Paydas katilimina iligkin kanitlar

Siire¢ yonetimine iliskin i¢ ve dis paydaslardan olusan danisma kurulumuz bulunmaktadir(Kamt
A3.4.2)

Kanit A.3.4.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri komisyonlar
Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Ilgili mekanizmalarin izlenmesine yonelik 6z degerlendirme raporlari yapilmakta olup (Kamt
A.3.4.3.), iyilestirmeye iliskin uygulamalar bulunmamaktadir

Kamt A.3.4.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Kalite
Degerlendirme Raporu

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bulunmamaktadir.

A.4. Paydas Katihmi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siire¢lere katilimini saglamak lizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

AA4.1. I¢ ve dis paydas katilim
1.

Kurumun siireclerine 6zgli olusturulmus ic ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

Boliimiimiizde i¢-Dis Paydaslar Tanitim Komisyonu ve Danisma Kurulu bulunmaktadir (Kamt
A.4.1.1). Ayrica boliimiimiiz mezun anketleri yapilarak mezunlarin goriis ve onerileri alinmaktadir
(Kanit A4.1.2).

Kanit A.4.1.1. https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/bitkiseluretim/sayfa/komisyonlar
Kamit A.4.1.2. Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Boliimii Mezun Anketi

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak
grup toplantilari, ¢aligtaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Boliimiimiizde farkli paydaslardan olusan kurul bulunmakta olup bu sene herhangi goriis ve dneri
almmamustir.

Karar alma stireclerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

Bulunmamaktadir.

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
1.

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Ilgili onciile iliskin ilke ve kurallar yonetmeliklerde belirlenmis olup aktif olarak uygulanmaktadir
(Kanit A.4.2.1.)

Kamt A.4.2.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi yonetmelikler
Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

Boliimiimiiz 6grencileri her egitim-6gretim doneminin sonunda dénem boyunca aldiklar1 derslerden
sorumlu dgretim elemam hakkinda anket doldurmaktadir. Yapilan anket OYS sistemi {izerinden
ilgili 6gretim eleman ile paylagilmaktadir (Kamit A.4.2.2.). Her egitim-6gretim dénemi sonunda
yapilan 6grenci anketlerinin yan1 sira, 6grenciler istek ve onerilerini IYS iizerinden ilgili yerlere
bildirir (Kamit A.4.2.3.). Daha sonra bu istek ve oneriler ilgili birim ile paylasilir.

Kamt A.4.2.2. OGRIS Ders Anketi Ornegi
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Kamt A.4.2.3.1YS Sayfasi (https://login.ohu.edu.tr/IYS/TY SMain?durumTipi=self)
3. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Bulunmamaktadir.
4. Ogrencilerin karar alma mekanizmalaria katilimi érnekleri
Bulunmamaktadir.
5. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine ydnelik kanitlar
Ogrenci geri bildirimine ait mekanizmanin izlenmesi ve iyilestirilmesi 6zellikle IYS {izerinden takip
edilmektedir (Kanit A.4.2.4.)
Kamt A.4.2.4. 1YS Sayfasi (https://login.ohu.edu.tr/IYS/IY SMain?durumTipi=self)
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin
yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar
Bulunmamaktadir.
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
1. Mezun izleme sisteminin 6zellikleri
Universitemizde Mezunlarla {letisim Koordinatorliigii bulunmakta olup, Koordinatorliik tarafindan
mezun 0grencilere anketler yapilmakta, sonuglar raporlanmaktadir (Kamit A.4.3.1).
Kamt A.4.3.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Mezunlarla {letisim Koordinatorliigii
2. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin ama¢ ve hedeflerine ulasilmasina iligkin
memnuniyet diizeyi
Boliimiimiiz tarafindan mezun anketleri yapilarak mezunlarin goriis ve onerileri alinmaktadir
(Kamt A.4.3.2.).
Kamt A.4.3.2. Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Bliimii Mezun Anketi
3. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢aligmalari
Bulunmamaktadir.
4. Mezun geri bildirimler
Bulunmamaktadir.
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar
Bulunmamaktadir.
A.S. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasimmi olusturmali ve sonuglarint periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.
A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi
1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
Universitemizde Uluslararas1 iliskiler Ofisi bulunmakta, tiim siirecler bu ofis tarafindan
yuriitiilmektedir (Kanit A.5.1.1.).
Kamt A.5.1.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uluslararas: iliskiler Ofisi
2. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar
Boliimiimiiziin Erasmus, Farabi, Mevlana gibi degisim programlarina koordinatorii bulunmaktadir.
Kamt A.5.1.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri komisyonlar
3. YoOnetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
Bulunmamaktadir.
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Bulunmamaktadir.
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar
1. Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlari
Uluslararasilagma i¢in boliimiimiize ayrilan 6zel bir kaynak (mali, fiziksel, insan giicii)
bulunmamaktadir. Uluslararasilasma siireci tamamen Universitemiz Uluslararasi fliskiler Ofisi
tarafindan yiriitilmektedir (Kanit A.5.2.1.).
Kamt A.5.2.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uluslararas iliskiler Ofisi
2. Uluslararas1 ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarmin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitcelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarm yonetimine iligkin belgeler gibi)
Bulunmamaktadir.
3. Uluslararasilagsma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Bulunmamaktadir.
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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B.

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performanst

1.

Stratejik plan ve uluslararasilagsma politikasina iligskin performans gostergeleri

Boliim 6grencilerimiz Erasmus araciligiyla yurtdisindan 6grenim gorebilmektedirler. Ayrica
boliimiimiizde uluslararas1 6grenciler 6grenim gérmektedir (Kanit A.5.3.1.).

Kamt A.5.3.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Erasmus Degisim Programi

Uluslararasilagma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi
programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

Bu kapsamda Fakiiltemizde Erasmus bilgilendirme toplantisi gergeklestirilmistir (Kanit A.5.3.2.).
Kanit A.5.3.2. https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/manset/25041

Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Bulunmamaktadir.

Uluslararasilagsma siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar ve iyilestirme caligmalari

S6z konusu siirece iligkin yillik 6zdegerlendirme raporlar yapilmaktadir fakat herhangi iyilestirme
calismasi bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bulunmamaktadir.

EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve gilincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarimi ve onayt

1.

Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikastyla uyumu, el kitab,
kilavuz, usul ve esas vb.)

Boliimiimiizde program tasarimi ve onayi siireglerinde yer alan komisyonlar bulunmaktadir.

Kanit B.1.1.1. Program tasarim ve onay siireclerinde gorev alan komisyonlar ve iiyeleri (Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri komisyonlar (ohu.edu.tr))

Program tasarimi ve onay1 siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar, siireg
sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

Boliimiimiizde program tasarimi ve onayi siireglerinde yer alan komisyonlar bulunmaktadir.

Kamt B.1.1.2. Program tasarim ve onay siireglerinde gorev alan komisyonlar ve tiyeleri (Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri komisyonlar (ohu.edu.tr))

. Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri, giincel

ders izlence 6rnekleri vb.)

Boliimiimiizde program amaci ve ciktilari “Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC)” ile uyumludur.

Kamit B.1.1.3. BUT Lisans Program ¢iktilari-TYYC matrisini iceren web adresi
(https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/bitkiseluretim/dersplani)

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Bolimiimiizde egitim dgretim 2024-2025 Bahar ve 2025-2026 Giiz déneminde yiiz yiize olarak
gergeklesmistir.

Kanit B.1.1.4. Anabilim dal1 2025-2026 giiz yariyili ders dagilim ¢izelgesi

Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Bulunmamaktadir.

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna goére yapilan iyilestirilmelere iliskin
kanitlar

Bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bulunmamaktadir.

B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi

1.

Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

Birimimizde ders dagilimina iliskin belirli zamanlarda (egitim-6gretim donemleri baglamadan)
hazirlanmis ve enstitiiye gdnderilmis olan ders programi ve ders dagilim ¢izelgeleri bulunmaktadir.
Kanit B.1.2.1. Birimimiz ders dagilim ¢izelgesi 2024-2025 Bahar
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Kamt B.1.2.2. Birimimiz ders dagilim ¢izelgesi 2025-2026 Giiz

[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar
Birimimizde ders dagilim dengesi, her yil diizenli olarak hazirlanan ders dagilim ¢izelgesi iizerinden
izlenmektedir.

Kamt B.1.2.3. Anabilim dal1 2024-2025 bahar yartyil1 ders dagilim ¢izelgesi karar1 ve 6rnegi

Kanit B.1.2.4. Anabilim dal1 2025-2026 giiz yariyili ders dagilim ¢izelgesi karar1 ve 6rnegi

Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb

Bulunmamaktadir.

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Bulunmamaktadir.

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Bulunmamaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu

1.

Boliimiimiizde ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulagilmasi ve
bunlarin program ¢iktilar1 ile uyumunun nasil dl¢tiigiine dair etkili siirecleri nasil gergeklesecegini
gosteren yonerge ve planlama kanitlart

Boliimiimiizde program c¢iktilar1 birimin hedef ve amaglariyla uyumlu olup bu ¢ergevede ve Lisans
Egitim Ogretim yonetmeligi kapsaminda egitim ve gretim siiregleri gerceklestirilmektedir.

Kanit B.1.3.1. Birim hedef ve amaglar
(https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/bitkiseluretim/sayfa/egitim-amaclari).
Kanit B.1.3.2. Lisans Egitim Ogretim yonetmeligi

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5).
Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

Boliimiimiizde birbirleriyle iliskili ve baglantili Lisansiistii program ders matrisleri ve program
¢iktilart mevcuttur ve uygulanmaktadir.

Kamnit B.1.3.3. Birimimiz Lisans program ciktilar ve matrisleri
(https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/bitkiseluretim/sayfa/program-cikti-matrisleri).

Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren
kanitlar

Boliimiimiizde program dis1 alinan derslerin 6grenme ¢iktilar, ilgili programin program c¢iktilar ile
uyumludur.

Kanit B.1.3.4. Lisans program ¢iktilarini iceren web adresi
(https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/bitkiseluretim/sayfa/program-ciktilari).

Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Ders kazanimlarimiz program ¢iktilarimiz uyumlu olup herhangi izlenme siireci Bulunmamaktadir.

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Bulunmamaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

1.

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Boliimiimiizde AKTS ders bilgi paketleri bulunmakta ve uygulanmaktadir.

Kamit B.1.4.1. Birimimiz Yiksek Lisans (TR) programi AKTS ders bilgi paketi
(https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/bitkiseluretim/dersplani).

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in
tanimlandigin1 gosteren kanitlar™®

Boliimiimiizde lisans dgrencilerimiz ERASMUS gibi 6grenci degisim programlarindan egitim ve staj
faaliyetleri i¢in yararlanmugtir.

Kamt B.1.4.2. 2025 yilinda Erasmus programindan yararlanan égrenciler

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler
Bulunmamaktadir.

Programlarda &grenci is ylikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

Bulunmamaktadir.

Diploma Eki

Bulunmamaktadir.

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar

Boliimiimiizde derslerin AKTS kredileri belli olup hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar
bulunmamaktadir.
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7.

8.

9.

AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim tiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)
Bulunmamaktadir.

[s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iligkin kanitlar
Bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bulunmamaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar
Bulunmamaktadir.

. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu

mekanizma Ornekleri
Bulunmamaktadir.

. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

Boliimiimiizde 6z degerlendirme raporlar diizenli olarak hazirlanmakta Fen Bilimleri Enstitiistine
gonderilmektedir.

Kamt B.1.5.1. Oz degerlendirme raporlar1 (Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve
Teknolojileri Kalite Degerlendirme Raporu (ohu.edu.tr))

Program c¢iktilarina ulagilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Boliimiimiizde program ¢iktilart ve bu ¢iktilarin iliskilendirme matrisi 6rnekleri bulunmaktadir.
Kanit B.1.5.2. Lisans program ¢iktilarini iceren web adresi
(https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/bitkiseluretim/sayfa/program-ciktilari).

. Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Bulunmamaktadir.
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaglarin bilgilendirildigi uygulamalar
Bulunmamaktadir.

. Programin amaglarina ulagip ulasmadigina iligskin geri bildirimler

Bulunmamaktadir.

. Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli

siirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

2020 yilinda yasanan covid salgini neticesinde Universitemiz Online Egitim Altyapisim kurarak
olagan dis1 durumlar karsisinda egitimin siirdiiriilebilirligini saglamis olup 2023 yilinda gergeklesen
deprem neticesinde birimiz online egitim altyapisimi kullanarak 2022-2023 bahar yariyilinda egitime
online olarak devam ederek egitimde siirdiiriilebilirligi saglamistir.

Kamt B.1.5.3. 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Donemi ile ilgili duyuru (Nigde Omer Halisdemir
Universitesi duyuru 2022 - 2023 Bahar Yariyili ile Tlgili Duyuru (ohu.edu.tr))

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

1.

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iligskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar

flgili oénciile iliskin yapilanma ve karar mekanizmasinda birimimizde Bélim Kurulu, Erasmus
koordinatdrii, Farabi Koordinatorii, Mevlana Koordinatérii, Yan Dal Programi Koordinatorii, Cift
Anadal Programi Koordinatérii ve komisyonlar (Kalite Komisyonu, Stratejik Plan Hazirlama, izleme
ve Degerlendirme Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Egitim — Ogretim Komisyonu,
Muafiyet Komisyonu, Staj Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu, Ogrenci Komisyonu) bulunmaktadir.
Kamt B.1.6.1. Boliim kurulu ve komisyonlar

(Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri bolum-kurulu

(ohu.edu.tr))

(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi//bitkiseluretim/sayfa/komisyonlar)

. Egitim ve ogretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve

takvim
flgili 6nciil baglaminda lisans y&netmelik bulunmakta olup ilke ve kurallar burada belirtilmistir. Ilgili
egitim O6gretim akademik takvimi {iniversitemiz senatosu tarafindan her yil ilan edilmektedir.

Kamt B.1.6.2. Lisans yonetmelik
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5).
Kanit B.1.6.3. Akademik Takvim (chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//
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sayfalar/2974/k013fozv.pdf).

. Bilgi Yonetim Sistemi

Bulunmamaktadir.

. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Boliimiimiizde egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirmeler PUKO
cevrimleri kapsaminda degerlendirilmekte ve akademik faaliyet raporlart birimimiz kalite
komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

Kamt B.1.6.4. Birimimiz kalite raporlar1 (Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve
Teknolojileri Kalite Degerlendirme Raporu (ohu.edu.tr))

Izleme ¢aligmalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da
analiz igeren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
diizenlemeler

Bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Boliimiimiiz hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, &grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik
kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

Boliimiimiizde Ogrenci merkezli Ogretim yontemleri varhigi kapsaminda lisans Ogrenciler
danigmanlik, 6zel konular ve uzmanlik alan derslerini almaktadir. Bu dersler 6grenci merkezli
Ogretim yontemlerinin siirdiiriilebilirligini saglamaktadir ve AKTS ders bilgi paketinde yer
almaktadir.

Kanit B.2.1.1. Boliimiimiiz Lisans programi AKTS ders bilgi paketi
(https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/bitkiseluretim/dersplani).

Kamt B.2.1.2. BUT ders uygulamalar

Kamt B.2.1.3. Derste yapilan sunumlar

Uzaktan egitime 0zgii O0gretim materyali gelistirme ve Ogretim yoOntemlerine iligkin ilkeler,
mekanizmalar

Bulunmamaktadir.

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Egiticilerin egitimi program igeriginde Ogrenci merkezli dgrenme-0gretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Siireglerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢aligmalarina yonelik kanitlar

Bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bulunmamaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1.

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme yaklasimlarimi igeren planlama dokiimanlari,
organizasyon yapilar1 ve gorev tanimlari

Bulunmamaktadir.

Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri

Bulunmamaktadir.

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullamlan smav &rnekleri (programda yer verilen farkli dlgme
araclarina iliskin)

Boliimiimiizde farkli 6lgme araglarina iliskin uygulamalar bulunmakta ve uygulanmaktadir.

Kanit B.2.2.1. 2025-2026 Giiz Yartyili Ara Smav Programi

Kamt B.2.2.2. 2025-2026 Giiz Yariyili1 Genel ve Biitiinleme Sinav Programi

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
Boliimiimiizde ilgili onciili kapsayan AKTS ders bilgi paketleri bulunmakta ve uygulanmaktadir.
Kamt B.2.2.3. Boliimiimiiz Lisans programi AKTS ders bilgi paketi
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(https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/bitkiseluretim/dersplani).
5. Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel 6l¢gme tiirlerine iligkin mekanizmalar
Bulunmamaktadir.
6. Smav giivenligi mekanizmalari
Bulunmamaktadir.
7. Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlart
Bulunmamaktadir.
8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Bulunmamaktadir.
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi
1. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Béliimiimiize 6grenci kabulii Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi
olarak yapilan Yiksekogretim Kurumlari Smmavi (YKS) ile dikey gecis sinavi araciligl ile
yapilmaktadir. Bunun yani sira yatay gegis, yurtdisindan égrenci kabul yonergesi, degisim programlari
gibi yontemlerle dgrenci kabulii de gergeklestirilmektedir. Ogrenci kabuliine iliskin {iniversitemiz
tarafindan belirlenmis ve ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
boliimiimiizde uygulanmaktadir. Y&nergeler birbiri ile tutarli olup uygulamalar seffaftir. Ogrencilerin
daha onceki 6grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi once boliimlerde bulunan muafiyet
komisyonu tarafindan, ardindan Fakiilte Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte,
nihai karar Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan verilmektedir. Boliimiimiiz 6grencileri Erasmus+
degisim programindan cok aktif sekilde yararlanmaktadir. Ogrencilerimizin degisim programlarinda
yararlanmalar1 tesvik edilmekte, hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde azami gayret
gosterilmektedir .

Kamit B.2.3.1. On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?’MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5)

Kamt B.2.3.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan
Ogrenci Kabul Yénergesi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5)

Kamt B.2.3.3. On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Yonerge
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392 &MevzuatTur=8&Mevzuat Tertip=5)

Kamt B.2.3.4. Muafiyet Karar Ornegi

Kamt B.2.3.5. Erasmus Not Sayistirma Islemi Ornegi
2. Onceki dgrenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildiima dair belgeler

Bulunmamaktadir.

3. Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

Bulunmamaktadir.

4. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bulunmamaktadir.
Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine Iliskin Bilgi
Kayit YKS Puani YKS Bagar1 Sirasi
- Akademik . Yaptiran
Boliim/Program Adu Yil Kontenjan Ogrenci En yiiksek | En diisiik “En E n
S yliksek diigiik
ayist
2025-
2026 32 31 324.97754 | 253,94284 | 1.094.404 | 502.527

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
1. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin taniml siiregler ve mevcut uygulamalar

Sertifikalandirma ve diploma islemleri tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve
gerekli Onlemler alinmaktadir. Ogrencilerin akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek igin
iiniversitemiz tarafindan yayinlanan “Kariyer Gelistirme Y6nergesi” uygulanmaktadir.
Kanit B.2.4.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kariver Gelistirme Merkezi Yonergesi

2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci
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sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan kriterler

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplarn disinda kalan yatay gegis, Cift Anadal programi
(CAP), Yan Dal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler ilgili yonergelerde belirtilmistir.

Kamit B.2.4.2. Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gecis Yonergesi

Kamnit B.2.4.3. Cift Anadal Y&nergesi

Kanit B.2.4.4. Yan Dal YOnergesi

3. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek c¢alismaya gerek kalmaksizin
tanindigin1 gosteren belgeler*
Degisim programlarinda dgrenci anlasmasi hazirlanirken uygun AKTS degerinde ders segilmesine
dikkat edilir. Ogrenci déndiikten sonra da ders eslesmesine uygun olarak not sayistirmasi
gergeklestirilir.
Kamt B.2.4.5. Erasmus Not Sayistirma Islemi Ornegi
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Bulunmamaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim faaliyetlerini
yuriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 06grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
1. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar
Boliimiimiiziin altyapis1 hem teorik hem de uygulamali 6gretime uygun sekildedir. Siiflarimizin
tamaminda projeksiyon aleti bulunmakla birlikte 2 adet hibrit egitime uygun sinif bulunmaktadir.
Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 &grenci-6grenci, ogrenci-ogretim elemani ve gelistirmeye
yonelmektedir. Bahsedilen tiim olanaklara ait giincel ve yenilenen kaynaklar bolimiimiize ait
internet sayfasinda bulunmaktadir.
Kanit B.3.1.1. Derslikler
Kamt B.3.1.2. BUT laboratuvar gorseli
2. Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu ogrenme ortan ve kaynaklarini anlatan) e Ogrencilerin
(kiitliphane, laboratuvar vb) erisim analizleri
Boliimiimiiz 6grencilerinin siirekli kullanabilecekleri bir fakiilte 6grenci kiitiiphanesi bulunmaktadir
ve fakiiltenin tamaminda kablosuz internet baglantis1 mevcuttur. Universitenin kiitiiphanesindeki e-
kaynaklara tiiniversite i¢cinden-disindan ulagsmak miimkiindiir. Fakiiltemiz 6grencileri {iniversitemizin
online veri tabani izerinden milyonlarca kitap, bilimsel dergi, haber ve akademik teze ulasabilmektedir.

Kanit B.3.1.3. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Kamt B.3.1.4. Cevrimici Kiitiiphane
3. Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

Ayrica boliimiimiizde, Anadolu iiniversitesi 6grenme yonetim sistemi (MERGEN) ve iiniversitemiz
uzaktan egitim merkezi (UZEM) tarafindan gelistirilen Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) boliimiimiiz
Ogretim {iiyeleri ve dgrenciler tarafindan kullanilmaktadir. Yapilan ders duyurulari, ders linkleri, 6devler
ve sinavlar sistem lizerinden duyurulabilmektedir.

Kamt B.3.1.5. Mergen sistemi (Mergen'de Oturum Ag¢ (anadolu.edu.tr)
Kamt B.3.1.6. Ogrenme Y&netim Sistemi (OYS)

4. Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler
Ogrenme y6netim sistemi (MERGEN), uzaktan egitim ile ilgili hem akademisyen hem de &grencilerimiz
tarafindan aktif sekilde kullanilmistir. ilgili dénemde dersler, smavlar ve uygulama édevleri bu sistem
iizerinden yapilmaya devam edilmistir.

Kanit B.3.1.7. Mergen sistemi (Mergen'de Oturum A¢ (anadolu.edu.tr)

5. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)
Birimimizde sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar1 olarak Mergen sisteminde mesaj
sekmesi ve OGRIS sisteminde var olan 6grenci anketi kullanilmaktadir.

Kamt B.3.1.8. OGRIS 6grenci anketi

Kanit B.3.1.9. Mergen mesaj sekmesi
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6. Ogrenme kaynaklarmin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Béliimiimiizde kullanilan &grenme kaynaklari diizenli olarak giincellenmektedir. Ozellikle uzaktan
egitime gegilen stirecte MERGEN gibi alt yap1 ve uygulamalar {iniversitemiz tarafindan saglanmistir.
Kanit B.3.1.10. Mergen sistemi (Mergen'de Oturum A¢ (anadolu.edu.tr))

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Bulunmamaktadir.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
1. Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan tanimli siiregler
Bolimiimiizde o6grenime devam eden oOgrencilerin sosyal, burs ve egitim-6gretim ile ilgili
karsilasacaklar1 sorunlara ¢oziim aramak gerek Ogrenciler arasindaki gerekse Ogrenciler ile Ggretim
iiyeleri arasindaki dayanmisma ve ig birligini gelistirmek, Ogrencilerin gelisimini takip etmek, yol
gostermek, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olmak icin bir damisman 6gretim tiyesi
atanmistir.
Kanit B.3.2.1. OGRIS Danisman-Ogrenci islemleri Ekran Goriintiisii
2. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar1 ve tanimli siiregler
Boliimiimiizde 2024 y1l1 i¢in egitim dgretim orgiin olarak yiiriitiilmistiir.
Kamt B.3.2.2. Anabilim dali 2024-2025 bahar yariyili ders dagilim ¢izelgesi
Kamit B.3.2.3. Anabilim dali 2025-2026 giiz yariyili ders dagilim ¢izelgesi

3. Ogrencilerin danigmanlara erisimine iliskin mekanizmalar
Birimimizdeki 6grencilerin damismanlart ve diger yetkili birimlerle iletisimde bulunmalarimi saglayan
“Ogris mesajlasma, Mergen mesajlasma, 1YS sistemi, orgiin egitimde web sitesi” gibi araclar
bulunmaktadir.
Kanit B.3.2.3. Ogrenci e-posta sistemi
Kamit B.3.2.4. [YS sistemi

4. Psikolojik danigmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi
Bulunmamaktadir.

5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iligskin planlama ve uygulamalar
Bulunmamaktadir.

6. Kariyer merkezi uygulamalar1
Bulunmamaktadir.

7. Ogrencilerin katilmina iliskin kanitlar
Bulunmamaktadir.

8. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarmin sonuglari ve izleme kanitlari
Ogrencilere yonelik yapilan rehberlik, psikolojik danismanlik, kariyer hizmetleri bulunmamakla beraber,
birimimizde &grencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglart OGRIS’ de yapilan
ogrenci anketleri bulunmaktadir.

Bulunmamaktadir.
9. Siirece iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlart
Bulunmamaktadir.
10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar
Bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar
1. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar
Boliimiimiiz bilinyesinde 7 adet aragtirma ve uygulama laboratuvar1 bulunmaktadir. Boliimiimiiz
ogrencileri birimimizdeki tiim tesis ve altyapilara bolim Ogretim iiyelerinin izni dogrultusunda
ulasabilmektedir.
Kamt B.3.3.1. BUT laboratuvar

2. Erigim ve kullanima iliskin uygulamalar
Bulunmamaktadir.

3. Tesis ve altyapmin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artig ile fiziksel alanlardaki artig arasindaki iligki gibi)
Bulunmamaktadir.

4. Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim
ve yazilim durumlari
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Bulunmamaktadir.

5. Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar
Bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar
Bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

1. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)
Bulunmamaktadir.

2. Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin belgeler
Bulunmamaktadir.

3. Engelsiz liniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
Bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar
Bulunmamaktadir.
2. Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiiri,
konusu, katilime1 sayis1 vb. bilgilerle)
Bulunmamaktadir.
3. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri
Birimimiz tarafindan diizenlenen biitiin faaliyetlere katilimci ayrimi yapmaksizin biitiin 6grenciler
katilabilmektedir.
4. Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigin1 goésteren kanitlar
Bulunmamaktadir.
5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
¢esitlendirme kanitlari
Bulunmamaktadir.
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Bulunmamaktadir.
B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar
sunmalidir.
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
1. Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik
oldugunu gosterir kanitlar
Bulunmamaktadir.
2. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar
Boliimiimiiz 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlar ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmaktadir.
Kamt B.4.1.1. 2024-2025 bahar yartyili ders dagilim ¢izelgesi
Kamt B.4.1.2. 2025-2026 giiz yariyili ders dagilim ¢izelgesi
Kamt B.4.1.3. Boliimiimiiz 6gretim iiyelerinin 6z gegmisleri (Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri akademik Personel (ohu.edu.tr))
3. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari
Bulunmamaktadir.
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Bulunmamaktadir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
1. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri
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vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalari dahil)

Bulunmamaktadir.

2. Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iligkin kanitlar

Bulunmamaktadir.

3. Egiticilerin egitimi uygulamalaria (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kanitlar
(Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

Bulunmamaktadir.

4. Egiticilerin egitimi diginda Ogretim elemani Ogretim yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik

uygulamalar
Bulunmamaktadir.

5. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme

dokiimanlar
Bulunmamaktadir.

6. Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimin1 gdsteren kanitlar

Bulunmamaktadir.

siireclerini

gosteren belgeler ve

7. Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Bulunmamaktadir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bulunmamaktadir.

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ders Yiikii
) Mezun Deneyim Siiresi (Haftahk
Ogretim Elemanimin Unvani Oldugu Son DersSaati)
ve Adi Kurum ve Kamu/
Mezuniyet Yili Sanayi Ogretim Kurum 2024-| 2025-
Deneyi Deneyi daki 2025 | 2026
mi (y1l) mi (y1l) Deneyi Bahar| Giiz
mi (yil)
ls)g)li.CDEr. CIGDEM ULUBAS ;\(;g?ra Universitesi hs b1 13 h3/8/31 18/8/16
Prof. Dr. SEVGI CALISKAN f;;‘;”ova Universitesi 5 25 13 16/11/27 |19/11/30
University of
Prof. Dr. AYHAN GOKCE Newecastle Upon Tyne [24 24 13 17/8/25 [22/8/30
2001
Prof. Dr. MUSTAFA AVCI Cukurova Universitest |y 10 1 17/825 |17/7/24
= Kansas State
Dog. Dr. MUSTAFA OZDEN University / 2003 22 22 11 16/6/22 119/9/28
Dog. Dr. HALIL TOKTAY ggggr‘“’a Universitesi |, 5 12 13 17/8/25 [16/6/22
Mustafa Kemal
Dog. Dr. EMINUR ELCI Universitesi 10 10 11 19/5/24 |17/5/22
2011
w e \Adnan Menderes
o o yest KHAWAR Universitesi 9 9 7 19/9/28 |16/8/24
2016
Dr. Ogr. Uyesi BURAK SEN gg(l)‘;mva Universitest |, 3 13 14 14/2/16 [10/5/15
w e . Universidad de
D B L yest TEFIDE Navarra 6 6 7 DA VY.
2018
Dr. Ogr. Uyesi ZEYNEP UNAL  |Akdeniz Universitesi (14 5 5 0/2/2 20/0/20
2019

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

1. Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini takdir etmek, tanimak ve oOdiillendirmek igin
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siirecler




Universitemiz biinyesinde uygulanan Akademik Tesvik Yonetmeligi boliimiimiiz 6gretim elemanlari igin
de uygulanmaktadir
Kamt B.4.3.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
(https://ohu.edu.tr/atddik/sayfa/yonetmelik).
2. Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri
Bulunmamaktadir.
3. Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin kanitlar
Bulunmamaktadir.
4. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere yiiriitiilen
faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1
Bulunmamaktadir.
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun

stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin

belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek

degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig bir

stire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
Fakiiltemiz ve dolayisiyla boliimiimiiz icin Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yerleskesi iginde
arastirma, gelistirme ve uygulama alanlari tesis edilmistir. Boliimiimiiziin akademik personeli ve
ogrencilerinin de gergeklestirilecegi bilimsel c¢aligmalarda kullanilmasi amaciyla 280 dekarlik
uygulama alani bulunmaktadir. Bu alanin 60 dekarlik kisminda sik dikim ve geleneksel iiretime
yonelik meyve tiir ve gesitleri, 30 dekarlik kisminda sofralik ve saraplik cesitlerle bag kurulmasina;
60 dekarlik alanin sertifikali organik iiretimine, 90 dekarlik alanin tarla bitkileri iiretimine, 10
dekarlik alanin tibbi aromatik bitki iiretimine, 10 dekarlik alanin yem {iretimine ayrilmasi, 20
dekarlik alanin ise aragtirmalara ayrilmasi planlanmistir. Ayrica fakiiltemizde uygulama arazilerinin
yam sira 250 m? biiyiikliigiinde 2 adet, 50 m? biiyiikliigiinde (viriis ¢alismalar igin) bir adet
polikarbon ve 250 m? biiyiikliigiinde 2 adet tiil sera ortii alt1 yetistiriciligi alanlar1 da yer almaktadir.
Merkez Yerleskedeki uygulama arazileri disinda Altunhisar’da 1250 hektarlik bir arazi de farkl
bitkilerin iiretimi amaciyla kullamlmaktadir. Ogrencilerin hem {iretim hem de arastirma alanlarinda
uygulama ve staj olanaklari bulunmaktadir. Dolayisiyla, fakiiltemiz ve birimimiz c¢aligma alani
itibariyle arastirma ve gelistirme alt yapisina sahip olup, bu Ar-Ge alt yapisinin gelisimi ilgili
kurullar (fakiilte ve boliim kurullar1) bulunmakta ve gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir. Boliim
altyapist icerinde birgok ulusal ve uluslararasi proje yiiriitiilmekte olup bilimsel arastirmalarin
gergeklestirilmesi siire¢ ve organizasyonunda ayrica Bilimsel Arastirma Projeleri koordinasyon
Birimi olup, yonergeler kapsaminda 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlarina gore degerlendirilerek
otomasyon sistemi {izerinden proje ve ¢aligmalar degerlendirilmektedir.
Kamt C.1.1.1. Fakiiltemiz ve bdliimiimiiz Alt Yap1 Olanaklari (Nigde Omer Halisdemir Universitesi

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi laboratuvarlar (ohu.edu.tr),

https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/sayfa/genel-bilgi)
Kamt C.1.1.2. Fakiilte kurulu (Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tarim Bilimleri ve Teknolojileri

Fakiiltesi fakulte-kurulu (ohu.edu.tr)) ) )
Kanit C.1.1.3. Bolim kurulu (Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri

bolum-kurulu (ohu.edu.tr))
Kamit C.1.1.4. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi https://www.ohu.edu.tr/bap
2. Arastirma ydnetisim modeli ve uygulamalar
Bulunmamaktadir.
3. Arastirma yoOnetimi ve organizasyonel yapmin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar
Bulunmamaktadir.
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Bulunmamaktadir.
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
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9.

. Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

Bulunmamaktadir.

. Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

flgili 6nciil baglaminda béliimiimiizde Ar-Ge politikasi, oncelikli alanlar ve yerel/bdlgesel/ulusal
kalkinma hedeflerine yonelik tezler ve projeler yiiriitiilmektedir. Bu baglamda bdliimiimiizde
yiiriitiilen birgok ulusal ve uluslararasi proje bulunmaktadir.

Kanit C.1.2.1. Birimde ytirtitiilen projeler

Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
Bulunmamaktadir

Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar
Bulunmamaktadir.

I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siiregler (BAP Yd&nergesi, I¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.)

Boliimiimiizde Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Yonergesi dogrultusunda
desteklenen projeler bulunmaktadir.

Kamt C.1.2.2. Birimde yiiriitiilen projeler

I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi

Bulunmamaktadir.

D1s kaynaklarin kullanimini desteklemek {izere olusturulmus yontem ve birimler

Bulunmamaktadir.

. D1s kaynaklarm dagilimim gdsteren kanitlar

Bulunmamaktadir.
Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler
Bulunmamaktadir.

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

1.

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
Béliimiimiizde hem Tiirkce ve hem de Ingilizce doktora programlar1 bulunmaktadir. Doktora
programlarina &grenci kabulii NOHU Lisans Ustii Egitim-Ogretim Yonetmeligine gore
yapilmaktadir
Kamt C.1.3.1 https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/yonetmelik-ve-yonergeler
Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilart ve bunlarin birimlere gore
dagilim1
Doktora ana bilim dalimiz kayith Ogrenci sayilar1 donemsel olarak enstitii web sayfasinda
giincellenmektedir. Ilgili sayfadan Tiirkge ve Ingilizce béliimde doktora Ogrenci sayilarina
ulasilabilmektedir.
Kanit C.1.3.2. https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/sayilarla-enstitumuz
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
Bulunmamaktadir.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar
Bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1.

4.

Ogretim elemanlarinmn arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalar1 vb.)

Birimimizde O6gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi kapsaminda projeler
bulunmaktadir.

Kamit C.2.1.1. Birimde yiiriitiilen projeler

. Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

Bulunmamaktadir.

. Ogretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Performans degerlendirmelerinin sistematik, seffaf ve kalici1 olmasini1 saglamak amaciyla Akademik
Performans Degerlendirme ve izleme Sistemi (AKAPEDIA) kullanilmaktadir. Boliimler, boliim
faaliyet raporunun hazirlanmasi 6gretim elemanlarimin arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla her yil Ogretim elemanlarindan faaliyet raporu istenmektedir.
Kamt C.2.1.2. https://akapedia.ohu.edu.tr/

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin



https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/yonetmelik-ve-yonergeler
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/sayilarla-enstitumuz
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yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

Bulunmamaktadir.

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagsmalar ve is birliklerine iliskin
kanitlar

Bulunmamaktadir.

Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen ¢alismalar ve projeler

Birimimizde ilgili onciil kapsaminda projeler yiiriitiilmektedir. Bu projelere ek olarak da lisans
projeleri kapsaminda TUBITAK 2209-A proje basvurularina talep artmistir. Hali hazirda kabul alan
2209-A projeleri de kanit dosyasina eklenmistir.

Kamt C.2.2.1. Birimde yiiriitiilen projeler

Paydas geri bildirimleri

Fakiiltemizde diizenlenen paydas toplantilarinda boliimiimiizle ilgili gerekli geri bildirimler
alinmakta olup, s6z konusu toplantilar diizenli olarak gergeklestirilmektedir. Ancak boliimiimiiz
tarafindan paydas geri bildirimi saglamaya yonelik olarak planlanan planlanmasina ragmen
gergeklestirilememistir.

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
Bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.

Aragtirma performansini izlemek {izere gecerli olan tanimli siirecler

Performans degerlendirmelerinin sistematik, seffaf ve kalici olmasimi saglamak amaciyla Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Sistemi (AKAPEDIA) kullanilmaktadir.

Kamt C.3.1.1. https://akapedia.ohu.edu.tr/

Aragtirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Bulunmamaktadir.

Paydas geri bildirimleri

Bulunmamaktadir.

Aragtirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Aragtirma performansi Universite tarafindan AKAPEDIA ve Faaliyet Raporlari iizerinden
izlenmektedir.

Kamt C.3.1.2. https://akapedia.ohu.edu.tr/

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1.

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli olan taniml1 siiregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalar1 vb.)

Birimimiz tarafindan bdyle bir uygulama bulunmamakla birlikte, dgretim iiyeleri ve elemanlar
akademik tesvik uygulamasindan yararlanmaktadirlar

Kamt C.3.2.1. Akademik Tesvik Basvuru Programi (Nigde Omer Halisdemir Universitesi duyuru
2025 Yili Akademik Tesvik Basvuru Takvimi (ohu.edu.tr))

. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari

Bulunmamaktadir.

. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Bulunmamaktadir.

. Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Bulunmamaktadir.

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Bulunmamaktadir.


https://akapedia.ohu.edu.tr/
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D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kallkanma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve
mali kaynaklar olusturmalr ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidr

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

1.

Toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar
Bulunmamaktadir.

2. Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar
Bulunmamaktadir.

3. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri
Boliimiimiiz gretim iiyelerinden Dr. Ramazan Ilhan Aytekin tarafindan, yaygin 6grenim ve
toplumsal katki saglamak amaciyla Tirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanhgi, Nigde Halk Egitim
Merkezi ve Nigde Hiidavend Hatun Kadin Girisimi ve Uretim Kooperatifi is birligiyle hazirlanan
“T1bbi ve Aromatik Bitki Yetistiriciligi” kursu basariyla tamamlanmistir.

4. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iligkin izleme ve
tyilestirme kanitlar
Bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

1. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iligkin
kanitlar
Bulunmamaktadir.

2. Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar i¢cinde dagilimini igeren kanitlar
Bulunmamaktadir.

3. Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda ydnetildigini gosteren
kanitlar
Bulunmamaktadir.

4. Toplumsal katki kaynaklarmin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar
Bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
D.2.1. Toplumsal katkr performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

Boliimiimiiz misyon ve vizyonu kapsaminda lise dgrencileri i¢in Gelecegin Ziraat Miihendislerini
Aryoruz adli kariyer giinleri diizenlenerek bdoliimiimiiz lise Ogrencilerine tanitilmis ve altyapi
olanaklari ile ilgili bilgiler verilmistir. Kariyer giinleri her hafta ¢arsamba giinleri devam edecek olup
donem ve O0gretim bitirme tarihine kadar devam edecektir. Tamamlanan kariyer giinlerinin duyuru ve
gelecek toplantilart fakiilte web sayfasindan etkinlikler kismindan duyurulmaktadir.

Kanit D.2.1.1: https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi

Toplumsal katki performansimi izlemek ve degerlendirmek iizere gecerli olan taniml siireglere ait
kanitlar

Bulunmamaktadir.

. Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalari

gosteren kanitlar

Bulunmamaktadir.

Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlari

Bulunmamaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigin1 gosteren
kanitlar/raporlar

Bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi

. Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Bulunmamaktadir.

. Paydas geri bildirimleri

Bulunmamaktadir.

. Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Bulunmamaktadir.

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Bulunmamaktadir.



