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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yénetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalart hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmast beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dig
paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katilimint ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli

ve stirekli iyilestirmelidir.
A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar

uygulamaly, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltlirtinii i¢sellestirmelidir

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 4 5

Bolim web sayfasinda egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iligkin is akis semas1 ve gorev
tanimlar1 mevcuttur.

Kamit A.1.1.1. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/is-akis-

surecleri)

Kanit A.1.1.2. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/gorev-
tanimlari)

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Akademik personel otomasyon sisteminde boliim yoneticilerinin de degerlendirildigi anketler
yapilmaktadir. Birim kalite kiiltliriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in birim kalite komisyonu
ve komisyon kararlart boliimde mevcuttur.

Kanit A.1.2.1. Akademik Personel Anketi

Kamt A.1.2.2. (https:/www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/birim-
kalite-komisyonu)
Kamt A.1.2.3.

(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/komisyon-kararlari)

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5

Kurum degisim planlar1 ve yol haritasi iiniversitenin stratejik planinda ve boliim web sayfasinda

yer almaktadir.

Kanit A.1.3.1. https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/stratejik-

plan

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 4 5
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Boliimiim web sayfasinda birim kalite komisyonu, komisyon kararlari, degerlendirme raporlari,
is akis siiregleri, danisma kurulu iyeleri ve gorev tanimlari yer almaktadir. Bolim, ig
paydaslardan otomasyon iizerinden yapilan anketlerle geri bildirim almaktadir. Bolim her yil
kurum i¢ degerlendirme raporlari hazirlamakta ve yaymlamaktadir. Ayrica boliimde paydaglardan
goriis, diisiince, 6neri ve beklentilerini almak i¢in toplantilar yapilmaktadir.

Kanit A.1.4.1. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/birim-
kalite-komisyonu)

Kamit A.1.4.2.
(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/komisyon-kararlari)
Kamt A.1.4.3.
(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/degerlendirme-
raporlari)

Kanit A.1.4.4. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/is-akis-
surecleri)

Kamit A.1.4.5.
(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/komisyonlar)

Kamt A.1.4.6. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/gorev-
tanimlari)

Kamt A.1.4.7. Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kamit A.1.4.8.
(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/manset/24926)

Kamt A.1.4.9.
(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/degerlendirme-

raporlari)

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 3 4 5
hesap verebilirlik
Bolim web sayfasi erisilebilir ve giincel olup, boliim tarafindan yapilan faaliyetler ve
bilgilendirmeler duyuru - haberler kisminda kamuoyuna agik bir sekilde paylasilmaktadir.

Kamt A.1.5.1.
(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/manset/24926)

Kamt A.1.5.2. Ornek web sayfasi
(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/genel-bilgi)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacin gerceklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 4 5

Boliim; arastirma, sorgulama, katilimci, evrensel diislinebilen, etik ve kiiltiirel degerlere
sahip bireyler yetistirmek; bilim, teknoloji ve sanatin gelismesini saglayarak, ¢evreye saygi
bilinci ile iilke ve bolgenin kalkinmasina katkida bulunma, bolgesel kalkinma odakli,
oncelikli alanlarda ihtisaslagmig, topluma hizmette oncii ve yenilik¢i bir birimdir. Fakat,
web adreslerinde misyon ve vizyon bolimii bulunmamaktadir. Egitim ve 6gretim ile ilgili
politikalart mevcuttur. Bu politikalar geregince etkinlikler yapilmaktadir.

Kamt A.2.1.1. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/sayfa/yonergeler)
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Kanit A.2.1.2. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/manset/24931)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler 1 2 3 4 5

Universitenin stratejik plan1 béliim web sayfasinda yer almaktadir. Béliimiin hazirlamis oldugu 6z
degerlendirme raporlart akran degerlendirmesinde degerlendirilmekte ve yayinlanmaktadir.
Kanit A.2.2.1. (https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf)

Kamt A.2.2.2.
(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/degerlendirme-
raporlari)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 4 5

Boliimdeki akademik personelin akademik ve idari performansimnin degerlendirilmesi, iistiin
basarinin tesvik edilmesi ve odiillendirilmesi ile ilgili iiniversitenin 6diil yonergesi mevcuttur.
Universiteye bagl birimlerde fiilen gorev yapan dgretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi
alanlarda yapacaklari bilimsel etkinlikleri tegvik etmek ve ddiillendirmek amaciyla hazirlanmig
yurtici ve yurtdist bilimsel etkinliklere katilimi destekleme yonergesi bulunmaktadir.

Kamt A.2.3.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yonergesi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/getbbwcqg.pdf)
Kamt A.2.3.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil T6reni
(https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemizde-nohu-2024-odulleri-ve-cubbe-giyme-toreni-
duzenlendi/32444)

Kamt A.2.3.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yurti¢i ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere
Katilimi1 Destekleme Y 6nergesi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/k3hinnxe.pdf)

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 5

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitenin web sayfasinda bilgi giivenligi yonetim sistemi ve bilgi giivenligi politikas1 yer
almaktadir. Universite personel e-posta sisteminde kullanicilarin oturum agma siirecinde,
giivenlik seviyesini artirmak amaciyla iki faktorlii kimlik dogrulama (2FA) sistemi devreye
alinmastir.

Kanit A.3.1.1. (https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsalmvc/dys/public)

Kanit A.3.1.2. (https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/bg_rehber.pdf)

Kamt A.3.1.3. iki Faktorlii Kimlik Dogrulama
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A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 4 5

Boliimdeki akademik personelin akademik ve idari performansinin degerlendirilmesi, iistiin
basarimin tegvik edilmesi ve ddiillendirilmesi ile ilgili iiniversitenin 6diil yonergesi mevcuttur.
Universiteye bagli birimlerde fiilen gdrev yapan 6gretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi
alanlarda yapacaklari bilimsel etkinlikleri tesvik etmek ve Odiillendirmek amaciyla hazirlanmig
yurti¢i ve yurtdist bilimsel etkinliklere katilim1 destekleme yonergesi bulunmaktadir. Akademik
personel otomasyon sisteminde kurum yoOneticilerinin de degerlendirildigi anketler
bulunmaktadir.

Kamt A.3.2.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yonergesi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/getbbwcq.pdf)

Kamt A.3.2.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere
Katilimi1 Destekleme Y Onergesi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/k3hinnxe.pdf)

Kanit A.3.2.3. Akademik Personel Anketi

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 5

Boliimiin herhangi bir finansal kaynagi bulunmamaktadir. Finansal yonetim Fakiilte ve
Universiteye baghdur.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 4 5

Béliimiin tabi oldugu Universite lisans egitim — dgretim ve smav yonetmeligi ve uzaktan egitim
yonergesi liniversitemiz web sayfasinda mevcuttur. Siire¢ yonetimi ile ilgili paydas goriigleri
bulunmaktadir.

Kamt A.3.4.3.1.
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5)
Kamt A.3.4.3.2.
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/pcdekgbb.pdf)

Kanit A.3.4.4.1. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/manset/24931)

A.4. Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siire¢lere katilimini saglamak lizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.
A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim 1 2 3 4 5

Birimin web sayfasinda danigma kurulu listesi bulunmaktadir. Siire¢ yonetiminde paydas
goriislerine yer verilmektedir. Karar alma siireglerinden paydas katilimmi saglayan belgeleri
vardir.
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Kanit A.4.1.1.
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tarimbilimlerifakultesi//sayfalar/168/dnjls5zc
-pdf)

Kanit A.4.1.2. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/manset/24931)

Kamt A.4.1.3. Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kanit A.4.1.4. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/manset/24931)

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5

Boliime kayitli 6grencilere otomasyon lizerinden anketler tanimlanmakta ve geri bildirimleri
almmaktadir. Fakiiltede 6grenci goriis ve isteklerine yer vermek ic¢in dekan — 6grenci bulugsmalart
yapilmaktadir.

Kamt A.4.2.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kamt A.4.2.2. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/manset/24931)

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 1 2 3 4 5

Universite web sayfasinda mezunlarla iletisimi saglamak igin “mezun dgrenci anketi” ve “is veren
mezun degerlendirme anketleri” bulunmaktadir. Fakat, birimin herhangi mezun iliskileri yonetimi
bulunmamaktadir.

Kamt A.4.3.1. (https://soft.ohu.edu.tr/MBS/)

Kanit A.4.3.2. (https://ohu.edu.tr/isverenanket)

A.S. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarin1 periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin

yonetimi

[lgili &nciil ile alakali herhangi bir veri bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar 1 2 3 4 5

Ilgili 6nciil ile alakali herhangi bir veri bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4 5

Birimde uluslararasilasma performansina iliskin veri bulunmamakta olup, ilgili siire¢ Universite
tarafindan stratejik plan ile belirlenmekte, 6z degerlendirme raporlari ile kontrol edilmektedir.
Kamit A.5.3.1. (https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf)

Kanit A.5.3. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/sayfa/oz-degerlendirme-

raporlari).

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglarina ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 3 4 5

Bolime kayit yaptiracak ve kayit yaptiran Ogrencilerin gdzden gecirebilecegi Ogrenci
bilgilendirme kilavuzu ve 6grenci uyum slayti {iniversitemiz Web sayfasinda bulunmaktadir.
Program tasarimi ve onay1 siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (kurul ve komisyonlar,
kurul ve komisyon gdrev tanimlari ve kurul ve komisyon is siiregleri) boliimiimiiz web sayfasinda
bulunmaktadir. Boliim ders programi boliim web sayfasinda mevcuttur.

Kanit B.1.1.1. https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/ogrenci-bilgilendirme-kilavuzu

Kanit B.1.1.2. https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/ogrenci-uyum-slayti

Kanit B.1.1.3. Komisyonlar
(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/komisyonlar)

Kanit B.1.1.4. Boliim Kurulu
(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi//hayvansaluretim/sayfa/bolum-kurulu)

Kamt B.1.1.5.
(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi//hayvansaluretim/dersprogrami)

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5

Bolimde ders dagilimi bilgileri bulunmaktadir. Boliimde alinmig egitim Ogretimin kalite

komisyon kararlar1 web sitesinde yaymlanmaktadir.

Boliim ders dagilimi bilgilerine asagidaki linklerden ulasilabilmektedir.

Kamt B.1.2.1. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi//hayvansaluretim/dersplani)

Kanit B1.2.2. https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/2024-yili-kalite-alt-
komisyonu-kararlari)

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 5
ctktilariyla uyumu
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Boliime ait program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi bolim web sayfasinda yer
almaktadir.

Kamt B.1.3.1.
(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/program-ciktilari)
Kanit B1.3.2. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/program-
cikti-matrisleri)

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci iy yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 4 5

Boliimde verilen tiim dersler Bologna sitemine girilmis ve derslerin AKTS degerleri verilmistir.
Diploma eki bilgileri, tiniversitemiz web sayfasinda mevcuttur

Kamt B.1.4.1.1. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/dersplani)
Kanit B.1.4.5.1. (https://www.ohu.edu.tr/diplomaeki/sayfa/diploma-eki)

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 4 5

giincellenmesi
Fakiilte biinyesinde misyon, vizyon ve hedefleri giincel tutmak amaciyla kurulmus “Birim Kalite
Komisyonu” bulunmaktadir. Komisyonda her bolimden 6gretim elemanlari yer almaktadir.
Bolimde yillik 6z degerlendirme raporlart hazirlanmakta ve bolim web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Olagan dig1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in, iniversitemiz
bilinyesinde uzaktan egitim merkezi bulunmaktadir.
Kamt B.1.5.1. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/birim-
kalite-komisyonu)

Kamt B.1.5.2.
(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/degerlendirme-
raporlari)
Kamt B.1.5.3. (https://ohu.edu.tr/uzem)
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

Fakiilte Web sayfasinda egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimine iliskin is akis semasi ve
organizasyonel yapilanma mevcuttur. Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirmeye yonelik
siiregler Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi’nde
verilmistir.

Kamt B.1.6.1. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/sayfa/is-akis-surecleri)

Kanit B.1.6.2. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/sayfa/organizasyon-semasi)
Kanit B.1.6.3.
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5)

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
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kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik

acik kriterler belirlemeli; 6nceden tamimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 5

Boliimde 6grenci merkezli 6gretim yontemleri varligina iligkin lisans 6grencileri Bitirme Tezi gibi
dersleri almaktadir. Bu dersler 6grenci merkezli 0gretim yontemlerinin siirdirilebilirligini
saglamaktadir ve AKTS ders bilgi paketinde yer almaktadir. Aktif ve etkilesimli 6gretme
yontemleri ile iliskili olarak anabilim dalimizda verilen derslerin igerikleri internet sayfasinda yer
almaktadir.

Kanit B.2.1.1. Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Boliimii Ders Plani
(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/dersplani)

Kamt B.2.1.2. Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Boliimii Ders Igerikleri
(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/kisa-ders-icerik)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 4 5

Boliimde 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, ©6grenci is yiikini temel aldigim1 gosteren ders bilgi paketi ornekleri
bulunmakta ve uygulanmaktadir. Cevrimi¢i gerceklesen sinav mekanizmalar1 ve isleyisleri
hakkinda 6gretim tiyelerine gerekli egitimler verilmis ve sinavlar da bu egitimler dogrultusunda
gerceklestirilmistir. Sav giivenligi ile ilgili sorumluluklar dersi veren 6gretim {iyesine verilmistir.
Kamt B.2.2.1. Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Boliimii Ders Bilgi Paketi
(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/dersplani)

Kamit B.2.2.2. Uzaktan Ogretim Y6nergesi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uzem//sayfalar/3585/qldohjgw.pdf)

Kamt B.2.2.3. Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y 6netmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin 1 2 3 4 5
tanminmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar ilgili
yonetmelikte belirtilmistir.

Kamt B.2.3.1.1 Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma

1 2 3 4 5

Ogrencinin diploma onayi ve yeterliliklerinin sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siiregler Nigde
Omer Halisdemir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde
belirtilmigtir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart diginda kalan yatay gegis ve dgrenci
kabullerinde uygulanan kriterler ilgili yonergelerde belirtilmistir. Ogrenci is yiikii kredisinin
degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin taninmaktadir.
Kamit B.2.4.1.

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5)
Kamt B.2.4.2. On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5)
Kamt B.2.4.3. Erasmus Degisim Programi Y 6nergesi

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/sj3w3opt.pdf)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini
yiirlitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarimin
tiim Ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum &grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 4 5

Ogrenme kaynaklari, 6grenme kaynaklarma erisilebilirlik ve bu kaynaklarm yeterlilik durumuna,
gelistirilmesine iliskin olarak mevcut ders programi ve giincel igeriklerini inceleyebilecegi ders
planlar1 boliim internet sayfasinda paylagilmaktadir. Birimin 6grenci oryantasyonuna iliskin sunulari
bulunmaktadir. Dénem sonunda OGRIS {izerinden 6grenci anketleri yapilmaktadir.

Kamt B.3.1.1. Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Boliimii Internet Sayfasi
(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim)

Kamt B.3.1.2. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/sayfa/ogrenci-oryantasyonu)

B.3. (")grenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

Otomasyon iizerinden akademik destek hizmetleri saglanmaktadir. Ogrencilerin kariyer
gelistirmesine iligkin kariyer gelistirme merkezi organizasyonel semasi web sayfasinda mevcuttur.
Genglik Danmigsma Merkezi Koordinatorliigi  biinyesinde psikolojik danismanlik hizmeti
verilmektedir. Kariyer merkezi bilinyesinde bir¢ok egitim ve seminer gerceklestirilmektedir.

Kamt B.3.2.1. Otomasyon Mesaj Kutusu

Kanit B.3.2.2. (https://www.ohu.edu.tr/kagem)

Kamit B.3.2.3. (https://ohu.edu.tr/gdmbasvuru)

Kamt B.3.2.4. (https://www.ohu.edu.tr/kagem/etkinlikler)
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

Bor yerleskesinde yaklasik 2400 dekar alanda modern teknolojilerle kurulan Hayvancilik
Uygulama ve Arastirma Ciftligi bulunmaktadir. Kurumun misyonu hayvansal iiretimde son
teknolojiyi takip ederek uygulamaya aktarmak, bilimsel arastirmalarda ve denemelerde ihtiyag
duyulan mekan, materyal, egitim ve teknik alt yapry1 saglamak, modern hayvan yetistirme
tekniklerini bilimsel c¢aligmalar ve teknolojik araglarla desteklemek ve egitim caligsmalar
yapmaktir. Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi kapsaminda 36 adet aragtirma ve uygulama
laboratuvari bulunmaktadir. Mevcut laboratuvarlarda yer alan cihazlarin kullanimina yonelik ilke
ve kurallar listelenmistir ve bilgilendirme amaciyla ilgili cihazlarin yakininda yer almaktadir.
Ayrica cihazlarin kullanim prosediirleri de olusturulmustur. Uzaktan egitim i¢in Ogrenme
Yonetim Sistemi altyapis1 mevcuttur.
Kanit B.3.3.1. Ayhan Sahenk Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
(https://www.ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi)
Kamit C.3.3.2. Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Laboratuvarlar
(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/sayfa/laboratuvarlar)
Kamt B.3.3.3. Hayvansal Uretim ve Teknoloji Boliimii Laboratuvarlar

(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/laboratuvarlar)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 4 5

Universitede yiiksekdgrenim goren 6zel gereksinimli dgrencilerin, engellerini ortadan kaldirabilmek
ve Ogrenim hayatlar1 boyunca yasantilarin1 kolaylastirabilmek i¢in gerekli tedbirleri almak ve bu
yonde diizenlemeler yapmak amaciyla Engelli Ogrenci Birimi kurulmustur. Ogrenim gériilen
mevcut fakiilte ve yiiksekokul binalarinda 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in rampalar ve araglarini
rahatlikla park edebilecek ve binalarima rahathikla giris c¢ikis yapabilecekleri park yerleri
olusturulmus, bina iglerindeki tuvaletler kullanima uygun hale getirilmistir. Ayrica her birimde
asansér mevcut olup, bina igerisinde hareket kolaylig1 saglanmustir. Ogrencilerin tedavileri igin
hizmet veren Mediko — Sosyal tinitemiz Eyliill 2008’de yeni Rektorlikk binasinda giris katinda
faaliyete baslamis ve iinitenin giris katinda tasarlanmasiyla 6zel gereksinimli 6grenciler tedavi
olurken karsilasabilecekleri engeller giderilmeye ¢alisilmigtir. Mevcut binalarin yaninda, yapilmasi
diistiniilen yeni okul binalar1, sosyal merkezler ve kiitiiphane binalar1 proje asamasindayken 6zel
gereksinimli Ogrencilerin her tiirli ihtiyacina cevap verebilecek tarzda diizenlenmektedir.
Universitemiz yonetimi konu ile ilgili gerekli hassasiyeti gostermekte olup, 6zel gereksinimli
ogrencilerin karsilastiklar1 her tiir engel ve sikintilarmi her akademik birimde mevcut ozel
gereksinimli 6grenci danismanlarina iletmekte ve mevcut imkanlar ¢ercevesinde en kisa siirede
¢oziim iiretilmeye c¢ahisilmaktadir. Ayrica anabilim dalimiz dgretim {iyesi Dog. Dr. ilknur
BAGDATLI akademik birim temsilcisidir. Egitimciler ve 6zel gereksinimli &grenciler daha
erisilebilir ders materyalleri hazirlayabilmeleri amaciyla egitimler gerceklestirilmistir.
Kamt C.3.4.1.1. Engelli Ogrenci Akademik Birim Temsilcileri
(https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/engelli-ogrenci-akademik-birim-temsilcileri)
Kamt C.3.4.1.2. Ozel Gereksinimli Ogrencilere Sunulan Hizmetler
(https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/ozel-gereksinimli-ogrencilere-sunulan-hizmetler)

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5
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Fakiiltede o6grenci kuliipleri ile birlikte gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
duyurusu fakiilte web sitesinden yapilmaktadir.
Kamt B.3.5.1. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/duyurular)

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amactyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

1 2 3 4 5
gorevlendirme kriterleri

Universitemiz 6gretim elemani atama ve yiikseltmeleri web sayfasinda kamuoyuna agik bir sekilde
yayinlanmaktadir. Bélimde bu konu seffaflikla yiirtitilmektedir.

Kamt B.4.1.1. (https://www.ohu.edu.tr/personel/duyuru/73686)

Kamt B.4.1.2. (https://www.ohu.edu.tr/personel/duyuru/73687

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Her y1l akademik personel otomasyonu {izerinden akademik personel goriisleri alinmaktadir.

Kanit B.4.2.1. Akademik Personel Anketi

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

ve odiillendirme

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme Universite tarafindan yapilmaktadir. Boliimde
buna iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
sirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Universitede bilimsel arastirma siireclerinin organizasyonu ve yonetimi amaciyla Bilimsel
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Arastirma Projeleri Koordinasyon (BAP) Birimi bulunmaktadir ve BAP Uygulama Yo6nergesi
hazirlanmigtir. BAP siiregleri iiniversite tarafindan gelistirilen otomasyon sistemi ile
yiirtitiilmektedir. Proje degerlendirme siireglerinin yonetiminde uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak
temel alan kurullar olusturulmustur. Birim ilgili siireclerin yonetiminde Universiteye tabidir. Ar-
Ge siireclerinin izlenmesi amaciyla Kalite Koordinatorliigiine bagli Ar-Ge Kalite Komisyonu
olusturulmustur. Komisyon tarafindan Ar-Ge Raporu hazirlanarak Kalite Koordinatorligii'ne
sunulmakta ve komisyonda kabuliinden sonra iiniversite internet sayfasinda ilan edilmektedir.
Kamt C.1.1.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi BAP Birimi

(https://www.ohu.edu.tr/bap)

Kamt C.1.1.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi BAP Uygulama Y &nergesi
(https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-uygulama-yonergesi)

Kanit C.1.1.3. BAP Otomasyon Sistemi ekran goriintiisii

Kamt C.1.1.4. Ar-Ge Kalite Komisyonu Izleme ve Degerlendirme Raporlart
(https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/izleme-ve-degerlendirme-raporlari)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklar
C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar 1 2 3 4 5

Universite biitgesinden Ar-Ge igin ddenek ayrilmakta, ayrica doner sermaye gelirlerinden BAP pay1
ayrilmaktadir. BAP Uygulama Y 6nergesinde dncelikli alanlardaki projelerin tesvik edilmesi, yurt dist
bilimsel etkinliklere katilimim destekleme vb. konularda diizenlemeler bulunmaktadir. I¢ kaynaklar
ve kullanimina yonelik tamimli siiregler Nigde Omer Halisdemir Universitesi BAP Uygulama
Yonergesinde yer almaktadir. ile kamu ve o6zel kurumlar ile Ar-Ge Is Birligi Protokolleri
imzalanmaktadir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ayhan Sahenk Tarimsal Arastirma Merkezi
ile Bor Meslek Yiiksekokulu arasinda Egitim ve Staj Isbirligi Protokolii imzalanmistir. BAP (Bilimsel
Arastirma Projeleri) Uygulama Y dnergesi tiniversitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Bu yonerge
ile tiniversitemiz biinyesinde yiiriitiilen bilimsel aragtirma projelerinin teklifi, teklif edilen projelerin
degerlendirilmesi, desteklenmesi, ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen projelere
kaynak aktarimimin yapilmasi, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin
degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili uygulama usul ve esaslar diizenlenmektedir.

Kamt C.1.2.1.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi BAP Uygulama Y &nergesi
(https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-uygulama-yonergesi)
Kamt C.1.2.2.1. (https://www.ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/manset/25035)
Kamt C.1.2.5.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi BAP Uygulama Y &nergesi
(https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-uygulama-yonergesi)
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklar:
C.1.3. Doktora programlart ve doktora 1 2 3 4 5
sonrast imkanlar

Hayvansal Uretim ve Teknolojileri boliimiinde Tiirkce ve Ingilizce doktora programlar
bulunmaktadir. Doktora programlarindan mezun olan 6grenci sayilari enstitiimiiz web sayfasinda
yer almaktadir.

Kamt C.1.3.1.1. (https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/doktora/fbe)
(https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/doktora/fbe/hayvansaluretimveteknolojileri/34003 1/gen
elbilgiler)

Kamt C.1.3.2.1. Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Doktora Programindan mezun 6grenci sayilari
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu//sayfalar/13/csbz3tg2.pdf)

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
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C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Doktor 6gretim liyeligi, dogentlik ve profesorliige yiikseltilme ve atanma islemlerini diizenlemek
amactyla hazirlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligine uygun olarak
Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi saglanmaktadir.
Akademik personelin akademik ve idari performansinin degerlendirilmesi, istiin basarinn tesvik
edilmesi ve odiillendirilmesi ile ilgili {iniversitemizin 6diil yonergesi mevcuttur. Universitemize
bagh birimlerde fiilen gorev yapan Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi alanlarda
yapacaklar1 bilimsel etkinlikleri tesvik etmek ve odiillendirmek amaciyla hazirlanmis yurtigi ve
yurtdisi bilimsel etkinliklere katilim1 destekleme yonergesi bulunmaktadir.
Kamt C.2.1.3.1. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/2josOpvh.pdf)
Kamit C.2.1.3.2. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Atanan Akademik
Personelin Yeniden Atanmasina fligskin Usul Ve Esaslar
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3802/a21af2i5.pdf)
Kamt C.2.1.3.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Y&nergesi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/4bfl5Swiz.pdf)
Kamt C.2.1.3.4. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere
Katilim1 Destekleme Y onergesi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/gz4cygqp.pdf)
Kamt C.2.1.3.5. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Akademik Degerlendirme Ayrintili Ornek
Puan Tablosu
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/uwjoctk2.pdf)

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak 1 2 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri
Universitenin bilimsel is birligi protokol anlagmalar1 bulunmaktadir.
Kamt C.2.2.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Akademik ve Bilimsel Is Birligi Protokol
Anlasmalari

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasiiliskiler//sayfalar/27311/fo04xqao.pdf)

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslarini izlemek iizere 2020 yilinda iiniversite biinyesinde
faaliyete gecen AKAPEDIA otomasyon sistemi kullanilmaktadir. YOKSIS veri tabani ile entegre olan
bu sistem ile akademik personellerin performanslari izlenebilmektedir.

Kamt C.3.1.1.1 Ornek Akapedia Sayfasi

(https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/sibelcanogullaridogan)

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact 1 2 3 4 5
performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin performansinin izlenmesi amaciyla Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
kapsaminda arastirma ve bilimsel ¢aligma listeleri toplanmakta ve Akademik Tesvik Diizenleme,
Denetleme ve Itiraz Komisyonunca degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme
performanslarmi izlemek amaciyla iiniversitemizin gelistirdigi sistem olan AKAPEDIA
kullanilmaktadir.

Kamt C.3.2.1. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
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(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/atddik//sayfalar/28195/upsxrjyt.pdf)
Kamt C.3.2.2. Ornek Akapedia Sayfasi

(https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/sibelcanogullaridogan)

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin .. ,
Yonetimi  ve Toplumsal  Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi 1 2 3 4 ]

Universitenin Ayhan Sahenk Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde Ciftci Egitim
Koordinatorligii olusturulmustur. Tarim bilimleri ve teknolojileri kapsamina giren alanlarda kamu
kurumlari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslar ile ig birliginin saglanmasina katkida bulunmak ve
yasam boyu egitim-0gretimi desteklemek amaciyla cift¢i egitim programlar1 diizenlemek ve egitici
yayinlarin yapilmast amag¢lanmaktadir. Ayhan Sahenk Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
Nigde Orman Isletme Miidiirliigii is birligi ile yiiriitiilen “Bal Ormanlar1 Kurulumu” kapsaminda fidan
dikiminin 2. etab1 gerceklestirilmistir. Programda, leylak, {ivez, kus kirazi, mahlep, thlamur, sar1
salkim, ceviz, badem, ahlat, yabani elma, lavanta, yalanci akasya olmak iizere 2120 adet fidan toprakla
bulusturulmustur. Ayhan Sahenk Tarimsal Uygulama ve Aragtirma Merkezi biinyesinde Cift¢i Egitim
Koordinatorliigii ile Ahiler Kalkinma Ajanst is birliginde diizenlenen “Ana Ar1 Dagitim Programinda”
Nigde ilinden 10 {ireticiye toplam 50 adet kaliteli ve bolge kosullarina uygun ana ar1 dagitimi
yapilmigtir. Ayhan Sahenk Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan “1 Haziran Diinya
Siit Giinii” dolayistyla “Diinya Siit Glinili ve Arastirma Merkezi Tanitim1” programi diizenlenmistir.
Program ile bitkisel tarim ve hayvansal tarim uygulamalarimin yerinde incelenmesi
saglanmistir. Ayhan Sahenk Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi Cift¢i Egitim Koordinatorliigi
ile Ahiler Kalkinma Ajansi is birliginde bolge ¢iftcileri i¢in “Uygulamalt Ana An Yetistiriciligi
Egitimi” verilmistir. Egitim kapsaminda Nigde ve bolgesinde aricilik yapan 15 kursiyer, ana ar1
yetistiriciligine iliskin uygulamali egitim almistir. Boliimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisinin iglerligine iliskin izleme ve uygulama kanitlart mevcut olup, boliimiin
genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir. Ancak, kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuglar izlenmesinde eksiklikler bulunmaktadir.

Kanit D.1.1.1. (https://www.ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/sayfa/ciftci-egitim-
koordinatorlugu)

Kanit D.1.1.2. (https://www.ohu.edu.tr/haber/tarim-merkezimizde-bal-ormani-kurulumunun-2-etabi-

gerceklestirildi/32294)

Kamt D.1.1.3. (https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemizde-ana-ari-dagitim-programi-
duzenlendi/32354)

Kamt D.1.1.4. (https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemizde-dunya-sut-gunu-etkinligi-
gerceklestirildi/32343)

Kanit D.1.1.5. (https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemizde-uygulamali-ana-ari-yetistiriciligi-

egitimi/32334)

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin .. ,
Yonetimi  ve Toplumsal  Katki OLGUNLUK DUZEYI

Kaynaklan

D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5
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Universitenin Ayhan Sahenk Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde Ciftci Egitim
Koordinatorliigli olusturulmustur. Ayni boliim biinyesinde Ahiler Kalkinma Ajansi ig birliginde
diizenlenen “Ana Ar1 Dagitim Programinda” Nigde ilinden 10 fireticiye toplam 50 adet kaliteli ve
bolge kosullarina uygun ana ar1 dagitimi yapilmistir. Boliimiin toplumsal kaynak faaliyetlerine kanit
bulunup, uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kamt D.1.2.1. Ana Ar1 Dagitim Programi
(https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemizde-ana-ari-dagitim-programi-duzenlendi/32354)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin 1 2 3 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesi ve Ayhan Sahenk Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi is birligi ile 20 Kasim 2024
itibariyle her hafta c¢arsamba giinii “Gelecegin Ziraat Miihendislerini Ariyoruz” programi
gergeklestirilmistir. Tarim alaninda egitim-6gretim, Ar-Ge ve uygulamada marka degeri bir liniversite
olarak gelecegin Ziraat Miihendisleri lise Ogrencilerimizi fakiiltemizde agirlayarak onlara ziraat
miithendisligini yerinde ve yliz ylize tecriibe etme imkani sunulmustur. Tarim sektoriinii daha iyi
tanimak ve sektoriin dnde gelen temsilcileri ile 6grencileri bir araya getirmek i¢in 04.12.2024 tarihi
itibariyle her hafta carsamba giinii davetli konusmacilar fakiiltenin konferans salonunda agirlanarak,
Ogrencilerin deneyim, tecriibe, tarim sektdriine bir bakis, staj ve is imkani bulabilmesi saglanmaya
caligilmistir. Ayhan Sahenk Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi Cift¢i Egitim Koordinatorligii
ile Ahiler Kalkinma Ajansi arasinda igbirligi yapilmistir ve bu isbirliginde bolge giftcileri igin
“Uygulamali Ana Ar Yetistiriciligi Egitimi” verilmistir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi, T.C.
Milli Egitim Bakanligi, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi ve Ayhan Sahenk Tarimsal
Uygulama ve Arastirma Merkezi is birligi ile 20 Kasim 2024 itibariyle her hafta carsamba giinii
“Gelecegin Ziraat Mihendislerini Artyoruz” programi gerceklestirilmistir. Boliimiin genelinde
toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek fiizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmakta olup, ilgili kanitlarla beraber belirli bir diizende saglandigi kanitlanmistir.

Kamnit D.2.1.1. Gelecegin Ziraat Miihendislerini Artyoruz Programi Etkinlik Duyurulari
(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/etkinlik/11151)
(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/etkinlik/11165)
(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/etkinlik/11163)
(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/etkinlik/11170)
(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/etkinlik/11187)
(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/etkinlik/11197)

Kanit D.2.1.1. Sektor Temsilcileriyle Bulugsma Program Etkinligi
https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/etkinlik/11162 (Tarimsal Kalkinma Destekleri)
https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/etkinlik/11174 (Tohumluk Patates Uretiminde Kisisel
Gelisime Yolculuk)

https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/etkinlik/1 1186 (Siirdiiriilebilir Tarimda Bitki Saglig1)
https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/etkinlik/11198 (Tibbi Aromatik Bitkiler)

Kamit D.2.1.2. (https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemizde-uygulamali-ana-ari-yetistiriciligi-
egitimi/32334)

Kamnit D.2.1.3. Gelecegin Ziraat Miihendislerini Ariyoruz Programi Etkinlik Duyurusu
(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/etkinlik/11151)




