ULUSAL YETERLILIK CERCEVESI (TYYC)
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TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)
8. Diizey ( Doktora Egitimi) Yeterlilikleri

KiSISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER

TYYC BILGI (BLG) BECERILER (BCR)
.. . Bagimsiz Calisabilme ve . . .
DUZEYI - . Ogrenme S o Alana Ozgii Yetkinlik
-Kuramsal -Bilissel Sorumluluk Alabilme o Iletisim ve Sosyal Yetkinlik (ISY) .
L. Yetkinligi (OY) (AOQY)
-Olgusal -Uygulamah Yetkinligi (BCSAY)
1- Yiiksek lisans 1- Alanindaki yeni bilgileri 1- Alanina yenilik getiren, 1- Yaraticive 1- Sosyal iliskileri ve bu iliskileri 1- Alanindaki bilimsel,
yeterliliklerine dayali sistematik bir yaklasimla yeni bir distince, yontem, elestirel yonlendiren normlari elestirel bir bakis teknolojik, sosyal veya
olarak alanindaki degerlendirebilme ve tasarim ve/veya uygulama diisinme, sorun acisiyla inceleyebilme, gelistirebilme ve | kiltirel ilerlemeleri
glncel ve ileri kullanabilme. gelistiren ya da bilinen bir ¢6zme ve karar gerektiginde degistirmeye yonelik tanitarak, yasadig
dizeydeki bilgileri . . disiince, yontem, tasarim verme gibi Ust dizey | eylemleri yonetebilme. toplumun bilgi toplumu
8 R 2- Alanina yenilik getiren, o . . R
0zgln distince s . ve/veya uygulamay: farkli zihinsel slregleri o . olma ve bunu surdirebilme
DOKTORA . yeni bir diisiince, ydntem, ) L ) 2- Uzman kisiler ile alanindaki konularin | . .
ve/veya arastirma ile bir alana uygulayan 6zgln kullanarak alani ile e sirecine katkida
_ O tasarim ve/veya uygulama . . - o tartisiimasinda 6zgtin gorislerini .
uzmanhk dizeyinde . o bir calismayi bagimsiz olarak | ilgili yeni diisiince ve . ) e bulunabilme.
. o gelistirebilme ya da bilinen ) . - savunabilme ve alanindaki yetkinligini
EQF-LLL: gelistirebilme, oo M gerceklestirerek alanindaki ydntemler B e . N
N ; o bir dislince, yontem, ) o gosteren etkili bir iletisim kurabilme. 2- Alaniile ilgili karsilasilan
8. Diizey derinlestirebilme ve ilerlemeye katkida gelistirebilme. e
. tasarim ve/veya uygulamayi . . . ) sorunlarin ¢ézimiinde
_ alanina yenilik . bulanabilme. 3- Bir yabanci dili en az Avrupa Dil .
etirecek 6zglin farkl bir alana Portfoyli C1 Genel Diizeyi'nde stratejik karar verme
QF-EHEA: & & . uygulayabilme, 6zgiin bir 2- Alani ile ilgili en az bir Y o y o stireglerini kullanarak
N tanimlara ulasabilme. . o . kullanarak ileri diizeyde yazih, s6zll ve . o .
3. Diizey konuyu arastirabilme, bilimsel makaleyi ulusal islevsel etkilesim kurabilme.

2- Alaninin iliskili
oldugu disiplinler
arasi etkilegimi
kavrayabilme; yeni ve
karmasik fikirleri
analiz, sentez ve
degerlendirmede
uzmanlk gerektiren
bilgileri kullanarak
0zgiin sonuglara
ulasabilme.

kavrayabilme,
tasarlayabilme,
uyarlayabilme ve
uygulayabilme.

3- Yeni ve karmasik
dislncelerin elegtirel
analizini, sentezini ve
degerlendirmesini
yapabilme.

4-Alani ile ilgili galismalarda
arastirma yontemlerini
kullanabilmede st diizey
beceriler kazanmis olma.

ve/veya uluslar arasi
hakemli dergilerde
yayinlayarak ve/veya 6zgln
bir yapit ireterek ya da
yorumlayarak alanindaki
bilginin sinirlarini
genigletebilme.

3-0zgiin ve disiplinlerarasi
sorunlarin ¢éziimlenmesini
gerektiren ortamlarda
liderlik yapabilme.

gorsel iletisim kurabilme ve
tartisabilme.

3- Alaniile ilgili konularda
karsilasgilan toplumsal,
bilimsel, kilturel ve etik
sorunlarin ¢ézlimiine
katkida bulunabilme ve bu
degerlerin gelisimini
destekleyebilme.




