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GENEL BİLGİLER
1. İletişim Bilgileri
A.1. İletişim Bilgileri
Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi, Fen Fakültesi, Biyoteknoloji Bölümü, Merkez Yerleşke, 51240 / Niğde. Tel: 0 388 225 42 11
A.2. Birimdeki Programlar Hakkında Bilgi, Kısa Tarihçe ve Değişiklikler
Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Biyoteknoloji Bölümü 2016-2017 Eğitim-Öğretim yılında Lisans öğrencisi alarak eğitim-öğretime alımına başlamıştır. Ayrıca bölümümüzde 129 (36 1. sınıf, 32-2. sınıf, 31-3. sınıf ve 30-4. sınıf) lisans öğrencisi öğretime devam etmektedir.
[bookmark: _Hlk156218127]Bölümümüzde 8 Profesör, 2 Doçent, 4 Dr. Öğretim Üyesi olmak üzere toplam 14 öğretim elemanı görev yapmaktadır.
[bookmark: _Hlk218585354]Bölüm Başkanı Prof. Dr. Teoman KANKILIÇ 
Bölüm Başkan Yardımcısı Prof. Dr. Cemil İŞLEK 
Bölüm Başkan Yardımcısı Doç. Dr. Özhan ŞENOL
Prof. Dr. Ayten ÖZTÜRK 
Prof. Dr. Gazi GÖRÜR 
Prof. Dr. Songül BUDAK DİLER
Prof. Dr. Mustafa KARATEPE 
Prof. Dr. Bilge KARATEPE
Prof. Dr. Cemil İŞLEK
Prof. Dr. Bengü TÜRKYILMAZ ÜNAL
[bookmark: _GoBack]Dr. Öğr. Üyesi Tuba Artan ONAT 
Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin TÜRKER
Dr. Öğr. Üyesi Elif Yürümez CANPOLAT
Dr. Öğr. Üyesi İlkay CİVELEK



2. Birimdeki Programlar Hakkında Bilgi, Kısa Tarihçe ve Değişiklikler

Tablo 1. Birimdeki Programlar
	Programın Adı
	Türü (Normal /
II. Öğretim; Eğitim Dili vs.)
	Programın Süresi
	Kayıtlı Öğrenci Sayısı

	Biyoteknoloji
	Normal Öğretim/Türkçe
	4
	156

	
	
	
	

	
	
	
	




A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 
Kurumun, stratejik yönetim sürecinin bir parçası olarak kalite güvencesi politikalarını ve bu politikaları hayata geçirmek üzere stratejilerini nasıl belirlediğine, uyguladığına, izlediğine ve süreci nasıl iyileştirdiğine ilişkin yöntemini bu kısımda anlatması beklenmektedir. Kurum, iç ve dış paydaşların kalite güvencesi sistemine katılımını ve katkı vermesini sağlamalıdır. Kurum, uluslararasılaşma stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sürekli iyileştirmelidir.


A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı
Bölümümüzde 8 Profesör, 2 Doçent, 4 Dr. Öğretim Üyesi olmak üzere toplam 14 öğretim elemanı görev yapmaktadır.
Bölüm Başkanı Prof. Dr. Teoman KANKILIÇ 
Bölüm Başkan Yardımcısı Prof. Dr. Cemil İŞLEK 
Bölüm Başkan Yardımcısı Doç. Dr. Özhan ŞENOL
A.1.2. Liderlik
Bölüm Akreditasyon Komisyonu
Başkan: Prof. Dr. Teoman KANKILIÇ
Üye: Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin TÜRKER
Üye: Dr. Öğr. Üyesi Elif YÜRÜMEZ CANPOLAT
Yedek Üye: Doç. Dr. Fulya SAYGILI YİĞİT
Bölüm Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu
Başkan: Prof. Dr. Gazi GÖRÜR
Üye: Prof. Dr. Cemil İŞLEK
Üye: Dr. Öğr. Üyesi Elif YÜRÜMEZ CANPOLAT
Yedek Üye: Doç. Dr. Fulya SAYGILI YİĞİT
Muafiyet ve İntibak Komisyonu
Başkan: Doç. Dr. Fulya SAYGILI YİĞİT 
Üye: Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin TÜRKER 
Üye: Dr. Öğr. Üyesi Elif YÜRÜMEZ CANPOLAT 
Yedek Üye: Doç. Dr. Üyesi Özhan ŞENOL
Bölüm Eğitim Komisyonu
Başkan: Doç. Dr. Fulya SAYGILI YİĞİT 
Üye: Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin TÜRKER 
Üye: Dr. Öğr. Üyesi Elif YÜRÜMEZ CANPOLAT 
Yedek Üye: Dr. Öğr. Üyesi Tuba ARTAN ONAT
Bölüm Mezuniyet Komisyonu
Başkan: Prof. Dr. Cemil İŞLEK 
Üye: Doç. Dr. Özhan ŞENOL
Üye: Dr. Öğr. Üyesi Tuba ARTAN ONAT
Yedek Üye: Doç. Dr. Fulya SAYGILI YİĞİT

Bölüm Staj Komisyonu
Başkan: Prof.Dr. Bengü TÜRKYILMAZ ÜNAL 
Üye: Doç. Dr. Özhan ŞENOL
Üye: Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin TÜRKER
Yedek Üye: Dr. Öğr. Üyesi Tuba ARTAN ONAT 
A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi
A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
Kalite yapılanması doğrultusunda iç ve dış paydaşlardan görüş alınmaktadır.
Paydaş görüşleri almak için paydaş listesi oluşturulmuştur.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi//biyoteknoloji/sayfa/genel-bilgi
Bölümümüzün web sayfası güncel olup hem yüksek lisans hem de doktora programına ait tüm bilgiler detaylı olarak burada yer almaktadır. 
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler
Program Amaçları
1. Biyoteknolojinin gerektirdiği temel ve uygulama bilgisine sahip, yabancı dil bilgisi, bilgisayar kullanabilme becerisini kazanmış olmaları,
2. Sorunları tanımlayabilme ve donanımını kullanarak çözebilme
3. Çevre, toplum ve etik duyarlılığı kazanmış olmaları
4. Grup çalışması yapabilen sosyal yönleri ve iletişim becerileri gelişmiş, yaratıcı ve girişimci olmaları
5. Akademi ve sanayi iş birliğini geliştirebilecek esnekliğe sahip olmaları.

Program Hedefleri
1. Öğrenciye biyoteknolojiyle ilgili temel bilgilerin verilmesi ve analitik düşünme yeteneğini kazandırma
2. Biyoteknoloji alanıyla ilgili cihaz ve program donanımını kullanabilme
3. Bilimsel araştırma organize edebilme ve yürütebilme
4. Girişimci ve yenilikçi düşünebilme becerisi kazandırma
5. Bilimsel düşünme ve etik değerlere bağlılık kazandırma
6. Bağımsız ve birlikte çalışma becerisini kazandırma.

A.2.3. Performans yönetimi
A.3. Yönetim Sistemleri 
Kurum, stratejik hedeflerine ulaşmayı nitelik ve nicelik olarak güvence altına almak amacıyla mali, beşerî ve bilgi kaynakları ile süreçlerini yönetmek üzere bir sisteme sahiptir.
A.3.1. Bilgi yönetim sistemi
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi
A.3.3. Finansal yönetim
A.3.4. Süreç yönetimi 
A.4. Paydaş Katılımı 
Kalite yapılanması doğrultusunda iç ve dış paydaşlardan görüş alınmaktadır.
Paydaş görüşleri almak için paydaş listesi oluşturulmuştur.
.
A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı
A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri
Öğrencilerimizin her dönem sonunda dersler ve Öğretim Üyeleri ile ilgili memnuniyet anketleri ile fikirleri alınmakta ve bir sonraki dönem için buna göre harekete geçilmektedir. 
A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi
Biyoteknoloji programının disiplinler arası olması, temel bilimler ve yeniliklere dayalı araştırma ve uygulama merkezli olması, mezunlar için sanayinin değişik alanlarında kapsamlı istihdam olanakları yaratacaktır. Mezun olan öğrenciler ulusal ve uluslararası üniversitelerin lisansüstü programlarına kabul edilebilecekleri gibi, gıda, ilaç, sağlık, çevre, enerji ve tarım sektörlerinin Araştırma-Geliştirme (ARGE) ve kalite kontrol laboratuvarlarında, üretim, satış ve pazarlama bölümlerinde çalışabileceklerdir.

A.5. Uluslararasılaşma 
Kurum, uluslararasılaşma stratejisi ve hedefleri doğrultusunda süreçlerini yönetmeli, organizasyonel yapılanmasını oluşturmalı ve sonuçlarını periyodik olarak izleyerek değerlendirmelidir.	
A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi
Bölümümüz Erasmus koordinatörlüğü görevi, 2018 yılından beri Dr. Öğr. Üyesi Tuba Artan Onat tarafından yürütülmektedir. 
Aynı zamanda, Erasmus Ofisi uluslararasılaşma sürecinden sorumlu olup, adres ve bilgileri aşağıda sunulmuştur. 
İletişim: Uluslararası İlişkiler Ofisi Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi, Kampüs, Bor Yolu, Niğde, TÜRKİYE Tel: 0 388 225 21 48 Faks: 0 388 225 23 85 E-posta: erasmus@ohu.edu.tr Web: http://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/index.php
A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları
  A.5.3. Uluslararasılaşma performansı
Biyoteknoloji Bölümü öğrencilerimiz Erasmus staj ve öğrenim programları kapsamında, Üniversitemiz Erasmus Ofisi ikili anlaşmalarıyla öğrenim program ve Üniversiteleri daha önceden belirlenmiş veya staj programı için öğrencilerimizin kendi belirledikleri kurumlarda eğitim görmek için gitmektedirler. 
B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 
Kurum, öğretim programlarını Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; öğretim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak tasarlamalı, öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak için periyodik olarak değerlendirmeli ve güncellemelidir.
B.1. Programların Tasarımı, Değerlendirilmesi ve Güncellenmesi
B.1.1. Program tasarımı ve onayı
Detaylı bilgiler ve Ulusal Yeterlilik Çerçevesi (TYYÇ) ile ilgili veriler aşağıdaki web sayfasında ve tabloda gösterilmektedir. 

https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi//biyoteknoloji/sayfa/program-cikti-matrisleri

[image: metin, çapraz bulmaca, sayı, numara, kare içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
B.1.2. Programın ders dağılım dengesi
Biyoteknoloji Bölümü eğitim planı (müfredatı) fakültemiz web sayfasında yer almaktadır. https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/biyoteknoloji/dersplani
Bölümümüz eğitim planı; akademik personelimiz tarafından Ders & Sınıf İçi etkinlikler, Arazi Çalışması, Grup Çalışması, Laboratuvar, Okuma, Ödev, Proje Hazırlama, Seminer, Web Tabanlı Öğrenme, Uygulama, Tez Hazırlama, Alan Çalışması ve Rapor Yazma ile uygulanmaktadır. 
Biyoteknoloji Bölümü mezunları, biyoteknolojinin esaslarını anlayabilecek ve uygulayabilecek, temel ve uygulamalı bilimler arasında ilişki kurabilecek, Biyoteknoloji alanında ülke ihtiyaçları doğrultusunda Ar-Ge yapabilecek, Biyoteknoloji biliminde problemleri görebilecek ve çözüm yollarını araştırabilecek, dünyadaki teknolojik gelişmeleri takip edebilecek, biyoloji, kimya gibi ilgili diğer temel ve uygulamalı bilimlere ait bilgilere, araştırma grubu oluşturma ve çalışma becerisine sahip olabilecek, Biyoteknoloji alanındaki güncel gelişmeleri takip edebilecek, ortaya çıkan bilgiyi üretime dönüştürebilecek beceri ve yetkinliğe sahip olacaktır.  



B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu

[bookmark: _Hlk156229378]Bölümümüzde ders kazanımları, derslerin amacı hedefi, öğrenciye kattığı bilgi ve deneyimler ile tüm program çıktıları uyumludur. Her ders için ayrıntılı bilgi web sayfamızda mevcuttur. https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi//biyoteknoloji/dersplani




B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı

Uygulanan ölçme değerlendirme sistemi, Üniversitemiz web sayfasında yayınlanan “Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” ile belirlenmiştir. 


B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi
Biyoteknoloji bölümü öz değerlendirme raporu periyodik olarak hazırlanmaktadır.

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi

Bölümümüzde Biyoteknoloji Ana Bilim Dalı bulunmakta ve bütün öğretim üyeleri hem Biyoteknoloji Bölümü hem de Biyoteknoloji anabilim dalında görev yapmaktadır.

Prof. Dr. Teoman KANKILIÇ (Bölüm Başkanı)  

Prof. Dr. Gazi GÖRÜR

Prof. Dr. Ayten ÖZTÜRK 

Prof.Dr. Bilge KARATEPE

Prof. Dr. Songül BUDAK DİLER

Prof. Dr. Mustafa KARATEPE 

Prof. Dr. Cemil İŞLEK (Bölüm Başkan Yardımcısı)  

Prof. Dr. Bengü TÜRKYILMAZ ÜNAL

Doç. Dr. Fulya SAYGILI YİĞİT 

Doç. Dr. Özhan ŞENOL (Bölüm Başkan Yardımcısı)  

Dr. Öğretim Üyesi Tuba ARTAN ONAT

Dr. Öğretim Üyesi Hüseyin TÜRKER

Dr. Öğretim Üyesi Elif YÜRÜMEZ CANPOLAT

Dr. Öğretim Üyesi İlkay CİVELEK 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri
Derslerin yürütülmesi esnasında sınıfların yanı sıra laboratuvarlardan da yararlanılmaktadır. Derslerin yapıldığı derslikler yeterli ve günün şartlarına uygundur. Sınıflarda projeksiyon cihazı bulunmaktadır. Araştırmalar için Biyoloji bölümü ile ortak kullanılan veya akademik personelin kişisel kullanımında olan 9 laboratuvar bulunmaktadır. Yalnızca Biyoteknoloji Bölümünün kullanımında olan 1 adet ileri düzey moleküler ve genetik araştırmalar yapılan laboratuvar, 2 adet temel moleküler biyoloji ve genetik araştırmalar yapılan laboratuvar, 1 adet temel biyoteknolojik araştırmalar yapılan laboratuvar, 2 adet bitki doku kültürü laboratuvarı bulunmaktadır. Biyoteknoloji Bölümü öğrencilerin çalışmalarına yardımcı olacak şekilde hücre temelli analizler, protein analizleri, doku kesiti görüntüleme gibi uygulamalar için tasarlanmış bir cihaz olan ODYSSEY Clx, yeni nesil sekanslama için nükleik asit miktar tayini, protein etkileşim analizi için kullanılan BRET (biyolüminesans rezonans enerji transferi) ve FRET (floresans rezonans enerji transferi) yöntemlerine, kinaz ve hücre sinyali taramaları, hücre temelli araştırmalar, ELISA testi uygulamalarında kullanılan GloMax Explorer, PCR ve DNA ürünlerinin bir marker eşliğinde moleküler yük farkına bağlı olarak ayrılması ve boyut tespitinde kullanılan farklı boyut ve ebatlarda elektroforez tankları, Birbirinden bağımsız sıcaklık derecesine sahip olabilen altı bloğa sahip cihaz polimeraz zincir reaksiyonlarının optimizasyonuna olanak sağlar. Gradient ve touch down metotlarıyla DNA amplifikasyonuna imkân tanıyan Veriti™ 96-Well Thermal Cycler gibi moleküler analizleri gerçekleştirmeye ve doku kültürü geliştirmeye yönelik çalışmaları yürütmeye olanak sağlayan donanımlı laboratuvarlara sahiptir.

Biyoteknoloji Bölümünde öğrenci ve öğrenme merkezli eğitim-öğretim yaklaşımı benimsenmektedir. Derslerin öğrenci iş yüküne dayalı kredi değerleri (AKTS) belirlenmiştir. Eğitim-Öğretim planında derslerin uygulama ve stajların iş yükleri belirlenmiş (AKTS kredisi) ve programın toplam iş yüküne dâhil edilmiştir. Seçmeli / zorunlu ders dengesi sağlanmıştır. 

Kurum, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğrenci merkezli ve yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme yöntemlerini uygulamalıdır. Kurum, öğrenci kabulleri, diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına yönelik açık kriterler belirlemeli; önceden tanımlanmış ve ilan edilmiş kuralları tutarlı şekilde uygulamalıdır.

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme

Uygulanan ölçme değerlendirme sistemi, Üniversitemiz web sayfasında yayınlanan “Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği”  ile belirlenmiştir. Buna göre; Sınavlardan alınan puanlar 100 üzerinden değerlendirilerek başarı puanı belirlenir. Bir dersteki başarı durumu başarı notu ile belirlenir. Başarı notu o derse ait yarıyıl içinde yapılan çalışmalarda sağlanan yarıyıl içi notu ile yarıyıl sonunda yapılan genel sınavlarda sağlanan notun birlikte değerlendirilmesiyle belirlenir. Yarıyıl içinde yapılan çalışmalar; ders ve uygulamalarda devam durumu, arazi çalışmaları, uygulama, ödev, proje, staj, atölye, seminer, laboratuvar ve benzeri çalışmalardır. Öğrencinin yarıyıl içi başarı notunun belirlenmesinde, bu çalışmalar akademik takvimde belirlenen yarıyılın son haftasında belirli oranda ara sınav ile birlikte değerlendirilebilir. Genel sınavın ders başarı notuna etkisi en az % 40 en çok % 60 olabilir. Yarıyıl içi başarı notunun ve genel sınavın başarı notuna etki oranları ve öğrencinin başarılı sayılması için yarıyıl içi çalışmaların uygulama şekli, dersin sorumlu öğretim elemanı tarafından yarıyılın ilk iki haftası içinde öğrencilere duyurulur.

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi

[bookmark: _1fob9te]Sınavlardan alınan puanlar 100 üzerinden değerlendirilerek başarı puanı belirlenir. Bir dersteki başarı durumu başarı notu ile belirlenir. Başarı notu o derse ait yarıyıl içinde yapılan çalışmalarda sağlanan yarıyıl içi başarı notu ile yarıyıl sonunda yapılan genel sınavlarda sağlanan başarı notunun birlikte değerlendirilmesiyle belirlenir. Yarıyıl içinde yapılan çalışmalar; ders ve uygulamalarda devam durumu, arazi çalışmaları, uygulama, ödev, proje, staj, atölye, seminer, laboratuvar ve benzeri çalışmalardır. Öğrencinin yarıyıl içi başarı notunun belirlenmesinde, bu çalışmalar akademik takvimde belirlenen yarıyılın son haftasında belirli oranda ara sınav ile birlikte değerlendirilebilir. Genel sınavın ders başarı notuna etkisi en az % 40 en çok % 60 olabilir. Yarıyıl içi başarı notunun ve genel sınavın başarı notuna etki oranları ve öğrencinin başarılı sayılması için yarıyıl içi çalışmaların uygulama şekli, dersin sorumlu öğretim elemanı tarafından yarıyılın ilk iki haftası içinde öğrencilere duyurulur.

Başarı notunun hesaplanmasında bağıl değerlendirme sistemi kullanılır. Bağıl değerlendirmede o dersi alan tüm öğrencilerin aldıkları ders başarı puanlarının aritmetik ortalaması ve istatistiksel dağılımı dikkate alınır. Bağıl değerlendirme sisteminin uygulama esasları Senato tarafından belirlenir.
Ders başarı notları ve katsayıları aşağıdaki şekilde belirlenir:
Başarı Notları (harf ile) Katsayılar
AA 4,00
BA 3,50
BB 3,00
CB 2,50
CC 2,00
DC 1,50
DD 1,00
FD 0,50
FF 0,00
Başarı Notlarından;
a) S: Kredisiz derslerde başarılı,
b) U: Kredisiz derslerde başarısız,
c) P: Yıllık derslerde birinci yarıyıl sonunda başarılı,
d) EX: Üniversitenin yaptığı muafiyet sınavında başarılı,
e) NI: Ağırlıklı ortalamaya katılmayan derslerin notu,
f) NA: Derse devam ve/veya uygulama şartını yerine getirmediğinden, genel sınavlara girme hakkı olmadığı için başarısız,
g) T: Transfer edilen dersin notu olarak tanımlanır.
Bir dersten AA, BA, BB, CB, CC, S ve EX notlarından birini alan öğrenci o dersi başarmış sayılır. Bir veya birkaç dersten DC veya DD notu alan öğrenci, dersin alındığı yarıyılda ders kayıt formuna yazarak kayıt yaptırdığı tüm derslerin akademik ortalaması 2,00 ve üzerinde ise o dersi/dersleri başarmış sayılır. T notu; Üniversitenin diğer bölümlerinden veya başka bir üniversiteden geçiş yapan öğrencilere, daha önce almış oldukları ve eşdeğerliği bölüm başkanlığının önerisi üzerine fakülte/yüksekokul kurulunca kabul edilen dersler için verilir. Akademik not ortalaması hesaplarına katılmaz.
Tablo 2. Ön Lisans/Lisans Öğrencilerinin YKS Derecelerine İlişkin Bilgi
	Bölüm/Program Adı
	Akademik Yıl
	Kontenjan
	Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayısı
	YKS Puanı
	YKS Başarı Sırası

	
	
	
	
	En yüksek
	En düşük
	En yüksek
	En düşük

	Biyoteknoloji
	2024-2025
	36
	36
	284,162
	242,554
	324.097
	601.466

	
	2023-2024
	32
	32
	294,300
	259,559
	350.127
	537.107



B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma

Sınavlardan alınan puanlar 100 üzerinden değerlendirilerek başarı puanı belirlenir. Bir dersteki başarı durumu başarı notu ile belirlenir. Başarı notu o derse ait yarıyıl içinde yapılan çalışmalarda sağlanan yarıyıl içi başarı notu ile yarıyıl sonunda yapılan genel sınavlarda sağlanan başarı notunun birlikte değerlendirilmesiyle belirlenir. Yarıyıl içinde yapılan çalışmalar; ders ve uygulamalarda devam durumu, arazi çalışmaları, uygulama, ödev, proje, staj, atölye, seminer, laboratuvar ve benzeri çalışmalardır. Öğrencinin yarıyıl içi başarı notunun belirlenmesinde, bu çalışmalar akademik takvimde belirlenen yarıyılın son haftasında belirli oranda ara sınav ile birlikte değerlendirilebilir. Genel sınavın ders başarı notuna etkisi en az % 40 en çok % 60 olabilir. Yarıyıl içi başarı notunun ve genel sınavın başarı notuna etki oranları ve öğrencinin başarılı sayılması için yarıyıl içi çalışmaların uygulama şekli, dersin sorumlu öğretim elemanı tarafından yarıyılın ilk iki haftası içinde öğrencilere duyurulur.

Başarı notunun hesaplanmasında bağıl değerlendirme sistemi kullanılır. Bağıl değerlendirmede o dersi alan tüm öğrencilerin aldıkları ders başarı puanlarının aritmetik ortalaması ve istatistiksel dağılımı dikkate alınır. Bağıl değerlendirme sisteminin uygulama esasları Senato tarafından belirlenir.

Ders başarı notları ve katsayıları aşağıdaki şekilde belirlenir:

Başarı Notları (harf ile) Katsayılar
AA 4,00
BA 3,50
BB 3,00
CB 2,50
CC 2,00
DC 1,50
DD 1,00
FD 0,50
FF 0,00
Başarı Notlarından;
a) S: Kredisiz derslerde başarılı,

b) U: Kredisiz derslerde başarısız,

c) P: Yıllık derslerde birinci yarıyıl sonunda başarılı,

d) EX: Üniversitenin yaptığı muafiyet sınavında başarılı,

e) NI: Ağırlıklı ortalamaya katılmayan derslerin notu,

f) NA: Derse devam ve/veya uygulama şartını yerine getirmediğinden, genel sınavlara girme hakkı olmadığı için başarısız,

g) T: Transfer edilen dersin notu olarak tanımlanır.

Bir dersten AA, BA, BB, CB, CC, S ve EX notlarından birini alan öğrenci o dersi başarmış sayılır. Bir veya birkaç dersten DC veya DD notu alan öğrenci, dersin alındığı yarıyılda ders kayıt formuna yazarak kayıt yaptırdığı tüm derslerin akademik ortalaması 2,00 ve üzerinde ise o dersi/dersleri başarmış sayılır.

T notu; Üniversitenin diğer bölümlerinden veya başka bir üniversiteden geçiş yapan öğrencilere, daha önce almış oldukları ve eşdeğerliği bölüm başkanlığının önerisi üzerine fakülte/yüksekokul kurulunca kabul edilen dersler için verilir. Akademik not ortalaması hesaplarına katılmaz.

Akademik ortalama

Öğrencilerin başarı durumu; yarıyıl akademik ortalaması ve genel akademik ortalamaları hesaplanarak belirlenir. Bir dersin kredisi ile o dersten alınan başarı notunun katsayısının çarpımı o dersin ağırlıklı puanını verir.

Yarıyıl akademik ortalaması, ders planında o yarıyılda bulunan derslerden alınması gerekenlerin ağırlıklı puanları toplamının, derslerin kredi toplamına bölünmesi ile bulunur. Yıllık dersler bahar yarıyılı akademik ortalamasına dahil edilir.

Genel akademik ortalama, öğrencinin öğrenim süresi içinde almak zorunda olduğu bütün derslerden aldığı başarı notları esas alınarak hesaplanacak ağırlıklı puanlar toplamının, alınan derslerin kredi toplamına bölünmesiyle bulunur.

Akademik ortalama hesaplanırken virgülden sonra iki basamak alınır. Virgülden sonraki üçüncü basamaktaki sayı 5 veya daha büyük olduğunda ikinci basamaktaki sayı bir arttırılır.

Yan dal, çift ana dal dersleri ile eğitim-öğretim planında yer almasına rağmen S ve T notları alınan dersler akademik ortalama hesaplamalarında dikkate alınmaz. Öğrencinin tekrar ettiği dersler varsa, o derslerden aldığı en son not akademik ortalamaya dahil edilir.

Öğrenciler, eğer isterlerse, akademik ortalamalarını yükseltmek için DD, DC ve CC notlarını aldıkları dersleri tekrar alabilirler. Bu derslerden aldıkları en son not akademik ortalamaya dahil edilir.

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri  
B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları

Her yarıyıl bitiminde öğrencilere üniversitemiz web sayfasında yer alan otomasyon sistemi üzerinden dersin öğretim üyesini değerlendirmeleri için anketler uygulanmaktadır. Ayrıca belirli aralıklarla memnuniyet anketleri uygulanmaktadır. Bölümümüz öğrencileri tarafından yapılan anketler bölüm başkanı ve dersin öğretim üyesi tarafından değerlendirmekte ve gerekli düzenlemeler yapılmaktadır. 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Bölümümüz akademik kadrosu tarafından TÜBİTAK ve BAP destekli olmak üzere projeler yürütülmekte, yüksek lisans ve doktora öğrencilerinin bu projelerde görev almaları desteklenmektedir. 
Yüksek lisans ve doktora programında eğitim alan öğrenciler, belli periyotlarda lisans öğrencilerinin ve bölüm öğretim üyelerinin katılım sağladığı toplantılarda seminerler vermekte; bu sayede lisans öğrencilerin sempozyum, kongre gibi bilimsel aktivitelere katılımları sağlanmakta ve desteklenmektedir.
Dr. Öğretim Üyesi Tuba ARTAN ONAT danışmanlığında, bölümümüz öğrencilerinin katılım sağladığı, Biyoteknoloji Kulübü bulunmaktadır. Bu kulüp sene içerisinde seminer, münazara gibi etkinlikler düzenlemektedir


B.3.3. Tesis ve altyapılar

Biyoteknoloji Bölümü olarak, hepsi rutin ve aktif olarak kullanılan gelişmiş laboratuvar ve cihazlarımız mevcuttur. Araştırmalar için Biyoloji bölümü ile ortak kullanılan veya akademik personelin kişisel kullanımında olan 9 laboratuvar bulunmaktadır.

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

Üniversitemiz tarafından her yıl düzenlenen spor şenliklerine bölümümüz öğrencileri de katılmakta ve müsabakalarda yarışmaktadırlar. Ayrıca rektörlük ve üniversitenin değişik birimleri tarafından düzenlenen kültürel ve sosyal faaliyetlere öğrencilerin katılımı sağlanmaktadır. 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler

Bölümümüz öğrencileri üniversitemiz kulüplerine üye olarak sosyal ve kültürel faaliyetlerde yer almaktadırlar. Öğrenciler ile akademik personelin çeşitli gereksinimleri Merkez kampüs içinde bulunan yemekhane, çarşı ve fakültelerde bulunan kantinlerden karşılanmaktadır. 
Öğrencilerimiz merkez kampüste bulunan kütüphaneden yararlanmakta ve burada bulunan bilgisayarları proje ve ödev çalışmalarında kullanmaktadırlar. 
Fakülte koridorlarında sıfır atık projesinde her çöp türü için ayrı çöp kutuları bulunmakta ve çöplerin geri dönüşüm için ayrıştırılmaları sağlanmaktadır.

B.4. Öğretim Kadrosu
Üniversitemizde öğretim üyesi ve görevlisi atamalarını düzenleyen, Senato’da kabul edilmiş, YÖK tarafından onaylanmış “Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Akademik Yükseltme ve Atama Esasları” bulunmaktadır.
Bölümümüz öğretim elemanları yaptıkları akademik faaliyetlerini YÖKSİS'e kaydetmektedirler. Öğretim elemanları üniversite kütüphanesinin üye olduğu Abone Veri Tabanlarından da yararlanmaktadırlar. Bölümümüzde akademik personelin uzmanlık alanına uygun olarak ders görevlendirmesi yapılmaktadır. Bölümümüz öğretim elemanları yaptıkları çalışmalarla Akademik Teşvik Programından yararlanmaktadırlar. 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
Üniversitemizde öğretim üyesi ve görevlisi atamalarını düzenleyen, Senato’da kabul edilmiş, YÖK tarafından onaylanmış “Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Akademik Yükseltme ve Atama Esasları” bulunmaktadır.

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
Alana Özgü Beceri ve Yetkinlikler
1. Biyoteknolojinin esaslarını anlayabilmeli ve uygulayabilmeli
2. Temel ve uygulamalı bilimler arasında ilişki kurabilmeli
3. Biyoteknoloji alanında Ülke ihtiyaçları doğrultusunda Ar-Ge yapabilmeli
4. Biyoteknoloji biliminde problemleri görebilmeli ve çözüm yollarını araştırmalı
5. Dünyadaki teknolojik gelişmeleri takip edebilmeli

Genel Yetkinlikler
1. Biyoloji, kimya gibi ilgili diğer temel ve uygulamalı bilimlere ait bilgilere sahip olma
2. Alanıyla ilgili bilgisayar yazılım ve donanım bilgisine sahip olma ve kullanma
3. Araştırma grubu oluşturma ve çalışma becerisi
4. Biyoteknoloji alanındaki güncel gelişmeleri takip edebilme
5. Ortaya çıkan bilgiyi üretime dönüştürebilme
Tablo 3. Birimin Öğretim Kadrosu
	[bookmark: _3znysh7]Öğretim Elemanının Unvanı ve Adı
	Mezun 
Olduğu
 Son Kurum ve 
Mezuniyet Yılı
	Deneyim Süresi
	Ders Yükü (Haftalık Ders Saati)

	
	
	Kamu/ Sanayi Deneyimi (yıl)
	Öğretim Deneyimi (yıl)
	Kurumdaki Deneyimi (yıl)
	2024-2025 Bahar
	2024-2025 Güz

	[bookmark: _Hlk127222276]Prof. Dr. Mustafa KARATEPE
	Ankara Üniversitesi
2001
	-
	29
	29
	22
	22

	Prof. Dr. Ayten ÖZTÜRK
	Ankara Üniversitesi
1996
	32
	31
	29
	14
	14

	Prof. Dr. Gazi GÖRÜR
	Essex University
1998
	-
	34
	31
	18
	26

	Prof. Dr. Songül BUDAK DİLER
	Çukurova Üniversitesi
2006
	33
	34
	19
	11
	18

	Prof. Dr. Teoman KANKILIÇ
	Ankara Üniversitesi
2010
	-
	19
	15
	25
	25

	Prof. Dr. Bilge KARATEPE
	Ankara Üniveristesi
2000
	-
	30
	30
	21
	24

	Doç. Dr. Cemil İŞLEK
	Ankara Üniversitesi
2010
	-
	25
	15
	20
	21

	Doç. Dr. Bengü TÜRKYILMAZ ÜNAL
	Ege Üniversitesi
2004
	14
	28
	14
	15
	15

	Doç. Dr. Fulya SAYGILI YİĞİT
	Ankara Üniversitesi
2011
	-
	20
	20
	3
	5

	Doç. Dr. Özhan ŞENOL
	Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi
2017
	-
	7
	7
	
	16

	Dr. Öğr. Üyesi Tuba Artan ONAT
	Ankara Üniversitesi
2010
	17
	14
	15
	19
	18

	Dr. Öğretim Üyesi Hüseyin TÜRKER
	Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi
2022 
	3
	3
	5
	21
	23

	Dr. Öğretim Üyesi Elif YÜRÜMEZ CANPOLAT
	Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi
2022
	16
	12
	12
	9
	14

	Dr. Öğretim Üyesi İlkay CİVELEK
	Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi
2024
	-
	1
	5
	3
	5



B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
Bölümümüz öğretim elemanları yaptıkları akademik faaliyetlerini YÖKSİS'e kaydetmektedirler. Öğretim elemanları üniversite kütüphanesinin üye olduğu Abone Veri Tabanlarından da yararlanmaktadırlar. Bölümümüzde akademik personelin uzmanlık alanına uygun olarak ders görevlendirmesi yapılmaktadır. Bölümümüz öğretim elemanları yaptıkları çalışmalarla Akademik Teşvik Programından yararlanmaktadırlar. 
C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
Kurumun araştırma sürecinin değerlendirmesinin yapılması beklenmektedir. Araştırma süreci kurumun sürekli gelişim odağı ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafından gerçekleştirileceğinin belirlendiği, araştırma faaliyetlerinin gerçekleştirildiği, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek değerlendirildiği ve ulaşılan sonuçların kontrol edilerek ihtiyaç duyulan iyileştirmelerin yapıldığı bir süreç olarak ele alınmalıdır.

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
Bölümümüzde görev yapan öğretim elemanları yaptıkları TÜBİTAK ve BAP destekli proje çalışmaları ile araştırma politikasına katkı sağlamaktadır. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi

C.1.2. İç ve dış kaynaklar
Bilimsel Araştırma Projeleri

	PROJELER
	Önceki Yıldan
Devreden
Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	TOPLAM
PROJE
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje
	Genel Toplam

	DPT
	
	
	
	
	

	TÜBİTAK
	2
	3
	5
	1
	11

	KOP.
	
	
	
	
	

	A.B.
	
	
	
	
	

	BAP
	8
	8
	16
	4
	36

	Diğer ……..
	1
	
	1
	
	2

	TOPLAM
	11
	11
	22
	5
	49





C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar

Bölümümüzde bulunan tek Anabilim Dalı olan Biyoteknoloji Anabilim dalı’nda, Doktora derecesi alan mezunlarımız çeşitli alanlarda sorunları tanımlayabilen farklı bakış açısına sahip, bir sorunu bütün yönleriyle ele alabilen yetişmiş uzmanlar olarak ulusal ve uluslararası düzeyde bilim insanı olarak yetiştirilir. Ayrıca özel veya kamuya ait ilaç, enzim, tıbbi ve kimyasal maddeler, çevre (su arıtımı teknolojisi, toprak ve su kaynaklarının iyileştirmesi), tarımsal zararlılarla mücadele, gıda, tıp ve kök hücre merkezleri gibi teknolojik ürünler üreten, geliştiren endüstriyel kuruluşlarda teknik eleman, Ar-Ge elemanı ve/veya yönetici olarak çalışabileceklerdir.

C.2 Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
[bookmark: _Hlk156226655]Bilimsel Araştırma Projeleri

	PROJELER
	Önceki Yıldan
Devreden
Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	TOPLAM
PROJE
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje
	Genel Toplam

	DPT
	
	
	
	
	

	TÜBİTAK
	2
	3
	5
	1
	11

	KOP.
	
	
	
	
	

	A.B.
	
	
	
	
	

	BAP
	8
	8
	16
	4
	36

	Diğer ……..
	1
	
	1
	
	2

	TOPLAM
	11
	11
	22
	5
	49



C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri











C.3. Araştırma Performansı 

2023 Yılına Ait Biyoteknoloji Bölümü Faaliyetleri 
Bilimsel Faaliyetler
	
Faaliyet Türü
	
Faaliyet Konusu
	Faaliyetin Gerçekleştiği Tarih

	Çalıştay
	
	

	Kongre-1
	Tetraneura (Tetraneurella) akinire Sasaki, 1904: New Contribution to Türkiye Aphid Fauna from Istanbul Province- Second International Conference on Life Science
	17/03/2025


	
Kongre-2
	Niğde İlinde Patates Çürüklük Hastalığı Etmeni (Pectobacterium sp.) Dağılımının Araştırılması -TURK-COSE 2025: VII. International Turkic World Congress on Science and Engineering.
	13-15.11.2025


	Kongre-3
	Turker, H., Özmen, F. Parazit Bitkilerle Mücadelede Biyoteknolojik Yaklaşımlar, VII. Uluslararası Türk Dünyası Fen Bilimleri ve Mühendislik Kongresi
	13-15.11.2025


	Kongre-4
	Turker, H., Özmen, F. Priming Uygulamalarının Bitki Biyoteknolojisinde Önemi, VII. Uluslararası Türk Dünyası Fen Bilimleri ve Mühendislik Kongresi
	13-15.11.2025

	Kongre-5
	Kankılıç, T., Zeybek, F., Köse, B., Civelek, İ., & Kankılıç, T. Mitokondriyal ATP6 dizilerine dayanan Nannospalax (Rodentia: Spalacidae) türlerinin filogenisi. In Proceedings of the V. International Çanakkale Scientific Studies Congress.
	30.08.2025

	Kongre-6
	Civelek, İ., Köse, B., & Kankılıç, T. Körfarelerde PER2 ve CRY2 gen ekspresyonunun cinsiyete özgü düzenlenmesi. In 5th International Graduate Studies Congress (IGSCONG’25).
	25-27.06.2025

	Kongre-7
	Kankılıç, T., Zeybek, F., Köse, B., Civelek, İ., & Kankılıç, T. Mitokondriyal ATP6 dizilerine dayanan Nannospalax (Rodentia: Spalacidae) türlerinin filogenisi. In Proceedings of the V. International Çanakkale Scientific Studies Congress.
	30.08.2025

	Kongre-8
	Kankılıç, T., Diril, İ. E., Civelek, İ., Köse, B., & Yürümez, G. Investigation of the phylogenetic relationships of Ellobius lutescens in the Van population based on the mitochondrial D-loop gene. In Proceedings of the 5th International Gaziantep Scientific Research Congress (Gaziantep, Türkiye).
	27-28.12.2025

	Kongre-9
	Kankılıç, T., Zeybek, F., Köse, B., Civelek, İ., & Kankılıç, T. Phylogeny of Nannospalax (Rodentia: Spalacidae) species based on mitochondrial ATP6 sequences.
	29-31.08.2025

















	Yayının Türü
	Sayısı

	Uluslararası Makale
	12

	Ulusal Makale
	

	SCI-SSCI-AHCI Kapsamında Yayımlanan Makale 
	15

	KİTAP   	
	

	Ulusal Bildiri 
	

	Uluslararası Bildiri
	9

	Web of Science Veri Tabanındaki Atıf Sayısı
	200

	Bildiri
	

	Basılı Kitaplar
	

	Ciltlenmiş Süreli Yayın
	

	Tezler
	2 Y.L. Tezi tamamlandı

	Basılı Periyodik Yayın
	

	……….
	


D. TOPLUMSAL KATKI 
Kurum, toplumsal katkı faaliyetlerini sahip olduğu hedefleri ve stratejisi doğrultusunda yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu bir şekilde yürütmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları

[bookmark: _Hlk156226064]Biyoteknoloji bölümü öğrencileri; Biyoteknolojinin gerektirdiği temel ve uygulama bilgisini, yabancı dil bilgisini, bilgisayar kullanabilme becerisini kazanmış, sorunları tanımlayabilen ve donanımını kullanarak çözebilen, çevre, toplum ve etik duyarlılığı kazanmış, grup çalışması yapabilen, sosyal yönleri ve iletişim becerileri gelişmiş, yaratıcı ve girişimci, akademi ve sanayi iş birliğini geliştirebilecek esnekliğe sahip bireyler olarak mezun olacaklardır.


D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

[bookmark: _Hlk156226048]Kurum, toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetler periyodik olarak izlenmekte ve geliştirilmektedir.

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

Biyoteknoloji Bölümü toplumsal katkı performansına ilişkin öz değerlendirme raporu periyodik olarak hazırlanmaktadır.
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