
 EYLEM AÇIKLAMA TARİH SP HEDEF 

1 Eğitim öğretim programlarını güncellemek 
için iç ve dış paydaşlarla toplantılar 

gerçekleştirilmesi 

Eğitim-Öğretim programlarında yapılması gereken 
güncellemeler ile ilgili toplantıların yapılması 
planlanmaktadır. 

Eylül-Ocak H1.2. 
EĞİTİM-

ÖĞRETİM 
2 Eğitim-öğretim programlarının 

güncellenmesine yönelik yapılan çalışmalar 
Eğitim-öğretim programlarının güncellenmesine 
yönelik Bölüm Akademik Kurul toplantıları 
düzenlenerek fikir paylaşımı yapılması 
planlanmaktadır. 

Şubat- Mayıs H1.3. 
EĞİTİM-

ÖĞRETİM 

3 Bologna ders bilgi paketlerinin güncel 
tutulmasının sağlanması 

Bologna ders bilgi paketlerinin, derslerin 
içeriklerinin düzenli bir şekilde öğretim üyeleri 
tarafından kontrol edilerek gerekli güncellemelerin 
yapılması sağlanacaktır. 

Ocak-Şubat-
Eylül 

H1.4. 
EĞİTİM-

ÖĞRETİM 

4 Staj ve mesleki uygulamaların 
değerlendirilmesine yönelik faaliyetler 

yapılması 

Staj yapan öğrenciler ile deneyimlerinin, 
memnuniyet düzeylerinin, karşılaştıkları sorunların, 
kendilerini eksik gördükleri konuların görüşüldüğü 
değerlendirme toplantılarının yapılması 
planlanmaktadır. 

Eylül-Aralık H1.8. 
EĞİTİM-

ÖĞRETİM 

5 Eğitim-öğretim kalitesini arttırmak amacıyla 
bölüm öğretim elemanları ile toplantı 

düzenlenmesi 

Eğitim-öğretimin kalitesini iyileştirme 
amacıyla Bölüm Akademik Kurul toplantıları 
düzenlenerek fikir paylaşımı yapılması 
planlanmaktadır. 

Şubat- Mayıs-
Aralık 

H2.1 
EĞİTİM-

ÖĞRETİM 

6 Öğrenci motivasyonunu artırıcı etkinlik 
düzenlenmesi 

Danışman-öğrenci toplantılarının yapılması 
planlanmaktadır. 

Şubat- Aralık H3.4. 
EĞİTİM-

ÖĞRETİM 
7 Bölüme yeni kayıt yapan öğrencilere yönelik 

eğitsel uyum etkinliği yapmak 
Bölüme yeni kayıt yapan öğrencilere yönelik eğitsel 
uyum etkinliği yapmak 

Eylül-Ekim H3.5. 
EĞİTİM-

ÖĞRETİM 



8 Öğretim üyesi başına düşen SCI, SCIExp, 
SSCI veya AHCI kapsamındaki yayın sayısını 

artırmaya yönelik faaliyetler 

Bölüm Akademik Kurul toplantıları ile birimimizde 
yapılan makale sayısı ve yayınlandıkları dergilerin 
etki değerleri ile ilgili toplantıların yapılması ve 
çalışma sayısı ve kalitesinin arttırılması amacıyla 
izlenmesi gereken yöntemlerin tartışılması 
planlanmaktadır. 

Kasım H4.1. 
AR-GE 

9 Kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin 
birimler düzeyinde teşvik edilmesi 

Öğretim elemanları ve öğrencilerin katılım 
sağlayacağı sportif faaliyetlerin yapılması 
planlanmaktadır. 

Nisan-Mayıs H4.5 
TOPLUMSAL 
KALKINMA 

10 Öz ve Akran Değerlendirme raporlarının 
yayınlanması 

Bölüm öğretim üyelerinin hazırlamış olduğu Öz ve 
Akran Değerlendirme raporlarının bölüm web 
sayfasında yayınlanması planlanmaktadır. 

Ocak H3.1 
KURUMSAL 
İŞLEYİŞ VE 
ALTYAPI 

11 Birim/bölüm internet sayfalarının düzenli 
güncellenmesi 

Birimimizin internet sayfasının düzenli bir şekilde 
kontrol edilmesi ve eksikliklerin belirlenip 
giderilmesi sağlanacaktır. 

Ocak-Aralık H3.4 
KURUMSAL 
İŞLEYİŞ VE 

ALTYAPI 
12 Mezunlara ilişkin faaliyetlerin yapılması Mezun öğrencilerin tecrübelerinden yararlanmak, 

kurumsal aidiyet duygusunu geliştirmek amacıyla, 
mezunlarımızı çalıştıkları sektörleri, mesleklerini, 
kariyer yolculuklarını anlattıkları, mezunlarımızla 
öğrencilerimizin bir araya getirildiği toplantı 
yapılması planlanmaktadır. 

Nisan-Mayıs H3.10. 
H5.3. 

KURUMSAL 
İŞLEYİŞ VE 

ALTYAPI 

13 Fiziksel mekânların (derslik, laboratuvar vb.) 
iyileştirilmesine veya arttırılmasına yönelik 

faaliyetler yapılması 

Fiziksel mekânların (derslik, laboratuvar vb.) 
iyileştirilmesine ve eksikliklerin giderilmesine 
yönelik faaliyetler yapılması planlanmaktadır. 

Haziran-Eylül H4.2. 
KURUMSAL 
İŞLEYİŞ VE 

ALTYAPI 
 


