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AKTIF DANISMANLIK SISTEMIi YARIYIL RAPORU

1. Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili icin Aktif Danismanlik Sistemi
iizerinden elde edilen veriler dogrultusunda, bolimiimiiziin danigsmanlik siireclerini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor; danisman degerlendirme tablosu ve yariyil anket

sonuclarina dayali olarak olusturulmustur.

2. Yanyl Genel Degerlendirmesi

e Toplam danigman sayisi: 13

e Boliimde kayith 6grenci sayisi: 156

e Aktif danigsmanlik sistemindeki 6grenci sayisi: 93
e Anket dolduran 6grenci sayist: 35

e Anket doldurma orani: %37,6

e Ortalama goriisme sayisi: 1-2

3. Damsman Degerlendirmesi

Danigsman degerlendirme verileri incelendiginde, danismanlarin 6grencilere yonelik rehberlik
faaliyetlerinin genel olarak basarili ve yeterli diizeyde oldugu goriilmektedir. Ozellikle
Ogrencilerin iiniversite hayatina uyum saglamalarma destek olunmasi, ders kayit siireglerinde
yonlendirme yapilmasi ve danisman-6grenci iletigiminin giiclii olmasi alanlarinda yiiksek oranda
olumlu geri bildirim alinmistir. Kariyer planlamasina destek ve problem ¢6zme siireclerinde
rehberlik konularinda ise degerlendirmelerin biiyiik kism1 yeterli ve basarili olmakla birlikte, yer
yer gelistirilmesi gereken alanlarin bulundugu dikkat ¢ekmektedir. Bu durum, danigsmanlik
hizmetlerinin genel olarak etkin yiiriitiildiiglinii ancak baz1 basliklarda iyilestirme yapilabilecegini
gostermektedir. Genel degerlendirme cercevesinde, danismanlarin 6g8rencilerle etkili iletisim
kurabildigi, rehberlik siireclerini biiyiik dl¢iide basariyla yiiriittiigii, ancak kariyer planlama ve

problem ¢o6zme destegi gibi alanlarda gelisim potansiyelinin bulundugu sonucuna ulagilmistir.



4. Yariyll Ogrenci Anket Analizi

Yariyil sonunda 6grencilerden elde edilen anket verileri degerlendirildiginde, genel akademik
basar1 diizeyinin orta seviyede oldugu anlagilmaktadir. Programa ve sunulan hizmetlere yonelik
memnuniyet ise agirlikli olarak “memnunum” diizeyinde toplanmaktadir. Anket bulgulari,
ogrencilerin 6nemli bir boliimiiniin burs, kurs ve sertifika programlarina yonlendirilmesinin uygun
olacagini ortaya koymaktadir. Bunun yani sira bazi 6grencilerin degisim programlaria katilim
acisindan tesvik edilebilecegi degerlendirilmektedir. Anketlerden elde edilen bulgular; 6grencilere
sunulan akademik rehberligin ve 6grenme desteginin gelistirilmesinin, egitim-6gretim verimliligi

tizerinde dogrudan ve yapici bir etkisi olacagina isaret etmektedir.

5. Sonuc ve Oneriler

Mevcut danigmanlik sisteminin genel olarak islevsel oldugu goriilmekle birlikte, 6grencilerin
akademik ve profesyonel gelisimlerini en iist seviyeye ¢ikarmak adina bazi yapisal iyilestirmelere
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu kapsamda; kariyer planlama hizmetlerinin kapsaminin genisletilmesi,
oryantasyon ve uyum mekanizmalarinin giiclendirilmesi, danisman-6grenci iletigiminin periyodik
bir diizene oturtulmasi kritik 6neme sahiptir. Diger taraftan, geri bildirim mekanizmalarinin
etkinligini artirmak amaciyla diisiik olan anket katilim oranlarini yiikseltecek farkindalik
caligmalarinin yapilmasi gerekmektedir. Bahsi gegen bu stratejik adimlarin atilmasi, danismanlik

sisteminin niteligini artirarak 6grenci memnuniyetini dogrudan yiikseltecektir.



