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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Bilisim ve iletisim alaninda son derece hizli gelismelerin yasandigi giinlimiizde,
yiksekogretim kurumlarinin da bu dinamizmin bir parcast olmasi gerektigine
inantyoruz. Bu dogrultuda hazirlamig oldugumuz stratejik plan, degisim ve
gelisimimizin yoniinii gérme ve takip etme agisindan hayati 6neme sahiptir.

Hazirlanan 2013-2017 stratejik planinda meslek yiiksekokulumuzun misyon ve
vizyonu, idari ve mali durum degerlendirmesi, akademik ve idari personel bilgileri,
Ogrenci verileri, biitce ddenekleri ve harcama kalemleri agiklanmaktadir. Yapilan bu
aciklamalar dogrultusunda meslek yiiksekokulumuzun {istiin ve zayif yonleri ortaya
konulmus, stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda ileriye doniikk Oneriler
gelistirilmistir. Stratejik planin uygulama siirecinde degerlendirmesinin yapilabilmesi
icin de izleme, degerlendirme ve revizyon ¢alismalart programi hazirlanmistir.

Oneriler dogrultusunda, Bor Halil Zéhre Ataman Meslek Yiiksekokulu kendisine
ayrilan kaynaklart kanunlarin izin verdigi g¢ercevede faaliyet raporunda belirtilen

alanlarda etkin ve basarili bir sekilde kullanmistir.

Do¢. Dr. Durmus DAGHAN
Yiiksekokul Miidiirii
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A- Misyon ve Vizyon

A- Misyon
Mesleginde iiretim sektoriiniin ihtiyaglarini karsilayabilecek, yeterli mesleki bilgi ve beceriye

sahip, alaninda yenilikleri arastirip gelistirebilen teknik elemanlar yetigtirmektir.

B-Vizyon
(Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi niteliklere sahip, ulusal ve uluslararasi platformda

oncelikli tercih edilen teknik elemanlar yetistiren Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

1- Birimin Kurulusu

Selguk Universitesine bagli olarak Nigde Meslek Yiiksekokulu biinyesinde egitim-6gretimini
sirdiiren Dericilik programi, 11 Temmuz 1992 tarihinde resmi olarak kurulan Nigde
Universitesi’nin kurulusundan itibaren Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulunun 20.01.1993
tarihli karar1 ile Nigde Universitesine aktarilmis ve Bor Meslek Yiiksekokuluna
doniistiiriilmiistiir. Bu tarihten sonra, Meslek Yiiksekokulumuz 1999 yilinda Tekstil, Hazir
Giyim, Dericilik, Deri Konfeksiyon, Halicilik ve Orme Programlarinin Bor Halil Zéhre
Ataman Meslek Yiiksekokulu Teknik Programlar Bolimi ¢atis1 altinda birlestirilmesiyle
kurulmustur. 2002-2003 Egitim Ogretim yilinda Hazir Giyim, Orme ve Tekstil Programlari
“Meslek Yiiksekokullar1 Program gelistirme projesi kapsaminda” Tekstil programi ad altinda
birlestirilmistir. 2003-2004 Egitim Ogretim yilindan itibaren Yiiksekokulumuz; Dericilik,
Deri Konfeksiyon, Halicilik ve Tekstil Programi (Iplik, Dokuma, Orme, Konfeksiyon alt
dallar1) ile Teknik Programlar Bolimi altinda egitimini siirdiirmistiir. 2009 yilinda
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 27.04.2009 tarih ve 1916-012232 sayili yazisi
geregince 2009/2010 Egitim- Ogretim yilindan itibaren Yiiksekokulumuzdaki mevcut bdliim
ve programlar asagidaki sekli ile degismistir:

a) Teknik Programlar Boliimii yapilan diizenleme ile (ISCED Béliim Kodlarina uygun)

iki boliime ayrilmigstir. Bunlar:
1) Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii,
2) El Sanatlar1 Boliimii,
b) Tekstil Programi: Tekstil Teknolojisi Programi’na
c) Dericilik ve Deri Konfeksiyon Programi: Deri Teknolojisi Programi’na

d) Halicilik Programi: Halicilik ve Kilimcilik Programi’na doniistiirilmiistiir.
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2010 - 2011 yilinda Tasarim Boliimii ¢atis1 altinda Moda Tasarimi1 Programi; 2012 -2013
yilinda El Sanatlar1 Béliimii altinda Geleneksel El Sanatlar1 Programlar: Egitim Ogretime

baslamistir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu egitim-Ogretim, arastirma ve yonetsel
faaliyetler, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu kanunlara dayanarak ¢ikarilmis
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi ve ilgili diger yonetmelik hiikiimlerine gore yonetilmektedir.

Yiiksekokulumuz, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda kendisine verilen gorevlerin yerine
getirilmesi sirasinda;

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolimii:

Deri Teknolojisi, Giyim Uretim Teknolojisi, Tekstil Teknolojisi (Orme, Dokuma, Iplikgilik)
Programi’na

El Sanatlar1 Boliimii: Geleneksel El Sanatlar1 Programi’na

Tasarim Boliimii: Moda Tasarimi Programlarina teknik eleman yetistirmekle yetkilidir.
Yasal Mevzuata uygun; egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme ile gorevli kilinmistir. 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. maddesinde de belirtildigi iizere; Yiksekokulumuz her
diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve

verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

C- Birime Iliskin Bilgiler

Yiiksekokula ait egitim alanlari, sosyal alanlar, hizmet alanlar1 ve fiziksek yap1 birime iligskin

bilgiler i¢inde incelenmistir.
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1- Fiziksel Yap1

Yiiksekokulumuza ait egitim alanlari, sosyal alanlar ve hizmet alanlar1 fiziksel yap1 i¢inde
incelenmistir.

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu Fiziksel Yapi Alanlart ve konumu hakkindaki
bilgiler asagida belirtilmistir.

Fiziksel Yapi

NIGDE UNIVERSITESI Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu; Bor Yerleskesinde
toplam 3905 m? kapal1 alana sahip 1 blokta, 5 katl1 bir binada, 2 atdlye binasi, 30 ¢alisma
odasi, 11 smif ve 2 bilgisayar laboratuvari ile hizmet vermektedir.

Acik ve Kapah Alanlar

Birim Ad1 Kapah Alan(m?) A¢ik Alan(m?)

Bor Halil Zohre Ataman

Meslek Yiiksekokulu 3905 3500

1.1- Egitim Alanlan

Yiiksekokulumuz biinyesinde 10 sinif, 2 Bilgisayar Laboratuvari, 1 Cizim smifi, Moda
Tasarimi, Giyim Uretim Teknolojisi, Tekstil Teknolojisi, El Sanatlar1 ve Deri Teknolojisi

uygulama atdlyeleri ile Egitim-Ogretim yapilmaktadar.

Egitim Alanlar (iﬁ;‘g;st; Kap ?rlrl];;‘ lam: Ka(FI?i?i;eSI
Anfi - - -
Smif 10 565 342
Cad.Laboratuvari 1 80 25
Enformasyon Laboratuvari 1 62 20
Cizim Smifi 1 89 20
TOPLAM 13 796 407
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1.2- Sosyal Alanlar

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu sosyal alanlarin sayilar1 ve kapasiteleri bu boliimde

verilmistir.

1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar

Yiiksekokulumuzda toplam alan1 204 m? olan 64 kisilik 1 adet Kantin bulunmaktadir

Sayis1 Kapah Alam Kapasitesi

(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin 1 204 64
TOPLAM 1 204 64

1.2.2- Yemekhaneler

Yiiksekokulumuzda toplam alan1 86 m? olan 52 kisilik 1 adet 6grenci yemekhanesi

ve toplam alan1 43 m? olan 32 kisilik 1 adet Personel yemekhanesi bulunmaktadir.

Sayisi Kapah Alam Kapasitesi

(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 86 52
Personel Yemekhanesi 1 43 32
TOPLAM 2 129 84

1.2.3- Toplanti - Konferans Salonlart

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu Toplant1 ve Konferans Salonu alanlarinin

sayilar1 ve kapasiteleri

Sayis1 Kapal Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Salonu 1 60 20

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Yiiksekokulumuz akademik personeli toplam 435 m?’lik bir alana sahip 22 ayr1 c¢alisma

odasinda gorev yapmaktadir

. Sayisi Kapah Alani Kullanan Sayisi
Hizmet Alan (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odast 22 435 19
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1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlart

Yiiksekokulumuz idari personeli toplam 172 m?’lik alana sahip 8 ayri ¢alisma odasinda gorev

yapmaktadir.

. Sayisi Kapal Alam Kullanan Sayisi
Hizmet Alani (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 8 172 12
TOPLAM 8 172 12

1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Yiiksekokulumuzda toplam alan1 20 m? olan 1 adet arsiv ve toplam alan1 798 m? olan 4 adet

atolye bulunmaktadir.

Sayisi Alam
(Adet) (m?)
Arsiv 1 20
Atolye 4 798
Dericilik
Uygulama 1 1300
Atolyesi
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2- Orgiit Yapisi

MUDUR
Yonetim Kurulu
Yiiksekokul
Kurulu
Midiir Yardmcisi ———1———  Mudiir Yardimcisi
Calisma Yiiksekokul
Komisvonlari Sekreteri
| vy
Staj Komisyonu Bolumler U ;
| OGRENCI
. ELSANATLARI ISLERI
Intibak ve Muafiyet e
Komisvonu BOLUMU " B
OZLUK
Sanayi isbirligi  — Geleneksel El ISLERI
eTISE Sanatlari
) TAHAKKUK
Mezuniyet —
Komisyonu
Stratefik Plan TEKSTIL, GIYIM, SATIN ALMA
izleme ve AYAKKABI VE DERI
BOLUMU
Burs Komisyonu T . .
YAZI ISLERI
Demirbas L Deri Teknolojisi
Komisvonu .
Tekstil Teknolojisi AYNIYAT
Yemek Komisyonu ——
e TEKNIK
Satin Alma — Giyim Uretim "
Komisvonu Teknolaiisi SERVIS
Muayene ] L TASARIM BOLUMU GUVENLIK
Komisvonu

Risk Belirleme ve
Dedgerlendirme K.

Moda Tasarimi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuz Ogrenci ve akademik otomasyonu {iniversitemiz bilgi islem ag1 ile

saglanmaktadir. www.nigde.edu.tr web adresinde akademik birimler bagligi altinda Bor Halil

Zo6hre Ataman Meslek Yiiksekokulu web sayfasi bulunmaktadir. Web sayfasinda akademik ve
idari personel bilgilerin yan1 sira boliim ve programlarimizin tanitimi, derslerin haftalik olarak
icerikleri, AKTS agirliklar1 ile ayrica her bir dersin program ve 6grenim c¢iktilar: ile
iliskilendirilmis matris uygulamalari, gerekli yasa ve yonetmelikler bulunmaktadir. Web
sayfasinda ayrica programlara ait etkinliklerde yer almaktadir.Universitemiz web sayfasi
araciligi ile dgretim elemanlari, paydaslar ve mezun 6grencilerimiz igin gerekli memnuniyet

anketleri zaman zaman uygulanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan 1 miidiir, 2 miidiir yardimeisi, 18 6gretim gorevlisi,
yiiksekokul sekreteri, sef, 6grenci igleri, muhasebe biirosu, 6zel kalem, 6zliik, uygulama atolyeleri ve
bilgisayar laboratuvarlar1 olmak iizere 70 adet masaiistii bilgisayar ve 1 adet tasinabilir bilgisayar ile
birlikte yiiksekokulumuzda toplam 71 adet bilgisayar bulunmaktadir. Tiim bilgisayarlarimiz internet

baglantisina agiktir,

3.1- Yazilimlar

Yiiksekokulumuzda 2009 yilindan itibaren kullanilmaya baglayan iiniversitemiz dokiiman
yonetim sistemi gorevi sonlandirilmis olup, 01.09.2014 tarihinden itibaren Elektronik Belge
Yonetim Sistemine gegilmistir.2014 yili itibariyle edinilen Yiiksekokulumuz biinyesinde
bulunan CAD laboratuvarina 25 kullanicili Adobe CS6 Illustrator ve Adobe CS6 fotoshop

programi bulunmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulunda Bulanan Bilgisayar Sayilari.

Cinsi (SA“géi‘)
Masaiistii Bilgisayar 70 Adet
Taginabilir Bilgisayar 1 Adet
TOPLAM 71 Adet
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Yiiksekokulumuz biinyesinde kiitliphane bulunmaktadir.

Tiirii Sj\‘gést;
Kitap -
Basili Periyodik Yayin -
Elektronik Yayin -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda bulunan diger bilgi ve teknolojik kaynaklar.

Cinsi Adet
Projeksiyon 5 Adet
Slayt Makinesi -
Tepegoz -
Episkop -
Barkot Okuyucu -
Giivenlik Kameralari 5 Adet
Baski Makinesi 1 Adet
Fotokopi Makinesi 1 Adet
Faks 1 Adet
Fotograf Makinesi 1 Adet
Televizyon 2 Adet
Yazici 9Adet
Tarayici 4 Adet
Miizik Seti -
Mikroskop -
DVD -
Thin Client (ince istemci) 20 Adet
Gorsel Sunucular 1 Adet
TOPLAM 46 Adet

Sayfa |11l



4- Insan Kaynaklari

Birimin Toplam Personel Sayisi

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI .
G_(;g:ici Isci
Akademik | 6574/ | 657 4/D | 6574/B | 6574/C | (QuGelir | TOPLAM
(Siirekli | (Sozlesmeli (Gegici Iscisi)
Personel | (Memur) -
Is¢i) Personel) | Personel)
18 12 - - - - 30

4.1- Akademik Personel

Bor Halil Z6hre Ataman Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Kadro Doluluk Oranina

ve Kadro Istihdam Sekline Gore Dagilimi

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam

Oranina Gore Sekline Gore
Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Yar

Zamanh | Zamanh
Profesor - - - - -
Docent - - - -
Yardimci1 Dogent - 3 3 - -
Ogretim Gorevlisi 17 6 23 - -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - - - -
Arastirma Gorevlisi - - - - -
Uzman 1 - 1 - -
TOPLAM 18 9 27 - -
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4.1.1- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Ayrilma .. Yardimer | Ogretim Arastirma

Sebepleri Profesor | Dogent Dogent | Gorevlisi Okutman Gorevlisi Uzman | TOPLAM
Nakil - - - - - - - _
istifa - - - - - - - -
Emekli - - - - - - - -
Mlisik Kesme - - - - - - - -
Vefat - - - - - - - -
Diger - - - - - - - -
TOPLAM - - - - - - - -
4.1.2- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibaryla Dagilimi

1-3 Yil 4-6 Y1 7-10 Yl 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 2 1 1 6 8
Yiizde 0 11,11 5,55 5,55 33,34 44,45
4.1.3- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri

Kisi Sayisi 0 0 3 1 12 2
Yiizde 0 0 16,67 5,55 66,67 11,11

4.1.4- Akademik Personelin Cinsiyet Itibaryla Dagilimi

UNVAN

TOPLAM

Profesor

Dogent

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

17

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

11 18
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4.2- Idari Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan idari personel kadrolarinin doluluk oranina gore

dagilimu ile ilgili bilgiler tabloda yer almaktadir.

4.2.1- Idari Personel Sayist

Bor Halil Zéhre Ataman Meslek Yiiksekokulu Idari Personel Kadrolarinin doluluk

oranina gore dagilimi.

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
Hizmet Simiflandirmasi Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Smfi 8 1 10
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi 2 0 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi - - -
Din Hizmetleri Smifi - - -
Yardime1 Hizmetler Sinifi 2 0 2
TOPLAM 12 1 13
4.2.2- Idari Personel Atamalar
GIHS | SHS THS | EOHS | Av.HS | DHS | YHS |TOPLAM

Aciktan - - - - - - - -
Naklen - - - - - - - -
TOPLAM - - - - - - - -
4.2.3- Idari Personelin Egitim Durumu

) ) Yiiksek

Ikogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM

Doktora

Kisi Sayisi 0 3 3 6 0 12
Yiizde 0 23,08 30,68 46,24 0 100,00
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4.2.4- Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10 Yil | 11-15Y1l | 16-20 Yl | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1 1 4 1 4 12
Yiizde 8,33 8,33 8,33 33,34 8,33 33,34 100,00
4.2.5- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 0 0 4 1 6 1 12
Yiizde 0 0 33,34 8,33 50,00 8,33 100,00

4.2.6- Idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

HIZMET SINIFLANDIRMASI E TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Sinifi 6 8
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetler Sinifi 2 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - -
Avukatlik Hizmetleri Siifi - -

Din Hizmetleri Smifi - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 2 2
TOPLAM 10 12
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-6gretim, insanligin dogusuyla birlikte var olmustur. Insanmn egitimsiz yasamasi
miimkiin degildir ve egitim yasam boyu siirmektedir. Egitim-6gretimden mahrum kalmak yok
olmakla kars1t karsiya kalmak demektir. Saglikli, mutlu, huzurlu, refah ve giiven icinde
yasamak ve yasama ortami hazirlayabilmek, ancak ve ancak bilingli, birikimli ve donanimli
bir egitim-6gretimle miimkiin kilinabilir. Bugiin, toplumumuzun tiim fertlerini giiniin
sartlarinin gerektirdigi sekilde kaliteli olarak yetistirmek bir zorunluluktur. Egitim, bireyi
gelistirdigi oranda iilkenin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik kalkinmasina da katki sagladigi igin
giiclli bir arag olarak kabul edilmektedir. Egitim-6gretim bireyi ve ulusu kalkindirdigi 6l¢iide
onem kazanmaktadir. Bu nedenle egitim-6gretim hizmeti veren en iist kurumlar olan

tiniversitelere gok 6nemli gorevler diismektedir.

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu nitelikli 6grenci yetistirme gayreti icerisinde
olup, siirekli gelistirdigi egitim-6gretim programlari ile 6grenciyi merkeze alan bir anlayis
icerisinde egitim-0gretimine devam etmektedir. Bu slirecte ulusal ve uluslararasi alanda
cagdas gelisme ve degismeleri de takip ederek bunlari egitim-68retim programlarina yansitma
cabasi igerisindedir. Nitekim Bolonya Siirecine yonelik ¢aligmalar Universitemiz de yapilan
caligmalara paralel olarak tamamlanmig, tim egitim-6gretim programlarimiz Bolonya

Siirecine gore gbzden gegirilip diizenlenmistir.

Cagimizin geregi olan c¢agdas egitim standartlarinin ulusal ve uluslararas1 diizeyde
uygulanmasinin 6neminin bilincinde olan Yiiksekokulumuz bu farkindalikla hareket

etmektedir.

Meslek yiiksekokullar1 arasinda ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli 6grenci yetistirme
gorevini misyon edinen yiiksekokulumuz tanitimina katki saglamak ve bulundugu yore ve
bolgeye katkida bulunmak ve kaynaklarini1 degerlendirmek i¢in proje hazirlama ve gelistirme

caligmalarina agirlik vermesi gerekmektedir.

Yiiksekokulumuz bu biling ve farkindalikla “Egitim-Ogretim Stratejik Alanindaki amaglarin
gerceklestirmek ve egitim-Ogretim kalitesini  stirekli  gelistirmek i¢in; egitim-6gretim

programlarin1 ¢agin gereklerine uygun olarak siirekli gilincel tutmaya, egitimi Avrupa
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yiliksekogretim alanindaki iiniversiteler ile uyumlu ve karsilastirilabilir bicimde stirekli
gelistirmeye, uygulamali egitimi yayginlastirmaya, egitim-0gretim ortamlarini1 daha nitelikli
hale getirmeye, 6grenci merkezli MYO anlayisini giiclendirmeye, 6grenci mezun iliskilerini
daha etkin hale getirmeye, egitim-6gretim programlarinin sayisini ve kalitesini artirmaya,
programlardaki 6grenci sayisini artirmaya ve boylece bir kiiltiirel etkilesim yaratmaya yonelik

stratejik hedefler ve bu hedefleri gerceklestirmeye yonelik faaliyetler ortaya koymustur.

Birimde Egitim-Ogretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik ahnan tedbirler

Yiiksekokulumuz egitim-6gretim kalitesinin ~ gelistirilmesine yonelik almman tedbirler

2013/2017 Stratejik Amag ve Hedeflerinde belirlenmistir.

5.1.1- 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayist

Bor Halil Zéhre Ataman Meslek Yiiksekokulu 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun
Olan Ogrenci Sayis1

Birimin Ad1 I. Ogretim | II. Ogretim | TOPLAM
Bor Halil Zohre Ataman 54 ) 54
Meslek Yiiksekokulu

5.1.2- 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi

Meslek Yiiksekokulumuza ait 6grenci sayilarinin boliimlere gore dagilimi ile ilgili bilgiler.

Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam GENEL
K E |Toplam| K | E |Toplam| K E |TOPLAM

Z‘;'f;k"alf Vi s | 102 | 43 | 145 | 6 | 6 | 12 | 108 | 49 157

Tasarim Bolimii 102 19 121 - - - 102 19 121

El Sanatlar1 Bolimi 32 24 56 4 4 8 36 28 64

Toplam 236 | 8 | 322 | 10 | 10 | 20 | 246 | 96 342
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5.1.3- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemani Sayist

Meslek Yiiksekokulumuza Ders Veren Ogretim Elamani dagilimu ile ilgili bilgiler.

Birimin Adi . Ders Veren

Kadrolu Ogretim Elemam Sayisi
Bor Halil Zohre Ataman Meslek 18
Yiiksekokulu

5.1.4- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemani Basina Ogrenci Sayisi

Meslek Yiiksekokulumuza Ders Veren Kadrolu Ogretim Elamani Basina Ogrenci Sayisi ile

ilgili bilgiler.

Birimin Adi

Ders Veren Kadrolu Ogretim Eleman Basina

Ogrenci Sayisi

Bor Halil Zohre Ataman
Meslek Yiiksekokulu

19

5.1.5- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Meslek Yiiksekokulumuza Ait Ogrenci doluluk oran ile ilgili bilgiler.

Birimin Adi 0SS Kontenjam Kayt Doluluk Orani (%) | Bos Kalan
Yaptiran
o 2014-2015Egitim-
Tekstil, Giyim, e OTE
Ayakkabi ve Deri ngetlm.Ylhnda 0 0 0
eyes e grenci Alimi
Bolimii Yapilmadi
El Sanatlar1 Boliimii 40 19 %47,5 % 53,5
Tasarmm Boliimii 50 36 %72 % 28
Toplam 90 55 %61 % 39

5.2- Saghk Hizmetleri

Yiiksekokulumuz biinyesinde saglik hizmetlerine iliskin herhangi bir birim bulunmamaktadir.
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5.3- idari Hizmetler

Yiiksekokulumuz biinyesinde ve cesitli isletmelerde staj faaliyetleri yapilmakta ve kontroli
saglanmaktadir. Universite ve Nigde'nin tanitilmasi faaliyetlerinde faal olarak gorev
alinmistir.  Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlara ait 6grenci ¢alismalarinin

sergilenmesi ve okulun tanitimi i¢in ¢esitli etkininler diizenlenmistir.

5.4- Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Harcama birimimizde yapilan dogrudan temin ve satin alma islemlerinde mesleki uzmanliklar
dogrultusunda gerekli komisyonlar olusturularak satin alma ve kontrol islemleri

yapilmaktadir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

Sayfa | 20



A- Birimin Amac ve Hedefleri

Bu boliimde Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu Stratejik Ama¢ ve Hedefleri

faaliyet y1l1 dnceliklerine gore ve ayrica izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilmistir.

STRATEJIK AMAC 1. Egitim — Ogretim Kalitesini Tyilestirmek.

Stratejik Hedef 1.1. Yiiksekokul béliimlerinin Egitim-Ogretim Planlarim cagin
gereklerine uygun olarak siirekli giincel tutmak.

Stratejik Faaliyet (1.1.1) 2013 yili sonuna kadar yiiksekokul béliimlerinin is diinyasinin
(bolgesel/ulusal) ve kamu kurumlarinin MYO mezunlarindan beklentilerini ortaya koyacak
aragtirmalar yiirlitecek komisyonlar olusturulmast ve 2014 yili sonuna kadar ¢aligmalarin
raporlanmasi.

Stratejik Faaliyet (1.1.2) 2014 yili sonundan itibaren her 4 yilda bir ders igeriklerinin is
diinyasinin ve kamu kurumlarinin talepleri dogrultusunda bolgesel ve sektoriin ihtiyaglarina
uygun olarak siirekli gelistirilmesi ve glincellenmesi ¢aligmalarinin baglatilmasi.

Stratejik Faaliyet (1.1.3) 2014 yili sonundan itibaren her 4 yilda bir akademik birimlerde
Egitim-Ogretim Planlar1 ve ders igeriklerinin ulusal/uluslararass MYO’larmn benzer
béliimlerin Egitim-Ogretim Planlar1 ve ders igerikleri ile karsilastiriimast.

Stratejik Faaliyet (1.1.4) 2017 yilina kadar giincel bilgilerle donatilmis ders kitab1 veya ders
notu hazirlama caligsmalarinin baglatilmasi.

Stratejik Hedef 1.2. Egitimi Avrupa Yiiksekogretim alanindaki iiniversiteler ile uyumlu
ve karsilastirilabilir bicimde siirekli gelistirmek.

Stratejik Faaliyet 1.2.1. 2013 yili sonuna kadar Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan
yiiriitiilen yiiksekogretimde kalite gostergesi sayilan Diploma Eki ve Avrupa Kredi Transfer
Sistemi(AKTS) etiketlerinin alinmasi.

Stratejik Faaliyet 1.2.2. 2017 yili sonuna kadar Ulusal/Uluslararasi {iniversitelerle
isbirliklerini (Leonardo da Vinci, Erasmus, Sokrates, Farabi, Mevlana gibi...) gelistirilmesi ve
bu kapsamdaki Egitim-Ogretim Programlarina katilimin her yil %10 artirilmasi

Stratejik Hedef 1.3.Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Ulusal Meslek Standartlar:
Siiflandirmasi1 (ISCED) cercevesinde olusturulan yeni program adlan icinde Mesleki
Yeterlik Kurumu tarafindan belirlenen Tekstil, Hazir Giyim ve Deri sektoriine ve El
sanatlar1 alam iliskin Ulusal Meslek Standartlar1 5. Seviye mesleklerinin yer almasi
amaciyla ¢calismalar yaparak onerilerde bulunmak.

Stratejik Faaliyet 1.3.1. 2017 yil1 sonuna kadar Ulusal Meslek Standartlar1 Siiflandirmasi
(ISCED) cercevesinde yer almasi amaciyla Mesleki Yeterlik Kurumu tarafindan 5. Seviye
olarak belirlenen Tekstil, Hazir Giyim ve Deri sektoriine iliskin meslekler i¢in program oneri
caligmalarinin yapilmasi.

Stratejik Hedef 1.4. Ogrenci basar1 orammnin 2013 yilindan itibaren her yil artinlarak
siirdiirebilir hale getirilmesini saglamak.
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Stratejik Faaliyet 1.4.3.2017 yili sonuna kadar her yil O6grenci basarisini etkileyen
etmenlerin tespit edilmesi i¢in yapilan ¢aligmalarin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 1.5.Uygulamal egitimi artirmak.

Stratejik Faaliyet 1.5.1. 2017 yili sonuna kadar her y1l Egitim-Ogretim Programlarinda yer
alan derslerin bir kismini is diinyasindan uzmanlarin yliriitmesinin saglanmasi.

Stratejik Faaliyet 1.5.2. 2017 yili sonuna kadar her yil yurt dist staj imkéanlarindan
faydalanan 6grenci sayisinin artirilmast.

Stratejik Faaliyet 1.5.3. 2017 yili sonuna kadar her yil 6grenciler igin diizenlenen teknik
gezi sayisinin artirilmast.

Stratejik Faaliyet 1.5.4. 2017 yil1 sonuna kadar 6grencilerin Endiistriye Dayali Egitim (Staj)
caligmalarina uygun ortamin saglanabilmesi i¢in sanayi kuruluglariyla goriismeler yapilmasi.

Stratejik Faaliyet 1.5.5. 2017 yili sonuna kadar dgrencilerin Endiistriye Dayali Egitim (Staj)
caligmalarint okulumuz biinyesinde bulunan atdlyelerde siirdiiriilmesi i¢in c¢alismalarin

yapilmasi.

Stratejik Faaliyet 1.5.6. 2014 yili sonuna kadar staj durumlarinin denetlenmesi i¢in biitce
ayrilmasinin saglanmasi ve yiiksekokulumuzun biit¢esinin artirilmasi i¢in girisimlerde
bulunulmas.

Stratejik Faaliyet 1.5.7. Ogrencilerin mesleklerindeki gelisimleri i¢in her y1l teknik geziler
diizenlenmesi ve fuarlara katilimin saglanmasi.

STRATEJIK AMAC 2. MESLEK YUKSEKOKULU EGITIM-OGRETIM ACILIMINI
SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 1.2.1. 2017 yili sonuna kadar her yil ulusal degisim programina katilan kisi
sayisinin, uluslararasi degisim programina katilan kisi sayisinin artirilmast.

STRATEJIK AMAC 3. EGITIM-OGRETIM ORTAMLARINI DAHA NiTELIiKLi
HALE GETiRMEK.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim-Ogretimde bilisim teknolojilerinden daha etkin
yararlanmak.

Stratejik Faaliyet 3.1.1. 2014 yili sonuna kadar Yiiksekokul biinyesinde teknolojik donanim
ihtiyaglariin tespit edilmesi icin gerekli caligmalarin yapilmasi.

Stratejik Hedef 3.2.Egitim ortamlarim fiziksel olarak iyilestirmek.

Stratejik Faaliyet 3.2.2017 yili sonuna kadar her y1l Yiiksekokul biinyesinde ara¢ — gereg,
makine ve laboratuvar donanim ihtiyaglarinin artirilmasi
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STRATEJIK AMAC 4. OGRENCI MERKEZLi MESLEK YUKSEKOKULU
ANLAYISINI GUCLENDIRMEK.

Stratejik Hedef 4.1.Danmismanhik hizmetlerini etkin hale getirmek.

Stratejik Faaliyet 4.1.1. 2017 yil1 sonuna kadar kayit doneminden 6nce danismanlik hizmeti
veren Ogretim elemanlarina liniversite tarafindan verilecek egitime katilim saglayarak 6grenci
memnuniyetinin her yil artirilmasi.

Hedef 4.2. Ogrencilere yonelik resmi bir oryantasyon program hazirlamak

Stratejik Faaliyet 4.2.1. 2017 yili sonuna kadar her y1l 6grenciler igin resmi bir oryantasyon
programinin uygulamaya konulmasi ve grenci memnuniyetinin artirilmasi.

Stratejik Hedef 4.3.Yiiksekokul ile mezunlar arasindaki iliskiyi etkin bir sekilde
siirdiirmek.

Stratejik Faaliyet 4.3.1. 2014 yilindan itibaren Yiiksekokulumuz biinyesinde mezun izleme
sisteminin kurulmasi i¢in ¢alismalarin yapilmasi.

Stratejik Faaliyet 4.3.2. 2014 yili sonuna kadar mezunlar kuliibliiniin kurulmasinin
saglanmasi.

STRATEJIK AMAC. 5.BiLIMSEL YAYINLARIN NiTELiGiNi VE NiCELiGiNi
ARTIRMAK.
Stratejik Hedef 5.1.Bilimsel arastirma ortamlarim gelistirmek.

Stratejik Faaliyet 5.1.1. 2017 yili sonuna kadar SCI-SSCI-AHCI kapsaminda 6gretim
elemani bagina diisen makale sayisinin artirilmasi.

Stratejik Faaliyet 5.1.2. 2017 yili sonuna kadar SCI-SSCI-AHCI kapsami disindaki
uluslararas1 indekslerde yer alan dergilerde ya da uluslararasi indekslerin digindaki
uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan 6gretim elemani basina diisen makale sayisinin

artirilmast.

Stratejik Faaliyet 5.1.3. 2017 yili sonuna kadar Web of Science veri tabanindaki dgretim
elemani bagina diisen atif sayisinin artirilmasi.

Stratejik Hedef 5.2. Ulusal/Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi artirmak.

Stratejik Faaliyet 5.2.1. 2017 yili sonuna kadar ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilan 6gretim elemani sayisinin artirtlmas.

Stratejik Faaliyet 5.2.2. 2017 yili sonuna kadar ulusal/uluslararasi kongrelerde yayimlanan
bildiri sayisi.

Stratejik Hedef 5.3. Ulusal/Uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayisin1 artirmak.
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Stratejik Hedef Faaliyet 5.3.1. 2017 yili sonuna kadar her yil en az bir defa yiiksekokul
ulusal diizeyde kongre, konferans veya panel gibi bilimsel etkinlerden birinin diizenlenmesi.
STRATEJIK AMAC 6. KURUMSAL PROJELER YURUTMEK.

Stratejik Hedef 6.1. Ulusal/Uluslararasi1 kurumlardan daha fazla proje destegi
alinmasini saglamak.

Stratejik Faaliyet 6.1.1. 2017 yil1 sonuna kadar TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, TUBA, AB
gibi kurum ya da kuruluglara proje bagvurusu sayisinin artirilmasi.

Stratejik Hedef 6.2. Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince
desteklenen proje sayisin1 artirmak.

Stratejik Faaliyet 6.2.1. 2017 yili sonuna kadar Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimince desteklenen proje yapilmasi.

STRATEJIiK AMAC 7. KUTUPHANE HiZMETLERINIiN ETKINLiGiNi ARTIRMAK
Stratejik Hedef 7.1. Kiitiiphane ve bilgi kaynaklarina erisim ve kullanimi artirmak.

Stratejik Faaliyet 7.1.1. Ogrenci ve Ogretim elemanlarmin kiitiiphane ve bilgi kaynaklarmin
kullanimina yonelik yapilacak etkinliklerin sayisi.

STRATEJIK AMAC 8. DEGER YARATACAK ARASTIRMA SONUCLARININ
PATENT ALMASINI SAGLAMAK

Stratejik Hedef 8.1. Deger yaratacak projeleri fikri miilkiyet haklarma (patent vb.)
doniistiirmek.

Stratejik Faaliyet 8.1.1. 2017 yili sonuna kadar her yil iiniversite tarafindan patent mevzuati
ile ilgili verilecek egitimlere katilimin saglanmasi.

STRATEJIK AMAC 9. ALTYAPI PROJELERINi TAMAMLAMAK.

Stratejik Hedef.1.Yiiksekokulda ihtiyac duyulan yeni Egitim-Ogretim ve Hizmet
binalarim tamamlamak.

Stratejik Faaliyet 9.1.1. 2017 yil1 sonunda personel ve 6grencilere yonelik Bor Yerleskesi
ortak kullanimina agik 500 m2 alana sahip ahsap kaplamali kafeteryanin tamamlanmasi.

STRATEJIK AMAC 10. BILISIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK.
Stratejik Hedef 10.1. Bilgi servislerinin Kkalitesini ve cesitliligini artirmak.

Stratejik Faaliyet 10.1.1. 2017 yili sonuna kadar her y1l Yiikksekokulumuzda ihtiya¢ duyulan
yazilim programlarinin alinmasi.
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STRATEJIK AMAC 11. CEVRECI BIR MESLEK YUKSEKOKULU OLMAK.
Stratejik Hedef 11.1. 2017 yili sonuna kadar peyzaj ¢alismalarim tamamlamak.

Stratejik Faaliyet 11.1.1. 2017 yili sonuna kadar Yiiksekokul g¢evresinin peyzaj
caligmalarinin tamamlanmasi.

Stratejik Hedef 11.2. Cevreyi korumak ve atiklarin dogaya tekrar doniisiimiinii
saglamak.

Stratejik Faaliyet 11.2.1. 2017 yili sonuna kadar her yil ¢evrenin korunmasi ve enerji
harcamalarinin azaltilmasi i¢in Yiiksekokul igerisinde faaliyetlerin yapilmasi.

Stratejik Faaliyet 11.2.2. 2017 yil1 sonuna kadar Yiiksekokul igerisine geri doniistimii olan
atiklarin degerlendirilmek iizere bir {initenin temin edilmesi ve atiklarin toplanmasi.

Stratejik Hedef 11.3. Ogrencilerde cevreye duyarhlik bilinci olusturmak.

Stratejik Faaliyet 11.3.1. 2017 yili sonuna kadar iiniversitemiz biinyesinde kurulan Cevre
Kuliibiine tiye olmalar1 ve etkinliklerine katilmalarinin tesvik edilmesi.

STRATEJIK AMAC 12. AKADEMiIK KADROLARI GUCLENDIRMEK.

Stratejik Hedef 12.1. Akademik kadrolarin nitelik ve niceligini artirmak.

Stratejik Faaliyet 12.1.1. 2017 yili sonuna kadar her yil O6gretim elemanlarinin
ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere katiliminin %20 artirilmasi.

STRATEJIK AMAC 13. CALISMA HAYATININ KALITESINI GELISTIRME
Stratejik Hedef 13.1. Bilgi servislerinin kalitesini ve cesitliligini artirmak.

Stratejik Faaliyet 13.1.1. 2017 yili sonuna kadar her yil akademik ve idari personelin
caligma ortamlarinin fiziksel ve teknolojik olarak eksikliklerinin belirlenip %20 oraninda
tyilestirilmesi.

Stratejik Faaliyet 13.1.2. 2017 yili sonuna kadar her yil akademik ve idari personelin
beklenti, is doyumu ve kurumsal baghiligini artiracak c¢alismalar yapilmasi ve g¢alisanlarin
memnuniyet diizeyinin bir onceki yila gore %S5 artirilmasi.

Stratejik Faaliyet 13.1.3. 2017 yili sonuna kadar her yi1l donem basi ve/veya sonunda,

Yiiksekokul biinyesinde calisan akademik ve idari personel icin sosyal etkinlikler
diizenlenmesi.
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STRATEJIK AMAC 14. KURUMSAL GELIiSIME KATKI SAGLAYACAK YENIi
UYGULAMALAR YAPMAK.

Stratejik Hedef 14.1.1htiyaca yonelik yeni birimler kurmak.

Stratejik Faaliyet 14.1.1. 2017 yili sonuna Ogrenci ve Ogretim Elmani calismalarmin
sergilenecegi alanlarin olusturulmasi.

Stratejik Hedef 14.2. Engelsiz bir Meslek Yiiksekokul olmak.

Stratejik Faaliyet 14.2.1. 2017 yili sonuna kadar engelliler i¢in uygun altyapinin
olusturulmasi ve diger diizenlemelerin yapilmasi.

Stratejik Hedef 14.3. Planh ¢calismayi kurum Kiiltiirii haline getirmek.

Stratejik Faaliyet 14.3.2. 2014 yilindan itibaren her yil boliimlerin yapacagi islere iligskin bir
Calisma Takvimi olusturmasi.

Stratejik Hedef 14.4. Mezun 6grencilere diplomalarin1 mezuniyet toreninde vermek.

Stratejik Faaliyet 14.4.1. 2014 yili sonundan itibaren her yil mezun Ogrencilere
diplomalarinin mezuniyet téreninde verilmesi.

Stratejik Hedef 14.5. Kurumsal isleyise katki saglayacak paydas goriislerinden diizenli
olarak yararlanmak.

Stratejik Faaliyet 14.5.1. 2017 yili sonuna kadar her yil diizenli olarak i¢ ve dis paydas
goriislerinin alinmasi ve paydaslarin memnuniyet diizeyinin artirilmasi.

Stratejik Hedef 14.6. Yonetimde Kkarar siireglerine i¢ paydaslarin katihmim saglamak.

Stratejik Faaliyet 14.6.1. 2017 yili sonuna kadar her yil yonetim kararlarmin alinmasinda
ilgili birey/birimlerin goriislerinin alinarak memnuniyet diizeyinin en az %10 artirilmasz.

Stratejik Faaliyet 14.6.2. 2013 yili sonuna kadar calisanlarin dilek, oOneri, sikdyet ve
elestirilerinin izlendigi bir sistemin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 14.7. Hizmetlerin yiiriitiilmesi icin makine ve techizatlarin yenilenmesi
ve ortaya cikan hurdalarin degerlendirilmesi.

Stratejik Faaliyet 14.7.1. Her y1l mevcut ve yeni birimlerin ihtiya¢ duydugu makine ve
techizat ihtiyacinin %20 oraninda tamamlanmasi veya 2017 yili sonuna kadar her yil
ekonomik 6mriinii dolduran ve hurdaya ayrilan makine ve teghizatlariin yenilenmesi.

STRATEJIK AMAC 15. MESLEK YUKSEKOKUL-ENDUSTRi iSBIRLiGINi
ETKIN VE SUREKLI KILMAK.

Stratejik Hedef 15.1. Endiistri ile isbirligini ve iletisimi artirmak. .
Stratejik Faaliyet 15.1.1. 2014 yili sonuna kadar Yiiksekokul - Endistri Is Birligini
Gelistirme Komisyonunun olusturularak ¢aligmalara baglamasi.
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Stratejik Faaliyet 15.1.2. 2017 yili sonuna kadar her yil endiistri ile ortaklasa diizenlenen
egitim, seminer, kurs vb. faaliyetlerin artirilmasi.

Stratejik Faaliyet 15.1.3. 2017 yili sonuna kadar endiistri ile ortak yapilan projelerin
yapilmas.

Stratejik Faaliyet 15.1.4. 2017 yili sonuna kadar her yil bolgesel sorunlarin ¢éziimiine
yonelik yerel kuruluslarla is birligi yapilmasi.

Stratejik Faaliyet 15.1.5. 2017 y1li sonuna kadar kurum ve kuruluslarla isbirligi ¢cergevesinde
yapilan kurumsal/toplumsal sorumluluk projelerinin her yil artirilmasi.

STRATEJIK AMAC 16. GELIRLERI ARTIRMAK.
Stratejik Hedef 16.1. Oz kaynaklar1 artirmak.

Stratejik Faaliyet 16.1.1. 2017 yili sonuna kadar her yil yiiksekokulun diizenledigi sosyal,
bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerde endiistri kuruluslarinin ve 6zel sirketlerin katilim, isbirligi ve
desteginin saglanmasi.

Stratejik Faaliyet 16.1.2. 2017 yili sonuna kadar her yi1l Mezunlar Kuliibii tarafindan
mezunlarin takibinin saglanarak mezunlarin/galistiklar1 firma/kuruluslarin sponsor yapilarak
finansman destegi saglanmasi.

Stratejik Faaliyet 16.1.3. 2017 yili sonuna kadar 6gretim elemanlarinin Kalkinma Bakanligt,
TUBITAK, AB vb. projeleri hazirlamalar1 icin en az bir motivasyon ve bilgilendirme
toplantis1 yapilarak, proje bagvurusunun ve proje gelirlerinin artirilmasi.

Stratejik Faaliyet 16.1.4. 2014 yili sonuna kadar her yil Yiiksekokula gelir getirebilecek
Doner Sermaye birimine bagli atdlyelerin iiretime/hizmete gegirilmesi.

Stratejik Hedef 16.2. Meslek edindirme kurslar1 diizenleyerek gelir elde etmek.

Stratejik Faaliyet 16.2.1. 2017 yil1 sonuna kadar IS-KUR ile baglantiya gecilmesi ve Meslek
Edindirme Kurslar1 ac¢ilmasi.

STRATEJIK AMAC 17.YASAM BOYU OGRENMEYi HAYAT BiCiMi HALINE
GETIRMEK.

Stratejik Hedef 17.1. Egitim faaliyetlerinin sayisim artirmak.

Stratejik Faaliyet 17.1.1. 2017 yili sonuna kadar her yil yiiksekokul gretim elemanlari
tarafindan NUSEM biinyesinde kurs agilmast.

Stratejik Faaliyet 17.1.2. 2017 yili sonuna kadar Yiiksekokulun IS-KUR ile baglantiya
gecerek Meslek Edindirme Kurslari agilmasi.

Stratejik Hedef 17.2. Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve topluma yonelik arastirma,
damismanlik hizmetleri sunmak ve bu hizmetlerin siirekliligini saglamak.
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Stratejik Faaliyet 17.2.1. 2017 yili sonuna kadar her yil kamu kurumlar ve &zel
kuruluglarla baglantiya gecilerek, arastirma, danismanlik hizmetleri ile sertifika
programlarinin sayisinin artirilmast.

STRATEJIK AMAC 18. YEREL/ULUSAL SORUNLARA COZUMLER URETMEK
Stratejik Hedef 18.1.Bolgesel/yerel giincel sorunlarin tartisildig etkinlikler diizenlemek.

Stratejik Faaliyet 18.1.1. 2013 yilindan itibaren bolgesel/yerel giincel sorunlarin tartisildigi,
iiniversite i¢ ve dis paydaslarinin katilimiyla diizenlenen etkinliklerin her y1l artirilmasi.

STRATEJIK AMAC 19. NiGDE ve BOR’ un SAHiP OLDUGU SOSYO-KULTUREL
VARLIKLARI, KURUMSAL YAPININ TANITIMINDA DAHA ETKIN OLARAK
KULLANMAK.

Stratejik Hedef 19.1. Nigde ve Bor’un sosyo-Kkiiltiirel varhiklarini tespit etmek.

Stratejik Faaliyet 19.1.1. 2013 yilindan itibaren bolgesel/yerel giincel sorunlarin tartisildigi,
tiniversite i¢ ve dis paydaslarinin katilimiyla diizenlenen etkinliklerin her y1l artirilmasi.

Stratejik Hedef 19.2. Nigde ve Bor’un sosyo-Kiiltiirel varliklarim kurumsal tamitimda
kullanmak.

Stratejik Faaliyet 19.2.1. 2017 yili sonunda Nigde ve Bor’un tarihsel, sanatsal ve sosyo-
kiiltiirel varliklara iliskin tanitict unsurlarin kurumsal yapiin tanmitimda daha etkin olarak
kullanilmas.

STRATEJIK AMAC 20. KURUMSAL TANINIRLIGI ARTIRMAK.
Stratejik Hedef 20.1. Giiglii bir marka kimligine sahip olmak.

Stratejik Faaliyet 20.1.1. 2014 yili sonuna kadar Yiiksekokul biinyesinde markalagma
caligmalarini yiiriitmek i¢cin Marka ve Tanitim Komisyonu’nun olusturularak 2017 yili sonuna
kadar ytiksekokulun markalagmasi i¢in her yil ¢alismalarin yapilmasz.

Stratejik Faaliyet 20.1.2. 2015 yili sonuna kadar Yiiksekokulun logosunun olusturulmasi
icin 6grenciler arasinda yarigma diizenlenmesi.

Stratejik Hedef 20.2. Paydaslar1 Meslek Yiiksekokulundaki gelismeler hakkinda
bilgilendirmek.

Stratejik Faaliyet 20.2.1. 2017 yili sonuna kadar her yil paydaslarin bilgilendirilmesi i¢in
toplant1 vb. yapilmasi ve Yiiksekokulun faaliyetlerine iliskin brostirlerin dagitilmasi.

Stratejik Hedef 21.1. Yiiksekokulun tercih edilebilirligini artirmak.

Stratejik Faaliyet 21.1.1. 2017 yili sonuna kadar her yil bdlge, il ve ilgelerdeki liselere
yonelik tanitim araglarinin etkin bir sekilde kullanildig1 brosiir, tanitim filmi vb. materyallerin
hazirlanmasi ve bunlarin adaylara, ailelere, 6gretmenlere ve okullara dagitiminin saglanmast.

Stratejik Faaliyet 21.1.2. 2017 yili sonuna kadar her yil isim yapmis mezunlarimizin
Yiiksekokulun tanitiminda etkin olarak gérev almalarinin saglanmasi.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

T.C. Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan 2007 Subat ayinda yaymlanan “TURKIYE’NIN
YUKSEKOGRETIM STRATEJISI” raporu,  Nigde Universitesi Stratejik Plan1 ve

Yiiksekokulumuza ait “2009-2013” yillarin1 kapsayan stratejik planda belirtilen Amag, Hedef
ve Ilkeler dogrultusunda; “Nigde Universitesi Bor Halil Zohre Ataman MYO 2013-2017

Stratejik Planinda” yer alan politika ve dncelikler hayata gegirilmeye c¢alisilmaktadir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

A- Uygulama ilkeleri

Yiiksekokulumuz Stratejik Planini uygulama ilkeleri sunlardir:

Bu Stratejik Plan 2013-2017 dénemini kapsamakta olup Yiiksekokulumuzun ikinci 5
yillik planidar.

Stratejik Planin etkin bir sekilde uygulanmasi, {ist yonetimin destegi ¢ergevesinde tiim
akademik ve idari personelin ortak sorumlulugudur.

Yiiksekokulumuz  Stratejik Plani, Yiksekokul yonetimindeki degisimlerden
etkilenmez. Stratejik planlarda stireklilik esas alinir.

Stratejik plan dogrultusunda Universitemizin kaynaklarindan faydalanilir, performansa
dayali olarak, adil ve seffaf yonetim anlayis1 dogrultusunda dagitilir.

Stratejik planin gergeklestirilmesinde isbirligi esastir.

Her yil planda belirtilen performans gostergelerine iligkin veriler toplanir.
Yiiksekokulumuz Stratejik Plani, Yiiksekokulumuz web sayfasinda paydaslarina
duyurulur.

Stratejik Planda belirtilen hedeflerin % 70 ve iistii bir oranda gerceklestirilmesi basari

olarak kabul edilir.
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B- izleme ve Degerlendirme

Stratejik planlarin uygulanmasi siirecinde izleme ve degerlendirme yoluyla planin
yiirlitiilmesinin sistematik takibi; amag¢ ve hedeflere ne ol¢iide ulasildiginin belirlenmesi,

tutarsizliklarin ve eksiklerin giderilmesi agisindan 6nem tasimaktadir.

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu Stratejik Planinin uygulamasi ve izlenmesi,
“Birim Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu”  tarafindan siirekli olarak izlenir ve yillik

olarak raporlanir.

Stratejik planin onaylanmasi ve uygulamaya konulmasi ile birlikte, planda yer alan hedefleri
izleme siireci de baslamaktadir. Bu silirecte stratejik amaclara iligkin hedeflere ulasilip
ulagilmadigima Performans Programi aracilifiyla degerlendirilecektir. Planda belirtilen
tarihlerde yapilmasi ongoriilen faaliyetler yiiksekokul yonetimi tarafindan takip edilmekle
beraber, Yiiksekokulumuz biinyesinde stratejik planin izlenmesi ve degerlendirilmesi
asamasini “Birim Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu” araciligi ile her yilin sonunda

degerlendirir.

Raporlama, stratejik planin izleme siirecine iliskin ¢iktiy1 ifade etmektedir. Stratejik amag ve
hedeflere ne kadar ulasildigi, periyodik olarak hazirlanacak raporlarla takip edilecektir.
Faaliyet ve yilsonunda hazirlanacak degerlendirme raporlari, Yiiksekokul Miudirliigi
tarafindan dosyalanip, gelecek yila iliskin veri olarak arsivlenecektir. Boylece kurum
hafizasinin olugmasma da stratejik plan Onemli katkilar saglayacaktir. Degerlendirme,
performans gosterge ve hedeflerinin uygulama sonuglart ile karsilagtirmali analizini ifade
etmektedir. Bu kapsamda planda oOngoriilmeyen ya da beklenmedik gelismelere iliskin
durumlar gozden gegirilip gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Dolayisiyla iki yilin sonunda

hedeflerin donemin sartlarina uygun olarak revize edilmesi saglanacaktir.

Performans hedeflerine ulagilamayan alanlarda oncelikli olarak iyilestirilmesi gereken konular
“Birim Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu” tarafindan belirlenecek ve bu alanda yapilacak
Iyilestirme Eylem Plani hazirlanarak gerekgeleri ile birlikte Yiiksekokul Miidiirliigii’ne
sunulacaktir. izleme ve degerlendirme sistemi, stratejik plan uygulama siirecinde siirekli

olarak gozden gecirilerek gelistirilecektir.
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C- Revizyon

Bu plan; olagan durumlarda iki yilda bir, olagandis1 durumlarda her zaman gézden gegirilir.
Hazirlanan stratejik planin 2015 yili baginda ihtiyaca gore revize edilmesi planlanmaktadir.
Bu nedenle, planin uygulanmasina iliskin raporlar ilgi birim sorumlular1 tarafindan
diizenlenerek “Birim Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu™ ulastirilacaktir. “Birim Stratejik
Plan Hazirlama Komisyonu” yapilacak ¢alisma ve degerlendirmeler sonucu planda yapilmasi
ongoriilen revizyonlar Yiiksekokul Miidiirliigii’ne sunulacaktir. Revize edilmis Stratejik Plan
uygulamaya konulacaktir. Planin uygulanmasinda gergeklesmeyen faaliyetlerin nedenleri
irdelenecek, bu faaliyetler gereken diizeltmelerle bir sonraki yilin programina alinacaktir.
Stratejik planin tamami degisen kosullar itibariyle tekrar gdzden gegirilecek ve revize

edilecektir.
Yillik programin degerlendirilmesi ve bir sonraki yilin programinin {iretilmesi
asamalarini ve planin tamamina iliskin caligmalar1 Birim Stratejik Plan Hazirlama

Komisyonu,

Universitemiz Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonu, ADEK ve

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ortaklasa caligmalarla yiiriitecektir.
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111- FAALIYETLERE ILISKIN

BILGI VE DEGERLENDIRMELER
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A- Mali Bilgiler
Biitce Uygulama Sonuglar ve Biit¢e Giderlerine iliskin bilgiler bu béliimde yer almaktadir.
1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1- Biit¢e Giderleri

Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Yiiksekokulumuza ait 2012 yil1 biitce giderleri ile ilgili bilgiler Tablo 30’da yer almakta olup;
Personel (01 no’lu) ve Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi (02 no’lu) Giderleri
personelin ozliikk haklar1 ile ilgili yapilan harcama giderleridir. Mal ve Hizmet Alim1 (03

no’lu) Giderleri ise egitim- 6gretim faaliyetlerini siirdliirmek i¢in yapilan harcamalardir.

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu 2013 Y1li Ekonomik Siniflandirmaya Gore

Biit¢e Giderlerinin Gelisimi Tabloda belirtilmistir

Biitce
. — Baslangi¢ Yilsonu Harcama
GIDER TURU . 2. Odenegi
Odenegi (TL) (TL)

(TL)
01. Personel Giderleri 1.251.900 1.251.900 1.129.946
02_. S_osyal Gl'i\_/enhk Kurumlarina Devlet 244,400 244.400 232676
Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.400 30.100 29.170
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM 1.523.700 1.526.400 1.391.792

Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Yiiksekokulumuz Egitim Hizmetleri (09no’lu) Giderleri personelin maas ve sosyal giivenlik

primleri ile egitim- 6gretim faaliyetlerine yapilan harcamalar1 kapsamaktadir.

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu 2014 Y1li Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore,

Biit¢e Giderlerinin Gelisimi Tabloda belirtilmistir.
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Biitce
Yilsonu
. . Baslangi¢ . Harcama
GIDER TURU . Odenegi
Odenegi (TL)
(TL)
(TL)
01. Genel Kamu Hizmetleri - - -
03. Kamu Diizeni ve Guvenlik - - -
Hizmetleri
07. Saglik Hizmetleri - - -
08. Dinlenme, Kiiltiir ve Din - - -
Hizmetleri
09. EgitimHizmetleri 1.523.700 1.526.400 1.391.792
GENEL TOPLAM 1.523.700 1.526.400 1.391.792

Biitce Hedef ve Gergeklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

2014y1l1 toplam biitgemizin %99,68’ i kullanilarak hedeflerimizde herhangi bir sapma

olmamustir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2014 y1l1 toplam biit¢emizin %99,68’ 1 harcanmis olup temel mali tablolara iliskin herhangi

bir veri bulunmamaktadir.

3- Mali Denetim Sonuclari

2014 yilinda bir mali denetim yapilmamustir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yiiksekokulumuz bilimsel ve sosyal faaliyet bilgileri, performans sonuclar ve

degerlendirilmesi bu boliimde sunulmustur.
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1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu 2014 Yili Bilimsel Faaliyet Bilgileri.

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gerceklestigi
Tarih
Calistay - -
Kongre - -

Sempozyum I.LKOP BOLGESEL KALKINMA SEMPOZYUMU

23-24.10.2014

Konferans -

Panel

Seminer Is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimi 15.04.2014
Acik Oturum

Sunum

Bilidiri EVALAUTION OF OUTODOR CLOTHING BRAND 93-97 05.2014

PERSONALITY BY USERS ADLI BiLDIRI

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu 2014 Yil1 Sosyal Faaliyet Faaliyet Bilgileri.

Faaliyet . Faaliyetin
Tiiri Faaliyet Konusu Gerceklestigi Tarih
Soylesi
Tiyatro - -
Konser - -
Sergi - -
Tiirk Tekstil Vakfi Adana saricam METEM ve Kivang
Tekstil isletmesi Teknik Gezisi. 17.04.2014
) ( Kemerhisar Kemerleri, Glimiisler Kasabasi ve

Gezi Universitemiz Deri Fabrikasina ) Teknik Gezi. 16.05.2014
Kutlama
Fuar IV. Nigde Giinlerine Katilim 20-23.11.2014
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3- Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2014 yili Performans Programi’nda yer alan Performans gosterge ve

hedeflerinin ger¢ceklesme durumuna iligkin bilgiler asagidaki tablodadir.

Stratejik amag
Hedef

Performans hedefi

Faaliyet

Performans gosterge

Aciklama

oLcU

2013 YILI

2014 YILSONU

2015 YILI HEDEF

Sorumlu Birim

EGITiM-OGRETIM KALITESINi
GELISTIRMEK.

Tiim akademik birimlerin Egitim-Ogretim
Planlarini ¢agin gereklerine uygun olarak
surekli glincel tutmak.

Universitede olusturulan komisyon sayisi.

Sayi

Hazirlanan rapor sayisi.

is diinyasinin ve kamu kurumlarinin talepleri
dogrultusunda igerigi glincellenmis ders
sayisl.

Karsilastirma yapilan ulusal/uluslararasi
Universite ve ders icerigi sayisi.

Sayi

Sayi

Sayi

Egitimi Avrupa Yiiksekogretim alanindaki
tiniversiteler ile uyumlu ve
karsilagtirilabilir bicimde surekli
gelistirmek.
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2013 yili sonunda Diploma Eki ve Avrupa
Kredi Transfer Sistemi(AKTS) etiketlerinin
alinmis olmasi.

Sayi
1
Akreditasyon basvurusu yapan/akredite olan | Sayi
1 | bolim/program sayisi.

Ulusal/Uluslararasi tniversiteler ile gelistirilen
1 | isbirligi sayisi.

Ulusal/Uluslararasi tniversiteler ile degisim SayI
programlarina katilan 6grenci/6gretim
2 | elemani sayisi.

3| 3 Uygulamali egitimi yayginlastirmak. -
I N S S O P P P

is diinyasindan uzmanlarin yirittigi ders SayI
1 | sayisi. 1

.I.II Yurt disi staj imkani saglanan 6grenci sayisi u!.
1 1

Ogrenciler icin diizenlenen teknik gezi sayisi SayI

Uzaktan Egitim Programlari agmak. -
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Uzaktan egitim programi alt yapisinin
tamamlanmis olmasi.

Sayi

Uzaktan egitim yapilan birim sayisi.

Sayi

Uzaktan egitim programlarina kayith 6grenci
sayisl.

Sayi

Yabanci dil hazirhk egitimini
yayginlastirmak.

2017 yili sonuna kadar yabanci dil hazirlik
egitimi yapilan bolim sayisinin %50
artirilmasi.

Yabanci dil hazirlik egitimine gegilen bélim
sayisl

Sayi

Akademik
Birimler

LISANS/LISANSUSTU EGIiTiM-OGRETIM
PROGRAMLARININ DISA ACILIMINI
SAGLAMAK.

Ogrencilerin/6gretim elemanlarinin
ulusal/uluslararasi degisim
programlarindan daha fazla
yararlanmasini saglamak.

2017 yih sonuna kadar her yil ulusal degisim
programina katilan kisi sayisinin %20,
uluslararasi degisim programina katilan kisi
sayisinin %10 artirilmasi.

Ulusal/uluslararasi degisim programlarina
katilan kisi sayisi

Sayi

Akademik
Birimler

EGIiTiIM-OGRETIM ORTAMLARINI DAHA
NITELIKLi HALE GETIRMEK.

OGRENCIi MERKEZLi UNIVERSITE
ANLAYISINI GUCLENDIRMEK.

Danismanlik hizmetlerini etkin hale
getirmek.

2017 yili sonuna kadar kayit doneminden
once butiin akademik birimlerde danismanlik
hizmeti veren 6gretim elemanlarina en az bir
egitim verilerek, 6grenci memnuniyetinin her
yil %10 artirilmasi.

Danismanlik egitimi veren 6gretim elemani
sayisl.

Sayi

12

12

12

Ogrencilerin danismanlik hizmetlerinden
memnuniyet orani.

%

90
%

90
%

90
%

Akademik
Birimler-
BILGI
ISLEM

Ogrencilere yonelik resmi bir
oryantasyon programi hazirlamak.

Mezunlar Dernegi’ne kayith tye sayisi.

Sayi

LisansUstl programlara kabul edilen yabanci
uyruklu 6grenci sayisi

Sayi

BIiLIMSEL YAYINLARIN NITELIGIiNi VE
NICELiGiNi ARTIRMAK.
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Bilimsel arastirma ortamlarini
iyilestirmek.

Merkezi Laboratuvarin tamamlanma orani

%

Merkezi Laboratuvardan yararlanan 6gretim
elemani sayisl.

SCI-SSCI-AHCI kapsami disindaki uluslararasi
indekslerde yer alan dergilerde ya da

Sayi

SCI-SSCI-AHCI kapsaminda yayimlanan
1 makale sayisi Say! 2

uluslararasi indekslerin disindaki uluslararasi Say!
hakemli dergilerde yayimlanan makale sayisi
Nigde Universitesinin yayin siralamasindaki Sayi

yeri(tip fakiltesi olmayan)

Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi
artirmak.

Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan Sayi 1 |2
1 | 68retim elemani sayisi

Uluslararasi kongrelerde yayimlanan/sunulan | Sayi

bildiri sayisi.

Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerin
sayisini artirmak.

Universitede uluslararasi diizeyde yapilan
bilimsel etkinlik sayisi.

Fakdltelerin diizenledigi ulusal kongre sayisi.
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forum gibi etkinlik diizenlemesi.

Fakilte/YUksekokul/Meslek Yuksekokullarinin
dizenledigi bilimsel etkinlik sayisi.

Sayi

Ulusal/uluslararasi kurumlardan daha
fazla proje destegi alinmasini saglamak.

2017 yili sonuna kadar TUBITAK, Kalkinma
Bakanligi, TUBA, AB gibi kurum ya da
kuruluslara proje basvurusu sayisinin en az
%10 artirilmasi.

Ulusal/uluslararasi kurumlar tarafindan
desteklenen proje sayisi

Sayi

Akademik
Birimler

Universitenin Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimince desteklenen
proje sayisini artirmak.

2017 yilh sonuna kadar Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimince desteklenen proje
sayisinin her yil %10 artirilmasi.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince
desteklenen proje sayisi

Sayi

Akademik
Birimler

KUTUPHANE HiZMETLERININ
ETKINLIGINi ARTIRMAK.

Koleksiyona eklenen materyal ve bu materyal
sayisl

Sayi

DEGER YARATACAK ARASTIRMA
SONUCLARININ PATENT ALMASINI
SAGLAMAK.

2017 yili sonuna kadar deger yaratan proje
sonuglarin patent basvurularinin yapilmasi.

Alinan patent sayisl.

Sayi

Akademik
Birimler

10

YERLESKELERIN ALTYAPI PROJELERINI
TAMAMLAMAK.

Universitede ihtiyag¢ duyulan yazilm
programlarinin tamamlanma orani..

%

12

CEVRECI BIiR UNIVERSITE OLMAK.

Geri donuslimll ¢oplerin depolanacagi bir
Unitenin yapilmis olmasi.

Sayi

Ogrencilerde gevreye duyarlilik bilinci
olusturmak.

Cevre Kuliiblin kurulmasi ve yapmis oldugu
faaliyet sayisi.

Sayi

13

iINSAN KAYNAKLARINI ETKiLi VE VERIMLI
KULLANMAK.

Formasyon alan/Egiticilerin Egitimi
Programindan yararlanan 6gretim elemani
sayisl.

Sayi
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2017 yih sonuna kadar her yil 68retim
elemanlarinin ulusal/uluslararasi bilimsel
etkinliklere katiliminin %20 artirilmasi.

Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan
O0gretim elemani sayisi

Sayi

Akademik
Birimler

15

CALISMA HAYATININ KALITESINi
GELISTIRMEK.

Ekonomik 6mriini doldurup satilan ve yeni
alinan arag sayisl.

Sayi

17

UNIVERSITE-ENDUSTRI ISBIRLIGINI ETKIN
VE SUREKLI KILMAK.

Endiistri ile isbirligini ve iletisimi
artirmak.

2013 yil sonuna kadar Gniversite ve akademik
birimler bazinda endistri ve mezun
temsilcilerinin bulundugu “Sektor Danisma
Kurullar” olusturulmasi, bu kurullarin egitim
ve arastirmaya yonelik raporlar hazirlamasi.

is Birligini Gelistirme Komisyonunca yapilan
faaliyet sayisi.

Sayi

“Sektor Danisma Kurulu” sayisi.

Sayi

Sektor Danisma Kurullari tarafindan
hazirlanan rapor sayisi.

Sayi

Uiversitede gerceklestirilen bilimsel
calisma/projelerden elde edilen sonuglarin
ilgili sektorlere duyurulmasinin saglanmasi.

Sayi

Sektore duyurulan bilimsel calisma/proje
sayisl.

Sayi

Endustri ile ortaklasa diizenlenen egitim,
seminer, kurs vb. sayisi

Sayi

AKADEMIK
BIRIMLER

2017 yili sonuna kadar her yil endstri ile
ortak yapilan projelerin en az %10 artirilmasi.

Endustri ile ortaklasa dlizenlenen proje sayisi

Sayi

Kurum ve kuruluslarla isbirligi cergcevesinde
yapilan kurumsal/toplumsal sorumluluk proje
sayisl

Sayi

AKADEMIK
BIRIMLER

18

GELIRLERi ARTIRMAK.

21

NIiGDE’NiN SAHIP OLDUGU SOSYO-
KULTUREL VARLIKLARI, KURUMSAL
YAPININ TANITIMINDA DAHA ETKIiN
OLARAK KULLANMAK.

Yapilan tanitim faaliyeti sayisi.

Sayi

2017 yih sonuna kadar her yil isim yapmis
mezunlarimizin Universitenin tanitiminda
etkin olarak gorev almalarinin saglanmasi.

Universitenin tanitiminda gérev alan isim
yapmis mezun sayisl.

Sayi

Genel
Sekreterlik
ve Akademik
Birimler
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V- KURUMSAL KABILIYETVE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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Bu boélimde Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokuluna ait stratejik plan c¢aligmalar
sirasinda yapilan GZFT analizi sonucu tespit edilen giiclii-zayif yonleri ile firsatlar1 ve

tehditleri belirtilmistir.

A- GUCLU YONLER

e Yiiksekokulumuzun kurumsallagmasi yoniinde atilan kararli adimlar.

e [Egitimin kiiresel ve ¢agdas anlayislar dogrultusunda siirekli gelistirilmesi.

e Katilimer ve personelini giiglendirici bir yonetim anlayisi.

e Ozliik haklarin1 gézeten ydnetim anlayisi.

e Geng, dinamik ve alaninda rekabet edebilir akademik kadrolarin varligi.

e Ozverili akademik ve idari personel.

e Yiiksekokul boliimleri arasinda giiglii bir isbirliginin varligi.

e Farkliliklarin zenginlik olarak goriildiigi bir kiiltiire sahip olma.

e Sehir i¢i ve sehirlerarasi ulasim kolayligi ve biiylik sehirlere yakin olmanin
sagladig1 avantajlar.

e Nigde-Bor yakin olmasinin sagladig1 avantajlar.

e Alan ile ilgili fakiilte ve yliksekokullar ile rekabet edebilir, yliksekokul ihtiyacina
fazlasiyla cevap verebilen makine teghizata sahip atolyelerin varlig.

e Ogrenci-okul iliskisini dSnemseyen ve sorunlarina duyarl ydnetim anlayisina sahip
olma.

e Sportif ve sosyal faaliyetlere siirekli katilim.

e Kaymakamlik, Belediye, Meslek Odalar, Sivil Toplum Orgiitleri gibi kurum ve
kuruluslarla 1yi iligkiler kurabilme.

e Bilimsel caligmalara verilen destek.

e Evrak Dokiiman Yonetim Sisteminin yazigsmalarda kullanilmasi ve sagladigi
avantajlar.

e Bologna Siirecine hizli adaptasyon.

e Sosyal sorumluluk projelerine destek ve katilimda oncii olma.

e Yerleske yerlesim alaninin kiz 6grenci yurduna yakinlig.

e Yerleske yerlesim alaninin temiz bir dogaya sahip olmasi.

e Yiiksekokulun biinyesinde barindirdig: boliimlerin {iniversitemize gorsel zenginlik

(defile, sergi, tanitim giinleri v.b ) kazandirmas.
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Q

e Yiiksekokul blinyesinde bulunan gii¢lii atdlyelerde staj imkaninin saglanmasi.

e Deri/deri hal1 liretiminin gerceklestirilmesi.

ZAYIF YONLER

Ogrenci sayisinda yasanan diisiis.

Yerleske alanin genisligi ve olusturdugu giivenlik zaaflari.

Cevre diizenlemesindeki eksiklikler.

Oz kaynaklarm yetersizligi ve kaynak olusturmadaki giigliikler.

Doéner sermaye gelirlerinin beklenenden daha az olmasi.

Yiiksekokulumuz tanitiminin yeterince yapilamamasi.

Kalifiye idari personel eksikligi.

Fiziksel altyap1 eksiklikleri.

Sosyal alanlarin yetersizligi.

Yerleske ortaminin insanlart mutlu eden ve performanslarini yiikselten ozellikler
tagimamasi.

Yiiksekokul biinyesinde Ogrenci Kuliiplerinin olmamas1 (Moda Kuliibii v.b.).
Mezunlar Derneginin olmamasi ve mezunlar ile iligkilerin yetersizligi.

Yiiksekokul erigsim sayfasinin izlenebilirliginin yetersizligi.

Akademik personelin giincel donanimli bilgisayar yapisina sahip olmamasi.

Yabanci tiniversiteler ile imzalanan akademik isbirligi protokollerinin olamamasi.
Ulusal/Uluslararas1 degisim programlarina verilen 6nem.

Yiiksekokul biinyesinde bir kiitliphanenin olmamasi.

METEB Kaynakli Smavsiz Gegis nedeni ile 6grenci profilinin olumsuz yonde

degismesi.

FIRSATLAR

e Katilime1 ve iletisime acik {iniversite g¢evresi. Yiksekokul ile ilgili sektorler
arasinda giderek artan isbirligi ihtiyaci.

e Yiiksekokulun Bor / Nigde ve bdlgenin gelisimindeki roliine iliskin farkindaligin
artmasi.

o Ozel sektdr ve kamuda sosyal/bilimsel proje ve ¢aligmalara artan talep.
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o Ozel sektdrde nitelikli elemanlara olan talebin artmasi.

e Bor/Nigde tarihi ve turistik firsatlarinin varhigr ve yiiksekokul imkanlar ile
biitiinlestirilebilmesi.

e Il ve ilgede giivenlik probleminin ve biiyiik sehirlerde yasanan problemlerin
olmamasi.

e Yabanci uyruklu 6grencilerden gelen egitim hizmeti talebi.

e Yabanci liniversitelerle akademik igbirligi imkanlarinin artmasi.

e Yoneticilerin halkla iletisime agik olmasi.

e (evrede sosyoekonomik agidan geligsmis illerin yer almasi.

e Giyim/Moda alaninda hizli moda anlayisinin yayginlagmasi ve tiiketici isteklerinin
giin gectikge artmasi.

e Giinliik hayatin getirdigi strese kars1 geleneksel el sanatlarina ilginin artmasi.

e Bolgede Karma Organize Sanayi alaninda deri imalatin1 gergeklestiren firmalarin
olmasi.

e Deri sektoriine giderek artan nitelikli eleman ihtiyaci.

e MYO mezunlarmna tanman Agik Ogretim’ e dikey gegcis hakki.

TEHDITLER

Yiiksekokullara saglanan biit¢enin yetersiz olmasi.

Teknolojideki hizli degisikliklerin mevcut yapi lizerinde yeni ihtiyaglari
karsilama konusunda yarattig1 baskai.

Ogretim elemanlarinin {icretlerinin yetersizligi ve ekonomik sikintilarin
neden oldugu motivasyon eksikligi.

Ozel ve yeni kurulan {iniversitelerin rekabeti artirmas1 ve sundugu imkanlar
nedeniyle 6gretim elemanlarinin 6zel tiniversitelere kayma tehlikesi.
Akademisyenlik mesleginin zaman i¢inde itibarini yitirmesi.

Doéner Sermaye mevzuatinin caydirici etkisi.

Yasa ve yonetmeliklerin siirekli degismesi.

Af yasalarinin egitimin kalitesini olumsuz yonde etkilemesi.

Gelir dagilimindaki yetersizligin firsat esitsizligi yaratmasi.

Mezunlarin istihdam sorunu.

Bor ve Nigde’nin sosyo-kiiltiirel imkanlarin yetersizligi.

Mezunlarin istihdam edilebilecegi alanlarda tekniker ¢alistirma
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zorunluluguna iligkin yasal diizenlemenin olmayisi.

e Milli Egitim Bakanlig1 onayl ¢esitli kurs ve projelerle verilen sertifika sahipleriile
MYO mezunlarinin igverenler tarafindan es deger tutulmasi.

e YGS puan agirliklarinin uygunsuzlugu.

e Smavsiz ge¢is i¢cin kontenjan sinirlamasi getirilmemesi.

e Ogrenci sayisinin diismesi.

e Meslek liselerinde uygulanan farkli politikalarla kapatilan boliimlerin 6grencisayisina

etkisi.

D- Degerlendirme

Mesleginde tiretim sektoriiniin ihtiyaglarini karsilayabilecek, yeterli mesleki bilgi ve beceriye
sahip, alaninda yenilikleri arastirip gelistirebilen teknik elemanlar yetistirmek misyonu ile
hareket eden yiliksekokulumuz tekstil sektorii ig¢in nitelikli elamanlar yetistirmektedir.
Biinyesinde Deri Teknolojisi, Geleneksel El sanatlari, Halicilik ve Kilimcilik, Tekstil
Teknolojisi (iplik vedokuma) Giyim Uretim Teknolojisi ve Moda Tasarimi programlarini
barindiran  Yiksekokulumuz {ilkemizde bu yap1 ve dokuya sahip ender meslek

yiiksekokullarindan bir tanesidir.

Yiiksekokulumuzda egitimine devam eden Ogrencilerimiz programlarin  birbirinin
tamamlayicisi nitelikte olmasi sebebiyle tekstil sektoriinde kullanilan biitiin iiretim uygulama
asamalarin1 bir arada gorebilmektedirler. Bu durum mezunlarimizi gerekli bilgi, beceri ve
aliskanliklar1 kazandirmada ileri diizeye tasimaktadir. Ogretim elemanlarinin geng ve dinamik
bir yapiya sahip olmasi ve ¢evrede gelismis illerin varligi, Nigde —Bor yakinligi, ihtiyaca

cevap verebilen atdlyelerin varli§i okulumuzun iistiinliikleri arasinda yer almaktadir.

Bireyin is piyasasinda gegerli olan bir ise girebilmesi ve bu iste ilerleyebilmesi i¢in, ¢caligma
yasamindaki gelismeleri yakindan izleyebilecek, ¢aligma yasamina uyum saglayabilecek
elemanlar yetistirmek meslek yiiksekokullarinin amaclar1 arasinda yer almaktadir. Bu amag
dogrultusunda yiiksekokulumuz 6grencilerinin egitim -6gretim y1l1 i¢inde teknik gezi, fuarlara
katilim ya da sanayi i¢inde uygulamali egitim almalar1 saglanmaktadir. Staj olanaklar1 okul

icinde mevcut oldugu gibi staj yapilacak firmalar ile goriismeleri saglanmaktadir.

Sayfa | 46



Mezunlar ile iletisim canli tutularak kariyer olanaklar1 6grencilere sunulmaktadir.
Yiiksekokulumuz mezunlar isletmelerin {iretim hatlari ile egitim departmanlarinda istihdam
olanagina sahiptirler. Kamu sektoriinde ise KPSS B puani ile kapsaminda bagvurulabilen
kurum ve kuruluslarda gorev alabilmektedirler. Mezunlar dikey gegis imkani ile acik 6gretim
boliimlerine gecis yaparak ya da ilgili fakiiltelere kazanarak lisans mezunu da
olabilmektedirler. Yiiksekokulumuz hazirlanan/hazirlanacak Leonardo da Vinci Programi
kapsaminda yapilacak LdV projeleri ile hareketlilik ve isbirligi projelerini gerceklestirme
olanaklarina sahiptir. Farabi ve Mevlana Degisim Programlari ile de Yiiksek Ogretim

Kurumlar arasinda 6nlisans 6grenci degisim olanaklarina sahiptirler.
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V- ONERI VE TEDBIRLER
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Yukarida sunulan bilgiler 1s131nda; Nigde Universitesi Bor Halil Zoéhre Ataman Meslek

Yiiksekokulu'nun 2014 yili itibar1 ile mevcut durum tespiti yapilmistir. Yapilan tespitler

sonucunda saptanan sorunlar ve ¢dziim Onerileri belirlenmistir.

Egitim Ile Ilgili Sorunlar ve Céziim Onerileri;

Universitemiz servis olanaklarmin dgrencilerimize ve personelinde bu imkanlardan
faydalanmasi saglanmalidir.

Ogrencilerimizin sosyal olanaklar1 kisith olmasi gerek iiniversitemiz kampiisiine
gerekse sehir merkezlerine uzakliktan dolayr ayr1 bir etken olmaktadir. Universitemiz
icindeki sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin yil iginde artirilmasi ayrica kuliip
etkinliklerinin yogunlagtirilmas1 meslek yiiksekokullarindaki 6grencilerinde bu
faaliyetlerin i¢inde yer almasi saglanabilinir.

Yiiksekokulumuz 6grencileri ve 6gretim elemanlarinin Leonardo da Vinci Degisim
Programlarindan faydalanabilmeleri i¢in tesvik edilmeleri ve proje hazirlama ve
yazma kurslarina katilimlar1 tesvik edilmelidir.

Yiiksekokulumu biinyesinde bulunan ve diger programlara oranla daha az tercih edilen
programlarin ¢esitli yollarla tanitimi1 yapilabilir ve tercih edilmemesinin sebepleri
arastirilarak ¢6ziim yollar1 tespit edilebilir.

Yiiksekokulumuzda 6grenci sayisinin artirilmasi i¢in Nigde ve bolge illerde bulunan
meslek liseleri ve benzeri liselerine okulun tanitimina iliskin etkinlikler diizenlenebilir.
Yiiksekokulumuz kampusii i¢in donati ¢aligmasi yapilarak daha diizenli bir hale

getirmelidir.

Personel Yetersizligi ve Personel Egitimi ile lgili Sorunlar ve Coziim Onerileri:

Yiiksekokulumuzda gérev yapan tiim akademik ve idari personele egitim bilimleri,
mevzuat ve kanunlar, akademik danmigmanlik ve davranis psikolojisi ile ilgili
{iniversitemiz biinyesinde egitim seminerlerinin diizenlenmesi saglanmalidir. Idari

personele hizmet i¢i egitim verilmelidir.
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI [

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Benden onceki harcama yetkilisi / yetkililerden almis oldugum bilgiler
dogrultusunda;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. ( Bor Halil Z6hre Ataman Meslek Yiiksekokulu
14/01/2015)

Do¢. Dr. Durmus DAGHAN
Yiiksekokul Miidiirii

Goreve Baslama Tarihi: 25.10.2013
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