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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Bilisim ve iletisim alaninda son derece hizli gelismelerin yasandigi giiniimiizde,
yiiksekogretim kurumlarinin da bu dinamizmin bir parcasi olmasi gerektigine inaniyoruz. Bu
dogrultuda hazirlamis oldugumuz stratejik plan, degisim ve gelisimimizin yoniinii gérme ve
takip etme agisindan hayati oneme sahiptir.

Hazirlanan 2024-2028 stratejik planinda meslek yiiksekokulumuzun misyon ve
vizyonu, idari ve mali durum degerlendirmesi, akademik ve idari personel bilgileri, 6grenci
verileri, biitge 6denekleri ve harcama kalemleri agiklanmaktadir. Yapilan bu agiklamalar
dogrultusunda meslek yiiksekokulumuzun {istiin ve zayif yonleri ortaya konulmus, stratejik
amag¢ ve hedefler dogrultusunda ileriye doniik Oneriler gelistirilmistir. Stratejik planin
uygulama siirecinde degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in de izleme, degerlendirme ve
revizyon galismalari programi hazirlanmistir.

Oneriler dogrultusunda, Bor Halil Zéhre Ataman Meslek Yiiksekokulu kendisine
ayrilan kaynaklari kanunlarin izin verdigi ¢cercevede faaliyet raporunda belirtilen alanlarda etkin

ve basarili bir sekilde kullanmistir.

Dog. Dr. Emre YAVUZER
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii



|- GENEL BILGILER




A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Mesleginde tiretim sektoriiniin ihtiyaglarini karsilayabilecek, yeterli mesleki bilgi ve beceriye

sahip, alaninda yenilikleri arastirip gelistirebilen teknik elemanlar yetistirmektir.

Vizyon

Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi niteliklere sahip, ulusal ve uluslararasi platformda

oncelikli tercih edilen teknik elemanlar yetistiren Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Okulumuz 1999 yilinda Bor Meslek Yiiksekokuluna bagl Tekstil, Hazir Giyim, Dericilik,
Deri Konfeksiyon, Halicilik ve Orme Programlarmim Bor Halil Zéhre Ataman Meslek
Yiiksekokulu Teknik Programlar Bolimii ¢atis1 altinda birlestirilmesiyle kurulmustur. 2002-
2003 Egitim Ogretim yilinda Hazir Giyim, Orme ve Tekstil Programlar1 “Meslek
Yiiksekokullart Program gelistirme projesi kapsaminda” Tekstil programi adi altinda
birlestirilmistir. 2003-2004 Egitim Ogretim yilindan itibaren Yiiksekokulumuz; Dericilik, Deri
Konfeksiyon, Halicilik ve Tekstil Programu ( Iplik, Dokuma, Orme, Konfeksiyon alt dallar) ile
Teknik Programlar Boliimii altinda egitimini stirdiirmiistiir.2009 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanligi’nin 27.04.2009 tarih ve 1916-012232 sayili yazis1 geregince 2009/2010 egitim-
ogretim yilindan itibaren Yiiksekokulumuzdaki mevcut boliim ve programlar agsagidaki sekli ile

devam etmektedir.



EL SANATLARI BOLUMU:

1) Geleneksel El Sanatlari

2) Halicilik ve Kilimcilik Programi

TEKSTIL, GiYiM, AYAKKABI VE DERi BOLUMU:
1) Deri Teknolojisi Programi1

2) Giyim Uretim Teknolojisi Programi

3) Tekstil Teknolojisi Programi

TASARIM BOLUMU:

1) Moda Tasarimi Programi

2) Grafik Tasarimi1 Programi1

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim, arastirma ve yonetsel faaliyetler,
2547 say1l Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu kanunlara dayanarak ¢ikarilmis Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yoénetmeligi ve ilgili diger
yonetmelik hiikiimlerine gore yonetilmektedir.

Yiiksekokulumuz, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda kendisine verilen gorevlerin yerine

getirilmesi sirasinda;

Tekstil, Givim, Avakkabi ve Deri Boliimii:

Deri Teknolojisi, Giyim Uretim Teknolojisi, Tekstil Teknolojisi Programi’na
El Sanatlar Boliimii: Geleneksel El Sanatlar1 ve Halicilik ve Kilimcilik Programi’na
Tasarim Boliimii: Moda Tasarimi1 ve Grafik Tasarimi Programlarina teknik eleman

yetistirmekle yetkilidir.

Yasal Mevzuata uygun; egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme ile gorevli kilinmistir. 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. maddesinde de belirtildigi lizere; Yiiksekokulumuz her
diizeyde egitim-Ogretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve

verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.



C- Birime Iliskin Bilgiler

Yiiksekokulumuza ait egitim alanlari, sosyal alanlar, hizmet alanlar1 ve fiziksek yap1 birime

iligkin bilgiler i¢inde incelenmistir.

1. Fiziksel Yapi

Yiiksekokulumuza ait egitim alanlari, sosyal alanlar ve hizmet alanlar1 fiziksel yap1 i¢inde

incelenmistir.

Bor Yerleskesinde, toplam 3905 m? kapali alana sahip 1 blokta 5 katli bir binada, 1 adet
uygulama atolye binasi, 23 ¢alisma odasi (7 adet calisma odast Bor Saglik Bilimleri
Fakiiltesinde), 10 sinif, 2 ¢izim smifi, okul iginde 5 adet atdlye ve 2 bilgisayar laboratuvari ile

hizmet vermektedir. Ayrica Bor tabakhanesinde dericilik uygulama atdlyesi bulunmaktadir

Birimin konumu (bulundugu yerleske, bina), miilkiyet durumu, ka¢ bagimsiz béliimden

olustugu ile ilgili bilgiler

Kapal Alanlar

Kampiis Ad1 Toplam Bina | Toplam Net Derslik, Derslik,
Alam (m?) Alan (m?) Laboratuvar Laboratuvar
(m?) Sayisi
Bor Halil Zohre 716 12 Derslik
Ataman Meslek 5667 3905 144 2 Laboratuvar
Yiiksekokulu 1708 6 Atolye
Toplam 5667 3905 2568 20

Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilim

Egitim 20 - - - -
Barinma - - - - -
Beslenme - - - - -
Kiltiir - - - -

Spor - - - - -
Idari 11 - - - -
Diger**(Akademik Personel) | 12 - - - -
TOPLAM 43 - - -

NOT: Yukaridaki bilgiler de yer almak {izere biriminizin konumu, fiziksel yapist hakkinda

daha fazla tanitic1 bilgiye yer verilebilir.




1.1- Egitim Alanlar

Yiiksekokulumuz biinyesinde 10 sinif, 2 bilgisayar laboratuvari, 2 ¢izim sinifi, Moda Tasarimu,
Giyim Uretim Teknolojisi, Tekstil Teknolojisi, El Sanatlar1, Ebru Atdlyesi ve Deri Teknolojisi
Uygulama atolyesi ile egitim-6gretim yapilmaktadir.

Egitim Alanlar:

Egitim Alan Say1 Kapal1 Alan Kapasite
Anfi - - -
Simif 10 565 m? 336
El Sanatlar1 Atolyesi 1 80 m? 23
Ebru Atdlyesi 1 53 m? 20
Cad. Laboratuvari 2 144 m? 50
Cizim Sinifi 2 151 m? 70
Dericilik Uygulama Atdlyesi 1 930 m? 20
Moda Tasarimi Atdlyesi 1 206 m? 26
Giyim Uretim Atdlyesi 1 197 m? 25
Tekstil Teknolojisi Atolyesi 1 242 m? 25
Toplam 20 2.568 m? 595

1.1.1- Sosyal Alanlar

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu sosyal alanlarin sayilart ve kapasiteleri bu boéliimde

verilmistir.

Kantin ve Kafeteryalar

Sayisi Kapalh Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin 1 204 64
TOPLAM 1 204 64
Sinema Salonlar:
Salon Adet Alan (M?) Kapasite
(Kisi)
Sinema Salonu - - -
Yemekhaneler
Sayisi Kapalh Alam Kapasitesi
'_ (Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi - - -
Personel Yemekhanesi - - -
TOPLAM - - -
Misafirhaneler
Sayisi Kapal Alani Kapz%%[te3|
(Adet) (m?) (Kisi)
K E | Toplam
Misafirhane - - - - -




Ogrenci Yurtlari
Oda Sayis1 | Kapah Alam Kapa.SI.teSI
(Adet) (m?) (Kist)
K E | Toplam
Ogrenci Yurdu - - - -
Spor Tesisleri
Kampiis Adi Spor Tesisin Ad1 | Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Kapasite Alan Kapasite | Alan
(kisi) (m?) (kisi) (m?)

Toplanti - Konferans Salonlar:

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu toplanti ve konferans salonu alanlarinin sayilari
ve kapasiteleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplantt Salonu 1 60 20
Cars1 Kantin ve Kafeteryalar
Merkez Cars1 Sayis1 (Adet) | Kapali Alan1 (m?) Kapasitesi(Kisi)
TOPLAM - - -
1.3- Hizmet Alanlar:
Akademik Personel Hizmet Alanlart
. Sayis1 Kapah Alan -
Hizmet Alam (Adet) (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 12 226,2 15
Idari Personel Hizmet Alanlar
. Sayisi Kapah Alam -
Hizmet Alam (Adet) (m?) Kullanan Sayis: (Kisi)
Calisma Odasi 11 249,6 14
Ambar ve Arsiv Alanlari
Tiiri Sayis1 Alam
(Adet) (m?)
Ambar 1 20
Arsiv 1 20




2- Orgiit Yapisi




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yiiksekokulumuz ogrenci ve akademik otomasyonu iiniversitemiz bilgi islem ag1 ile
saglanmaktadir. www.ohu.edu.tr web adresinde akademik birimler basligi altinda Bor Halil
Zo6hre Ataman Meslek Yiiksekokulu web sayfasi bulunmaktadir. Web sayfasinda akademik ve
idari personel bilgilerin yani sira boliim ve programlarimizin tanitimi, derslerin haftalik olarak
icerikleri, AKTS agirliklar1 ile ayrica her bir dersin program ve o6grenim ¢iktilart ile
iliskilendirilmis matris uygulamalari, gerekli yasa ve yonetmelikler bulunmaktadir. Web
sayfasinda ayrica programlara ait etkinliklerde yer almaktadir. Universitemiz web sayfasi
araciligi ile 6gretim elemanlari, paydaslar ve mezun 6grencilerimiz i¢in gerekli memnuniyet

anketleri zaman zaman uygulanmaktadir.

Yiiksekokulumuz Akademik ve Idari Personelleri tarafindan kullanilan ve ayrica uygulama
atolyeleri ve bilgisayar laboratuvarlarinda 96 adet masaiistii bilgisayar bulunmaktadir. Tim

bilgisayarlarimiz internet baglantisina agiktir.

3.1- Yazilimlar

2014 yil itibariyle edinilen ve Yiiksekokulumuz 25 kullanicili CAD laboratuvarinda, Adobe
CS6 Illustrator, Adobe CS6 Photoshop, Adobe Indesign, Polypattern-Marker ve Polypattern-
Design 2024 yilinda 25 kullanicili Bilgisayar Laboratuvarinda (CAD-2) Polypattern-Marker ve

Polypattern-Design yazilimlari bulunmaktadir.

Bilgisayarlar
Adet Toplam

Egitim Hizmet Idari | Arastirma
Amach Amach | Amach Amach

Sunucular

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi

Taginabilir Bilgisayar Sayisi 61 - 35 96

Toplam 61 35 96
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Adet ] Toplam
Egitim Hizmet Idari Arastirma
Amach Amach Amach Amach
Projeksiyon 10 1 11
Slayt Makinesi
Tepegoz
Yazici 2 11 13
Baski Makinesi 1 1
Faks 1 1
Fotograf Makinesi 3 3
Kameralar 14 14
Televizyonlar 1 1 2
Tarayicilar 6 6
Miizik Setleri
Mikroskoplar
Toplam 15 1 35 51
KUTUPHANE KAYNAKLARI
Kiitiiphane Kaynaklari Adet

Kitap sayisi -

Basili periyodik yayin sayist -

Elektronik yayin sayisi -

Digerleri -

Toplam -

(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg varsa diger Birimler )

Tasitlar
Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma | Hizmet Alim Yoluyla Toplam
Ait Tasitlar Edinilmis Tasitlar
TOPLAM - - -

(Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi)



4- Insan Kaynaklari

(Bu baslik altinda, biriminin faaliyet donemi sonunda -31 Arahk 2024 tarihi itibariyla-
mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro unvanlari vb. bilgilerine yer

verilir.)
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AKADEMIK PERSONEL

AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE iISTIHDAM SEKLINE GORE DAGILIMI

Birimin Toplam Akademik Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI TOPLAM
Akademik 16 16
Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore

Unvan
Tam Yan

Dolu Bos | Toplam Zamanh Zamanh

Profesor - - - - -

Docgent - - - - -

Dr.Ogr.Uyesi - - - - -

Ogretim Gorevlisi 16

Okutman - - - - -

Cevirici - - - - -

Egitim-Ogretim Planlamacisi - - - - -

Aragtirma Gorevlisi - - - - -

Uzman - - - - -

TOPLAM 16 - - - -

Birimler Kendi Personelini (Genel Olarak ise Personel Daire Baskanligi tarafindan
doldurulacaktir.)



YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda 2547 sayili Kanunun 34. maddesine

gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Yabanc Uyruklu Akademik Personel

Unvani Geldigi Ulke Calistig1 Boliim /Birim
Profesor A.B.D. Sosyoloji Bol.

Dogent - -
Dr. Ogretim Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Gorevlisi - -

Toplam - -
Akademik Personel Atamalari

Profesor | Docent | Dr.Ogr.Uyesi O:gretlfn. Okutman Ar? stlrl.n.a Uzman | TOPLAM
Gorevlisi Gorevlisi
Agiktan - - - - - - - -
Naklen - - - - - - - -
TOPLAM - - - - - - - -
Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Eski Unvam Yeni Unvam Say (Kisi)
Universitemizden Ayrilan Akademik Personel
Profesor | Dogent | Dr.Ogr.Uyesi | Ogretim | Arastma |-y on | Uzman | TOPLAM
Gorevlisi | Gorevlisi

Nakil - - - - - - - -
Istifa - - - - - - - -
Emekli - - - - - - - -
Misik i i i i i ] i ]
Kesme
Vefat - - - - - - - -
Diger - - - - - - - -
TOPLAM - - - - - - - -
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Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Béliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Tasarim Bolumu

Necmettin ERBAKAN
Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Okutman

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Cevirici

Uzman

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahstig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN

Say1 (Kisi)

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Diger

TOPLAM
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Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilinu

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist 5 2 1 8
Yiizde 31,25 12,50 6,25 50,00
Akademik Personelin Yag Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 3 3 9
Yiizde 6,25 18,75 18,75 56,25
4.2.- idari Personel
Idari Personel Sayisi
KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
Kadro Simiflandirmasi Dolu Bos TOPLAM
Genel idari Hizmetler Siifi 8 8
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Yardimei Hizmetler Sinifi - -
TOPLAM 9 9
Idari Personel Atamalari
GIHS SHS THS EOHS | AV.HS | DHS YHS TOPLAM
Agiktan - - - - - - - -
Naklen - - - - - - - -
TOPLAM - - - - - - - -
Idari Personel Unvan Degisiklikleri
Eski Unvam Yeni Unvani (?(ai)slil)
Hizmetli Bilgisayar Isletmeni 2
TOPLAM 2
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Universitemizden Ayrilan Idari Personel

GIHS | SHS | THS |EOHS |AV.HZ| DHS | YHS |TOPLAM
Nakil - - - - - - - -
Istifa - - - - - - - -
Emekli 1 - - - - - - 1
Mlisik Kesme - - - - - - - -
Vefat - - - - - - - -
Diger - - - - - - - -
TOPLAM - - - - - - - -
Idari Personelin Egitim Durumu
. ) Yiiksek
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
Kisi Sayis1 1 2 6 9
Yiizde 11,11 22,22 66,67 100
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21 - Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 3 6 9
Yiizde 33,34 66,66 100
4.2.7- Idari Personelin Yag Itibariyla Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayis1 3 2 4 9
Yiizde 33,34 22,22 44,44 100

4.3- Sozlesmeli Personel
(Bu boliim, 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/B maddesine giren personel i¢in fiili
durum dikkate alinarak doldurulacaktir.)

Sozlesmeli Personel Sayist

657 Sayilh Kanunun 4/B Statiisiine Gore

Dolu

Bos

Toplam

Biiro Personeli

Destek Personeli

Personel

Diger Teknik

Miihendis

Teknisyen

Diger.....

Toplam

17




Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15Y1l | 16-20 Yal | 21 - Uzeri

Kisi Sayisi
Yiizde
Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Say1s1
Yiizde

ISCILER

Bu tablo 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/C maddesine gore doldurulacaktir.

Siirekli Isci

Vizeli Gegici Isci

Varsa Diger...
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5- Sunulan Hizmetler
EGITIM HIiZMETLERI
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimin egitim-6gretim politikasi
Egitim-6gretim, insanligin dogusuyla birlikte var olmustur. Insanin egitimsiz yasamasi

miimkiin degildir ve egitim yasam boyu siirmektedir. Egitim-6gretimden mahrum kalmak yok
olmakla kars1 karsiya kalmak demektir. Saglikli, mutlu, huzurlu, refah ve giiven i¢inde yasamak
ve yasama ortami hazirlayabilmek, ancak ve ancak bilingli, birikimli ve donanimli bir egitim-
ogretimle mimkiin kilinabilir. Bugiin, toplumumuzun tim fertlerini giiniin sartlarinin
gerektirdigi sekilde kaliteli olarak yetistirmek bir zorunluluktur. Egitim, bireyi gelistirdigi
oranda iilkenin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik kalkinmasina da katki sagladigi i¢in giiglii bir arag
olarak kabul edilmektedir. Egitim-6gretim bireyi ve ulusu kalkindirdigi oOlglide 6nem
kazanmaktadir. Bu nedenle egitim-6gretim hizmeti veren en iist kurumlar olan {iniversitelere

cok onemli gorevler diismektedir.

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu nitelikli 6grenci yetistirme gayreti igerisinde
olup, siirekli gelistirdigi egitim-0gretim programlari ile 6grenciyi merkeze alan bir anlayis
icerisinde egitim-6gretimine devam etmektedir. Bu siirecte ulusal ve uluslararasi alanda ¢cagdas
gelisme ve degismeleri de takip ederek bunlari egitim-0gretim programlarina yansitma gabast
igerisindedir. Nitekim Bolonya Siirecine yonelik calismalar Universitemiz de yapilan
caligmalara paralel olarak tamamlanmis, tiim egitim-6gretim programlarimiz Bolonya Siirecine
gore gozden gegirilip diizenlenmistir.

Cagimizin geregi olan cagdas egitim standartlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde
uygulanmasmin 6neminin bilincinde olan Yiiksekokulumuz bu farkindalikla hareket

etmektedir.

Meslek yiiksekokullart arasinda ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli 6grenci yetistirmeyi
misyon edinen yliksekokulumuz tanitimina katki saglamak ve bulundugu yore ve bolgeye
katkida bulunmak ve kaynaklarini degerlendirmek igin proje hazirlama ve gelistirme
caligmalarina agirlik vermesi gerekmektedir.

Yiiksekokulumuz bu biling ve farkindalikla “Egitim-Ogretim Stratejik Alanindaki amaglarini
gergeklestirmek ve egitim-0gretim Kalitesini stirekli gelistirmek icin; egitim-Ogretim
programlarint ¢agmn gereklerine uygun olarak siirekli giincel tutmaya, egitimi Avrupa
yiiksekOgretim alanindaki tniversiteler ile uyumlu ve karsilastirilabilir bi¢imde stirekli

gelistirmeye, uygulamali egitimi yayginlastirmaya, egitim-6gretim ortamlarini daha nitelikli
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hale getirmeye, 6grenci merkezli MYO anlayisini giiclendirmeye, 6grenci mezun iliskilerini

daha etkin hale getirmeye, egitim-0gretim programlarinin sayisint ve kalitesini artirmaya,

programlardaki 6grenci sayisini artirmaya ve bdylece bir kiiltiirel etkilesim yaratmaya yonelik

stratejik hedefler ve bu hedefleri gergeklestirmeye yonelik faaliyetler ortaya koymustur.

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Yiiksekokulumuz egitim-ogretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler 2024/2028

Stratejik Amag ve Hedeflerinde belirlenmistir.

Akademik Birimlere Gére Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim TOPLAM
BOR HZAMYO 45 - 45
Akademik Birimlere Gore Toplam Ogrenci Sayist
I. Ogretim I1. Ogretim Toplam GENEL
BOR HZAMY
© ° K E |Toplam| K | E |Toplam| K E |TOPLAM
Tekstil, Giyim, 25 33 58 25 33 58
Ayakkabi ve Deri
Bolimii
El Sanatlar 30 | 8 | 38 30 | 8 38
Bolimi
Tasarim Bolimii 166 123 289 166 123 289
TOPLAM 221 164 385 221 164
Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayist ve Orani
Toplam I. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM | Birim_
Birimin Adx Ogrenci I¢indeki
Savist K | E |Toplam| K | E | Toplam| K | E Pay1
' (%)
Osrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Ad YKS Kontenjam | Kayit Olan | Doluluk Orani (%) | Bos Kalan
Bor HZAMYO 125- 125 %100 -
Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari
Birimin Ad Programm Yuks_ek Llsan.s Doktora | TOPLAM
Tezli | Tezsiz
TOPLAM - - - -
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Yabanct Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Birimin Adx Boliimii K E TOPLAM
TOPLAM - - - -
Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist
Birimin Ad1 Gittigi Ulke Giden Ogrenci Sayisi

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayist
Birimin Ad Geldigi Ulke Gelen Ogrenci Sayisi

2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma EKi Sayilar

2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz -Bahar Yariy1l/Yaz Okulu/ Biitiinleme Ve Tek Ders
Sinavi/Staj Sonu Basilan Diploma Sayis1

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Giiz Bahar | Biitiinleme ve | Toplam | Diploma
'Yiiksekokulu Yariyill | Yariyih Tek Ders Ekleri
Mezun Mezun Sinavlari ve
Sayis1 Sayis1 Staj Sonrast
Mezunlari
Fakiilteler
'Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar: (Bor
HZAMYO) 4 41 45 45 45
Enstitiiler
Toplam 4 41 45 45 45

5.1.10.2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Ge¢is Yaparak Gelen-Giden
Ogrenci Sayis1

Yatay Gegis Gelen Yatay Gegis Giden
Fakiilteler - -
Yiiksekokullar - -
Meslek Yiiksekokullari(Bor 1 2
HZAMYOQ)
TOPLAM 1 2
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5.2- Idari Hizmetler

(Harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ercevesinde faaliyet donemi igerisinde yerine
getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.)

5.3- Diger Hizmetler
Birim tarafindan 2024 yilinda gorev alanina giren faaliyetler diginda herhangi bir faaliyet
yapilmamustir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde ve gesitli isletmelerde staj faaliyetleri yapilmakta ve kontrolii
saglanmaktadir. Universite ve Nigde’nin tanitilmas1 faaliyetlerinde faal olarak gorev alinmistir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlara ait 6grenci ¢alismalarinin sergilenmesi veokulun
tanitimi i¢in ¢esitli etkinlikler diizenlenmistir.

Ogrenci Kuliipleri Toplulugu
Ogrenci Kuliipleri Topluluklar: Tiri Uye Sayist

2 -

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Harcama birimimizde yapilan dogrudan temin ve satin alma islemlerinde mesleki uzmanliklar

dogrultusunda gerekli komisyonlar olusturularak satin alma ve kontrol igslemleri yapilmaktadir.
D- Diger Hususlar

II- AMACLAR ve HEDEFLER
T.C. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 2007 Subat ayinda yaymlanan “TURKIYE’NIN
YUKSEKOGRETIM STRATEJISI” raporu, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Stratejik
Plani dogrultusunda“Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Halil Z6hre Ataman MYO
2024-2028 Stratejik Planinda” yer alan politika ve oncelikler hayata gegirilmeye
calisilmaktadir

A- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler
Uygulama ilkeleri
Yiiksekokulumuz Stratejik Planin1 uygulama ilkeleri sunlardir:

e Bu Stratejik Plan 2024-2028 donemini kapsamakta olup Yiiksekokulumuzun tigiincii 5
yillik planidar.

e Stratejik Planin etkin bir sekilde uygulanmasi, iist yonetimin destegi ¢er¢evesinde tiim
akademik ve idari personelin ortak sorumlulugudur.

¢ Yiiksekokulumuz Stratejik Plani, Yiiksekokul yonetimindeki degisimlerden etkilenmez.
Stratejik planlarda siireklilik esas alinir.

e Stratejik plan dogrultusunda Universitemizin kaynaklarindan faydalanilir, performansa

dayali olarak, adil ve seffaf yonetim anlayisi1 dogrultusunda dagitilir.

e Stratejik planin gergeklestirilmesinde is birligi esastir.

e Her yil planda belirtilen performans gostergelerine iligkin veriler toplanir.

e Yiiksekokulumuz Stratejik Plani, Yiiksekokulumuz web sayfasinda paydaslarina
duyurulur.

e Stratejik Planda belirtilen hedeflerin %70 ve istii bir oranda gergeklestirilmesi basari

olarak kabul edilir.
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Izleme ve Degerlendirme

e Stratejik planlarin uygulanmasi siirecinde izleme ve degerlendirme yoluyla planin
yiriitiilmesinin  sistematik takibi; ama¢ ve hedeflere ne olglide ulasildiginin

belirlenmesi, tutarsizliklarin ve eksiklerin giderilmesi agisindan 6nem tagimaktadir.

e Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu Stratejik Planinin uygulamasi ve
izlenmesi, “Birim Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu” tarafindan siirekli olarak

izlenir ve yillik olarak raporlanir.

e Stratejik planin onaylanmasi ve uygulamaya konulmasi ile birlikte, planda yer alan
hedefleri izleme siireci de baglamaktadir. Bu siiregte stratejik amaglara iliskin hedeflere
ulasilip ulagilmadigina “Performans Programi” araciligiyla degerlendirilecektir. Planda
belirtilen tarihlerde yapilmasi ongoriilen faaliyetler yiiksekokul yonetimi tarafindan
takip edilmekle beraber, Yiiksekokulumuz biinyesinde stratejik planin izlenmesi ve
degerlendirilmesi agamasin1 “Birim Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu™ araciligi ile
her yilin sonunda degerlendirilir.

e Raporlama, stratejik planin izleme siirecine iliskin ¢iktiy1 ifade etmektedir. Stratejik
amag ve hedeflere ne kadar ulasildigi, periyodik olarak hazirlanacak raporlarla takip
edilecektir. Faaliyet ve yilsonunda hazirlanacak degerlendirme raporlari, Yiiksekokul
Miidirligii tarafindan dosyalanip, gelecek yila iligkin veri olarak arsivlenecektir.
Boylece stratejik plan hafizasinin  olugsmasina o6nemli katkilar saglayacaktir.
Degerlendirme, performans gosterge ve hedeflerinin  uygulama sonuglar1 ile
karsilagtirmali analizini ifade etmektedir. Bu kapsamda planda 6ngoriilmeyen ya da
beklenmedik gelismelere iliskin durumlar gozden gegcirilip gerekli diizenlemeler
yapilacaktir. Dolayisiyla iki yilin sonunda hedeflerin donemin sartlarina uygun olarak

revize edilmesi saglanacaktir.

e Performans hedeflerine ulasilamayan alanlarda oncelikli olarak iyilestirilmesi gereken
konular “Birim Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu™ tarafindan belirlenecek ve bu
alanda yapilacak “lyilestirme Eylem Plami” hazirlanarak gerekgeleri ile birlikte
Yiiksekokul Miidiirliigii'ne sunulacaktir. izleme ve Degerlendirme Sistemi, stratejik

plan1 uygulama siirecinde siirekli olarak gbzden gecirerek gelistirecektir.
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Revizyon

Bu plan; olagan durumlarda iki yilda bir, olagandisi durumlarda her zaman gézden
gecirilir. Hazirlanan stratejik planin ihtiyaca gore revize edilmesi planlanmaktadir. Bu
nedenle, planin uygulanmasima iliskin raporlar ilgi birim sorumlular1 tarafindan
diizenlenerek birim stratejik plan hazirlama komisyonuna ulastirilacaktir. Birim
stratejik plan hazirlama komisyonunda yapilacak calisma ve degerlendirmeler sonucu
planda yapilmasi ongoriilen revizyonlar Yiiksekokul Miidiirliigii'ne sunulacaktir.
Revize edilmis Stratejik Plan uygulamaya konulacaktir. Planin uygulanmasinda
gerceklesmeyen  faaliyetlerin - nedenleri irdelenecek, bu faaliyetler gereken
diizeltmelerle bir sonraki yilin programina alinacaktir. Stratejik planin tamami degisen
kosullar itibariyle tekrar gozden gegirilecek ve revize edilecektir.

Yillik programin degerlendirilmesi ve bir sonraki yilin programinin firetilmesi
asamalarin1 ve planin tamamina iliskin ¢aligmalar1 Birim Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu,

Universitemiz Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Komisyonu, ADEK ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi ortaklasa ¢alismalarla yiiriitecektir.

B- Diger Hususlar
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGIi VE
DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

1.1- Biitce Giderleri

Ekonomik Simflandirmaya Gére Biitce Giderlerinin Gelisimi
Yiiksekokulumuza ait 2024 yil biitce giderleri ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda yer almakta

olup; Personel (01 no’lu) ve Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi (02 no’lu) giderleri
personelin 6zliik haklar ile ilgili yapilan harcamalardir. Mal ve Hizmet Alim1 (03 no’lu)

giderleri ise egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirmek i¢in yapilan harcamalardir.

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu 2024 Yili Ekonomik Smiflandirmaya Gore

Biitce Giderlerinin Gelisimi Tabloda belirtilmistir.

Biitce
Baslang: Yilsonu Harcama
GIDER TURU asangle Odenegi
Odenegi (TL) (TL)
(TL)
01. Personel Giderleri 15.126.000,00 | 16.406.000,00 16.359.275,40
02_. S_osyal Gﬁ\_/enhk Kurumlarina Devlet 1.945.000,00 2.080.000,00 2.065.840,02
Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 59.000,00 48.632,00 46.425,19
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM 17.130.000,00 | 18.534.632,00 18.471.540,61

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

2024 yili toplam biitgemizin %99,66 kullanilarak hedeflerimizde herhangi bir sapma olmamustir.
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1.2- Biit¢e Gelirleri

(Yiiksekokulumuzun genel biitgesi disinda geliri bulunmamaktadir)

o Biitce Gerceklesme | Gerg¢eklesme
GELIR TURU Tahmini Toplami Oran1
(TL) (TL) (%)
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
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Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

2-Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

2024 y1l1 toplam biitgemizin %99,66’1i harcanmig olup temel mali tablolara iligskin herhangi bir
veri bulunmamaktadir.

3- Mali Denetim Sonuglar:

(2024 yilinda mali denetim yapilmamustir.)

4- Diger Hususlar

Yiiksekokulumuz bilimsel ve sosyal faaliyet bilgileri, performans sonuglar ve degerlendirilmesi
bu béliimde sunulmustur.
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu

Faaliyetin
Gergeklestigi
Tarih

Calistay

Kongre

Sempozyum

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Uluslararasi
Makale
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Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergeklestig
iTarih
Soylesi Kariyer Bulugmalar1 2 09.01.2024
Kariyer Bulugmalar1 3 25.10.2024
Kariyer Bulugmalar1 4 06.12.2024
Tiyatro
Konser
Sergi Tasarim Boliimii Ogrenci Sergisi 10-12.06.2024
Uluslararas1 Bilim Teknoloji ve Sanat Kongresi Side/Antalya [25-27.10.2024
29 Ekim Cumhuriyet Bayram ve Atatiirk Sergisi Aydin Adnan|07.11.2024
Menderes Universitesi Tiirk Sanat1 ve Kiiltiirii Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Dualite (Ikilik ) II. Uluslararas1 Jiirili Online Karma Sergi 20.12.2024
Konya
6. Uluslararas1 Geleneksel Yoresel ve Kiiltiirel Degerler 22.12.2024
Sempozyumu Cevrimig¢i Karma Sergi Gaziantep
Gezi Ar1 Deri Ticaret ve Sanayi Ltd. $ti Firmasina Teknik Gezi 22.05.2024
Kutlama
Proje
Sportif Faaliyetler
Faaliyetin
Yapilan Faaliyet Gerceklestigi
Tarih
26.Geleneksel Spor Senlikleri 25.11.2024

1.2- Yaynlar ve Odiiller

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapiulan Yayinlar

Yaymin Tiiri Sayisi
Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Ulusal Bildiri

Uluslararasi Bildiri 3
Atif Sayisi (Uluslararasi) 3
Atif Sayis1 (Ulusal) 24
KITAP

Kitap Bolimii

Sergi (Uluslararasi1 Karma) 8
Sergi (Ulusal Karma) 1
Tasarim 20
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1.2.2- Bilimsel Odiiller
Akademik Personelin Yapmis Oldugu Cahsmalarda Alms Olduklari Basari

Odiilleri

QOdiil Sahibi

Aldig Odiil

Odiilii Veren Kurum

Universiteler ile Yapilan Ikili Anlagmalar

Bolim

Ulke

Universite

Anlasmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJELER

Onceki Yildan
Devreden
Proje

Yil icinde Eklenen Proje

TOPLAM
PROJE

Yil icinde
Tamamlanan
Proje

Genel
Toplam

KALKINMA BAK.

TUBITAK

TOPLAM

1.5.2- Yaturim Projeleri
(2024 yilinda baslayan, devam eden, biten projeler hakkinda ayrintili bilgi verilecektir.)

Proje Ad1

ACIKLAMA
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Universitemiz 2024/2028 yil1 Stratejik Planina uygun olarak Performans Programi’nda yer alan
Performans gosterge ve hedeflerinin ger¢eklesme durumuna iliskin bilgiler sonuglandiginda
aciklanacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2024/2028 y1il1 Stratejik Planina uygun olarak Performans Programi’nda yer alan
Performans gosterge ve hedeflerinin ger¢ceklesme durumuna iligkin bilgiler sonuglandiginda
aciklanacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2024-2028 Birim Stratejik Plan1 performans programinda yer alan performans sonuglarinin
degerlendirilmesi durumuna iligskin bilgiler sonuglandiginda agiklanacaktir.

5- Diger Hususlar

Davalar
Acilan Dava Kurum Lehine Kurum Aleyhine Devam Eden
Sonuclanan Sonuclanan
Sayis1 Dava Sayisi

Dava Sayisi

Dava Sayisi

Doner Sermaye Isletmesi 2024 yuli gelirleri.

BIRIMIN ADI GELIRI (TL) KATKI ORANI (%)
Bor Halil Z6hre Ataman M.Y.O. 85.443,35
TOPLAM 85.443,35
Déner Sermaye Isletmesi 2024 yuu giderleri. . . .
ODENEK KALEMLERI GIDERLER GIDERLERIN
ORANLARI (%)
Personel Giderleri
Yolluklar
Hizmet Alimlar
Tiiketim Malzemeleri Alimlari 121.500,00
Demirbas Alimlart
Diger Giderler 0.254,23
TOPLAM 130.754,23
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» Yiiksekokulumuzda Stratejik Planda 6n gériilmeyen ancak Kurumsal Kapasite
ihtiyaglar1 ile ilgili bir planlama bulunmamaktadir.

e Yiiksekokulumuzun kurumsallagmasi yoniinde atilan kararli adimlar.

e [Egitimin kiiresel ve ¢cagdas anlayislar dogrultusunda siirekli gelistirilmesi.
e Katilimer ve personelini giiglendirici bir yonetim anlayist.

o  Ozliik haklarmni gozeten ydnetim anlayisi.

e Geng, dinamik ve alaninda rekabet edebilir akademik kadrolarin varlig.

e Ozverili akademik ve idari personel.

e Yiiksekokul boliimleri arasinda giiglii bir is birliginin varligi.

e Farkliliklarin zenginlik olarak goriildigii bir kiiltiire sahip olma.

e Schirici ve sehirlerarasi ulasim kolaylig1 ve biiyiik sehirlere yakin olmanin sagladigi
avantajlar.

e Nigde-Bor yakin olmasinin sagladig1 avantajlar.

e Alam ile ilgili fakiilte ve yiiksekokullar ile rekabet edebilir, yiiksekokul ihtiyacina
fazlasiyla cevap verebilen makine teghizata sahip atolyelerin varligi.

e Ogrenci-okul iliskisini dnemseyen Ve sorunlarma duyarli ydnetim anlayisina sahip
olma.

e Sportif ve sosyal faaliyetlere siirekli katilim.

e Kaymakamlik, Belediye, Meslek Odalari, Sivil Toplum Orgiitleri gibi kurum ve
kuruluslarla iyi iliskiler kurabilme.

e Bilimsel ¢alismalara verilen destek.

e Evrak (Dokiiman) Yo6netim Sisteminin yazismalarda kullanilmasi ve sagladigi
avantajlar.

e Bologna Siirecine hizli adaptasyon.

e Sosyal sorumluluk projelerine destek ve katilimda 6ncii olma.

e Yerleske yerlesim alaninin kiz 6grenci yurduna yakinlig.

e Yerleske yerlesim alaninin temiz bir dogaya sahip olmasi.
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¢ Yiiksekokulun biinyesinde barindirdig1 boliimlerin iiniversitemize gorsel zenginlik
(defile, sergi, tanitim giinleri vb. ) kazandirmasi.
¢ Yiiksekokul biinyesinde bulunan donanimli atdlyelerde staj imkaninin saglanmasi.

e Deri/deri hali tiretiminin gergeklestirilmesi.

e Ogrenci sayisinda yasanan diisiis.

e Yerleske alanin genisligi ve olusturdugu giivenlik zaaflar1.

e Cevre diizenlemesindeki eksiklikler.

e Oz kaynaklarin yetersizligi ve kaynak olusturmadaki giicliikler.

e Doner sermaye giderlerinin yil iginde ham madde alim1 yapildigi i¢in gelirlerinden fazla olmasi.
e Yiiksekokulumuz tanitiminin yeterince yapilamamasi.

o Fiziksel altyap1 eksiklikleri.

e Sosyal alanlarin yetersizligi.

e Yerleske ortaminin insanlart mutlu eden ve performanslarin yiikselten 6zellikler

tagimamasi.
e Yiiksekokul biinyesinde Ogrenci Kuliiplerinin olmamasi (Moda Kuliibii vb.)
e Mezunlar Derneginin olmamasi ve mezunlar ile iliskilerin yetersizligi.
e Yabanci iniversiteler ile imzalanan akademik is birligi protokollerinin olamamasi.
e Ulusal/Uluslararasi degisim programlarina verilen énem.

e Yiiksekokul biinyesinde bir kiitiiphanenin olmamasi.

e Kuruldu yildan itibaren kullanilan atdlyelerin varlig1 yillar igerisinde ihtiyaca karsilik

verememektedir.

Mesleginde tiretim sektdriiniin ihtiyaglarini karsilayabilecek, yeterli mesleki bilgi ve beceriye
sahip, alaninda yenilikleri arastirip gelistirebilen teknik elemanlar yetistirmek misyonu ile
hareket eden yiiksekokulumuz tekstil sektorii icin nitelikli elamanlar yetistirmektedir.
Biinyesinde Deri Teknolojisi, Geleneksel El Sanatlari, Haliciik ve Kilimcilik, Tekstil
Teknolojisi (iplik ve dokuma), Giyim Uretim Teknolojisi, Moda Tasarimi1 ve Grafik Tasarimi
programlarin1 barindiran Yiiksekokulumuz iilkemizde bu yap1 ve dokuya sahip ender meslek

yiiksekokullarindan bir tanesidir.
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Yiiksekokulumuzda egitimine devam eden o&grencilerimiz programlarin  birbirinin
tamamlayicisi nitelikte olmasi sebebiyle tekstil sektoriinde kullanilan biitiin tiretim uygulama
asamalarin1 bir arada gorebilmektedirler. Bu durum, mezunlarimizi, gerekli bilgi, beceri ve
aliskanliklar1 kazandirmada ileri diizeye tasimaktadir. Ogretim elemanlarmin geng ve dinamik

bir yapiya sahip olmasi ve ¢evrede gelismis illerin varlig,.

Bireyin is piyasasinda gegerli olan bir ise girebilmesi ve bu iste ilerleyebilmesi i¢in, calisma
yasamindaki gelismeleri yakindan izleyebilecek, calisma yasamina uyum saglayabilecek
elemanlar yetistirmek meslek yiiksekokullarinin amaglar1 arasinda yer almaktadir. Bu amag
dogrultusunda yiliksekokulumuz 6grencilerinin egitim-6gretim yili i¢inde teknik gezi, fuarlara
katilim ya da sanayi i¢inde uygulamali egitim almalar1 saglanmaktadir. Staj olanaklar1 okul

icinde mevcut oldugu gibi 6grencilerin staj yapilacak firmalar ile goriismeleri saglanmaktadir.

Mezunlar ile iletisim canli tutularak Kariyer olanaklari ogrencilere sunulmaktadir.
Yiiksekokulumuz mezunlari isletmelerin iiretim hatlari ile egitim departmanlarinda istihdam
olanagina sahiptirler. Kamu sektdriinde ise KPSS B puani kapsaminda bagvurulabilen kurum
ve kuruluslarda gorev alabilmektedirler. Mezunlar dikey gecis imkani ile agik Ogretim
boliimlerine gegis yaparak ya da ilgili fakiilteleri kazanarak lisans mezunu da olabilmektedirler.
Yiiksekokulumuz hazirlanan/hazirlanacak Leonardo da Vinci Programi kapsaminda yapilacak
LdV projeleri ile hareketlilik ve is birligi projelerini ger¢eklestirme olanaklarina sahiptir. Farabi
ve Mevlana Degisim Programlari ile de Yiiksek Ogretim Kurumlar arasinda &n lisans dgrenci

degisim olanaklarina sahiptirler.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER
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Yukarida sunulan bilgiler 1s131nda; Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Halil Zéhre Ataman
Meslek Yiiksekokulu’nun 2024 yili itibari ile mevcut durum tespiti yapilmistir. Yapilan tespitler
sonucunda saptanan sorunlar ve ¢6ziim 6nerileri belirlenmistir.

Egitim Tle Tlgili Sorunlar ve Céziim Onerileri;

e Ogrencilerimizin sosyal olanaklar1 kisitli olmas1 gerek iiniversitemiz kampiisiine gerekse
sehir merkezlerine uzakliktan dolay1 ayr1 bir etken olmaktadir. Universitemiz icindeki sosyal
ve kiltlirel faaliyetlerin yil i¢inde artirilmasi ayrica kuliip etkinliklerinin yogunlastirilmasi
meslek yiiksekokullarindaki 6grencilerinde bu faaliyetlerin i¢inde yer almas1 saglanabilir.

e Yiksekokulumuz Ogrencileri ve ogretim elemanlarinin Leonardo da Vinci Degisim
Programlarindan faydalanabilmeleri icin tesvik edilmeleri, proje hazirlama ve yazma
kurslarina katilimlari tesvik edilmelidir.

e Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan ve diger programlara oranla daha az tercih edilen
programlarin ¢esitli yollarla tanitimi yapilabilir ve tercih edilmemesinin sebepleri
aragtirilarak ¢6ziim Onerileri getirilebilir.

e Yiiksekokulumuzda 6grenci sayisinin artirilmasi igin Nigde ve bolge illerde bulunan meslek
liseleri ve benzeri liselerinde okulun tanitimina iliskin etkinlikler diizenlenebilir.

e Yiiksekokulumuz kampiisii i¢in donati ¢alismasi yapilarak daha diizenli bir hale getirmelidir.

Personel Yetersizligi ve Personel Egitimi Tle Tlgili Sorunlar ve Coziim Onerileri:
e Yiiksekokulumuzda gorev yapan tiim akademik ve idari personele egitim bilimleri, mevzuat
ve kanunlar, akademik danigsmanlik ve davranig psikolojisi ile ilgili tiniversitemiz blinyesinde
egitim seminerlerinin diizenlenmesi saglanmalidir. Idari personele hizmet i¢i egitim

verilmelidir.
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alani ¢ergevesinde
i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Bor / ..../01/2025)

Dog. Dr. Emre YAVUZER
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

' Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

21 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden &nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden onceki
harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Bor/ ..../01/2025)

Imza Imza

Ad-Soyad: Recep CICEK Ad-Soyad: Emre YAVUZER
Unvan:  Prof. Dr. Unvan: Dog. Dr.

Goreve Baslama Tarihi: 14/12/2023 Goreve Baslama Tarihi: 10/09/2024

Gorevden Ayrilig Tarihi: 10/09/2024

(11 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarma eklenir.

21 y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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